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CLASULA 1. OBJECTE DEL SERVEI | NATURALESA | OBJECTE SOCIAL
DE L’ ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER-LLOBREGAT (ATL)

1.1.

1.2.

Aquest plec conté les prescripcions técniques minimes obligatories per la
prestacio dels serveis (i) d’assessorament juridic a 'ATL en 'area de dret
laboral i de seguretat social, i (ii) I'assisténcia i direccio lletrada en
processos judicials en defensa de I'ATL, en la jurisdiccio social.

ATL és una entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya creada
pel Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, pel qual s’assumeix la gestio directa
del servei d’abastament d’aigua a poblacions per mitja de les instal-lacions
de la xarxa d’abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat,
adscrit al departament competent en materia d’aigua, que es regeix pel
Decret llei de la seva creacid, per la normativa que aprovi el govern i per
la normativa reguladora de les entitats del sector public de la Generalitat
de Catalunya.

ATL té personalitat juridica propia, autonomia administrativa i financera, i
plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves funcions. Sotmet
la seva activitat en les relacions externes, amb caracter general, a les
normes del dret civil, mercantil i laboral que li siguin aplicables, si bé
sotmet al dret public:

a) el régim d’acords i funcionament dels seus organs de govern, que se
sotmet a la normativa general sobre oOrgans col-legiats de
I’Administracio de la Generalitat.

b) les relacions de I'Ens amb I'Agéncia Catalana de [I'Aigua, els
departaments de la Generalitat i amb altres ens publics.

c) el régim de contractacié administrativa.

d) I'exercici de potestats publiques.

En matéria de contractacio, ATL té la consideraciéo d’Administracié publica i els
contractes que formalitza tenen naturalesa de contractes administratius.

CLASULA 2. ABAST DELS SERVEIS A REALITZAR | ESPECIALITATS

2.1.

Prestacié del servei d’assessorament juridic:

La prestacio del servei d’'assessorament juridic compren les seguents materies:

- Dret laboral.
- Seguretat social.
- Prevencid de riscos laborals des d’'un punt de vista juridic.
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L’assessorament juridic compren, com a minim, les actuacions que es detallen
a continuacié:

21.1.

Assessorament juridic :

Atencié permanent telefonica o mitjangant correu electronic per
resoldre les consultes formulades.

Analisi de les implicacions juridiques que es plantegin o incidéncies
juridiques que puguin sorgir.

Assessorament, assisténcia i personacio davant dels organismes
pertinents en procediments previs a la via judicial.

Emissié d’informes, notes juridiques, i/o dictamens o documents
gue es requereixin, en els terminis que s’assenyalin.

Informacié puntual de la normativa laboral, de seguretat social i de
prevencio de riscos laborals (europea, estatal, autondomica o local)
que entri en vigor i que pugui afectar a 'activitat de I'ATL o li sigui
d’aplicacio, incloent I'analisi de com afecta aquesta a I'entitat.
Reunions periodiques presencials o telematiques a requeriment,
per al seguiment d’assumptes en curs.

Assisténcia juridica presencial o telematica en reunions, aixi com
en la seva relaci6 amb tercers o altres agents publics o privats
relacionats amb la seva activitat.

2.1.2. Especialitats de 'assessorament juridic laboral:

A més dels serveis indicats anteriorment, s’inclouen expressament els seguents:

Assessorament sobre les diferents vicissituds que es poden donar
durant el desenvolupament de la relacié laboral: condicions de
treball, distribucio de la jornada i horari, permisos, mobilitat, fixacid
de vacances, regim disciplinari, etc.

Assessorament sobre situacions especifiques de la persona
treballadora: permisos de naixement, excedéncies, incapacitats
temporals i permanents, mesures de conciliacié de la vida familiar
i laboral, etc.

Assessorament en matéria de contractes o prestacions de serveis
amb tercers en relacio a les implicacions juridic laborals que se’n
puguin derivar.

Assessorament general en els procediments individuals de
suspensio o extincid dels contractes de treball, i de les
indemnitzacions que, si s’escau, se’n puguin derivar, elaborant la
documentacié que resulti necessaria per a l'execucid de tals
suspensions o extincions.

Assessorament en matéria de representacio legal dels treballadors.
Assessorament, assisténcia i personacié davant la Inspeccio de
Treball y Seguretat Social en les actuacions que aquest Organisme
dugui a terme.
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2.1.3. Especialitats de 'assessorament en matéria de Sequretat social:

A més dels serveis indicats al punt 2.1.1., s'inclouen expressament els seguents:

- Assessorament sobre les condicions d’afiliacid, altes i baixes i
cotitzacié en els regims de seguretat social.
- Assessorament sobre prestacions socials.

2.1.4. Especialitats de I'assessorament en matéria de prevencid de riscos i
seqguretat i salut en el treball:

A més dels serveis indicats al punt 2.1.1., s’inclouen expressament els seguents:

- Assessorament sobre les obligacions legals (amb exclusio de
valoracions o revisions técniques) en matéria de prevencié de
riscos i seguretat i salut en el treball.

2.2. La prestacio dels serveis d’assisténcia i direccio lletrada en processos
judicials en la jurisdiccio social:

La prestacié dels serveis a desenvolupar en la defensa processal i direccio
lletrada en procediments judicials en representacié d’ATL, en [lordre
jurisdiccional social, que comprenguin les matéries objecte de I'assessorament
juridic indicades en I'apartat 2.1 i que inclouen les seguents:

- Analisi preliminar del cas i de les implicacions juridiques que es
plantegin o incidéncies juridiques que puguin sorgir.

- Proposta de l'estratégia processal.

- Assisténcia, personacié i defensa lletrada en els processos
judicials socials.

- Redaccio dels recursos i escrits processals de tramit que pertoquin
(recursos de reposicio, proposicié de prova, etc.).

- Assisténcia a vistes orals.

- Elaboracié d’informes trimestrals sobre la situacié dels processos
en curs.

- Assessorament i intervenci6 en acords extrajudicials o
conciliacions judicials.

CLAUSULA 3 . EQUIP DESTINAT A L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’adjudicatari disposara d’'un equip técnic suficient amb la titulacié corresponent,
formacio juridica i experiéncia especialitzada en les materies que son objecte del
contracte amb els coneixements necessaris per al seu correcte
desenvolupament, amb els requisits minims seguents:
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- Destinar a I'execuci6 del contracte, un equip minim de quatre advocats
especialitzats en les matéries que son objecte del contracte i, en concret,
amb els seguents perfils:

RECURSOS PERFIL

Advocat/-da — que actuara com | Experiéncia minima de 15 anys* en la
a supervisor/a i coordinador/-a | defensa lletrada i assessorament juridic en
de I'equip dret laboral i de seguretat social.

Advocat/-da 1 Experiéncia minima de 10 anys* en la
defensa lletrada i assessorament juridic en
dret laboral i de seguretat social.

Advocat/-da 2 Experiéncia minima de 7 anys* en la defensa
lletrada i assessorament juridic en dret laboral
i de seguretat social.

Advocat/-da 3 Experiéncia minima de 5 anys* en la defensa
lletrada i assessorament juridic en dret laboral
i de seguretat social.

*Col-legiat/-da exercent o al servei public en els termes previstos en la Disposicié
Addicional Tercera del la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les
professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals.

La prestacié del servei es realitzara amb els mitjans materials i personals de
I'adjudicatari en I'oficina que aquest determini en la seva proposicio.

L’advocat/-da supervisor/-a i coordinador/-a, sera la persona responsable que
actuara com a interlocutora amb ATL, i vetllara pel correcte desenvolupament de
'objecte del contracte. Aixi mateix, fara el seguiment, revisara i donara les
instruccions adients per al desenvolupament de les tasques assignades als altres
membres de I'equip, de manera coordinada amb la finalitat d’assegurar una
correcta i continuada prestacio del servei contractat.

Els possibles canvis o modificacions en la composicié de I'equip hauran de ser
comunicats per escrit a ATL amb la deguda antelacio i acceptats per aquesta.

En aquest supdsit I'adjudicatari haura de proposar una/es persona/es amb la
formacié i experiéncia minimes requerides en la present licitacié i equivalents a
la seva oferta.

ATL es reserva la facultat de requerir a I'adjudicatari la substitucié de qualsevol
dels membres que composen I'equip per tal d’assolir un compliment optim del
contracte.

L’'incompliment del termini de substitucié del personal de I'equip donara lloc a

I'aplicaci6 de les penalitzacions contemplades en el Plec de clausules
administratives particulars.
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Justificacié del requeriment d’experiéncia:

Les exigéncies relatives a I'experiéncia professional minima dels perfils que
integren I'equip de treball adscrit al present contracte responen a la necessitat
de garantir una prestacio del servei d’'assessorament juridic laboral i de seguretat
social amb un nivell adequat de qualitat técnica, coheréncia juridica i seguretat
en la presa de decisions, d’acord amb els principis de necessitat, idoneitat i
proporcionalitat establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public. L'objecte del contracte comporta l'assumpcié continuada
d’actuacions juridiques d’elevada complexitat, tant en 'ambit de I'assessorament
preventiu com en la defensa lletrada davant la jurisdiccio social, incloent la gestio
de conflictes individuals i col-lectius, I'aplicacié de la normativa laboral i de
seguretat social en entorns organitzatius complexos i la necessitat de garantir
criteris juridics homogenis i consolidats al llarg del temps. En aquest context, la
configuracié de I'equip respon a una estructura jerarquitzada i funcional, en la
qual cada perfil assumeix un nivell diferenciat de responsabilitat, autonomia i
impacte en la decisio juridica final, la qual cosa justifica 'establiment de llindars
d’experiéncia progressius i diferenciats.

En concret, I'exigéncia que el/la professional que actui com a advocat/da
supervisor/a i coordinador/a de I'equip disposi d’'una experiéncia minima de
quinze anys en la defensa lletrada i 'assessorament juridic en dret laboral i de
seguretat social es fonamenta en el fet que aquest perfil assumeix la direccid
técnica del servei, la coordinacio i supervisio del treball dels altres membres de
I'equip, la validacio final dels criteris juridics adoptats i la definicié de I'estratégia
d’actuacio en els assumptes de major complexitat o transcendéncia, funcions
que requereixen un coneixement profund, consolidat i contrastat de la mateéria i
una capacitat acreditada per gestionar situacions juridiques d’elevat impacte
juridic i organitzatiu.

L’exigencia d’una experiéncia minima de deu anys per al perfil d’advocat/da 1
respon a la necessitat que aquest professional pugui assumir amb un alt grau
d’autonomia la tramitacid i defensa d’assumptes complexos, col-laborant
activament en la definicio de criteris juridics i donant suport técnic especialitzat a
la resta de 'equip.

Aixi mateix, I'exigéncia d’'una experiéncia minima de set anys per al perfil
d’advocat/da 2 es justifica per la necessitat de garantir una base solida de
coneixements i experiéncia practica que permeti una gestio eficag dels
assumptes assignats, sota la supervisié del/de la coordinador/a, amb capacitat
per abordar situacions juridiques de dificultat mitjana i assegurar la correcta
aplicacio dels criteris establerts.

Finalment, I'exigéncia d’'una experiéncia minima de cinc anys per al perfil
d’advocat/da 3 respon a la necessitat que aquest professional disposi d’una
experiéncia suficient per desenvolupar les tasques juridiques encomanades amb
rigor i solvéncia, integrant-se en la dinamica de treball de I'equip i contribuint a la
prestacio del servei sota la supervisio dels perfils de major experiéncia.
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CLAUSULA 4. SUPERVISIO DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE,
COORDINACIO | SEGUIMENT

La Direccio de Recursos d’ATL supervisara lI'execucid de les respectives
prestacions, adoptara les decisions oportunes i donara les instruccions
necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzacié de la prestacio
pactada, dintre de 'ambit de les facultats que se li atribueixen.

Aixi mateix, I'adjudicatari -a través de I'advocat/-da supervisor/-a i coordinador/-
a - haura de coordinar-se amb la Direccio de Recursos d’ATL en relaci6 amb
I'execucié del contracte i d’acord amb el seu objecte. Amb aquesta finalitat, es
realitzaran reunions periodiques de seguiment.

CLAUSULA 5. DETERMINACIO D’HONORARIS | FACTURACIO DELS
TREBALLS

El servei d’assessorament juridic es facturara d’acord amb els seglients criteris:

a) Quantitat fixa mensual en concepte d’assessorament permanent pels
apartats 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 i 2.1.4 precedents, amb un preu de licitacio de
1.800.- euros mensuals, IVA exclos, sense limit del numero d’hores.

b) Quantitat per les prestacions efectivament realitzades en I'ambit de les
actuacions i procediments processals, determinant el seu import de
licitacié amb el preu que hi figura a la taula per a cada una de les tipologies
de procediment. L'import maxim a facturar anualment per aquests
conceptes sera de 30.000.-€ (TRENTA MIL euros), IVA exclos.

c) Partida algada a justificar per a despeses varies: quilometratges,
desplacaments, taxes, etc. Import de la partida 2.000 euros anuals.

L'import es facturara i abonara mensualment pels serveis efectius que es
presentin a mes vencut, a compte de la liquidacié final.

El servei de defensa i direccid lletrada es facturara d’acord amb el tipus
d’actuacions i procediments processals efectivament assignats, atenent als
grups i la complexitat de la prestacio, segons els seguents criteris i imports i al
preu que s’adjudiqui atenent, en el seu cas, a la reduccio del preu proposat a la
seva oferta:

Actuacions i procediments processals:

- Grup A: Mesures cautelars, incidents i procediments monitoris.
Procediments d’execucié.

- Grup B: Procediments judicials ordinaris, vacances, matéria electoral,
mobilitat geografica, modificacions substancials de condicions de treball,
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drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, reconeguts
legal o convencionalment, matéria electoral, i procediments en materia
de Seguretat Social excepte procediments de recarrec de prestacions.

Grup C: Procediments judicials d’acomiadament disciplinari o extincié
objectiva de caracter individual, extincié del contracte a instancia de la
persona treballadora, tutela de drets fonamentals, cessié il-legal,
procediments d’ofici i procediments en matéria de classificacid
professional.

Grup D: Procediments de conflicte col-lectiu, impugnacié de convenis
col-lectius i d'acomiadament col-lectiu de contractes.

Les actuacions i procediments dels grups inclouen la interposicié de
recursos contra interlocutories i provisions, peticions d’aclariment de

resolucions i els incidents de taxacio de costes.

GRUPS Preu per
PROCEDIMENTS complexitat Preu tipus Preu per complexitat alta
| ACTUACIONS baixa

Grup A *no aplica 1.500 € *no aplica

A facturar a la
realitzacio de
I'actuacio.

Grup B 1.800 € 2.800 € * no aplica
Afacturarala | Afacturarala
realitzacio del | realitzacié del judici.
judici.

Grup C 2.600 € 4.000 € *Es fixara de mutu acord,
Afacturarala | Afacturarala sense que sigui superior a
realitzacio del | realitzacio del judici. 10.000 €
judici.

Grup D * no aplica 6.000 € *Es fixara de mutu acord,

A facturar a la sense que sigui superior a
realitzacio del judici. 14.000 €.

Factors que es tindran en compte per determinar, segons la complexitat de la

prestacio, el preu tipus aplicable als Grups B,C i D:

Es considerara que un procediment o actuacié és de complexitat baixa
atenent als seglents suposits: la practica de la prova del procés que
consistis només en prova documental i no impliqués especial dificultat,
quan no requeris diversitat de tramits a realitzar, quan I'objecte del
procediment fos una reproduccioé d’altres procediments o actuacions en
curs i, en definitiva com a criteri essencial, quan no es requeris especial
dedicacio.

Es considerara que un procediment o actuacié és de complexitat alta,
atenent als seglents suposits: que intervinguin pluralitat de parts, cas
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de formular-se reconvencio, quan els escrits d’al-legacions o la practica
de la prova del procés impliquessin una dificultat especial, si cal la
realitzacio de diversitat de tramits superior a la d’un procés normal i, en
general, quan es requeris una dedicacio extraordinaria d’hores.

En els Processos en Segona instancia els honoraris seran el 50% respecte dels
que correspondrien a la Primera instancia, d’acord als criteris de determinacio de
preus del present Plec.

En el supodsit de renuncia de I'accidé o desistiment del procediment de qualsevol
de les parts del procediment, els honoraris seran els que correspondrien d’acord
als criteris de determinacio de preus del present Plec, proporcionals en funcié de
les actuacions practicades i fase del procediment.

En cas que els serveis a prestar per I'adjudicatari no estiguin tipificats en el
present Plec (per exemple en cas d’arbitratges), per a la determinacié del seu
cost s’aplicaran criteris de similitud respecte els conceptes, naturalesa del
procediment i preus previstos en el present Plec. No obstant, si no fos possible
aplicar els esmentats criteris de similitud, les parts convindran de comu acord el
preu de la prestacié, amb un maxim de 10.000 €.

Per dur a terme la Direcci6 juridica de procediments judicials, es formalitzara un
full d’encarrec previ per cadascun dels procediments determinant el pressupost
del Grup d’actuacions al que corresponen i la quantificacié d’honoraris.

Les factures hauran de ser emeses en format electronic, de conformitat amb el
que disposa la Llei 25/2013 i ha d'incloure, entre d’altres, el codi del contracte.

Aquest plec s’entendra formalitzat en la data de la signatura electronica

Pablo Gil Calvet
Director de Recursos
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