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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  
 
 
 

Fitxa del contracte 

  

Nom del contracte/objecte: 
Contracte del servei de suport logístic de 
l'Exposició Nacional de Roses 

  

Referència expedient: PACC2026000019 

  

Unitat/àrea: 
Serveis a les Persones. Departament de 
Cultura 

  

Responsable tècnic del contracte: Tècnic del Departament de Cultura 

  

Tipus de contracte: Contracte de Serveis 
 

Codi CPV: 77330000-2 Serveis d’exposició floral  
  

Està sotmès a regulació harmonitzada?     SI        NO   

 

És susceptible de recurs especial en matèria de contractació?  
 

 SI        NO   
 
Es tracta d’un expedient amb CPV recollit a l’Annex IV del LCSP? 
 

 SI        NO   
 

Es tracta d’un expedient amb prestacions de caràcter intel·lectual? 
 

 SI        NO   

 

Tramitació     Ordinària     Urgent     Emergència 
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1) CONSULTES PRÈVIES AL MERCAT (ART. 115 DE LCSP) 
 

 SI        NO   
 
 
2) OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA I JUSTIFICACIÓ DE LA 

CONTRACTACIÓ 
 

Objecte del contracte:  
 
L’objecte de la contractació és el servei de muntatge de l'Exposició Nacional de Roses 
(en endavant ENR) de Sant Feliu de Llobregat, que se celebra anualment el segon cap 
de setmana del mes de maig, i enguany entre el 8 i el 10 de maig de 2026. 
 
La duració, requeriments i altres característiques de l’objecte del contracte es troben 
detallades al plec de prescripcions tècniques. 
 
 
Justificació de la NECESSITAT I IDONEÏTAT i EFICIÈNCIA de la contractació (art. 
28 de LCSP): 

 
L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, dins el programa Ciutat de les Roses, 
organitza anualment l’ENR per tal de fomentar el coneixement i la difusió de la cultura 
de la rosa. L’ENR té com a escenari principal el Palau Falguera i altres espais i parcs 
de la ciutat i compta amb una trajectòria de més de seixanta-cinc edicions des del 
1927. 
 
Per al correcte desenvolupament d’aquest esdeveniment resulta imprescindible 
disposar d’una sèrie d’elements en la seva preparació i realització.  
 
Atès que l’Ajuntament no disposa del mitjans propis suficients per poder assumir 
aquestes tasques, ja que per la seva naturalesa i especificitat excedeixen les funcions 
encomanades a la brigada municipal, encarregada del manteniment general de la via 
publica i els edificis de titularitat municipal, i que tampoc formen part del plec de 
prescripcions tècniques del Contracte del servei de manteniment i neteja dels espais 
verds públics del municipi de Sant Feliu de Llobregat, és necessària la contractació de 
les prestacions que es descriuen al plec de prescripcions tècniques inclòs a 
l’expedient, ateses les característiques singulars dels treballs a realitzar i el seu volum, 
i per aquest motiu s’ha inclòs en el Pla de contractació anual aquest expedient.  
 
L’Ajuntament té competència per efectuar l’objecte d’aquest contracte que es proposa 
en base a la competència municipal establerta a la normativa de règim local o sectorial 
consistent en les activitats d’Informació i promoció de l’activitat turística d’interès i 
àmbit local; la promoció de la cultura i equipaments culturals, així com d’altres 
anàlogues recollides als arts. 25 i 26 de la Llei de Bases de Règim Local. 
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3) DIVISIÓ EN LOTS (ART 99 de LCSP) 
 

 SI        NO   
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. Cap de les tasques que conformen el servei té prou 
entitat per si mateixa com per ésser realitzada de manera independent de la resta 
sense que això suposi un perjudici per al prestador per les desproporcionades 
despeses d’estructura que originarien i un risc elevat per a la bona consecució de 
l’encàrrec efectuat per l’Administració. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcta execució global de les prestacions 
que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen 
en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden 
ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta execució dels 
treballs i una correcta assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 
requerida.  
 
 
4) DURADA DEL CONTRACTE I/O PRÒRROGA (ART. 29 LCSP): 

 
Durada del contracte: 1 mes, a comptar des de la data d’execució, que s’iniciarà el dia 
20/04/2026. 

 
Pròrroga:   SI        NO   
 
 
5) ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE:  
 
 

a) Determinació del Preu  
 

 A tant alçat        Preus unitaris        Preus unitaris i pressupost màxim 
 
El sistema de determinació del preu del contracte és per preus unitaris, d’acord amb el 
que estableix la LCSP. 
 
El preu es determinarà en funció de les hores efectivament prestades, aplicant els 
preus unitaris màxims ofertats en el plec, fins al límit del pressupost base de licitació. 
 
El nombre d’hores indicat té caràcter estimatiu i no genera dret a percebre import 
mínim, abonant-se únicament els serveis efectivament realitzats. 
 
 

b) Pressupost base de licitació:  
 
El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es 
compromet l’Ajuntament, és de 33.141,90 € (27.390,00 € de pressupost net més 
5.751,90 € d’IVA).     
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Concepte QUANT. Preu/h. màxim TOTAL 

5 treballadors 26 dies/8 h 1.040 20,70 € 21.528,00 € 

Borsa d’hores diürnes laborables 160 20,70 € 3.312,00 € 

Borsa d’hores nocturnes 100 25,50 € 2.550,00 € 

 
 Pressupost net 27.390,00 € 

 
  21% d’IVA 5.751,90 € 

 
  TOTAL amb IVA 33.141,90 € 

 
El sistema de determinació del pressupost base de licitació ha consistit en prendre 
com a referència l’estimació del temps en hores de jornada amb una estimació dels 
costos dels diferents serveis. Les partides que s’han estimat que cobreixen els costos 
directes i indirectes dels serveis demanats per la duració del contracte. 
 
La quantitat indicada en el quadre anterior com a pressupost net constitueix la xifra 
màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el 
tipus de la licitació. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació IVA 
exclòs resultaran excloses del procediment. 
 
Així mateix, s’ha tingut en compte el que estableix el Conveni col·lectiu estatal de 
jardineria 2025-2030 (99002995011981), publicat al BOE de 30 de gener de 2026 pel 
que fa a retribucions dels diferents grups professionals previstos al PPTP, sense que 
en cap cas, la remuneració final dels treballadors sigui per sota del que el conveni 
estableix. Pel que fa a la desagregació de gènere dels costos salarials (art 
100.2 LCSP), es constata que no hi ha diferenciació retributiva per raó de gènere en 
l’esmentat conveni, sense que tampoc sigui possible conèixer el gènere del personal 
que l'empresa adjudicatària adscriurà inicialment a l'execució del contracte. 
 
 

c) Valor estimat del contracte (VEC) 
 

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans 
esmentades, tenint en copte que no es preveuen modificacions ni pròrrogues, el valor 
estimat del contracte sense incloure l'IVA, als efectes de determinar el procediment 
d’adjudicació i la publicitat és el següent: 
 

Any d’execució Pressupost net Import 

2026 27.390,00 € 27.390,00 € 

TOTAL 27.390,00 € 

 
 

d) Règim econòmic del contracte 
 
Comporta una despesa o un ingrés per l’Ajuntament?     INGRÈS        DESPESA  
 
 

e) Font de finançament: 
 
El finançament està condicionat a atorgament de subvenció?    SI        NO   
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El finançament està Condicionat a modificació de crèdit o aplicació de romanent de 
tresoreria?   SI        NO   
 
 

f) Imputació al pressupost municipal: 
 

Any 
Total 

(IVA inclòs) 
Total 

(IVA exclòs) 
Partida pressupostària 

2026 33.141,90 € 27.390,00 € 
333000 22706 
Estudis i treballs tècnics  - Ciutat de les Roses 

 
 

g) Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP) 
 
Els pagaments tindran caràcter de parcials com abonaments a compte, segons preveu 
l’apartat 2 de l’article 198 LCSP. L’empresa facturarà els imports corresponents dels 
serveis realitzats, segons el calendari de treball, fent constar una descripció de les 
tasques realitzades i hores de dedicació.  
 
Les hores a facturar de personal seran efectives, per tant no s’inclouran el temps de 
desplaçament fins el lloc de prestació de servei ni el retorn, ni el temps de descans. 
 
El lliurament de factures per part de l’adjudicatari d’aquest contracte s’haurà efectuar 
per mitjans electrònics, d’acord amb les especificacions requerides per l’Ajuntament de 
Sant Feliu de Llobregat i que es poden consultar a:  
 
https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=24095 
 
 
6) CLASIFICACIÓ i SOLVÈNCIA  
 
D’acord amb l’article 77 LCSP, per als contractes de serveis la classificació de 
l’empresari no és exigible. En qualsevol cas, el CPV principal assignat al contracte no 
es recull en el Reial decret 773/2015, de 28 d'agost, pel qual es modifiquen 
determinats preceptes del Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.     
 
D’acord amb l’article 159.6 LCSP, s’eximeix els licitadors de l’acreditació de la 
solvència econòmica i financera i de la solvència tècnica o professional.  
 
Tot i així, les condicions mínimes de solvència que s’estimen adequades per garantir 
que les empreses licitadores tenen els recursos i la capacitat necessària per executar 
el contracte són:  
 

Solvència econòmica i financera  

 
Volum anual de negocis: les empreses licitadores hauran de disposar d’un volum 
anual de negocis referit a l’any de major volum dels tres últims exercicis disponibles 
que sigui, com a mínim, equivalent a una vegada i mitja el valor estimat del contracte. 
En conseqüència, el volum anual mínim exigit és de 41.085,00 €. 
 

https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=24095
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Aquest import es considera proporcionat i adequat per garantir que l’empresa disposa 
d’una estructura econòmica suficient i capacitat financera mínima per assumir les 
obligacions derivades del contracte. Aquest llindar permet assegurar la correcta 
execució del servei sense introduir restriccions injustificades a la concurrència, d’acord 
amb els principis de proporcionalitat i lliure competència establerts a la LCSP. 
 
 

Solvència tècnica i Professional 

 
La solvència que s’estima adequada de l’adjudicatari del present contracte és:  

 
a) Relació serveis o treballs efectuats de la mateixa naturalesa en el curs de 

com a màxim els últims tres anys. 
 

Les empreses licitadores hauran d’ haver executat, durant els darrers tres anys, com a 
mínim un (1) servei o treball de naturalesa igual o similar als que constitueixen l’objecte 
del contracte. L’import anual acumulat corresponent a l’any de major execució haurà de 
ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 

 
Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que 
constitueix l’objecte del contracte, s’han de tenir en compte els tres primers dígits dels 
codis respectius de la CPV.  
 
Es requereix un mínim d’un servei atès que és necessari disposar d’una empresa que 
disposi d’una mínima experiència en esdeveniments d’aquesta naturalesa per l’abast i la 
importància de l’Exposició Nacional de Roses, així com ateses les especificitats que 
tenen les plantes en el seu transport, muntatge i manipulació.   
 

b) Adscripció de personal mínim i vehicle descrit al PPT 
 

1. Un equip de treball format per un mínim de 5 persones amb les funcions 
següents: 

 
o Una persona que gestioni el servei i responsable del servei: professional 

amb experiència mínima de dos (2) anys com a coordinador/a de 
muntatges similars. Tindrà una visió global de la coordinació i gestió de 
l’operatiu. Serà també la persona de referència per a la interlocució 
estratègica amb les persones responsables dels diferents actes per part 
de l’Ajuntament.  

 
Aquest professional només podrà ser reemplaçat amb el consentiment 
de l’Ajuntament, que comprovarà que el professional que el reemplaci 
ofereixi un nivell equivalent de qualitat. 

 
S’equipara al grup Subgrup Encarregat/da o Mestre/a Jardiner/a, recollit 
al Conveni col·lectiu de jardineria  

 
o Quatre persones per a tasques logístiques polivalents, que poden incloure 

totes les tasques recollides al punt 2.1. del PPT. 
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S’equiparen al subgrup Auxiliar de jardineria, recollit al Conveni 
col·lectiu estatal de jardineria. 
 
Al menys tres (3) membres de l’equip disposaran de carnet de conduir B-1 
per poder conduir el vehicle adscrit al servei, i un (1) dels membres de 
l’equip haurà de disposar de permís de conducció de carretó elevador o 
minicarregadora. 

 
2. S’haurà d’adscriure a la execució d’aquest contracte mínim un (1) vehicle tipus 

camió amb elevador, per a materials voluminosos, amb capacitat d’elevació de 
750 Kg, com a mínim. 

 
En tractar-se d’un contracte no subjecte a regulació harmonitzada, quan el contractista 
sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat 
inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica, si s’escau i així es requereix, s’ha 
d’acreditar només per l’adscripció dels mitjans assenyalats, tant personals com materials, 
sense que en cap cas sigui aplicable el que estableix la lletra a), relatiu a l’execució d’un 
nombre determinat de serveis. 
 
 
7) CRITERIS D’ADJUDICACIÓ: (art. 145 de LCSP) 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el 
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en 
relació qualitat preu, incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit 
s’indica i justifica: 
 

Criteris Pes 

A Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de manera automàtica 

A1 Proposta econòmica 55 

A2 
Aportació de més permisos de conducció de vehicles als exigits com a requisits 
mínims al PPTP  

25 

A3 Compromís sobre capacitat i temps de resposta davant d’eventuals necessitats 15 

A4 Borsa d’hores diürnes addicionals per esdeveniments extraordinaris 5 

 Total 100 

 
 
A1.- Proposta econòmica: fins a 55 punts. 

 
S’inclou aquest criteri perquè l’optimització de recursos econòmics és un dels principis 
que ha de regir el funcionament de l’administració local. Tanmateix, la proposta 
econòmica només suposa un 55% de la valoració total per no comprometre la qualitat 
del servei, que és objecte de valoració a través d’altres criteris d’adjudicació.  
  
A la millor oferta econòmica se li atorgarà la puntuació màxima i les altres ofertes 
admeses seran valorades d'acord amb la següent fórmula proporcional, tal i com 
s’estableix en aquesta fórmula: 
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Tal com estableix l’article 146.2 de la LCSP, la determinació de les fórmules aplicables als 
criteris automàtics ha d’estar degudament justificada. En aquest sentit, s’opta per l’aplicació 
d’una fórmula lineal, atès que presenta una lògica objectiva i garanteix una valoració 
transparent, proporcional i no arbitrària de les ofertes econòmiques. Aquesta fórmula es 
caracteritza perquè el repartiment de la puntuació és directament proporcional a la distància 
econòmica existent entre les diferents ofertes, de manera que a aquelles ofertes que es 
diferencien en una mateixa magnitud econòmica els corresponen diferències de puntuació 
equivalents, amb independència de si aquestes es troben més o menys allunyades de l’oferta 
econòmicament més avantatjosa. Això assegura un tractament homogeni i equitatiu de totes les 
proposicions presentades. Així mateix, la fórmula vincula directament la puntuació obtinguda 
amb l’import de licitació, de manera que l’oferta amb el preu més baix obté la màxima puntuació 
prevista, mentre que l’oferta amb el preu més elevat rep la puntuació mínima, garantint una 
relació clara i comprensible entre preu i puntuació. Finalment, la fórmula permet valorar 
adequadament les ofertes amb import zero, assegurant la seva correcta integració dins del 
sistema de puntuació i evitant distorsions en el resultat final. Per tot això, la fórmula lineal 
adoptada compleix els principis de transparència, igualtat de tractament, proporcionalitat i 
objectivitat, i respon a una lògica matemàtica clara, comprensible i conforme a la normativa de 
contractació pública vigent. 

 
 
A2.- Aportació de permisos de conducció de vehicles superiors als exigits com a 
requisits mínims al PPTP: fins a 25 punts. 

 
S’inclou aquest criteri perquè el fet de disposar de més permisos de conducció de 
vehicles als exigits com a requisits mínims al PPTP suposa que l’equip de treball sigui 
més polivalent, flexible i adaptatiu, i per tant millora la seva capacitat de treball i 
resposta a les necessitats que puguin generar-se durant el muntatge de l’acte.  

 
Aquestes puntuacions es concreten de la següent manera: 

 
- Per cada permís de conducció de vehicle B-1 de fins a 3.500 Kgs per sobre 

dels 3 exigits com a requisit mínim al PPTP: 5 punts, fins a un màxim de 2 
permisos extres per oferta, 10 punts com a màxim.  

 
- Per cada permís de conducció de carretó elevador o minicarregadora per sobre 

de l’exigit com a requisit mínim al PPTP: 7,5 punts, fins a un màxim de 2 
permisos extres, amb un màxim de 15 punts.  

 
El mitjà d’acreditació serà una declaració responsable per part de l’empresari amb el 
llistat dels permisos de conducció mínims requerits al PPTP i els complementaris a 
valorar com a mèrits segons el document de l’annex. 

  
En cas de no aportar la documentació esmentada o de no marcar cap opció al model 
de proposició s’atorgaran 0 punts. 
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A3.- Compromís sobre capacitat i temps de resposta davant eventuals 
necessitats: fins a 15 punts. 
 
S’inclou aquest criteri perquè tot i que es planifiquin amb temps les actuacions i serveis 
que constitueixen l’objecte del contracte, tal com s’estableix al PPTP, atesa la gran 
quantitat d’elements a considerar en la seva execució, alguns dels quals són 
imprevisibles (fenòmens meteorològics, caiguda fortuïta d’elements, necessitats i 
contingències provocades per la situació de sequera, etc.) es considera que una 
ràpida capacitat de resposta davant eventuals necessitats és un element clau a 
considerar com a millora i, doncs, a valorar. 
 
Pel compromís de temps de resposta inferior al màxim establert com a requisit al punt 
2.1.3 Requeriments del servei del PPTP on s’especifica que “L’empresa adjudicatària 
disposarà d’un telèfon de contacte d’atenció que haurà d’estar disponible de 8 a 20 h i 
durant les hores de realització de l’activitat encarregada, incloses les hores prèvies de 
muntatge i les posteriors de desmuntatge, així com una bústia de correu electrònic, 
que haurà de tenir un temps màxim de resposta de 24 h en dies laborables”: 
 

- Per disposar d’un telèfon d’atenció disponible les 24 h els 7 dies a la 
setmana durant tot el temps de durada del contracte: 15 punts. 

- Per respondre la bústia de correu electrònic en menys de 4 hores en dies 
laborables: 10 punts. 

- Per respondre la bústia de correu electrònic en menys de 8 hores en dies 
laborables: 5 punts. 

- Per respondre la bústia de correu electrònic en menys de 12 hores en dies 
laborables: 2 punts.  

 
En cas de no marcar cap opció al model de proposició s’atorgaran 0 punts. 
 

 
A4.- Millores: borsa d’hores diürnes addicionals per a necessitats 
extraordinàries: fins a 5 punts. 

 
S’inclou aquest criteri perquè disposar d’una borsa d’hores laborables diürnes 
addicionals per a necessitats extraordinàries permet comptar amb més recursos i, per 
tant, reforça el criteri de gestió eficient. 
 
Per a la proposta d’una borsa d’hores laborables diürnes addicionals a càrrec de 
l’empresa contractista per a necessitats extraordinàries, el màxim d’hores addicionals 
que es podrà proposar és de 30 hores. Si l’oferta supera aquest límit, només es 
considerarà el màxim establert. 
 
A la millor proposta de borsa d’hores addicionals per a esdeveniments extraordinaris 
se li assignarà una puntuació de 5 punts, mentre que les altres ofertes admeses seran 
valorades segons la fórmula proporcional següent: 
 
 P = 5 x Hi / Hm 
 

P = Puntuació obtinguda per l’empresa que es valora.  
Hm = Nombre d’hores màxima ofertada d’entre totes les empreses licitadores. Si 
alguna empresa proposa un nombre d’hores superior a 30, Hm serà igual a 30. 
Hi = Nombre d’hores ofertada per l’empresa licitadora que es valora. 
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D’acord amb l’article 146.2 LCSP, la justificació de l’elecció de la fórmula és la mateixa 
que l’exposada respecte del criteri A1, en tractar-se també d’una millora susceptible 
d’esser conceptualitzada en termes d’oferta econòmica de prestacions del contracte, 
atorgant la màxima puntuació a l’oferta que presenta un major nombre d’hores 
addicionals per esdeveniments extraordinaris, i la mínima puntuació a l’oferta que 
presenta un menor nombre. La fórmula comporta que les licitadores que no ofereixen 
cap nombre d’hores addicionals per esdeveniments extraordinaris obtindran 0 punts i 
les que ofereixin més del límit establert en 30 hores no es tindran en compte i seran 
qualificades amb 0 punts per considerar-la temerària. 
 
 
Paràmetres objectius per identificar OFERTES ANORMALMENT BAIXES (art. 149 
LCSP) 

 
Identificació del caràcter anormal o desproporcionat de les ofertes:  

 
- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuació qualitativa 

(Criteris A2 a A4) presentin una oferta econòmica que suposi una baixa de més 
del 25% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de licitació si 
sols s´ha presentat una sola oferta.  
 

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuació qualitativa 
(Criteris A2 a A4) presentin una oferta econòmica que suposi una baixa de més 
del 30% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de licitació si 
sols s´ha presentat una sola oferta.  
 

- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuació qualitativa (Criteris 
A2 a A4) presentin una oferta econòmica que suposi una baixa de més del 35% 
de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost base de licitació si sols s´ha 
presentat una sola oferta.  

 
Les ofertes considerades anormalment baixes es tractaran segons s’estableix a 
l’article 149 LCSP.  
 
 
8) REVISIÓ DE PREUS (art. 103 de l'LCSP) 
 

 SI        NO   
 
 
9) MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE PREVIST AL PLEC (art. 204 LCSP) 
 

 SI        NO   
 
 
10) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  
 
L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les 
quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, 
d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu d’aplicació i la normativa 
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corresponent. Aquesta condició té el caràcter d’obligació contractual essencial i, per 
tant, el seu incompliment és causa de resolució del contracte, sens perjudici de les 
penalitats que prèviament puguin imposar-se per exigir el seu compliment. 
 
Alhora, l’empresa adjudicatària complirà amb, com a mínim, una de les següents 
condicions especials d’execució del contracte, considerades de caràcter social, ètic o 
mediambiental: 

 

• Aplicar mesures que afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida 
familiar de les persones que intervenen en l´execució del contracte, que poden 
ser: adequació d´horaris a horaris de les escoles, teletreball, etc., amb la 
finalitat de fomentar la igualtat entre homes i dones i l’objectiu d’eliminar les 
desigualtats en el mercat laboral. 
 

• Impartir sessions informatives i formatives específiques en la seva organització, 
destinades al personal encarregat de l’execució de la prestació, sobre les 
mesures de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicació al 
present contracte amb l´objectiu de reduir la sinistralitat laboral. 
 

• Aplicar mesures en l´execució del contracte que fomentin l'estalvi energètic o la 
reducció de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb l’objectiu de lluitar 
contra el canvi climàtic. 

 
L'empresa adjudicatària haurà de presentar, abans de la formalització del contracte, 
una declaració responsable en què es compromet a complir com a mínim una de les 
condicions especials d’execució que s’indiquen.  
 
El compliment de la condició especial d’execució que l´adjudicatari del contracte s´hagi 
compromès a complir es considerarà obligació essencial del contracte de conformitat 
amb l’article 202 LCSP i 211 lletra f). 
 
 
11) GARANTIES (art. 106 i 107 de LCSP) 
 
No es requereix la constitució de garantia, en tractar-se d’un procediment obert 
simplificat abreujat. 
 
 
12) TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP) 
 

 SI        NO   
 
Per la naturalesa de l’objecte d’aquest contracte, es considera que no té aplicació un 
termini de garantia un cop finalitzat el contracte, doncs els treballs a realitzar 
comencen i acaben i es desmunten completament a la seva finalització. Si al finalitzar 
alguna de les prestacions, l’empresa contractista no realitzés de forma correcta el 
desmuntatge de l’activitat, no es pagaria la factura corresponent i s’iniciaria el 
procediment per l’aplicació, si escau, del règim de penalitzacions. 
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13) SUBROGACIÓ DE PERSONAL (art. 130 LCSP) 
 

 SI        NO   
 
 
14) RÈGIM SANCIONADOR i PENALITATS 

 
Es consideraran infraccions sancionables a efectes contractuals, totes les actuacions i 
omissions de l’empresa adjudicatària tipificades com segueix i que comportin un 
perjudici o una pèrdua amb relació a les exigències especificades en el PCAP i en el 
PPT. 
 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, 
previ procediment contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents 
penalitzacions contractuals: 
 
a) Per incompliment de les condicions especials d’execució: 
 
L’incompliment de qualsevol de les condicions especials d’execució establertes en el 
Plec de clàusules administratives donarà lloc a la imposició a l’empres adjudicatària  
de les següents penalitats: 
 
Com a regla general, la seva quantia serà un 1% de l’import d’adjudicació del 
contracte, llevat que, motivadament, l’òrgan de contractació estimi que l’incompliment 
és greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un màxim legal del 
10%, respectivament. La reiteració en l’incompliment podrà tenir-se en compte per 
valorar la gravetat. 
 
El compliment per l’empresa adjudicatària de les condicions especials d’execució 
podrà verificar-se per l’òrgan de contractació en qualsevol moment durant l’execució 
del contracte.  
 
b) Per compliment defectuós: 
 
L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals, donarà lloc a 
la imposició de penalitzacions. 
  
La tipificació de les faltes als efectes del present contracte, es descriuen a continuació:  
 
Lleus:  
 

a) Manca de col·laboració amb el personal de l’Ajuntament.  
b) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte, 

que no constitueixi falta greu. 
c) La falta de respecte als treballadors o autoritats municipals. 
d) Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats de  

lleus per la seva normativa específica.  
e) No justificar adequadament els increments de temps per la gestió del servei. 
f) En general, tot incompliment de les obligacions que deriven del PPTP i no recollit 

en els apartats següents, sempre que el perjudici ocasionat pugui conceptuar-se 
com a lleu. 
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Greus:  
 

a) La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament, o la seva 
inobservança.  

b) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestació del servei. 
c) La utilització de material diferent del previst a l’oferta presentada per l’empresa 

adjudicatària.  
d) No disposar de personal suplent per al servei objecte del contracte. 
e) La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informació respecte de la 

prestació del servei. 
f) Reincidència en la comissió de faltes lleus.  
g) Manca de cobertura del servei durant un període de temps, per inexistència de 

personal suplent o altres causes, sempre que no sigui incompliment molt greu.  
h) L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre prevenció de riscs laborals, i en especial, les del 
pla de seguretat i salut en les prestacions, qualificats de greus per la seva 
normativa específica.  

 
Molt greus: 
 

a) Incompliment de la prestació del servei. 
b) La resistència als requeriments efectuats per l’Ajuntament, o la seva 

inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte.  
c) La utilització de sistemes de treball, elements, materials, maquinària o personal 

diferents als previstos en els plecs i en les ofertes de l’adjudicatària, si s’escau, 
quan produeixi un perjudici molt greu.  

d) No posar a disposició personal per a l’execució dels serveis.  
e) Incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractació, si 

s’escau.  
f) No posar a disposició de l’Ajuntament un telèfon mòbil i un correu electrònic de 

contacte per a realitzar les comandes. 
g) No seguir amb les indicacions establertes en el PCAP amb relació a les garanties 

mínimes del servei.  
h) Falsejament dels serveis executats per l’adjudicatària a la factura.  
i) Reincidència en faltes greus.  
j) Incorporar personal sense cap coneixement de les seves obligacions, ni formació 

prèvia.  
k) Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats de 

molt greus per la seva normativa específica, i en especial de les del Pla de 
seguretat i salut en les prestacions.  

l) L’incompliment de les prescripcions sobre seguretat de tercers en les prestacions. 
 
S’imposaran penalitats per compliment defectuós en els següents termes: 
 

• Com a regla general, la seva quantia serà un 1% del pressupost del contracte, 
llevat que, motivadament, l’òrgan de contractació estimi que l’incompliment és 
greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un màxim legal del 
10%, respectivament. La reiteració en l’incompliment podrà tenir-se en compte 
per valorar la gravetat. 
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• En qualsevol cas, la imposició de penalitzacions no eximeix a l’empresa 
adjudicatària de l’obligació que legalment li pertoca pel que fa a la reparació dels 
defectes. 

 
c) Per incomplir criteris d’adjudicació: 
 
S’imposaran a l’empresa adjudicatària penalitats per incomplir els criteris d’adjudicació 
en els següents termes: 
 

• Si, durant l’execució del contracte o al moment de la recepció, s’aprecia que, per 
causes imputables a l’empresa adjudicatària, s’ha incomplert algun o alguns dels 
compromisos assumits en la seva oferta. 

• Com a regla general, la seva quantia serà un 1% del pressupost del contracte, 
llevat que, motivadament, l’òrgan de contractació estimi que l’incompliment és 
greu o molt greu, que podran elevar-se fins a un 5% o fins a un màxim legal del 
10%, respectivament. La reiteració en l’incompliment podrà tenir-se en compte 
per valorar la gravetat. 

 
d) Incompliment de les obligacions essencials: 
 
L’incompliment de les obligacions essencials del contracte podrà donar lloc a la 
resolució del contracte per aplicació de l’article 211. f) LCSP i, en especial, els 
incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de 
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i 
dolosa. 
 
e) Incompliment per part de l’empresa adjudicatària en matèria de residus i 
gestió mediambiental: 
 
En el cas que una empresa adjudicatària incompleixi la Llei de residus i/o 
especificacions de l’Ajuntament en matèria de gestió mediambiental i de residus, 
detectant-se per exemple que l’abocament dels residus no es duu a un abocador 
autoritzat, ni es separen els materials en contenidors independents, l’Ajuntament, previ 
requeriment per escrit a l’empresa adjudicatària atorgant-li un termini improrrogable 
per a la correcció dels errors, podrà imposar una penalització econòmica equivalent al 
0,06% del preu del contracte per dia de retard. 
 
 
15) SUBCONTRACTACIÓ (art. 215 de LCSP) 
 

 SI        NO   
 
 
16) CESSIÓ (art. 214 de LCSP) 
 

 SI        NO    
 
Atès la durada del contracte i el que preveu l’article 214 de la LCSP, no s’autoritza la 
cessió del contracte a tercers, ja que les qualitats tècniques o personals del 
contractista es consideren essencials per a l’execució del servei i qualsevol cessió 
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podria suposar una alteració substancial de les característiques del contractista, fet 
que restringiria la competència efectiva i la correcta execució del contracte. 
   
 
17) CRITERI ESTABLERT EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 de LCSP) 

 
El criteris de desempat establerts en cas que hagués empat en la puntuació entre dues 
o més ofertes seran els següents, en aquest odre: 
 

a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió 
social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de 
prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, 
o el nombre més alt de persones treballadores en inclusió en la plantilla. 

b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les 
empreses. 

c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les 
empreses. 

d) El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un 
desempat. 

 
 

18) RESPONSABLE DEL CONTRACTE: 
 
Tècnic del Departament de Cultura. 
 
 
19) ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (ART. 142 LCSP): 
 

 SI        NO    
 
 
20) PROTECCIÓ DE DADES: TRACTAMENT (El contracte implica tractament de 

dades personals): 
 

 SI        NO    
 
 
 

El Tècnic del Departament de Cultura 
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ANNEXOS 
 
MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT L’APLICACIÓ 
DE FÓRMULES 
 

A1. Oferta econòmica (’IVA exclòs) 

Preu/h màxim  

(€/h amb IVA exclòs) 

Preu/h ofertat 

(€/h IVA exclòs) 
Hores estimades (h) Import (€ IVA exclòs) 

Plabmàx = 20,70 Plab =  Hlab = 1.200 Plab x Hlab =  

Pnoctmàx = 25,50 Pnoct =  Hnoct = 100 Pnoct x Hnoct =  

 Import total anual (sense IVA)  

 
On Of es calcula Of = Plab x Hlab + Pnoct x Hnoct + Pgrua x Hgrua= 

 
Of: oferta econòmica presentada 
Plab: preu/hora en dies laborables 
Pnoct: preu/hora en horari nocturn 
Hlab: estimació hores previstes en dies laborables 
Hnoct: estimació hores previstes en horari nocturn 

 
 

A2. Aportació de més permisos de conducció de vehicles als exigits com a requisits 
mínims al PPTP  

(marcar entre 0 i 2; si es deixa en blanc, es considerarà 0)  

Permís de conducció de vehicle de fins a 3.500 Kgs, per sobre dels 3 exigits 
com a requisit mínim al PPTP 

 

Permís de conducció de conducció de carretó elevador o minicarregadora per 
sobre de l’exigit com a requisit mínim al PPTP 

 

 
 

A3. Capacitat i temps de resposta davant eventuals necessitats 

(marcar amb una X l’opció proposada (només una de les 4 opcions) 

Disposar d’un telèfon d’atenció disponible les 24 h els 7 dies a la setmana 
durant tot el temps de durada del contracte. 

 

Respondre la bústia de correu electrònic en menys de 4 hores en dies 
laborables. 

 

Respondre la bústia de correu electrònic en menys de 8 hores en dies 
laborables. 

 

Respondre la bústia de correu electrònic en menys de 12 hores en dies 
laborables.  

 

 
 

A5. Millores: borsa d’hores addicionals per a esdeveniments extraordinaris (màx. 30 
hores) 

Nombre d’hores que s’ofereixen  

 
 

Signatura del/de la declarant 
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MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE DELS REQUISITS ESTABLERTS AL 
PPTP PEL QUE FA ALS MITJANS PERSONALS I MATERIALS 

 
En qualitat de representant legal de l’empresa, DECLARO RESPONSABLEMENT que 
l’equip adscrit a l’execució del contracte disposa dels mitjans personals i materials 
necessaris, complint els requisits establerts al Plec de Prescripcions Tècniques 
Particulars (PPTP): 
 
(afegir a les taules tantes línies com calguin). 
 
 

1. Titulació  i experiència de l’equip 
 

Membre de l’equip Titulació específica Experiència 
Any d’obtenció i 

lloc 

    

    

    

    

    

 
Condicions: 

• 1 membre amb responsabilitat sobre l’equip té experiència mínima de 2 anys en 
tasques anàlogues. 

• 4 membres disposen de titulació específica o experiència mínima d’1 any en 
jardineria. 

 
 

2. Experiència en muntatge i desmuntatge d’espais 
 

Membre de l’equip Experiència 
Any d’obtenció i 

lloc 

   

   

 
Condicions: 

• Almenys 2 membres tenen experiència en muntatge i desmuntatge d’espais 
escènics, exposicions o similars. 

 
 

3. Permís de conducció de vehicles fins a 3.500 kg 
 

Membre de l’equip 
Permís de conducció de vehicles  

fins a 3500 kg 
Any d’obtenció i 

lloc 
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Condicions: 

• Almenys 3 membres disposen del carnet de conduir B-1 per conduir el vehicle 
adscrit al servei. 

• A efectes del criteri “A2. Aportació de més permisos de conducció de vehicles als 
exigits com a requisits mínims al PPTP”, el número de membres de l’equip haurà 
de coincidir amb l’indicat en la taula corresponent del model d’oferta. 
 

 
 

4. Permís de conducció de carretó elevador o minicarregadora 
 

Membre de l’equip 
Permís de conducció carretó elevador o 

minicarregadora 
Any obtenció 

i lloc 

   

   

   

 
Condicions: 

• Almenys 1 membre disposa del permís de conducció corresponent. 

• A efectes del criteri “A2. Aportació de més permisos de conducció de vehicles als 
exigits com a requisits mínims al PPTP”, el número de membres de l’equip haurà 
de coincidir amb l’indicat en la taula corresponent del model d’oferta. 
 

 
5. Mitjans materials 
 

Matrícula del vehicle Marca i model del vehicle 

  

 
Condicions:  

• S’haurà d’adscriure a la execució del contracte mínim un (1) vehicle tipus camió 
amb elevador, amb capacitat d’elevació de 750 kg com a mínim. 

 
 
Signatura del/de la declarant: 
 

 

Ìfc38d2bd-6db5-4248-869a-9bc0a1ce59fawÎ
fc38d2bd-6db5-4248-869a-9bc0a1ce59fa

Document electrònic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde


