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Direcci6 de Serveis Generals / Departament de Recursos Interns
Gerencia del Districte de Sarria-Sant Gervasi

Plaga de Sarria, 1-4
080017 Barcelona
www.bcn.cat/sarria-santgervasi

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS AUXILIARS DE
CONSERGERIA DE LA SEU | LA SUBSEU ADMINISTRATIVA DEL DISTRICTE DE SARRIA-SANT
GERVASI, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE (CONTRACTE RESERVAT)

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la prestacié dels serveis auxiliars de consergeria de la Seu (plaga del Consell
de la Vila, 7) i la Subseu administrativa (plaga de Sarria, 1-4) del Districte de Sarria-Sant Gervasi a ’Ajuntament
de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible.

Aquesta contractacié es tramita com a reservada en aplicacié dels objectius de contractacié reservada de
’Ajuntament de Barcelona, i d’acord a la Instruccié municipal de regulacié de la contractaci6 reservada,
aprovada per acord de la Comissié de Govern de 10 de novembre de 2022, i modificada en data de 23 de febrer
de 2023, en tan que és un servei que pot ser prestat per empreses d’insercié (El) i pels centres especials de
treball d’iniciativa social (CETIS) que atenen persones d’insercié més dificil en el mercat ordinari, i alhora es
pretén fomentar la consolidacié i el creixement d’aquestes entitats. Amb aquesta contractacid, el Districte
pretén acomplir amb la finalitat de contractacié publica estratégica que estableix la Llei de contractes del
sector public (art. 1.3 LCSP).

Aixi mateix, el servei també podra prestar-se en altres espais del districte, com I’Oficina d’Atencié Ciutadanai a
altres dependeéncies municipals que puntualment puguin requerir d’aquest servei.

2.- NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

El Districte de Sarria-Sant Gervasi necessita dels serveis auxiliars de consergeria, suport logistic, suport al
visitant i altres serveis de suport a la Seu i a la Subseu administrativa del Districte.

L’Ajuntament de Barcelona no disposa de personal qualificat ni mitjans teécnics adequats per prestar aquest
tipus de serveis, per la qual cosa és necessari recorrer a la contractacié d’aquest servei extern especialitzat. Per
tant, es veu necessaria i idonia la contractaci6 externa dels serveis auxiliars de consergeria per la Seui la Subseu
administrativa del districte i d’altres equipaments per les tasques descrites a la clausula 2 del Plec de
Prescripcions Técniques .

Les Normes reguladores del funcionament dels Districtes regulen que aquests son organs territorials per a la
desconcentracié de la gestio i la descentralitzacié de la participacié ciutadana i per a 'aplicacié d’una politica
municipal orientada a la correccid dels desequilibris i la representacié dels interessos dels diversos barris i
zones del municipi. Els Districtes son alhora ambits territorials d’exercici de competéncies. L’actuacié dels
Districtes s’ha d’ajustar als principis d’unitat de govern, eficacia, coordinacié i solidaritat. Els Districtes tenen
autonomia, capacitat de decisid i de gestio economica, i en aquests sentit, és competencia del Districte la gestid
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d’instal-lacions de titularitat municipal, entre els quals s’inclouen els equipaments i, per tant, la de satisfer les
necessitats de serveis i subministraments dels diferents equipaments municipals del territori.

Aquest contracte contempla mesures de contractacié publica sostenible d’acord amb el Decret d’Alcaldia
S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractacié Publica sostenible de ’Ajuntament de
Barcelona. Les mesures de contractacio publica responsable aplicables al contracte son:

- Comunicacié inclusiva.

- Objecte del contracte amb eficiencia social.
- Pressupost maxim de licitacié desglossat.

- Subrogacio de la plantilla laboral

3.- QUALIFICACIO DEL CONTRACTE, PROCEDIMENT | CPV

D’acord amb larticle 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Piblic es tipifica com a
contracte administratiu de serveis. Es considera que 'opcié més eficient i eficag que assegura la millor resposta
a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat.

Considerant 'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com els
criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més adient és, d’acord amb l'article 159 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, adjudicar aquest contracte mitjangant
Procediment Obert Simplificat.

Enrelacié amb l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externaa I’Ajuntament de Barcelona
ha participat previament en l’elaboracié de les especificacions tecniques o dels documents preparatoris del
contracte o ha assessorat I’organ de contractacié durant la preparacié del procediment de contractacio.

Classificacié CPV : 98341130-5 Serveis de Consergeria

4. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

D’acord amb el que estableix l'article 99 LCSP, la naturalesa i objecte del contracte, no permet que la seva
realitzacié s’efectui mitjancant la divisié en lots per motius relacionats amb ['optimitzacié i eficiéncia del
contracte. Comptar amb un Unic proveidor, aixi com un Unic responsable del servei, garanteix la unitat de
criteris i actuacions, aixi com un coneixement exhaustiu de les funcions associades a 'objecte i de la ubicacid -
equipaments- on es desenvolupa l’activitat, factors clau per ’eficiéncia i eficacia del servei prestat. Aixi doncs,
cal que l'adjudicatari sigui un Unic proveidor.

5.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

L’import total del contracte per a la prestacio del servei és de 45.431,02 euros (IVA inclos):

37.546,30 € de pressupost net,
7.884,72 € en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al 21%.
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Any |Economic | Programa| Organic [ Importnet |%IVA |ImportIVA |Import total
2026 22719 92011 0605 37.546,30 21 7.884,72 45.431,02
TOTAL 37.546,30 45.431,02

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 337 LCSP, la quantia d’aquesta part del pressupost base es
considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la
quantitat de serveis que efectivament realitzi ’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

El pressupost base de licitacid, com es comentava anteriorment, és el limit maxim de despesa que en virtut del
contracte pot comprometre ’0organ de contractacio (inclos I'IVA). Per tant, les propostes de les empreses

licitadores no podran superar aquest import, ja que en cas contrari seran excloses del procediment.

Les ofertes s’hauran de presentar en base a preus unitaris, sense que el preu per hora pugui superar l'import de

sortida establert de 13,37 €/hora (IVA exclos).

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses licitadores.

L’import de la licitacié s’ha calculat en base a les estimacions del segiient estudi economic:

s . Comput
CALCUL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO:
hores
Servei Seu -dedilluns adivendresde 7:30 ha 19:30 h 60
ordinari . . ) ]
(31 setmanes) Subseu administrativa - de dilluns a divendres de 9:00 h a 14.30 27,5
Agost Seu - de dilluns a divendres de 7:30 a 15:00 h 75
(4setmanes) | sybseu administrativa - de dilluns a divendres de 9:00 a 14:30 h 5,5
Bossa hores setmanals per serveis extraordinaris (35 setmanes) 1,25
Dies laborables per setmana 5
Total hores setmanals 101,75
TOTAL hores per 8 mesos (35 setmanes) | 2.808,25*
Preu hora base de licitacié (sense IVA) 13,37 €
Preu base de licitacid (sense IVA) 37.546,30 €
21% IVA 7.884,72 €
Pressupost Base de licitacié -IVA inclos- | 45.431,02 €

*El total implica un maxim d’hores de serveis ordinaris de 2.764,50 i un coOmput inicial de 43,75 hores de bossa de serveis
extraordinaris.

El pressupost del contracte relatiu a la totalitat del contracte (8 mesos) es desglossa en costos directes i

indirectes:
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Costos directes

Cost salarial - Grup professional 4 32.245,67 €
Vestuari i petit material 245,07 €
Total Costos directes | 32.490,74 €

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (7%) 2.27435€
Total Costos Indirectes 2.274,35€

‘ Benefici industrial (8%) sobre costos directes + indirectes ‘ 2.781,21€

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + benefici industrial)

37.546,30 €
(sense IVA)

Els costos salarials s’han calculat en base al Conveni col:lectiu estatal d'empreses d'accié i intervencié social
(El) per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 99100155012015) amb taules salarials aprovades per I'any
2025 per Resolucié de 19 de juny de 2024 publicat al BOE 148, i d’acord amb les especificitats salarials
establertes per al grup professional 4.

6.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El valor estimat del contracte (VEC) és de 75.906,84 euros , segons la seglient distribucio:

. VE eventuals | VE modificacions
Any VE prestacio . . SUMA
prorrogues previstes 20%
2026 37.546,30 €
7.509,26 € 75.906,84 €
2027 30.851,28 €
Total 37.546,30 € 30.851,28 € 7.509,26 € 75.906,84 €

Ates que el present contracte pot comportar despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacid
se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.
7.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 8 mesos, comptant a partir de 'L de maig de 2026, o en el cas que la
formalitzaci6 sigui posterior a aquesta data, comptara a partir del dia segiient a la formalitzacio.

S'estableix la possibilitat de prorroga opcional amb un maxim de 6 mesos, en periodes minims d’1 mes.
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8.- EXECUCIO DEL CONTRACTE
L’execucié del contracte comencara en la data que consti en 'acta d’inici.
9.- SUBROGACIO DEL PERSONAL

D'acord amb la previsio de l'article 130 de la LCSP, i amb l’obligacio establerta al conveni col-lectiu d’aplicacid,
s’inclou a efectes informatius un annex, on es relacionen i s’informen les condicions de les persones
treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla, amb la finalitat de garantir una informacié exacta
sobre els costos laborals, tot d’acord amb la informacio facilitada per 'actual empresa prestadora del servei.

A lannex indicat s’incorpora la relacié de persones treballadores facilitada per les actuals adjudicataries del
contracte, amb indicaci6 de 'antiguitat, la jornada, el salari i la categoria professional de les que presten serveis
en l'actualitat.

10.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

D’acord amb el que disposa l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Piblic,
I’adjudicacio dels contractes s’ha de fer mitjancant una pluralitat de criteris.

La Instruccié de |'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacié de la Llei 9/2017, de contractes del sector public,
de 15 de marg de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de marg de 2018, estableix que la puntuacié del
preu dins els criteris de valoracié dels procediments de licitacié municipals no sera superior al 35% de la
puntuacio total.

Criteris d’adjudicacid avaluables automaticament, fins a 100 punts

a) Millora del preu ofertat - Fins a un maxim de 35 punts

Ellicitador ofertara un preu per hora (sense IVA) pel servei, que no podra superar el preu per hora maxim indicat,
que és de 13,37 € (IVA exclos).

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia
5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta N .,
— - — ) x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

L’oferta sera el resultat de multiplicar els preus unitaris d’hora de servei oferts pel licitador pel nombre d’hores
anuals previstes al contracte: 2.808,25 hores/any, d’acord amb el calcul del pressupost base de licitacié
reproduit al punt 5 d’aquest informe.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Undiferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Ginica empresa licitadora,
d’un 20% respecte al pressupost net de licitacio.

- Siel nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de l'oferta
més baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 'ofertaimmediatament
consecutiva.

- Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues
ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la
que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

b) Oferta d’hores per serveis extraordinaris sense cost, en la durada inicial del contracte (8 mesos) -
Fins un maxim de 25 punts

PUNTUACIO
Oferta de 60 hores - 25 punts

Nombre d’hores ofertes sense cost per Oferta de 50 hores - 20 punts

serveis extraordinaris, en la durada Oferta de 40 hores - 15 punts

inicial del contracte (8 mesos) Oferta de 30 hores - 10 punts

Oferta de 20 hores - 5 punts

La utilitzacié d’aquestes hores ofertades sera de forma preferent, en tot cas, a la utilitzaci6 de les hores de bossa
previstes en el contracte, les quals només s’utilitzaran en el cas que s’hagin exhaurit les ofertades sense cost.

Aquesta millora de l'oferta s’afegeix al calcul d’hores per serveis extraordinaris al llarg dels 8 mesos de durada
del contracte. Suposa que si s’ofereixen 60 hores, les hores constituents de serveis extraordinaris sera de 103,75
hores (60 sense cost, d’Us prioritari + 43,75 amb cost pel districte).

La introduccié d’aquest criteri de valoracio es justifica per la necessitat de poder disposar d’'una bossa d’hores
addicional a la ja prevista en el propi contracte, sense cost, que millorara la disponibilitat del servei quan, es
produeixin incidencies en el dia a dia de la prestacié del servei, en les que sigui necessari perllongar horaris,
cobrir altres punts de consergeria, tasques no previstes, casaments, actes institucionals, etc.

c) Fidelitzacié del personal assignat al servei - Fins a un maxim de 20 punts

PUNTUACIO

3 persones assignades - 20 punts

Personal fix assignat al servei 4 persones assignades - 10 punts

Més de 4 i fins a 6 persones assignades - 5 punts
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La puntuacié maxima correspondra quan ’empresa assigni a tres persones les funcions de persona titular del
servei.

L’empresa adjudicataria entregara un llistat amb el personal titular que prestara el servei.

Aquest criteri té com a objectiu afavorir la continuitat i estabilitat del personal que prestara el servei, valorant
positivament aquelles ofertes que proposin un equip reduit i estable. La fidelitzacié del personal contribueix a
una millor qualitat del servei, ja que permet consolidar el coneixement especific de les tasques, millorar la
coordinacié amb el personal intern i reduir els periodes d’adaptacio.

d) Perlareduccio eneltemps deresposta, en cas de substitucions sobrevingudes durant ’execucié d’un
servei - Fins a un maxim 15 punts

Tal com indica la clausula 3.a del PPT, en cas de substitucions sobrevingudes per causes imprevistes
(indisposicions, malalties, urgencies, personals, etc.) s’haura de realitzar en el termini maxim de 12 hores des
que es produeix la paralitzacié del servei. Atesa la importancia de garantir la continuitat del servei de
consergeria, es valora especificament el compromis de les empreses licitadores en reduir aquest temps de
resposta, atorgant una puntuacié més elevada a aquelles que poden assegurar una cobertura més immediata.

PUNTUACIO

Reduccid de 3 hores (temps de resposta: 9 hores) - 15 punts

Reduccid en el temps de resposta | Reduccié de 2 hores (temps de resposta: 10 hores) - 10 punts

Reduccidé d’1 hora (temps de resposta: 11 hores) - 5 punts

El Districte només disposa de dos punts de consergeria: un a la Seu i 'altra a la subseu administrativa. En cas
de baixes per malaltia o altres circumstancies que facin que la persona que habitualment presta aquest servei
en un dels dos punts no pugui estar al seu lloc de treball, el temps de resposta en la substitucié d’aquest
personal és molt important per no deixar desates el servei que presten. Per poder fer front amb prou celeritat a
la substituci6 del personal i que aquest tingui la qualitat esperada i els coneixements suficients de la feina a
desenvolupar, les empreses han de disposar de personal ja ensenyat i de disposicié immediata. Per tant es
considera que és un aspecte important a valorar.

e) Per aportacio de vestuari adequat i responsable. Fins a 5 punts.

Per aquelles empreses que subministrin a les persones que desenvolupin el servei un vestuari adequat a les
tasques a realitzar (funcional i respectuds amb la imatge del servei), de qualitat i sostenible (Us de materials
duradors, transpirables i segurs per a la salut), de confeccié responsable i amb disseny neutral i inclusiu, es

puntuara de la manera segiient:

PUNTUACIO

Per aportacio del vestuari adequat i

Si es facilita - 5 punts
responsable P




Barcelona®

Aquest criteri no només busca uniformitat i imatge, sindé també responsabilitat social i ambiental, ja que el
vestuari és un element que incideix directament en la seguretat, el confort laboral i la salut mitjancant l’Us de
materials adequats, alhora que contribueix a la sostenibilitat reduint 'impacte ambiental amb teixits duradors
i produccio ética. També garanteix la igualtat i la inclusio evitant dissenys discriminatoris.

11. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores, s’aplicara el criteri de
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacio d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius
del seu compliment en el moment en que es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a l’article
147.1dela LCSP.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) sén els
seglents:

- Proposicié presentada per aquella empresa licitadora que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin un major percentatge de dones ocupades a la plantilla.

- En aquest suposit, si diverses empreses licitadores tinguessin el mateix percentatge de dones ocupades
ala plantilla, tindra preferencia en l'adjudicacié del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de dones ocupades amb relacid laboral fixa a la seva plantilla.

- En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

12.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

D'acord amb allo indicat en la clausula 1 d'aquest informe, aquest contracte te caracter reservat segons la
Disposici6 Addicional 4a LCSP i, per tant, tan sols hi poden concdrrer Centres Especials de Treball d'Iniciativa
Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que correspongui, i Empreses d'Insercio (El)
regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

D’acord amb la previsié dels articles 65 i 66 LCSP, l’activitat de les empreses licitadores que siguin persones
juridiques han de tenir relaci6 amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus estatuts o regles
fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d’una organitzacié amb elements suficients per a la deguda execucio
del contracte. Aixi mateix hauran de comptar amb I’habilitacié empresarial o professional que, en el seu cas
sigui exigible per a la realitzacio de 'activitat o la prestacio que constitueixi 'objecte del contracte.

No sera exigible classificacié empresarial als licitadors participants en la present contractacid, d’acord amb
l’establert en l’art. 77.1 c) de la LCSP. No obstant, els requisits de solvéncia exigits (art. 87,90 91 de la LCSP)
son els segiients:
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A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

D’acord amb la previsié de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en ’'ambit d’aquest contracte referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates
de constitucié o d’inici d’activitats de ’lempresa ha de tenir un import igual o superior de 80.000,00 euros. En el
cas que la data de constitucié de I’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data
final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

L’import minim exigit per acreditar la solvéncia economica i financera, gairebé igual que 'import estimat del
contracte, es considera adequat ja que sense situar-se en la banda més alta exigible per la Llei de Contractes,
en nimeros absoluts és un volum suficientment important per assegurar la prestacié dels servei per una
empresa prou solvent i d’altra banda, no excessivament elevat per restringir la concurréncia al procediment de
licitacio.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, ’'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de
declarar com a executat durant ’'any de superior execucio en el decurs dels Gltims tres anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen 'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de
47.000,00 euros.

D’acord amb la previsid de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data
d’inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc
anys, no han d’acreditar I'experiéncia, és a dir, limport anual executat i han d’acreditar la seva solvencia
tecnica d’acord amb el seglient criteri:

- L’ encarregat del control de qualitat i el responsable de I’execuci6 del contracte hauran d’acreditar
una experiéncia minima en el desenvolupament dels seus carrecs de minim tres anys en empreses o
entitats que prestessin serveis iguals als que son objecte de la present contractacio.

Aquesta experiencia s’haura d’acreditar abans de la proposta d’adjudicacié del contracte amb
Paportacid dels respectius curriculums el els quals constara els documents necessaris per demostrar
aquesta experiéncia.

Es considera que la xifra que acrediti la solvencia técnica de l’adjudicatari ha de ser prou important per
assegurar que aquest ha prestat serveis per un volum superior al valor estimat d’una anualitat, per tal
d’assegurar una minima qualitat en el servei. El tipus d’empreses de serveis auxiliars que es presenten a
aquestes licitacions tenen un cataleg de serveis amplissim i el que volem assegurar és que tenen prou solvencia
en 'ambit concret de la consergeria, que és el que el Districte precisa contractar. Es pretén que 'empresa
adjudicataria disposi dels mitjans humans i d’estructura suficients per dur a terme el servei sense dificultat, que
asseguri la cobertura del servei en tot moment i amb els minims criteris de qualitat exigibles, amb recanvis de
personal suficientment qualificat per als periodes de vacances, baixes, etc. Tant en la que pugui acreditar el
nivell economic minim exigit en els darrers tres exercicis, com en les que no disposin d’aquest nivell i
experiéncia minima com a empresa o entitat, ho puguin fer amb U'experiéncia professional del personal
responsable del contracte i responsable del control de qualitat.
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13.-MESA DE CONTRACTACIO
La Mesa de contractacié esta constituida pels seglients membres:

Presidenta: Angela Mufioz Guillén, Directora de Serveis Generals del Districte de Sarria - Sant Gervasi, per
delegaci6 del Decret d’Alcaldia de data 17 de juny de 2023.

Vocals:
Titulars Substituts
1. Jordi Cases i Pallarés, Secretari General. 1. Marta Gafiet Fueris, Secretaria Delegada

2. Antonio Mufioz Juncosa, Interventor de Fons. 2. Maite Pérez Vicente, Interventora Delegada

3. Estefania Figuera Novo, Cap del Departament | 3. Albert Martinez Jové, Gestor d’administracié general
de Recursos Interns del Dept de Recursos Interns *

4. Sra. Laura Vilella i Vifials, Tecnica superior en |4. Raquel de la Pefia Marcus, Tecnica Especialista de

dret del Dep. de Recursos Interns serveis economics del Dept de Recursos Interns.

*Personal interi atés que en el moment d’elaboracié d’aquest informe no hi ha al respectiu departament altre personal funcionari de
carrera qualificat amb prou coneixements sobre la mateéria

14.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

D’acord amb larticle 102 LCSP, el preu retribueix la prestacié realitzada i inclou 'IVA que s’indicara com a
partida independent.

La facturacio sera mensual.

15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.
Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, establir la/les seglient/s condicions especials d’execucié del contracte que es
consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:
- De caracter social:

o Pressupost maxim de licitacio desglossat

o Comunicacid inclusiva

o Plad’igualtat

16- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constatacio de la recepcio exigeix, per part de I’Administracid, un acte formal i positiu de conformitat que
tindra lloc dins del mes seglient a la realitzacié de 'objecte del contracte, segons 'article 210.2 de la LCSP.

Termini de garantia a comptar des de la data de recepcié o conformitat: 1 mes.
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17.- REVISIO DE PREUS

D’acord amb la previsi6 de larticle 103 de la LCSP, en aquest contracte no es podra revisar els preu.

18.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

D’acord amb larticle 204 de la LCSP es preveu la possibilitat de realitzar modificacions fins a un maxim del 20%
del preu inicial i per un import net de fins a 7.509,26 €.

Aquests modificacions es preveuen per fer front a una possible ampliacié o reduccié d’equipaments en els quals
calgui implantar aquest servei, com pot ser un possible canvi d’emplagament de I’Oficina d’Atencié al Ciutada,
que actualment es troba en regim de lloguer al Carrer Angli, 31 baixos en un edifici que disposa de servei propi
de consergeria, i es preveu el seu trasllat a un edifici propietat municipal i construit per BIMSA als efectes, i que
caldra dotar llavors d’un servei de consergeria propi. També cal tenir present, el possible impacte que pugui
tenir en el servei el proper contracte centralitzat que s’esta treballant pels 10 districtes de Barcelona, el qual
potincorporar part de les tasques que actualment estan contemplats en el present contracte. Per tant, resulta
necessari preveure modificacions que permetin adaptar-lo a noves condicions i requeriments.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en 'article 205.21206 LCSP en les condicions
i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacio requerira 'audiencia al contractista i, si escau, del redactor del projecte
o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

19.- SUBCONTRACTACIO

De conformitat amb 'art. 215 i la Disposici6 addicional quarta de la LCSP, no es permet la subcontractacio per
l'activitat principal del contracte, que és el servei auxiliar de consergeria.

20.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte, sense perjudici dels suposits de
successié del contractista de larticle 98 de la LCSP, i que requerira de forma previa i expressa |'autoritzacio de
I’organ de contractacio.

21.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El personal tecnic del departament de Recursos Interns, Raquel de la Pefia Marcus, sera la persona responsable
del contracte.
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Direcci6 de Serveis Generals / Departament de Recursos Interns
Geréncia del Districte de Sarria-Sant Gervasi

Plaga de Sarria, 1-4

080017 Barcelona

www.bcn.cat/sarria-santgervasi

ANNEX - INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION PERSONAL AJUNTAMENT DE BARCELONA DISTRICTE SARRIA — SANT GERVASI

En cumplimiento con el articulo 130 de la LCSP pasamos relacién relativa a las condiciones del personal a subrogar

Trabajador | Convenio | Categoria | Tipode | Jornada | Fecha de Vencimiento | Salario Pactos en vigor / observaciones
de contrato antigiiedad | del contrato | bruto
aplicaciéon anual
1 1 Técnico 100 100% 03-11-2008 | Contrato 17.296,02
auxiliar indefinido
2 1 Técnico 209 100% 29-03-2022 | Contrato 16.755,96
auxiliar indefinido
3 1 Técnico 209 93,7% 28-07-2021 | Contrato 16.755,96 | 1. Trabajadora que en aplicacion del articulo 19 del
auxiliar indefinido convenio colectivo al encontrarse a mas del 90%
cotiza y cobra como un trabajador al 100% de
jornada.
2. Delegada sindical de la empresa

1. XVI convenio colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad

Barcelona, 20 de noviembre de 2025
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