
PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS

Contracte de serveis: “Punts d’atenció i prevenció de violències masclistes i LGBTIfòbiques 
del municipi de Balaguer”

Procediment obert simplificat 

Expedient 116/2026

I. QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE

A. Objecte

A1.Contracte  de  subministrament:  L'objecte  del  contracte  és  la  prestació  del  servei  d’Atenció  i  
Prevenció  de  les  Violències  Masclistes  i  LGBTIfòbiques,  anomenat  "Punt  Lila"  al  municipi  de 
Balaguer. Consisteix en la realització i coordinació del servei del Punt Lila com a espai d’informació,  
sensibilització i assessorament, amb la finalitat d’eradicar qualsevol tipus de violència masclista, així  
com a l’atenció de l’assetjament, l’abús i les agressions sexistes i LGBTIfòbiques que es puguin donar 
als espais públics d’oci nocturn municipals.

A2. Lots: NO 

A3. Codis CPV 

La classificació de l’objecte del contracte en la CPV (Vocabulari Comú de Contractes Públics) és la
següent:

85312300-2-“Serveis d’orientació i assessorament”.

A4. Necessitat i idoneïtat del contracte: Les necessitats a satisfer mitjançant aquest contracte són:

Atès que la Llei 5/2008, del 24 d’abril  del dret de les dones a eradicar la violència masclista, en 
l’article  3  defineix  la  violència  masclista  com la  violència  que s’exerceix  contra  les dones com a 
manifestació de la discriminació i de la situació de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de 
poder  dels  homes  sobre  les  dones  i  que,  produïda  per  mitjans  físics,  econòmics  o  psicològics, 
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment físic, 
sexual o psicològic, tant si es produeix en públic o privat.
Atès que la Llei 17/2014 en l’article 4 defineix l’assetjament per raó de l’orientació sexual, la identitat  
de gènere  o  l’expressió  de  gènere  com qualsevol  comportament  basat  en  l’orientació  sexual,  la 
identitat de gènere o l’expressió de gènere d’una persona que tingui la finalitat o provoqui l’efecte 
d’atemptar  contra  la  seva  dignitat  o  la  seva  integritat  física  o  psíquica  o  de  crear-li  un  entorn 
intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Atès els resultats obtinguts en la diagnosi de la situació de les violències sexuals en espais festius i  
d’oci de Balaguer (Expedient 620/2019)

Atès la voluntat de l’Ajuntament de Balaguer informar, sensibilitzar i prevenir les actituds masclistes i 
comportaments sexistes que es produeixin en espais públics d’oci i festius (festes majors, festivals, 
actuacions musicals, oci nocturn, ...)
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*S’acreditarà  obligatòriament  mitjançant  la  presentació  de  les  certificacions 

corresponents on s’indiqui el nom de l’esdeveniment, lloc, hores de servei i nom de les 

persones que han fet l’atenció.

B2.Formació rebuda per l’equip d’agents d’atenció adscrits al  servei  fins a 20 

punts

Acreditació de la formació: currículum vitae i fotocopies dels títols o certificats de formació

Màsters en prevenció i atenció en violències masclistes i/o discriminacions de gènere i 

LGTBIQ+ ( a banda de les 30 hores mínimes obligatòries). 

2 punts

Postgraus en prevenció i atenció en violències masclistes i/o discriminacions de gènere i 

LGTBIQ+ ( a banda de les 30 hores mínimes obligatòries).

2 punts

Cicle formatiu de grau superior en integració social o promoció de la igualtat de gènere 1 punt

Altres formacions en prevenció i atenció en violències masclistes i discriminacions de 

gènere i LGTBIQ+ ( a banda de les 30 hores mínimes obligatòries). 

0,02 per hora

*S’acreditarà obligatòriament mitjançant la presentació dels certificats corresponents on 

s’indiqui el nom de la formació i el nombre d’hores. No es valoraran els certificats sense 

nombre d’hores especificades.

En el cas de substitucions o canvis respecte al personal detallat a l’oferta, les persones 
agents que finalment prestin el servei, hauran de tenir  la mateixa FORMACIÓ i EXPERIÈNCIA, i  
serà  obligatori  realitzar  una  comunicació  prèvia  del  canvi  a  l’ens  local,  proporcionant  la 
documentació acreditativa  .  

Per tant,

PUNTUACIÓ A. Oferta econòmica B1. Experiència B2. 

Formació

TOTAL 100 60 punts 20 punts 20 punts

En cas que el  preu proposat  sigui  superior  al  preu base de licitació,  l’oferta no es 

valorarà i la licitadora quedarà exclosa.

Formació / puntuació màxima

Persona referent 10

Agent d’informació i d’atenció 10

TOTAL 20
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	Criteris de valoració, puntuació i formules
	
	1. L’equip ha d’estar integrat per:
	b. Majoritàriament un agent d’informació i atenció del punt lila: hauran d’acreditar una formació mínima de 30h en prevenció i atenció en violències masclistes i discriminacions de gènere i LGTBI.
	Excepcionalment i en motiu de les característiques de l’espai i les peculiaritats de les festes podran incorporar-se dos agents més per reforçar el servei.
	2. L’equip ha de realitzar les següents funcions:
	​ Incompliments

