ANNEX I: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., entitat que [SI] [NO] compleix les condicions de PIME amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm. .........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat convocat per l’Ajuntament de Sant Joan Despí per a l'adjudicació del contracte que té per objecte les Obres d’adequació de l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, expedient CO2026007ST,
DECLARA sota la seva responsabilitat,

Que la signant ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta, que compta amb l'adequada solvència econòmica, financera i tècnica o, si escau, la classificació corresponent, que compta amb les autoritzacions necessàries per exercir l'activitat i que no incorre  en cap  dels supòsits de prohibició de contractar amb el sector públic.
a) Que compleix amb el requisit d’estar inscrit/a en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores i Classificades (RELIC) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE).

b) Que no està incursa en cap de les circumstàncies de prohibició de contractar amb l’administració pública, ni de conflictes d’interessos, previstes en l’art. 71 de la LCSP.

c) Que s'integra la solvència per mitjans externs:

·  Si, existint el compromís al que es refereix l'article 75.2 LCSP.

· No.

d) Que es tracta d'empresa estrangera:

· Si, i em sotmeto a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecte poguessin sorgir del contracte, amb renúncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre'ls.

· No.


- [Indicar, si escau:

e) En el moment de la presentació de l’oferta el seu perfil d’empresa és el següent:

	Tipus d’empresa
	Característiques
	Marcar amb una creu

	Microempresa
	Menys de 10 persones treballadores, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 2 milions d’euros.
	

	Petita empresa
	Menys de 50 persones treballadores, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 10 milions d’euros.
	

	Mitjana empresa
	Menys de 250 persones treballadores, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no superior als 43 milions d’euros.
	

	Gran empresa
	250 o més persones treballadores, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions d’euros o balanç general anual superior als 43 milions d’euros.
	


f) Que l'empresa a la qual representa ocupa a: (Marqui la casella que correspongui)

·  Menys de 50 treballadors

·  50 o més treballadors i: (Marqui la casella que correspongui) 

· Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

· Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat.

g) Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.

h) Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)

· Ocupa a més de 50 treballadors i compleix amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· Ocupa a 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que disposa l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.

i) Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.

j) Que les dades per a la recepció dels avisos de les posades a disposició de les notificacions i comunicacions electròniques mitjançant el servei e-NOTUM són:

	Persona/es autoritzada/es
	NIF/NIE/

Passaport
	Adreça electrònica
	Número mòbil

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(signatura electrònica de la licitadora
o del seu representant legal)

ANNEX II: 
MODEL D'OFERTA ECONÒMICA I DE CRITERIS VALORABLES DE MANERA AUTOMÀTICA

El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., entitat que [SI] [NO] compleix les condicions de PIME amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat convocat per l’Ajuntament de Sant Joan Despí per a l'adjudicació del contracte que té per objecte les Obres d’adequació de l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, expedient CO2026007ST,
DECLARA,

PRIMER.- Que coneix el plec de clàusules administratives particulars i la memòria valorada que serveixen de base a la tramitació d’aquest procediment, que accepta incondicionalment les seves clàusules i especificacions, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Ajuntament de Sant Joan Despí i es compromet a executar el contracte amb estricta subjecció als expressats requisits i condicions, i fa la proposta següent:

A.1. Oferta econòmica:

	Pressupost base

de licitació 

IVA no inclòs (*)
	OFERTA

	
	Import 

IVA no inclòs
	Tipus

d'IVA
	Import

IVA
	Import

IVA inclòs

	165.272,50 €
	
	
	
	


(*) Aquest és el límit màxim de despesa que en virtut d’aquest contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, i constitueix el preu màxim que poden ofertar les empreses que concorrin a la licitació. 
Les licitadores hauran de presentar el seu propi pressupost en document editable en arxiu en format excel.

A.2. Oferta d’increment del termini de garantia del conjunt de les obres: 
	Termini garantia

fixat en la memòria
	Oferta d’increment
	Termini total de

garantia ofertat
	Marcar amb

una “X” *

	1 any, a partir de la recepció de les obres
	1 semestre
	18 mesos
	

	
	2 semestres
	24 mesos
	

	
	3 semestres
	30 mesos
	

	
	4 semestres
	36 mesos
	

	
	5 semestres
	42 mesos
	

	
	6 semestres
	48 mesos
	


* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

A.3. Disponibilitat de l’empresa licitadora

EM COMPROMETO: 

A iniciar les obres amb caràcter immediat, el dia posterior a la signatura de l’acta de comprovació del replanteig, de forma continuada i sense interrupcions. 
SÍ ................. 

NO ................

* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s'entendrà que NO es fa oferta i no es puntuarà
SEGON.- Que en l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sòcio laboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.


(signatura electrònica de la licitadora
o del seu representant legal)

ANNEX III 
MODEL DE DECLARACIÓ DE LA PART DEL CONTRACTE A SUBCONTRACTAR

En/na    .................................................. , amb NIF  ...................................... , en qualitat de i en nom i representació de la societat .................................................................................... , amb CIF .......................... i domiciliada a............................................................................, 

DECLARA

I.- Que la societat a la qual representa, ha previst en la seva oferta subcontractar parcialment l’objecte del contracte i que, als efectes previstos al plec de clàusules administratives particulars i l’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, la relació dels subcontractistes (nom o perfil empresarial), el perfil empresarial definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, el percentatge parcial i total a subcontractar i els imports a subcontractar i les condicions de solvència són els que s’indiquen al quadre següent.

	Nom Contractista
	Descripció de la part a subcontractar
	Percentatge

subcontractació
	Import
	Condicions de solvència professional o tècnic del subcontractista

	
	
	
	€
	

	
	
	
	€
	

	Total
	
	€
	


II.- Que la societat abans de l’inici de l’execució del contracte presentarà a l’Ajuntament de Sant Joan Despí, el detall de la relació de subcontractes a realitzar amb identificació exhaustiva de cadascun dels subcontractistes, indicant:

a) La determinació de les parts del contracte a realitzar pels subcontractistes.

b) L’import de les prestacions subcontractades.

c) La identificació dels subcontractistes (nom, dades de contacte i representant legal).

d) La declaració responsable del subcontractista conforme aquest no es troba incurs en cap prohibició de contractar conforme a l’article 71 de la LCSP. 

e) Justificació de les condicions d’aptitud per executar les prestacions del contracte. En el cas que el subcontractista tingués la classificació adequada per realitzar la part a subcontractar, la comunicació d’aquesta circumstancia eximirà la contractista de la necessitat de justificar l’aptitud d’aquell.
f) El detall de les condicions de subcontractació o subministrament relatives al termini de pagament.

III.- Que l’adjudicatària comunicarà, a requeriment de l’Ajuntament, la documentació que acrediti el compliment de les obligacions de pagament al subcontractistes que hagin finalitzat les seves prestacions.

Data:

Signatura:
ANNEX IV
MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE COORDINACIÓ D'ACTIVITATS EMPRESARIALS
D………………………………………, amb DNI …………………………………….., en nom propi o com a representant legal de l'empresa………… …………………………, amb domicili a…………………………., carrer………………………………………………… nº ……… … telèfon …………………………………… adreça de correu electrònic ……………………………….. i codi o número d'identificació fiscal …………………. en virtut del que estableix el RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en matèria de coordinació d'activitats empresarials DECLARA que: 

1. Assumeix la modalitat preventiva: 

 Assumeix l'empresari personalment aquesta activitat.

 Designació d'un o diversos treballadors per dur-la a terme:

Nom i telèfon:_________________________________________________

 Servei de Prevenció Propi:

Especialitats:____________________________________________________

Persona de contacte, telèfon i adreça de correu electrònic:

________________________________________________________________

 Servei de Prevenció Aliè:

Nom de l'entitat:______________________________________________

Especialitats:____________________________________________________

Persona de contacte, telèfon i adreça de correu electrònic:

________________________________________________________________

2.- Integra la Prevenció de Riscos al sistema de gestió.
3.- Té concertada l'especialitat de Medicina del Treball amb …………………………….. 
4.- Disposa de les avaluacions de riscos i planificació preventiva dels llocs de treball.
5.- Té concertada l’assistència sanitària laboral amb la Mútua de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social 
6.- Té concertada una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil 
7.- Que en cas de prestar-se el servei a l’exterior, disposa d’un protocol d’actuació per a vetllar per la protecció dels treballadors exposats a situacions atmosfèriques extremes, i/o contempla en el seu cas prendre mesures organitzatives, o de qualsevol altre mena per a reduir els efectes adversos davant d’aquests riscos, de conformitat amb la RDL 4/2023 de 11 de maig.
8.- Que vetlla pels treballadors menors d’edat, sensible, embarassades o lactants. 
9.- Que en cas que l’activitat ho estableixi, disposa dels recursos preventius necessaris per a prestar el servei. 
10.- Que en cas de donar-se conductes d’assetjament sexual, per raó de sexe i laboral, s’establiran els mecanismes de coordinació d’activitats empresarials per a la seva resolució. (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.  Llei 4/2023 de 28 de Febrer per a la igualtat real i efectiva de les persones trans, i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.)

11. Que totes les persones treballadores que prestessin servei a les instal·lacions de l'Ajuntament de Sant Joan Despí: 
· Han realitzat l'examen mèdic o han renunciat a la realització del mateix (si aquest no fos obligatori) 
· Han rebut formació i informació dels riscos del lloc de treball i mesures bàsiques a realitzar davant d'una emergència.  
· Han rebut, si cal, els Equips de Protecció Individual corresponents. 
Signatura electrònica 
