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1. Objecte de I'informe de valoracié de les ofertes subjectes a judici de valor.

El present informe té per objectiu analitzar i valorar les ofertes subjectes a judici de valor
(sobre B) rebudes en la licitacioé per procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada per
a l'adjudicacio dels serveis de “Fase lll Externalitzacié CISO”.

2. Criteris de valoracio de les ofertes

El Plec de clausules administratives particulars inclou a I'apartat “O”, seccié “2”, del quadre
de caracteristiques del contracte, els criteris de valoracio de les ofertes técniques (subjectes
a judici de valor) que s’han tingut en compte per valorar les ofertes presentades, procés que
queda recollit en aquest informe.

2.1. Criteris de valoracioé subjectes a judici de valor (puntuacié maxima 37 punts):

Es valorara la proposicio técnica en relacié amb els criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numeérics establerts en aquest apartat per a cada criteri i sub-criteri.

2.1.1. ESPECIALITZACIO DEL PERFIL DEL CANDIDAT CISO (FINS A 15 PUNTS)

2.1.1.1 Titulacié addicional en Ciberseguretat — 6 punts

Es considerara si, a més a més de la formacidé académica minima exigida, el CISO disposa
d’altres titulacions en ciberseguretat que puguin contribuir de manera significativa i continuada
a I'optim plantejament i desenvolupament dels serveis a prestar.

Els licitadors hauran d’incorporar la justificaci6 documental necessaria per acreditar la seva
proposta, amb la inclusié dels corresponents certificats.

2.1.1.2 Experiéncia en ciberseguretat — 9 punts

Es valorara I'experiéncia el desenvolupament de tasques similars a les que sén objecte del
contracte del perfil CISO, que permet reduir els terminis inherents a la corba d’aprenentatge
de les tasques a desenvolupar, identificar les dificultats potencials que poden aparéixer durant
'execucié del contracte aixi com permet I'aportacié de solucions o alternatives viables
provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora en
la prestacio del servei en termes d’eficieéncia o de major qualitat. L’experiéncia i coneixements
del personal assignat a la prestacio del treballs a realitzar pot resultar determinant per garantir
la qualitat de la prestacié.

Es valorara aquelles experiéncies i coneixements que puguin aportar valor a la prestacié del
servei i que permetin garantir una millor prestacio de les tasques a realitzar descrites al plec
de prescripcions técniques.

S’haura d’aportar detall dels projectes en els quals hagi participat el CISO ofert on es detalli
els projectes en els quals hagi participat, tot indicant: objecte del projecte i tasques/funcions
principals realitzades.
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Es valorara les experiéncies en funcio del valor afegit que aportin a I'equip huma, en funcio
del projecte on hagi participat aixi com amb les tasques realitzades i les dedicacions en
cadascun dels projectes.

2.1.2. ESPECIALITZACIO DEL PERFIL DEL CANDIDAT EXPERT en GRC (FINS A 8
PUNTS).
21.21. Titulacié addicional en Ciberseguretat — 4 punts

Es considerara si, a més a més de la formacié académica minima exigida, el candidat a GRC
disposa d’altres titulacions o certificacions en ciberseguretat que puguin contribuir de manera
significativa i continuada a I'd0ptim plantejament i desenvolupament dels serveis a prestar.

Els licitadors hauran d’incorporar la justificacié documental necessaria per acreditar la seva
proposta, amb la inclusié dels corresponents certificats.

21.2.2. Experiéncia en governanga, gestié de riscos i compliment — 4

Es valorara 'experiéncia en el desenvolupament de tasques similars a les que sén objecte
del contracte per part del GRC en I'ambit de governanga, gestié de riscos i compliment
normatiu, que permet reduir els terminis inherents a la corba d’aprenentatge de les tasques a
desenvolupar, identificar les dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucié del
contracte aixi com permet I'aportacid de solucions o alternatives viables provades amb
anterioritat en experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestacié del
servei en termes d’eficiéncia o de major qualitat. L’experiéncia i coneixements del personal
assignat a la prestacié del treballs a realitzar pot resultar determinant per garantir la qualitat
de la prestacié.

Es valorara aquelles experiéncies i coneixements que puguin aportar valor a la prestacié del
servei i que permetin garantir una millor prestacido de les tasques a realitzar descrites al
document de plec de prescripcions técniques.

S’haura d’aportar detall dels projectes en els quals hagi participat el GRC ofert, on es detalli
els projectes en els quals hagi participat, tot indicant: objecte del projecte i tasques/funcions
principals realitzades.

Es valorara les experiéncies en funcié del valor afegit que aportin a I'equip huma, en funcio
del projecte on hagi participat aixi com amb les tasques realitzades i les dedicacions en
cadascun dels projecte.

2.1.3. METODOLOGIA DE TREBALL (FINS A 14 PUNTS):

Es valorara la coheréncia i adequacié al projecte i dels serveis a prestar de la proposta técnica
ofertada pel licitador.

Es valorara la descripcié de la metodologia presentada pel licitador per a la prestacié del
servei, tenint en compte la sistematica que utilitzara per a dur a terme la prestacié amb les
especificitats particulars que garanteixin la seva correcta execucid i interrelacié amb I'ATM.

El licitador en base a la informacié que consta al Plec de Prescripcions Técniques haura de
presentar una proposta on descrigui breument la metodologia de treball que emprara en la
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realitzacié dels serveis. Es valorara la metodologia presentada pel licitador que millori,
desenvolupi i/o complementi les tasques propies enumerades al PPT. Altrament es valorara
negativament la manca de coheréncia de les tasques enumerades al PPT.

Aixi mateix es valorara en aquest apartat les eines i arquitectures que, basades en les
especificacions definides en el PPT proposara el licitador, aixi com és especialment rellevant
la metodologia de treball que permeti garantir el seguiment del compliment del contracte
(equip de seguiment, canals de comunicacié, métodes de seguiment, etc).

Pel que fa al servei del SOC: Per una banda, es valorara I'is de la base de coneixement
MITRE ATT&CK - estandard internacional per a deteccié avangada-, i per altra banda, també
es valorara la capacitat del SOC d’integrar les seves eines amb sistemes EDR, NDR i /o
SOAR.

Addicionalment es valora la identificacié dels aspectes transcendents del servei i les mesures
que es proposi adoptar per a garantir una adequada solucid/tractament en cas de ser
adjudicatari. No es valoraran els aspectes que siguin d’aplicacio a generalitats del servei i per
tant que no siguin rellevants.

Justificacid del criteri: aquest criteri permetra conéixer la metodologia de treball, eines,
arquitectures aixi com la metodologia per a un correcte seguiment de I'execucié del contracte
en el marc de 'adequacié normativa que li correspon a 'ATM, que han de permetre garantir
la seva execucié d’acord amb les necessitats existents i els objectius establerts.

La puntuacio de cadascun dels criteris de la valoracio s'assignara segons el segient barem,
i sempre que suposin millora de les caracteristiques técniques minimes establertes en el Plec
de Prescripcions Técniques:

a) Oferta Insuficient: es considerara aixi quan el desenvolupament i abast de la
proposta sigui insuficient o incoherent.

Les ofertes qualificades com a insuficients es valoraran fins a un 25% de la puntuacio
maxima del criteri.

b) Oferta Suficient: es considerara aixi quan el desenvolupament i abast de la proposta
sigui pobra o inexistent en alguns dels aspectes.

Les ofertes qualificades com a suficients es valoraran fins a un 50% de la puntuacié
maxima del criteri.

c) Oferta Bona: es considerara aixi quan el desenvolupament i abast de la proposta
sigui adequat i sempre que els aspectes no desenvolupats o poc desenvolupats no
tinguin consideracioé d'essencials, i no posin en risc portar a bon fi el contracte.

Les ofertes qualificades com a bones es valoraran fins a un 75% de la puntuacio
maxima del criteri.

d) Oferta Destacable: es considerara aixi quan el desenvolupament i abast de la
proposta sigui completa i exhaustiva sent la proposta totalment adequada i la millor
per als fins del contracte.

Les ofertes qualificades com a destacables es valoraran fins a un 100% de la
puntuacié maxima del criteri.
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Les ofertes que no s'ajustin al contingut i forma exigits en el present criteri es valoraran amb
0 punts.

3. Ofertes rebudes i acceptades

Les ofertes rebudes i acceptades son:

1. S2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD, SLU
2. FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, SA

4. Qualificacions del sobre B

En sessio de data 3 de febrer de 2026 la Mesa de contractacié va acordar requerir a les
empreses licitadores acreditar la seva proposta, amb la inclusié dels certificats de les
formacions realitzades per I'equip ofert i detallat en I'oferta inclosa en el sobre B, aportant els
corresponents certificats i/o titulacions, esmenant aixi la manca de justificacié documental que
s’havia detectat de forma generalitzada en les ofertes dels licitadors (sobre B).

Han donat resposta al requeriment les empreses S2 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU i FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, SA.

En resposta al requeriment realitzat I'empresa S2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD,
SLU ha presentat declaracio indicant que els certificats acreditatius de titulacions addicionals
han estat inclosos en el sobre 3 (entenem sobre C). Tanmateix el moment per a valorar
aquestes titulacions és el sobre B, per tant, només s’ha tingut en compte en la valoracié de
les ofertes del sobre B la justificacio documental dels certificats i/o titulacions de les
formacions i/o coneixements préviament citats i indicats en la seva oferta en I'oferta técnica
del sobre B presentada dins del termini de presentacio d’ofertes.

ESPECIALITZACIO DEL PERFIL DEL CANDIDAT CISO (FINS A 15 PUNTS)

Titulacié addicional en Ciberseguretat — 6 punts

Punts
El perfil disposa del Master en Ciberseguretat i Privadesa
de laUOC.
Per altra banda, també disposa d’altres certificats
S2 GRUPO SOLUCIONES DE professionals en Ciberseguretat com: Certificacio en
SEGURIDAD. SLU seguretat de sistemes d’informacid i Curs de Hardening S punts

Servidors Windows.

Es considera una formacié addicional adient a la
prestacio.

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, El perfil disposa de les certificacions:
SA e  Certified Information Security Manager S punts

e Certificate of Cloud Security Knowledge v4
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e Certified Information Systems Auditor (ISACA)
e Certified Data Privacy Solutions Engineer
e Auditor Interno 1ISO27001:2022

Es considera una formacio addicional adient a la
prestacio.

Experiéncia en ciberseguretat — 9 punts

Punts

52 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU

Es detalla 'experiéncia del perfil. Experiéncia que es
considera apropiada, tanmateix no ha desenvolupat
formalment el rol de CISO

Per altra banda, esta poc desenvolupat l'objecte d’alguns
projectes aixi com manca detall de les funcions
realitzades.

6 punts

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS,
SA

Es detalla 'experiencia del perfil detallant els projectes i
llistant les tasques realitzades en cadascun d’ells.
Experiencia que es considera apropiada.

Disposa d’experiéncia previa en el rol de CISO.
Disposatambé d’experiéncia en ’ambit de 'administracio
publica, realitzant tasques relacionades amb aquest rol.
Es considera una experiencia destacable

9 punts

8 PUNTS)

ESPECIALITZACIO DEL PERFIL DEL CANDIDAT EXPERT EN GRC (FINS A

Titulacié addicional en Ciberseguretat — 4 punts

Punts

S2 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU

En la seva oferta indiquen que el perfil disposa de la
Certificacio Auditor ISO de AENOR sense especificar
quina ISO. En qualsevol cas no es pot valorar ja que ho
inclouen el certificat acreditatiu.

També indica certificats IBM, Microsoft, VMware, Veeam,
pero sense especificar 'objecte concret de la certificacio.
En qualsevol cas, tampoc es poden valorar ja que no
inclouen els corresponents certificats acreditatius.

En periode d’esmena ’empresa ha presentat diversos
certificats com certificacié PMP (formacié no aportaala
prestacio) a més d’altres certificats en ’ambit de la
Ciberseguretat, tanmateix cap d’aquests certificats
addicionals estava indicat el U'oferta del sobre B. Per tant,
no es poden valorar.

0 punts

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS,
SA

El perfil disposa de la Certificacid ISO 27001 Lead Auditor
de BSI, formacid que es considera rellevant per el

2 punts
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projecteirol.

Experiéncia en governanca, gestio de riscos i compliment — 4 punts

Punts

52 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU

Es detalla 'experiéncia del perfil. Experiéncia que es
considera apropiada i extensa.

No obstant, esta poc desenvolupat l'objecte d’alguns
projectes en els quals ha participat, aixi com també
manca detall de les funcions realitzades, especialment
pel que fa a experiéncia dels ultims anys en
Ciberseguretat, motiu pel qual no es pot valorar
suficientment.

2,5 punts

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS,
SA

Es detalla U'experiencia del perfil detallant els projectes i
indicant les tasques realitzades en cadascun d’ells.
Experiencia que es considera apropiada i suficient per a
garantir la prestacié de forma adequada perd en alguns
aspectes és escassa.

2 punts

Metodologia de treball (puntuacié maxima 14 punts)

e Metodologia de treball (puntuacié maxima 14 punts).

Punts

52 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU

En Uoferta es descriu la metodologia com S2 integrara el
CISO dins ATM complint el demanat al plec de
prescripcions tecniques i els models de gestiod i relacio,
aixi com de seguiment del projecte.

La metodologia de treball plantejada i les actuacions
previstes pel rol de CISO i del GRC es consideren
destacables.

S’indica que hi ha un SOC i que es treballara amb el SIEM
d’ATM, i que els seus procediments s’alineen en marcs de
referencia com pot ser el MITRE ATT&CK per permetre
formats  interoperables amb  altres  sistemes.
La proposta del SOC es considera suficient per al projecte,
pero falta detall de la metodologia i desenvolupar més la
proposta del SOC.
En termes generals, la metodologia de treball es considera
bona.

9 punts

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS,
SA

L’oferta es desenvolupa de forma estructurada en base el
Plec de Prescripcions Tecniques. La proposta és
personalitzada per a ATM i ajustada a lobjecte de la
prestacio. Indiquen la metodologia de treball de
cadascuna de les tasques establertes, revisant i complint
cadascun dels requisits establerts en el plec i
desenvolupant-los. La metodologia de treball plantejada i
les actuacions previstes pel rol de CISO i del GRC es
consideren destacables.

La proposta respecte del SOC, juntament amb els
sistemes de monitoritzacio, la resposta davant incidents i
’analisi forense es desenvolupen de forma detallada. Es

14 punts
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remarca que els seus procediments estan basats i
mapejats en MITRE ATT&ACK. Es comenta també U'ls de
MISP que permet entre d’altres la integracié amb
sistemes externs.

Aquesta es considera adient pel projecte.

Afegeix una eina extra per la gestié de vulnerabilitats aixi
com una metodologia per gestionar-Lles.

També s’afegeix un tecnic extra de suport a les tasques del
CISO.

La metodologia de treball es considera destacable.

Resum valoracioé oferta técnica

1. S2 GRUPO SOLUCIONES DE SEGURIDAD, SLU: 22,50 punts
2. FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, SA: 32,00 punts

5. Aplicacié de la formula de la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya, sobre I’aplicacio de formules de valoracié i
puntuacié de les propostes economica i técnica

Al Plec de Clausules Administratives Particulars de I'exp. C-25/2025, a I'apartat “O”, seccio
“2”, del quadre de caracteristiques, s’estableix que, un cop obtingudes les valoracions
técniques de cada oferta per cada criteri técnic, es calculara la puntuacié técnica de cada
criteri técnic, aplicant la seguent férmula d’homogeneitzacio:

D’acord amb la Directriu 1/2020 de la Direccidé General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'aplicacié de féormules de valoracié i puntuacié de les
propostes econdmica i técnica, s’aplicara als criteris sotmesos a judicis de valor, en primer
lloc, una valoracié per classificar les proposicions técniques, per posteriorment puntuar-les
segons la férmula seguent:

VTon
VT

Bpp =P X

* Pop = Puntuaci6 de I'oferta a puntuar

* P = Puntuacio del criteri

* VTon = Valoraci6 técnica de I'oferta que es puntua

* VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

Aquesta formula s’aplicara a cadascun dels criteris per separat per obtenir després la
puntuacio total dels criteris sotmesos a judicis de valor.

A cada criteri a avaluar s’estableix un llindar de valoracié minim del 80 % dels punts del criteri
per a I'aplicacio de la féormula.

Si en el procés de valoracié d’un criteri la valoracio de totes les ofertes és inferior a aquest
lindar de valoracid6 minim, la puntuacid del criteri per a cadascuna de les ofertes sera
I'obtinguda en la valoracid, sense aplicacié de la formula.
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Si alguna valoracié de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes i s’aplica la féormula
d’homogeneitzacié.

L’aplicacié d’aquesta formula en els termes exposats amunt junt amb els resultats de
les valoracions técniques dels criteris de les ofertes exposats en el punt 4 ALTEREN
les valoracions de les ofertes, com es pot veure en la taula a continuacio.

Especalitzacié del perfil del candidat CISO (15 punts) | CSPecialitzacio del pe’ﬁ'::r:f;;"d'da‘ experteniCRElS Metodologia de treball (14 punts)
Criteri subjectiu a valorar i puntuar . o Titulacié |Experiéncia en|
Titulacié o
;e o addiciaonal | governanga, Metodologia de
e TOTAL en gesti6 de TOTAL treball TOTAL
at Ciberseguret riscos i Puntuacié Proposta técnica
at compliment
Puntacié maxima del criteri P 6,00 9,00 15,00 | Maxims punts| 4,00 4,00 8,00 | Maxims punts| 14,00 14,00 | Maxims punts|
Valoracié Técnica de I'oferta Millor 14,00 Millor| 4,00 Millor| 14,00 Millor|
Valorada VT v Valoracio| Valoracio| Valoracio|
” ” " Puntuacié que
L L L Puntuacié de|_, = P L Puntuacio de| )Ial?raclo )lalf:raclo Puntuacioé de| Punt.uaclo oferta hauria tret
Técnica de la| Técnica de la |Técnica de la| IOferta a Técnica de la| Técnica de la |Técnica de la FOferta a Técnica de la |Técnica de la| FOferta a técnica amb y
Ofertaa | Ofertaa Ofertaa | 722 | Ofertaa Ofertaa Ofertaa | - e7e Ofertaa Ofertaa | 722 lapicaciodela  [Pieart
Puntuar VT ;| Puntuar VT, [Puntuar VTo,| " 2" "% [puntuar VT,,| Puntuar VT, [Puntuar VT, "2 7% | puntuar VT, [PuntuarVTe,| " 2 " |formula rect
com a puntuacio
OFERTES
S2 GRUPO SOLUCIONES DE
SEGURIDAD, SLU 5,00 6,00 11,00 11,79 0,00 2,50 2,50 2,50 9,00 9,00 9,64 23,93 22,50
FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, | 55y 9,00 14,00 15,00 2,00 2,00 4,00 400 14,00 14,00 14,00 33,00 32,00
80% Puntuacié maxima [ 1200 [ 640 [ 1120
6. Resultats de la valoracio de la proposta técnica
Puntuacié que
Puntuacié

NUm.
Oferta

OFERTA

hauria tret
aplicant la

oferta técnica

valoracio directa
com a puntuacié

amb aplicacié
de la formula

S2 GRUPO SOLUCIONES DE

SEGURIDAD, SLU

22,50

23,93

FUJITSU TECHNOLOGY
SOLUTIONS, SA

32,00

33,00

Joaquim Colomé Batlle
Cap d’Unitat de I'’Area de Sistemes i Innovacié

Signat electronicament
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