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INFORME PER A LA JUSTIFICACIÓ I DEFINICIÓ DELS ELEMENTS QUE 

REGIRAN LA LICITACIÓ I EL CONTRACTE DE SERVEIS  PER A LA 

REALITZACIÓ DEL PROGRAMA MUNICIPAL D’ACOLLIDA PER A PERSONES 

MIGRANTS I LA MILLORA DE LA CONVIVENCIA I COHESIO SOCIAL A 

MOLLET DEL VALLÈS 
 

 

O. Número d'expedient 
 

Número d'expedient ALBA: 172756P: 

Número d'expedient del Servei de Contractació i Compres: COSE/25037 

 

1. Justificació de la necessitat de contractar 

 

1.A. Necessitat administrativa a satisfer (clàusula 4 del PCAP) 

 

Les necessitats a satisfer i la idoneïtat de l’objecte del contracte estan definides en les 

prescripcions del Plec tècnic. La primera acollida a les persones migrades a les quals se’ls 

realitza un assessorament i tramitació documental sobre la seva situació legal al territori, se’ls 

dona la benvinguda al municipi, i se´ls informa dels circuïts i recursos públics als quals poden 

adreçar-se per tal d’establir-se amb dignitat al nostre municipi, així com d’una atenció 

intercultural que treballi amb aquestes persones migrades la seva integració en el municipi 

d’acollida, informant-los dels seus drets, deures i obligacions, realitzant accions i polítiques 

actives d’incidència escolar, ciutadana, empresarial i política que ajudi a totes les comunitats 

que conformen l’actual societat, a col·locar-les en igualtat d’oportunitats, drets, deures i 

obligacions.  

 

Aquestes accions s’emmarquen en base a la Llei 19/20 d’Igualtat de Tracte i No Discriminació, 

l’article 66.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el refós de la Llei 

Municipal i de règim local de Catalunya la qual atribueix als ens locals competències per 

promoure tota mena d’activitats i prestar tots els serveis públics que contribueixen a satisfer 

les necessitat i les aspiracions de la seva població, en base a l’article 25 de Llei 10/2010, del 7 

de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que 

els serveis d’acollida es financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de 

l’Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. En base també al Decret 150/2014, de 18 de 

Novembre que fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida de les Persones 

Migrades i les accions que s’hi poden dur a terme. 

El Departament de Drets Socials e Inclusió emmarca també les accions en la seva Fitxa 54. 

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida. 

 

1.B. Insuficiència de mitjans propis (clàusula 5 del PCAP) 
 

L’Ajuntament de Mollet del Vallès no disposa de personal que pugui realitzar els serveis 

descrits en el Plec de Preinscripcions Tècniques. Donada la diversitat de les accions que s´han 

de desenvolupar, el requeriment d’una alta diversitat horària, l’Ajuntament de Mollet del 

Vallès no disposa dels mitjans materials propis per a la prestació d’aquest servei 
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2. Elements del contracte 

 

2.A. Objecte del contracte i codi CPV (clàusules 1, 2 i 3 del PCAP) 
 

L’objecte del servei que es contracta és la realització del Programa Municipal d’Acollida per 

a persones migrants, i la millora de la convivència i cohesió social a Mollet del Vallès, que 

inclou: la planificació, el desenvolupament i l’avaluació del programa, el personal necessari, 

l´assessorament tècnic i la coordinació amb el personal tècnic municipal responsable del 

programa del Servei de Drets Socials. 

 

El Programa Municipal d’Acollida per a persones migrants, i la millora de la convivència i 

cohesió social, inclou accions de promoció, informació, assessorament i formació que 

s'estructuren en serveis, programes d’activitats, cursos i tallers, accions d’acollida a les 

persones migrants a la ciutat, impuls de la coresponsabilitat de la ciutadania en l'exercici de 

llurs drets i deures, foment del civisme i treball per a la cohesió social. 

 

El Programa, s’emmarca dins  de l’àrea de Drets socials i s’estructura en tres eixos temàtics 

més un específic que fa referència a la coordinació del programa, cada un d’aquests eixos 

inclou diverses accions que s´especifiquen al Plec de preinscripcions tècniques 

2. El contracte promou objectius de desenvolupament sostenible: 

 ☒ Sí 

 Objectius promoguts: ODS 10. Reducció de les Desigualtats 

 ☐ No 

3. Vocabulari comú de contractes públics (CPV):  

 

Codi Descripció 

98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals. 
 

 

 

2.B. Característiques del contracte de serveis (clàusula 6 del PCAP) 
 

1. Contracte de serveis de caràcter administratiu o de caràcter privat: 

    ☒ Administratiu 

    ☐ Privat 

2. Servei inclòs a l'annex IV de la LCSP: 

    ☒ Sí 

    ☐ No 

3. Contracte en funció de les necessitats de l'Ajuntament: 

    ☐ Sí 

    ☒ No 

4. Contracte reservat: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

5. Contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la ciutadania: 

 ☒ Sí 
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 El servei es presta en dependències o instal·lacions diferenciades de les del mateix 

Ajuntament: 

  ☐ Sí 

  ☒ No 

  Raons objectives que ho motiven: són accions programades per l'Ajuntament i es 

presten en dependències municipals. 

 ☐ No 

6. El contracte té per objecte prestacions de caràcter intel·lectual: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

7. El contracte té per objecte el desenvolupament i la posada a disposició de l'Ajuntament de 

productes protegits per un dret de propietat intel·lectual o industrial: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.C. Consultes preliminars del mercat (clàusula 10 del PCAP) 
 

Per a la preparació d'aquest contracte s'han realitzat consultes preliminars del mercat: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.D. Durada del contracte (clàusula 11 del PCAP) 
 

1. Durada del contracte: 2 anys 

2. Possibilitat de pròrroga: 

 ☒ Sí 

 - Termini de preavís: 3 mesos 

 - Nombre de pròrrogues: una 

 - Termini de cada pròrroga: 1 any 

 ☐ No 

 

2.E. Divisió en lots (clàusula 12 del PCAP) 
 

1. L'objecte del contracte es divideix en lots: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 Justificació de la no divisió en lots: L'objecte del contracte no es divideix en lots perquè 

aquest programa està estructurat en diferents eixos d’actuació que estan interrelacionats 

i són interdependents. El risc per a l’execució correcta del contracte procedeix de la 

naturalesa del seu objecte, en implicar aquesta la necessitat de coordinar l’execució de 

les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió 

en lots i l’execució d’aquestes per una pluralitat de contractistes diferents. 

 

En tractar-se d’un servei en el qual totes les accions del mateix estan interrelacionades i 

funcionen com un tot cap a l’àmbit de població objecte del contracte, és requisit 

fonamental que una sola empresa executi totes les tasques. D’aquesta manera s’evitaran 
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interferències així com la indefinició de responsabilitats en la coordinació en la 

dinamització de les diferents activitats incloses en el PPT. 

 

2.F. Garanties exigibles al contractista (clàusula 13 del PCAP) 
 

1. S'exigeix la constitució de garantia definitiva (5% del preu del contracte): 

 ☒ Sí 

 - Retenció en el pagament del preu del contracte com a mitjà de constitució de la garantia 

definitiva: 

  ☒ Sí 

   Forma i condicions de la retenció: la retenció es produirà en la primera factura 

que es presenti, o en les següents, si cal, fins arribar a cobrir l'import de la garantia 

definitiva que s'estableixi.  

  ☐ No 

 ☐ No 

2. S'exigeix la constitució de garantia complementària: 

 ☒ Sí 

 - Justificació de l'exigència de garantia complementària: 

  ☒ Si l'oferta de l'adjudicatari incorre inicialment en presumpció d'anormalitat 

 - Import de la garantia complementària: 5% del preu del contracte 

 ☐ No 

 

2.G. Subrogació (clàusula 14 del PCAP) 
 

L'adjudicatari està obligat a subrogar-se en la posició d'empresa en determinades relacions 

laborals, en el lloc que fins ara ocupava l'empresa que realitzava les prestacions objecte d'aquest 

contracte: 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

Norma legal, 3r Conveni Col·lectiu del sector del lleure i sociocultural de Catalunya (Codi de 

conveni núm. 79002295012003) 

Taules de referencia del 2025-2028, publicades al DOGC del 13/02/2025, segons resolució 

EMT/345/2025 

Informació sobre las relacions laborals objecte de subrogació obligatòria: 

 

 
 

 

 

2.H. Pressupost base de licitació (clàusula 15 del PCAP) 
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Concepte Import 

Pressupost net 133.847,28 € 

Impost sobre el Valor Afegit (tipus del 21%) 28.107,94 €  

Pressupost base de licitació 161.955,22 € 

 

2.I. Desglossament del pressupost base de licitació (clàusula 15 del PCAP) 

 

 Durada inicial: dos anys  

 2026 2027 2028  

 abr-des gen-des gen-mar  
Costos directes    Totals 

Director (37,5 h) 19.476,47 26.911,54 6.915,85 53.303,86 

Animador (20 h) 8.911,33 12.313,20 3.164,30 24.388,83 

Animador (4 h) 1.782,27 2.462,64 632,86 4.877,77 

Total costos personal 30.170,07 41.687,38 10.713,01 82.570,46 

Seguretat Social 10.031,55 13.894,40 3.580,29 27.506,24 

Activitats 900,00 1.200,00 300,00 2.400,00 

Total costos directes 41.101,62 56.781,78 14.593,30 112.476,70 

Costos indirectes      

Despeses generals (13%) 5.343,21 7.381,63 1.897,13 14.621,97 

Benefici industrial (6%) 2.466,10 3.406,91 875,60 6.748,61 

Total costos indirectes 7.809,31 10.788,54 2.772,73 21.370,58 

Total pressupost net 48.910,93 67.570,32 17.366,03 133.847,28 

 

 Pròrroga  

 2028 2029  

 abr-des gen-mar  
Costos directes   Totals 

Director (37,5 h) 21.212,28 7.264,41 28.476,69 

Animador (20 h) 9.705,55 3.323,78 13.029,33 

Animador (4 h) 1.941,11 664,76 2.605,87 

Total costos personal 32.858,94 11.252,95 44.111,89 

Seguretat Social 10.981,46 3.769,74 14.751,20 

Activitats 900,00 300,00 1.200,00 

Total costos directes 44.740,40 15.322,69 60.063,09 

Costos indirectes     

Despeses generals (13%) 5.816,25 1.991,95 7.808,20 

Benefici industrial (6%) 2.684,42 919,36 3.603,78 

Total costos indirectes 8.500,67 2.911,31 11.411,98 

Total pressupost net 53.241,07 18.234,00 71.475,07 
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2.J. Valor estimat del contracte (clàusula 16 del PCAP) 
 

1. Valor estimat del contracte 

Concepte Import 

Pressupost net (sense IVA) 133.847,28 €  

Pròrrogues possibles (sense IVA) 71.475,07 € 

Modificacions del contracte possibles (sense IVA) 26.769,46 € 

Valor estimat del contracte 232.091,81 € 

2. Justificació del mètode de càlcul que s'ha fet servir per obtenir el valor estimat del contracte 

 

En l'elaboració del pressupost base de licitació s'han tingut en compte: 

a)  Pel que fa als costos directes: 

Els costos del personal, que s'han calculat a partir de la retribució que l'Acord parcial del 

3er Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat 

mitjançant la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, Taules de referencia del 2025-

2028, publicades al DOGC del 13/02/2025, segons resolució EMT/345/2025. 

Concretament, del grup professional III de la taula de lleure sociocultural: per al director 

s'ha partit del nivell salarial 1, a raó de 37,5 hores setmanals; i per als animadors 

socioculturals, s'ha partit del nivell salarial 3.2, un per 20 hores setmanals i l'altre per 4 

hores setmanals. 

 

La Taula esmentada preveu increments retributius d´un 4% a partir d’1 de setembre de 

2026, d’un 4,25% a partir d’1 de setembre de 2027, els quals també s’han tingut en compte. 

 

Pel que fa a la cotització de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa, s’han aplicat els 

percentatges següents: 

· 33,25% per a l’any 2026; 

· 33,33% per a l’any 2027; 

· 33,42% per a l’any 2028; i 

· 33,50% per a l’any 2029. 

- Les despeses previstes per a la realització de les diferents activitats, amb un import igual 

per a cada any d’execució del contracte de 1.200 €. 

 

b) En relació amb els costos indirectes, s’ha establert un 13% en concepte de despeses generals 

i un 6% com a benefici industrial. 

 

Quant a la resta de conceptes amb incidència en el valor estimat del contracte, són els dos 

següents: la seva pròrroga possible per un any (import en el qual, de conformitat amb les taules 

salarials d'aplicació, també s’ha recollit l’increment retributiu del 5% a partir de l’1 de 

setembre de 2028); i la modificació possible del contracte, amb el límit del 20% del pressupost 

inicial. 

 

2.K. Finançament del contracte (clàusula 17 del PCAP) 
 

1. Contracte de tramitació anticipada 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

2. Finançament del contracte 
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Ens % Import 

Ajuntament de Mollet del Vallès 100% 161.955,22 € 
 

 

3. Aplicació pressupostària: les obligacions econòmiques que per a l’Ajuntament es derivin 

del compliment d’aquest contracte es faran efectives a l’aplicació pressupostària H2-2310-

227.12 del pressupost municipal de 2026. En tractar-se d'una despesa plurianual, l'òrgan de 

contractació adoptarà compromís de despesa plurianual amb càrrec als pressupostos 

municipals per als exercicis 2027 i 2028. 

4. Contracte plurianual 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

5. Imputació pressupostària 

  

 EXERCICI 2026 

Anualitat Període Aplicació pressupostària Import 

1a 01/04/2026 a 

31/12/2026 

H2-2310-227.12 59.182,23 € 

 

 

EXERCICI 2027 

Anualitat Període Aplicació pressupostària Import 

1a 01/01/2027 a 

31/03/2027 

H2-2310-227.12 20.160,55 € 

2a 01/04/2027 a 

31/12/2027 

H2-2310-227.12 61.599,54 € 

 

EXERCICI 2028 

Anualitat Període Aplicació pressupostària Import 

2a 01/01/2028 a 

31/03/2028 

H2-2310-227.12 21.012,90 € 

 

 

 

2.L. Preu del contracte (clàusula 18 del PCAP) 
 

1. Tipus de preu: 

 ☒ A tant alçat 

 ☐ Preus unitaris: 

 ☐ Una part del contracte a tant alçat i una altra per preus unitaris 

2. Variació de preus en funció del compliment de determinats objectius: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.M. Revisió de preus (clàusula 19 del PCAP) 
 

La revisió de preus és possible: 

 ☐ Sí 
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 ☒ No 

 

2.N. Pagament del preu del contracte (clàusula 20 del PCAP) 
 

1. Forma de pagament de les factures: 

 ☒ Mensual 

 ☐ Pagament únic 

 

2.O. Responsable municipal del contracte (clàusula 47 del PCAP) 
 

- Responsable municipal del contracte: la coordinadora de l'Àmbit de Drets Socials. 

- Substituta de la responsable municipal del contracte: la tècnica de Polítiques d'Igualtat, 

Feminisme i Diversitat 

 

2.P. Cessió del contracte (clàusula 49 del PCAP) 
 

S'admet la possibilitat de cessió del contracte: 

☒ Sí 

☐ No 

 

2.Q. Tasques crítiques que no poden ser objecte de subcontractació (clàusula 50 del 

PCAP) 
 

El contracte té tasques crítiques: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.R. Modificacions del contracte previstes en el Plec de clàusules administratives 

particulars (clàusula 51 del PCAP) 
 

El PCAP preveu la modificació possible del contracte: 

 ☒ Sí 

 

% de modificació Element a modificar Condició que s'ha de donar 

20% Desenvolupament mes 

Programes 

Celebració de més dies 

mundials o de més activitats 
 

 

 ☐ No 

 

2.S. Termini de garantia del contracte (clàusula 53 del PCAP) 
 

Termini de garantia del contracte: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 Justificació del fet que no s'estableix un termini de garantia: En aquest contracte no 

s'estableix un termini de garantia, ja que, en tractar-se d'un contracte de mera activitat i 
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prestació continuada, els defectes en la prestació que es poguessin observar s'anirien 

reparant i solucionant de manera continuada en el moment en què fossin detectats, la 

qual cosa fa innecessari preveure un termini de garantia posterior a l'extinció del 

contracte. 

 

2.T. Obligacions generals del contractista (clàusula 55 del PCAP) 
 

☒ 1. Executar el contracte de conformitat amb el que estableixen el Plec de clàusules 

administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques, i de conformitat amb allò 

a què s'hagués compromès en la seva oferta 

☒ 2. Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el conveni 

col·lectiu sectorial d'aplicació (articles 122.2 i 201 de la LCSP) 

☒ 3. Facilitar la informació següent, relativa a les relacions laborals objecte de subrogació: 

la relació del personal objecte de subrogació, amb indicació del conveni col·lectiu 

d'aplicació; els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data d'antiguitat, 

acabament del contracte i salari brut anual de cada treballador; i tots els pactes en vigor 

aplicables als treballadors als que afecti la subrogació (article 130.1 de la LCSP) 

☒ 4. Executar el contracte dins el termini total fixat per a la seva realització. També, complir 

amb els terminis parcials assenyalats per a l'execució successiva del contracte (article 

193.1 de la LCSP) 

☒ 5. Indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a 

conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte (article 196.1 de 

la LCSP) 

☒ 6. Complir les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 

establertes en el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius (article 

35.1.n de la LCSP) o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 

laboral que vinculen l'Estat, en particular les obligacions establertes en els convenis 

internacionals recollits a l'annex V de la LCSP (article 201 de la LCSP) 

☒ 7. En relació amb el seu dret a subcontractar parts del contracte, complir les obligacions 

següents: comunicar la seva intenció de subcontractar abans d'iniciar l'execució del 

contracte, assenyalant la part de la prestació que es pretén subcontractar i la identitat, 

dades de contacte i representant legal del subcontractista; justificar de manera suficient 

l'aptitud del subcontractista per executar la part del contracte que se li vol encarregar; 

acreditar que el subcontractista no es troba incurs en causa de prohibició de contractar; i 

comunicar a l'Ajuntament qualsevol modificació que pateixi aquesta informació durant el 

termini d'execució del contracte principal (article 215.2.b de la LCSP) 

☒ 8. Pagar al subcontractista en els terminis previstos a la Llei 3/2004 (article 217.3 de la 

LCSP)  

☒ 9. Comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant la vida del contracte del lloc on 

estan ubicats els servidors i des d'on es presten els serveis associats als mateixos, servidors 

on s'emmagatzemen les dades de caràcter personal que el contractista ha de tractar en nom 

de l'Ajuntament per poder executar el contracte (article 122.2 de la LCSP) 

☒ 10. Complir les obligacions següents quan vulgui subcontractar els servidors on 

s'emmagatzemen les dades de caràcter personal que el contractista ha de tractar en nom 

de l'Ajuntament per poder executar el contracte o quan vulgui subcontractar els serveis 

associats a aquells servidors: comunicar la seva intenció de subcontractar abans d'iniciar 

l'execució del contracte; assenyalar la identitat, les dades de contacte i el representant legal 

del subcontractista; justificar de manera suficient l'aptitud del subcontractista per executar 

Igualtat, feminisme i diversitat

Expedient 172756PNIF: P0812300B



 

 

  

10 

 

la part del contracte que se li vol encarregar; acreditar que el subcontractista no es troba 

incurs en causa de prohibició de contractar; i comunicar a l'Ajuntament qualsevol 

modificació que pateixi aquesta informació durant el termini d'execució del contracte 

principal (article 122.2 de la LCSP) 

☒ 11. Observar els principis ètics i les regles de conducta continguts a l'annex del Plec de 

clàusules administratives particulars que es refereix a aquesta qüestió 

 

2.U. Condicions especials d'execució del contracte (clàusula 56 del PCAP) 
 

1. Condicions especials d'execució del contracte: 

☒ 1. Trametre, quan l'Ajuntament ho demani, la relació de subcontractistes que participen 

en el contracte i les condicions de la subcontractació que tinguin una relació directa amb 

el termini de pagament (article 217.1 de la LCSP) 

☒ 2. Aportar, a petició de l'Ajuntament, justificant del compliment dels pagaments efectuats 

a favor dels subcontractistes (article 217.1 de la LCSP) 

☒ 3. Sotmetre's en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal (article 202.1 de la LCSP) 

☒ 4. Eliminar les desigualtats entre l'home i la dona en el mercat laboral, afavorint l'aplicació 

de mesures que fomentin la igualtat entre homes i dones en el treball. 

2. Justificació de les condicions especials d'execució que s'estableixen: les tres primeres 

condicions especials d'execució donen compliment als articles citats de la LCSP, atès que en 

aquest contracte no hi ha tasques crítiques i la subcontractació és possible, i ja que el 

contractista tractarà dades de caràcter personal de titularitat de l'Ajuntament. Pel que fa a la 

darrera condició especial, dona compliment a l’obligació prevista a l’article 202.1 de la Llei 

de contractes, segons la qual és obligatori incloure als plecs de clàusules com a mínim una de 

les obligacions de tipus social o mediambiental contingudes a l’article 202.2 de la LCSP. 

 

2.V. Obligacions contractuals essencials (clàusula 57 del PCAP) 
 

Es consideren obligacions contractuals essencials:  

 1. Les obligacions generals del contractista següents: la 11. 

 2. Les condicions especials d'execució del contracte següents: cap. 

 

2.W. Assegurança de responsabilitat civil (clàusula 58 del PCAP) 
 

El contractista està obligat a subscriure una assegurança de responsabilitat civil: 

 ☒ Sí 

 Import mínim de l'assegurança: 150.000 € 

 ☐ No 

 

2.X. Penalitats (clàusula 59 del PCAP) 
 

1. Penalitats: 

 

Incompliment Caràcter 
(lleu o greu) 

Penalitat 

☒ 1. No complir les condicions salarials dels treballadors (article 

122.2 i 201 de la LCSP) 

Greu 3.000,00 € 
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☒ 2. No facilitar la informació relativa a les relacions laborals 

objecte de subrogació (article 130.4 de la LCSP) 

Greu 0,60 € diaris 

per cada 

1.000 € del 

preu del 

contracte 

☒ 3. No complir els terminis parcials o total d'execució de les 

prestacions (article 193.3 de la LCSP) 

Greu 3.000,00 € 

☒ 4. No complir les obligacions aplicables en matèria 

mediambiental, social o laboral a què es refereix l'article 201 de 

la LCSP 

Greu 3.000,00 € 

☒ 5. No complir alguna condició especial d'execució del contracte 

(article 202.3 de la LCSP) 
Greu 3.000,00 € 

☒ 6. Incomplir les formalitats relatives a la subcontractació 

establertes a l'article 215.2.b de la LCSP 

Greu 3.000,00 € 

☒ 7. No comunicar la relació de subcontractistes que participen en 

el contracte; o no comunicar les condicions de la 

subcontractació de cadascun d'ells que tinguin una relació 

directa amb el termini de pagament (article 217.1 de la LCSP) 

Greu 3.000,00 € 

☒ 8. No aportar la justificació del compliment dels pagaments 

efectuats a favor dels subcontractistes (article 217.1 de la LCSP) 

Greu 3.000,00 € 

☒ 9. No pagar a un subcontractista vinculat a l'execució del 

contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, quan la 

demora en el pagament no està motivada per l'incompliment 

d'alguna de les obligacions assumides pel subcontractista 

(article 217.3 de la LCSP) 

 

La penalitat només s'imposarà si l'impagament queda acreditat 

mitjançant resolució judicial o arbitral ferma aportada pel 

subcontractista a l'òrgan de contractació 

 

La penalitat es podrà reiterar cada mes mentre persisteixi 

l'impagament, fins a arribar com a màxim al límit conjunt del 

50% del preu del contracte 

Greu 3.000,00 € 

 

2.Y. Tractament de dades de caràcter personal (clàusula 62 del PCAP) 
 

El contractista ha de tenir accés a dades de caràcter personal la responsabilitat en el tractament 

de les quals és de l'Ajuntament: 

 ☒ Sí 

 - Dades personals a què tindrà accés el contractista: nom, cognoms, adreça, DNI, sexe, 

telèfon, correu electrònic. 

 - Tractaments a realitzar: 

 ☒ Recollida ☒ Registre 

 ☒ Estructuració ☒ Modificació 

 ☒ Conservació ☒ Extracció 

 ☒ Consulta ☒ Comunicació per transmissió 

 ☒ Difusió ☒ Interconnexió 

 ☒ Acarament ☒ Limitació 

 ☒ Supressió ☒ Destrucció 
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 ☒ Comunicació  

 ☐ No 

 

2.Z. Adopció de criteris d'accessibilitat universal en la redacció de les prescripcions 

tècniques 
 

Les prescripcions tècniques s'han definit tenint en compte criteris d'accessibilitat universal i de 

disseny universal o disseny per a totes les persones: 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

 ☐ No cal, perquè la contractació no està adreçada a ser utilitzada per persones físiques 

 

3. Elements de la licitació 
 

3.A. Tipus de tramitació (clàusula 29 del PCAP) 
 

Tipus de tramitació: 

 ☒ Tramitació ordinària 

 ☐ Tramitació urgent 

 

3.B. Procediment d'adjudicació (clàusula 30 del PCAP) 
 

1. Procediment d'adjudicació: 

    ☐ Obert subjectat a regulació harmonitzada 

    ☒ Obert 

    ☐ Obert simplificat 

    ☐ Obert simplificat abreujat 

2. Justificació del procediment triat:  Justificació: El procediment escollit és l’obert, com a 

procediment ordinari i que dona compliment als principis de la contractació pública de 

publicitat, transparència i igualtat de tracte.   

 

3.C. Accés a la documentació de la licitació per mitjans electrònics (clàusula 32 del PCAP) 
 

L'accés dels licitadors a la documentació d'aquesta licitació es farà per mitjans electrònics: 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

 

3.D. Habilitació empresarial o professional (clàusula 22 del PCAP) 
 

Per a la realització de les prestacions que constitueixen l'objecte del contracte és necessari 

disposar d'una determinada habilitació empresarial o professional: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.E. Criteris de solvència econòmica i financera (clàusula 23 del PCAP) 
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1. Solvència econòmica i financera requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

amb una antiguitat igual o superior a cinc anys 

☒ Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres últims 

disponibles en funció de la data de constitució o d'inici d'activitats de l'empresari i del 

termini de presentació de l'oferta 

  - Import igual o superior a 116.045 € 

  - S'exigeix un volum anual de negocis mínim superior a una vegada i mitja el valor 

estimat del contracte: 

  ☐ Sí 

  ☒ No 

2. Solvència econòmica i financera requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

de nova creació (les que tenen una antiguitat inferior a cinc anys) 

☒ Assegurança de responsabilitat civil 

  - Import igual o superior a 232.091,81 € 

3. Justificació dels criteris de solvència econòmica i financera que s'estableixen: el criteri de 

volum de negoci respecte a tota l’activitat empresarial dels licitadors ha de permetre més 

participació respecte a la limitació que representa el volum de negoci referenciat a l’àmbit de 

l’objecte del contracte. En canvi, per facilitar que les empreses de nova creació no quedin 

excloses de la licitació, es preveu per a elles un mitjà alternatiu de solvència econòmica, d'entre 

els previstos a la Llei de contractes. 

 

3.F. Criteris de solvència tècnica o professional (clàusula 24 del PCAP) 
 

1. Solvència tècnica o professional requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

amb una antiguitat igual o superior a cinc anys: 

☒ Relació dels principals serveis o treballs realitzats de la mateixa o similar naturalesa als 

que constitueixen l'objecte del contracte en el curs dels tres darrers anys, on s'indiqui 

l'import, la data i el seu destinatari, públic o privat. 

  - Import anual acumulat en l'any de major execució igual o superior a 54.154 € 

☒ Expertesa de tres anys com a mínim de la persona directiu/directiva de l'empresa amb 

més antiguitat, directament vinculada a la coordinació i supervisió de contractes en 

matèria de perspectiva d'igualtat de gènere 

2. Solvència tècnica o professional requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

de nova creació (les que tenen una antiguitat inferior a cinc anys): 

☒ Expertesa de tres anys com a mínim de la persona directiu/directiva de l'empresa amb 

més antiguitat, directament vinculada a la coordinació i supervisió de contractes en 

matèria de perspectiva d'igualtat de gènere 

3. Justificació dels criteris de solvència tècnica o professional que s'estableixen: en relació amb 

els treballs executats es demana la presentació i acreditació mínima establerta per la Llei 

9/2017 que ha de permetre la participació de la petita i mitjana empresa, però amb l’exigència 

d’un personal tècnic amb formació i experiència per a garantir una execució de qualitat dels 

treballs. 

 

3.G. Forma alternativa d'acreditació dels requisits de solvència (clàusula 25 del PCAP) 
 

Els licitadors poden acreditar de manera alternativa els requisits de solvència amb la seva 

classificació com a contractistes de serveis: 
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 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.H. Compromís d'adscripció de mitjans personals o materials (clàusula 26 del PCAP) 
 

1. S'exigeix als licitadors que es comprometin a dedicar o adscriure a l'execució del contracte 

els mitjans personals suficients: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

2. S'exigeix als licitadors que es comprometin a dedicar o adscriure a l'execució del contracte 

els mitjans materials suficients: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.I. Inscripció en registres oficials de licitadors (clàusula 27 del PCAP) 
 

Per poder participar en la licitació és obligatori estar inscrit en un registre oficial de licitadors: 

☐ Sí 

☒ No 

 

3.J. Garantia provisional (clàusula 28 del PCAP) 
 

S'exigeix la constitució d'una garantia provisional: 

  ☐ Sí 

  ☒ No 

 

3.K. Variants (clàusula 37 del PCAP) 
 

S'admet la presentació de variants: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.L. Mesa de contractació, Unitat tècnica de valoració i Comitè d'experts (clàusula 38 del 

PCAP) 
 

1. Hi ha Mesa de contractació: 

 ☒ Sí 

 - Composició de la mesa de contractació: 

 

 Membres Titular Suplent  
President 

de la Mesa 

El cap del Servei de Contractació i 

Compres 

El responsable econòmic-financer del 

Servei de Contractació i Compres 

Vocals La secretaria municipal El personal funcionari de carrera de 

l'Ajuntament que legalment els pot 

substituir per estar nomenats amb 

aquesta finalitat per la Direcció 

General d'Administració Local 

La interventora municipal 
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La Coordinadora de l´Àmbit de 

Drets Socials 

La cap de Secció de Serveis Socials 

Secretari 

de la Mesa 

El cap de la Unitat Administrativa 

de Contractació 

La cap de la Unitat de Compres 

 

 

 - Els càrrecs esmentats estan ocupats en algun cas per personal funcionari interí: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 ☐ No 

2. Hi ha Unitat tècnica de valoració: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

3. Hi ha Comitè d'experts: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.M. Criteris d'adjudicació (clàusula 41 del PCAP) 
 

1. Fonament dels criteris d'adjudicació 

 ☒ Millor relació qualitat-preu 

 ☐ Millor relació cost-eficàcia 

2. Criteris d'adjudicació l'avaluació dels quals depèn d'un judici de valor: 

 - Criteri 1 

 - Concepte que es valora: Pla implantació 

 - Punts màxims: 25 

 - Forma de valoració: el Pla d´Implantació ha d'englobar, integrar, articular i 

coordinar de la manera més eficaç i eficient possible tots els elements i activitats que 

integren el programa d´Acollida per a Persones Migrants i la millora de la 

Convivència i Cohesió Social de la ciutat.  

 

El Pla haurà de detallar: 

 

1.1. Proposta sobre el desenvolupament de les diverses línies de treball que 

s’estableixen al Programa Municipal d´acollida a les Persones Migrades. Descripció 

detallada de la programació d’activitats i actuacions............. ...5 punts 

  

1.2. Valoració de la proposta de treball en xarxa especificant les diferents comissions 

de treball i procediments d´actuació, i la seva implantació i temporalitat......5 punts 

 

1.3. Es puntuarà la idoneïtat i proposta per adequar el servei a possibles puntes de 

treball generades per previsibles formacions de cues d’espera, que s'hi puguin 

produir......................................................................................................... ..5 punts 

 

1.4. Proposta d´assessorament en relació als serveis socials bàsics, entitats i 

associacions....................................................................................................5 punts 
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1.5. Proposta de quadre de monitorització del desenvolupament del Programa, que 

es concretarà en un sistema d’indicadors que mesurin el desenvolupament i 

implementació de les accions.........................................................................5 punts 

 

3. Criteris d'adjudicació avaluables de manera automàtica: 

 - Criteri 1 

 - Concepte que es valora: l'oferta econòmica. 

 - Punts màxims: 35 

 - Forma de valoració: les ofertes presentades al mateix tipus de la licitació es 

valoraran amb 0 punts, i l’oferta més econòmica amb 35 punts. La resta d’ofertes 

entre aquests dos valors es valoraran de forma proporcional, d’acord amb la baixa 

proposada i segons la fórmula següent: 

 

Puntuació = 35 punts x [ 1 − ( 
OV−OM

PBL
  x  

1

1,35
 ) ] 

on: 

 

OM = preu de la millor oferta (preu de l'oferta que s'ha presentat amb el 

pressupost menor) 

OV = preu de l’oferta que es puntua o valora 

PBL = pressupost base de licitació 

 

Les ofertes es presentaran amb un màxim de dos decimals. 

 

 - Criteri 2 

 - Concepte que es valora: hores anuals de formació del personal, fins a 10 punts. Es 

valorarà el compromís del numero anual mitja de les hores de formació del personal 

sense cost addicional per l’Ajuntament. 

- Forma de valoració: el contractista lliurarà el programa anual d’acord amb el Pla 

de formació i el compromís d’hores, i posteriorment caldrà acreditar la realització 

de les formacions impartides i les hores realitzades. 

 

 10 punts pel compromís de realitzar mes de 10 h/any de formació per 

persona. 

 5 punts pel compromís de realitzar de 5 a 10 h/any de formació per persona. 

   

- Criteri 3 

 - Concepte que es valora: experiència acreditada en Programes d´Acollida de 

Persones Migrades mínima de 3 anys del responsable tècnic designat per l´empresa. 

Fins a un màxim de 10 punts. 

 

 Per 5 anys o més 10 punts 

 Per 4 anys  5 punts 

 

L'expertesa al·legada caldrà acreditar-la da mitjançant els corresponents certificats. 

- Criteri 4 

 - Concepte que es valora: formació de la persona directiu/directiva de l’empresa amb 

més antiguitat directament vinculada a la coordinació i supervisió del contracte per 
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haver cursat formació específica (cursos, jornades, especialització universitària, 

etc.) en matèria de Programes d´Acollida de Persones Migrades. 

- Punts màxims: 10. 

- Forma de valoració: s'atorgaran 5 punts per cada curs de més de 50 hores, i 0,5 

punts per cada curs de menys de 25 hores. 

 

La formació al·legada caldrà acreditar-la mitjançant els corresponents certificats. 

 

- Criteri 5 

 - Concepte que es valora:. Compromís de l´oferta de realització d´activitats de 

sensibilització a la ciutadania. Fins a un màxim de 10 punts. 

 

 2 activitats anuals 10 punts 

 1 activitat anual 5 punts 

 

  

 - Justificació de les fórmules proposades per valorar els criteris d'adjudicació avaluables de 

manera automàtica: La fórmula lineal proposada permet un repartiment de punts 

proporcional, per tal que, a major baixa, s’obtingui la màxima puntuació, amb la qual cosa 

no es limita la baixa. Amb aquest tipus de fórmules és d’esperar comportaments més 

agressius per part dels licitadors, arriscant-se a fer més baixa. A més a més, la fórmula 

utilitzada garanteix que no obtinguin punts les ofertes que ofereixin un preu igual al preu 

base de licitació, és a dir, que no ofereixin cap baixa. 

4. Ponderació dels criteris d'adjudicació: 

 

 Tipus de criteris Criteri Punts %  

 De judici 

de valor 

1. Pla Implementació 25 25  

 Puntuació criteris judici de valor 25 25  

 

Automàtics 

1. Oferta econòmica 35 35  

 2. Formació professional 10 10  

 3. Experiència professional responsable 10 10  

 4. Formació  responsable 10 10  

 5.Accions de sensibilització 10 10  

 Puntuació criteris automàtics 75 75  

 Puntuació i percentatge totals 100 100  

 

5. Justificació dels criteris d'adjudicació que es fan servir per adjudicar el contracte: els criteris 

d'adjudicació que s'han escollit miren de valorar tots aquells aspectes amb incidència en el 

contracte, i que han de permetre obtenir una oferta de gran qualitat.  

 

3.N. Articulació en fases del procediment d'adjudicació (clàusula 42 del PCAP) 

 

El procediment d'adjudicació s'articula en vàries fases: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 
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3.O. Ofertes anormalment baixes (clàusula 40 del PCAP) 
 

Els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què una oferta s'ha de 

considerar anormalment baixa són els següents: 

 

1. Si només concorre un licitador 

 

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos 

criteris següents: 

 

a) Que l'oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de licitació en més del 25%. 

 

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 

diferents a l'oferta econòmica sigui superior al 90% de la puntuació total establerta per a 

aquests criteris en el Plec. 

 

2. Si concorren dos licitadors 

 

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos 

criteris següents: 

 

a) Que l'oferta econòmica sigui inferior a l'altra oferta en més del 20%. 

 

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 

diferents a l'oferta econòmica sigui superior en més d'un 20% a la puntuació de l'altra 

oferta per aquests mateixos conceptes. 

 

No obstant, si els licitadors obtenen la mateixa puntuació en la valoració dels criteris 

d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat només 

es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a l'oferta econòmica. 

 

3. Si concorren tres o més licitadors 

 

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos 

criteris següents: 

 

a) Que l'oferta econòmica hagi de ser considerada desproporcionada per aplicació dels 

apartats 3 o 4 de l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les 

administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre. 

  

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació 

diferents a l'oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació tret de la puntuació 

relativa al criteri de l'oferta econòmica) i la desviació mitja d'aquestes puntuacions. 

 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s'obtindrà, per a cada oferta, el valor 

absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions 
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de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana 

aritmètica d'aquests valors absoluts. 

 

Exemple amb tres empreses i passos que s'han de seguir per fer els càlculs a què es 

refereix aquest apartat i poder arribar a la conclusió que les ofertes compleixen o no 

compleixen el criteri: 

 

1r. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri 

preu, que es valora a l’apartat a): 

 

P1 + P2 + P3, 

 

essent, 

 

P1 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 1 

P2 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 2 

P3 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 3 

 

2n. Calcular la mitjana aritmètica (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3): 

 

 MA = (P1+P2+P3) / 3 

 

3r. Calcular la desviació de cada oferta (D1, D2, D3), que és la resta de la mitjana 

aritmètica (MA) i la puntuació obtinguda de cada licitador (P1, P2, P3), en valor 

absolut: 

 

  D1 = |MA-P1| 

  D2 = |MA-P2| 

  D3 = |MA-P3| 

 

4t. Calcular la desviació mitjana (DM): 

 

DM =  (D1+D2+D3) / 3 

 

5è. Sumar la mitjana aritmètica (MA) i la desviació mitjana (DM): 

 

MA + DM 

 

6è. Comparar cada oferta amb la suma de la mitjana aritmètica i la desviació mitjana 

(MA + DM): 

 

- Si P1, P2 o P3 > MA + DM, l'oferta que es troba en aquesta situació compleix 

el criteri de l'apartat b). 

 

- Si P1, P2 o P3 ≤ MA + DM, l'oferta que es troba en aquesta situació no compleix 

el criteri de l'apartat b). 
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No obstant, si els licitadors obtenen la mateixa puntuació en la valoració dels criteris 

d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat només 

es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a l'oferta econòmica. 

 

3.P. Presentació de les proposicions (clàusules 33 del PCAP) 
 

1. Termini de presentació de les proposicions 

 ☐ 10 dies hàbils i 12 hores 

 ☒ 15 dies naturals i 12 hores 

 ☐ 30 dies naturals i 12 hores 

2. Les proposicions es presentaran: 

 ☒ Per mitjans electrònics. En aquest cas, les proposicions es presentaran al Perfil de 

contractant de l'Ajuntament de Mollet del Vallès (link aquí) 

 ☐ De manera presencial. 

 

3.Q. Documentació a presentar (clàusula 36 del PCAP) 

 

2. Formats dels documents electrònics admesos en aquesta licitació: els formats dels 

documents electrònics admesos en aquesta licitació són els següents: pdf, word (.docx, .doc), 

libreoffice (.odt, .ods), excel (xlxs, .xls, .csv). 

3. La documentació que es presenti per tal de ser valorada amb els criteris d'adjudicació 

avaluables mitjançant un judici de valor ha de complir alguna altra especificació o requisit 

formal, a més del tipus de format a què es refereix el punt anterior d'aquest apartat: 

☒ Sí 

 Altres especificacions o requisits formals que s'han de complir: s'haurà de presentar una 

memòria amb una extensió de 15 pàgines DINA4. Es fa constar que només es valoraran 

el màxim de 15 pàgines, i per tant no es valorarà el contingut a partir de la pàgina 16 

☐ No 

4. Model d'oferta econòmica: 

 

Pressupost base de 

licitació  (IVA inclòs) 

Base preu ofert 

(sense IVA) 

IVA (.....%) Preu ofert 

(IVA inclòs) 

161.955,22 €    

 

 

 

 

Igualtat, feminisme i diversitat

Expedient 172756PNIF: P0812300B

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/ajmollet

