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ANNEX II. MODEL DE COMPLIMENT DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUE DEPENEN D’UN CRITERI AUTOMÀTIC


_____________________________, amb DNI núm. ____________, en nom propi o, si escau, en nom propi i de ____________________ (la persona física o jurídica que representa), en relació amb el present expedient de contractació:

TÍTOL: Contractació de la prestació del servei  “41-01 Dispositiu d’Inserció Sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA – Iniciació a l’electricitat i a la fontaneria”.

EXP: 25/2026

Indicacions:
1. Indiqui el número total a l’apartat  A d’acord allò descrit en el punt 1, referent a l’experiència professional, de l’apartat  11.2. de la Clàusula 11ª del plec de clàusules.
2. Indiqui el número total a l’apartat B d’acord allò descrit en el punt  2, referent a les millores del servei, de l’apartat 11.2. de la Clàusula 11ª del plec de clàusules.
3. Marqui amb una X les opcions de l’apartat C que s’acompleixin, d’acord allò descrit en el punt 3, referent a millores socials, de l’apartat 11.2  de de la Clàusula 11ª del plec de clàusules.
4. Complimenti la taula de recursos humans especificant el nom i cognoms de les persones adscrites al contracte i les funcions assignades.
5. Adjunti aquest Annex, degudament complimentat i signat electrònicament per la persona responsable de l’empresa o persona licitadora, en el sobre digital únic juntament i de conformitat amb la resta de documentació d’acord l’apartat 6.1 de la Clàusula 6ª del plec de clàusules.

Primer – Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo amb els següents ítems dels criteris automàtics d’adjudicació, d’acord el que es preveu a l’apartat 11.2 de la Clàusula 11ª del plec de clàusules:
A. Experiència professional 
· Experiència professional en tasques de organització i gestió de la persona que realitzarà aquestes funcions:
	Núm. total de formacions per l’ocupació de mínim 150 hores organitzades i gestionades.
	



· Experiència professional en tasques relacionades amb la realització d’activitat de cuina  a la restauració del personal docent encarregat d’impartir: AE1.1
	Anys complets realitzant treballs d’instal·lació  elèctrica.
	



· Experiència professional en docència de formació per l’ocupació del personal docent encarregat d’impartir: AE1.1 i AE 1.2
	Núm. totals d’hores en docència per l’ocupació impartides.
	



B. Millores del servei
	Núm. de noves activitats previstes pel bloc 1.
	

	Núm. de nous espais de coordinació proposats pel bloc 2.
	

	Núm. de materials addicionals proposats pel desenvolupament dels aprenentatges específics pràctics pel bloc .
	



C. Millores socials
	Elaborar un pla de formació anual adequat als perfils laborals
	

	Haver signat un conveni de pràctiques no laborals en els darrers tres anys per acollir una persona que estigui realitzant formació reglada,  formació ocupacional i/o programa d’inserció laboral impulsats per un tercer.
	

	Haver contractat en els darrers tres anys una persona en situació de risc d'exclusió social, concretament: persones en situació d'atur de llarga durada i/o sense prestació, persones amb discapacitat física, psíquica, mental o sensorial, persones en tractament de salut mental, persones menors de 35 anys en situació d'atur i baixa qualificació, dones amb baixa qualificació professional, dones que hagin patit o pateixen situacions de violència de gènere, dones en situació de reincorporació al mercat de treball i persones nouvingudes en situació de desavantatge laboral.
	





Segon - Recursos humans
D’acord el què es preveu a l’apartat f) Recursos humans del punt 3.2 de la clàusula 3ª  del Plec de Clàusules, el personal adscrit al servei estarà format per:

	Noms i cognoms
	Funcions que se li assignen

	
	

	
	

	

	


Afegeixi tantes files com sigui necessari.
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