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ACTA D’OBERTURA SOBRE C | PROPOSTA D’ADJUD!CACI().§ERVEI DE CURA I MANIPULACIO
D’ANIMALS VERTEBRATS USATS EN INVESTIGACIO CIENTIFICA PER L’'ESTABULARI DE LA
FUNDACIO PARC CIENTIFIC DE BARCELONA. EXP. NUM. 2025-34.

Essent les 10:00 hores del dia 28 de gener de 2026, s’ha constituit validament la Mesa de Contractacié
(d'ara endavant, la “Mesa”) per a realitzar, en sessié publica, I'obertura del sobre C de les ofertes
presentades i admeses, mitjancant sobre digital, al procediment obert convocat per la Fundacié Parc
Cientific de Barcelona per adjudicar el servei de cura i manipulacié d’animals vertebrats usats en
investigacioé cientifica pel seu estabulari.

Ha assistit a I'acte d'obertura una representant de 'empresa

Previament a la obertura, la Mesa ha fet lectura de les puntuacions obtingudes corresponents als
projectes técnics presentats en el sobre B (s’adjunta, com a annex, I'informe técnic corresponent).

A les 10:05:28h, s’obre el sobre C de les propostes amb aplicacié de les credencials requerides (veure
document annex amb el registre d’obertures). En el seglient quadre es resumeix el contingut de les
mateixes:

NOM NIF PUNTUACIO | PREU TRAM 1 | PREU TRAM 2 | PREU TRAM 3 Millora
SOBRE B (22,5 punts) (13,5 punts) (9 punts)
38| 1.610.000,00 € | 1.695.000,00 € | 1.790.000,00 € | 15,00%

25| 1.627.010,63€ | 1.722.24147€ | 1.817.858,18 € | 2,00%

Atés I'exposat, la classificacié de les ofertes queda de la seglient manera:

PUNTUACIO| PREU TRAM 1 PREU TRAM 2 PREU TRAM 3 PUNTUACIO
NOM NIF PUNTS PUNTS PUNTS |Millora|PUNTS
| SOBREB | (225punts) (13,5 punts) (9 punts) = TOTAL
1. E 38| 1.610.000.00€ | 22.50 | 1.605.000.00€ ] 13.50 | 1790.000.00€| 0.00 [15.00%| 10.00 | s300
z 25| 1.627.010.63€ | 22,38 | 1.72224147€] 1330 | 1817.858.18€ ] 8.63 | 2.00% |_0.00 69.71

En virtut de 'anterior, la Mesa ACORDA:

Primer.- Proposar I'adjudicacié del SERVEI DE CURA | MANIPULACIO D’ANIMALS VERTEBRATS
USATS EN INVESTIGACIO CIENTIFICA PER L'ESTABULARI DE LA FUNDACIO PARC CIENTIFIC
DE BARCELONA, exp. num. 2025-34, a , com a
millor classificada, requerint-la per a que presenti la documentacié recollida a la clausula 15a del plec
de clausules administratives particulars, dins del termini de 10 dies habils comptadors des de la data
d’enviament del requeriment.

Segon.- Notificar aquest acord a les empreses licitadores i publicar-lo al perfil de contractant de la
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica.

Barcelona,
(30 de gen, 2026 09:09:41 GMT+1) (29 de gen. 2026 16:30:17 GMT+1)
Sra. St
Presidenta Secretari
(29 de gen. 2026 16:31:46 GMT+1) (30 de gen. 2024 0p:56:12 GMT+1)
Sra. Sr:
Vocal Vocal

(30 de gen. 2026 09:46:49 GMT+1)

Sra. Sra.
Vocal Vocal
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INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES
- SOBRE B (CRITERIS QUALITATIUS)

Expedient num. 2025-34

Contracte del servei de cura i manipulacié d'animals
vertebrats utilitzats en recerca cientifica per a I'Estabulari del
PCB

1. Objecte de I'informe

El present informe té per objecte valorar les ofertes presentades al Sobre B, corresponent als
criteris avaluables mitjangant judici de valor, fins a un maxim de 45 punts, d’acord amb els criteris
d’avaluacio establerts als plecs.

D’acord amb el PCAP i el PPT, el llindar minim per superar aquesta fase és de 22,50 punts,
equivalent al 50% de la puntuacié qualitativa maxima.

2. Ofertes presentades

En aquesta licitacié s'han presentat dues ofertes, corresponents a:
= . en endavant “ .

- en endavant *
Ambdues han aportat la documentacio exigida en el Sobre B.

3. Valoraci6 dels criteris qualitatius (Sobre B)

Segons els criteris qualitatius avaluables mitjangant judici de valor establerts als plecs les
puntuacions obtingudes sén les seglients:

3.1Pla de prestaci6 del servei — fins a 25 punts

a) Organitzacié de I'equip (fins a 14 punts) Presentacié de l'organigrama jerarquic i funcional,
incloent habilitacions pel personal previst per les supléncies de les figures amb responsabilitat tal
com es descriu al PPT.

En la valoraci6 d’aquest punt es tindra en compte que els organigrames jerarquic i funcional siguin
clars, coherents i adaptats als requisits de la FPCB.

Aquests criteris es concretaran en el segtlient repartiment de punts:
0 punts: No s'ha presentat organigrama o aquest és incoherent.

1-4 punts: L'organigrama és basic, amb assignacio de rols poc clara o incompleta.
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5-11 punts: L'organigrama és complet, amb rols i responsabilitats ben definits.

12-14 punts: Organigrama excel-lent, amb protocols de comunicacio i cobertura total de funcions,
i capacitat de resposta a necessitats canviants.

Empresa 8 punts
Empresa 11 punts

b) Protocol d’adaptacié davant eventualitats no programades (Fins a 7 punts): Presentacio d'un
protocol de resposta davant imprevistos i acotat en el temps.

En la valoracié d'aquest punt es tindra en compte que el protocol presentat sigui clar, coherent i
adaptat als requisits de la FPCB.

Aquests criteris es concreten en el seglent repartiment de punts
0 punts: No s'han presentat protocols o sén massa generics per ser Utils.

1-2 punts: Els protocols sén basics, sense exemples practics ni capacitat d’adaptacio a diferents
escenaris.

3-5 punts: Els protocols son detallats, inclouen mesures preventives i corectores, i mostren
capacitat de resposta.

6-7 punts: Protocols excel-lents, amb escenaris concrets, mesures especifiques i alta capacitat
d'adaptacié a imprevistos.

Empresa 4 punts
Empresa 7 punts

c) Auditoria interna (Fins a 4 punts): Programa d'auditoria periddica per avaluar la correcta
execucio del servei on quedi definit un protocol clar, amb indicadors, accions definides, periodicitat
establerta i responsables.

En la valoracié d'aquesta punt es tindra en compte que el programa presentat sigui clar, coherent
i adaptat als requisits de la FPCB.

Aquests criteris es concreten en el segiient repartiment de punts:

0 punts: No s’ha presentat cap programa d'avaluacio o auditoria.

1 punt: El programa és basic, sense indicadors clars ni seguiment periddic.

2-3 punts: El programa inclou indicadors, periodicitat definida i seguiment de resultats.

4 punts: Programa molt complet, amb millores continues, mesures correctores detallades i
evidéncies d'implementacio.

Empresa 2 punts

Empresa 3 punts
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3.2 Estabilitati continuitat de I'equip (fins a 6 punts):

Es valorara I'existéncia de mesures d’estabilitati continuitat del personal que assumira les tasques
d’execucio del contracte, amb I'objecte de garantir la continuitat i la promocié del personal en el
servei.

Aquests criteris es concreten en el seglient repartiment de punts:

0 punts: No s’han proposat mesures per garantir I'estabilitat de I'equip.

1 punt: Les mesures sén genériques, sense exemples concrets ni experiéncia prévia demostrada.
2-4 punts: Es presenten mesures clares i realistes, amb exemples d’aplicaci6 en altres serveis.

5-6 punts: La propostainclou politiques innovadores, amb resultats demostrables i experiéncia
consolidada en serveis similars.

Empresa 3 punts
Empresa 5 punts

3.3 Pla de formaci6 continuada per al personal de I'empresa licitadora segons
ordre Ministerial ECC 566/2015 (fins a 4 punts):

Es valorara I'existéncia d'un Pla de Formacié amb un detall clar, complet, quantificat i acotat en el
temps de la formacié proposada, aixi com els mitjans técnics i personals destinats a la formacié
(formadors, centres de formacié, acreditacid, etc.), el contingut de les sessions formatives
previstes, la seva validesa per acreditar la formacié continuada requerida per la normativa vigent,
i la possibilitat d'accés a accions formatives acreditables pel personal de la FPCB.

Aquests criteris es concretaran en el seglent repartiment de punts:
0 punts: No s’ha presentat cap pla de formacid o el contingut és irrellevant per al servei requerit.

1 punt: El pla presentat és molt geneéric, sense detallar continguts ni periodicitat, i no inclou cap
acreditacio valida i ofereix formacié oberta també al personal de la FPCB.

2-3 punts: El pla inclou continguts i periodicitat clars, aporta alguna acreditacio i cobreix la
formacio basica exigida i ofereix formacioé oberta també al personal de la FPCB.

4 punts: Elpla és molt complet, detallat, amb acreditacions reconegudes i ofereix formacié oberta
també al personal de la FPCB.

Empresa 3 punts
Empresa 4 punts

3.4 Avaluacié de competencies i formacid especifica en les instal-lacions,
equipament i processos propis de I'Estabulari pel personal habitual de nova
incorporacio i substitucions (fins a 5 punts)

Es valorara I'existéncia d'un programa d’avaluacié de competéncies i de formacié especifica
necessaria per a I'execucié de les tasques objecte del contracte, amb un nivell suficient de
desenvolupament per garantir-ne el compliment. Aquest programa haura d'incloure un pla de
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formacio i un pla d’avaluacié de competéncies especific segons el lloc de treball, aplicable tant al
personal habitual com al de nova incorporecié i substitucions.

A més, es tindra en compte que el sistema d'avaluacié per competéncies estigui integrat en el
seguiment del servei, permetent identificar recessitats formatives, millorar el rendiment i assegurar
la qualitat del servei prestat.

Aquests criteris es concretaran en el segiieat repartiment de punts:

0 punts: No s’ha presentat cap pla de formacio especifica ni d'avaluacié de competéncies, o el
contingut és irrellevant per al servei requeri'.

1 punt: El pla presentat és molt genéric, sense detallar continguts ni periodicitat, i sense evidéncia
d'un sistema d’avaluacié per competéncies.

2-3 punts: El plainclou continguts i periodicitat clars, cobreix la formacié basicaexigida i incorpora
un sistema d'avaluacié per competéncies vinculat als llocs de treball.

4-5 punts: El pla és molt complet, detallat,incorporant un sistema d’avaluacié per competencies
vinculat als llocs de treball complet, amb indicadors valids per I'avaluacié de cada competéncia.

Empresa 3 punts
Empresa 4 punts

3.5 Propostes de millora del servei — fins a 5 punts

Es valoraran les millores proposades al servei. Aquestes millores es concretaran en el seguent
repartiment de punts:

0 punts: No s’ha presentat cap proposta de millora.
1-2 punts: Les propostes son poc innovacores o dificilment aplicables.
3-4 punts: Les propostes son realistes, aplicables i aporten millores clares al servei.

5 punts: Propostes innovadores, detallades i amb alt valor afegit per a la qualitat i eficiéncia del
servei.

Empresa : 2 punts
Empresa 4 punts

Annexada a aquest document, s’adjunta lataula amb les valoracions técniques i les puntuacions.

4. Resum de puntuacions del Sobre B

CRITERI PUNTUACIO PUNTUACIO

3.1 (25p) 21 14

a) Organitzacié de l'equip (14p) 1 8
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b) Protocol d'adaptacio (7p) 7 4
c) Auditoria interna (4) 3 2
3.2 Estabilitat i continuitat (6p) 5 3
3.3 Formacié continuada (4p) 4 3
3.4 Competéncies i formacié especifica (5p) 4 3
3.5 Propostes de millora (5p) 4 2
TOTAL SOBRE B (45p) 38 25
5. Conclusi6
Un cop efectuada la valoracio del Sobre B, les empreses i han estat puntuades segons els
criteris qualitatius descrits. La Mesa comprovara que ambdues superen el llindar minim de 22,50
punts.
Barcelona,

Sr.
Cap ae restapuian
Fundacié Parc Cientific de Barcelona
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ANNEX VALORACIO | PUNTUACIO CRITERIS JUDICI DE VALOR EXP. 2025-34

Pla de prestacié del sarvei: fins a 25 punts.

A mes de complir amb els requisits establerts al plec de
prescripcions técniques, el Fla haura d integrar la
seguent nformacio per a la seva vabeacio:

+ Torganigrama jraruic | funcional, incloent

R A Organitzaci mol completa, amb rolsi [s] corecta. O complet
[Qrumitzacisds Fequip responsabiitats ben definks i bona capaciial | pers faita det nir clarament aigunes de ks
de resposta a i iros.
Puntuaci: Fins a 14 punts 11 8

habilacions pel personal previst per les supléncies
de les figures amb responsabilitat tal com es descriu
al PPT.

*  Un protocol de resposta davanl imprevistos i acolal
enel lemps.

« Programa d'audiforia periodica per avaluar la
correcta execucio del servei on quedi defnit un

|Protocol d'adaptacio davant eventualitats no
programades

Prolocol excel-knt, amb escenaris practics

concrets | amb aplicacid | mesures especifiques
P i a

mprevetos mostrant capacitat de resposta.

Proteeol adequat | detallat perd sense exemples
concrets ni mesures preventives i correctores
per diferents escenans deventualiats no
programades.

protocol clar. amb indicaders, accions definides,

Puntuaco: Fns a YMS

Auditoria interna

Programa d'auditoria complel, amb pcnocﬁc
Sistema d't d
accons ip amb miliora

Programa d'auditoria extens. No lots els punts de
control clars, amb penodicitat indicadors |

conlinuada plantejat de manera concrefa i

cormecta que permet el ngumed de resukats.
Sistema de
adaplal 8 requeriments dei servei,

Punlusco: Fnsad

Estabilitat i continuitat de 'eguip. fins a 6 punts

Eswvaloraralexisiencia de mesures d estabiitat | continutat del personal que assumré ies lasgues
d'execucio del contracte, amb l'objecte de garantr la continuitat i la promocio del personal en el servei

La proposta inclou mesures clares i realstes,
amb beneficis socials | conereci econom ca,
resullats | experencia

en serveis similars.

Pla de formacié continuada per al parsonal de |'empresa licitadora seqons ordre Ministerial ECC
566/2015: fins a 4 punts

Esvnk:mval ‘existéncia d'un Pla de Formaco amb un detall clar, complet, quantficat | acotat en el temps de
f aixi com els mifians 9 i destinais a b formacié (formadors, centres

de formacio, acreditacid, elc.. ), el conlingut

de les sessions formaltives previstes, |a seva validesa per acreditar la formacié cenfinuada requerida per la

nommativa vigen, i la possibililat d accésa accions formalves acreditables per el persoral de b FPCB

Espresenien mesures clares. sense axemples
dapicaci en serveis similars.

Pl amb

Pla complel i detallal , aporiant
ox 8;‘6‘;! olerint formaci oberta al personal de

Avaluacié de competéncies i pla de formacié osErT:a o0 les Imhl lacions, equipament i processes
as substitue

opis de I'Estabulari sonal habitual de nova incol cions: fins a 5 punts

clars, aportant
elgdes

Pla de olt complet amb
davaluacit de competencies vincuat ais liocs de
treball. A més ames, anb concrecio d'un

de io en ks

Esvalorara ' ia d'un i d 2 idef

per
2 I'execucio de les tasques objecte del contracte, amb un nivell suficient de dessnvolupament per garantir-ne

'nual-lacio_ns. squipament i processos propis de

&l compliment. Aquest programa haura d'incloure un pla de formaco | un pla d' de
especilic segons el loc de rebal, aplicable tant @ personal habilual com al de nova incorporacia i
substituc ons.

Propostes de millora del servei: fins a5 punts_

Esvaloraran ks milores proposades al serve.

Es presentan propostes de milora realisies,
apicables | que represanten un valor afegit al
servel de |a FPCE

Hade ©s amb i lars en
funcié del lloc de trebal | periodickat anual,.

Esprasenten millores que on alguns casos, per
lanaturakesa de l'objecte del contracte | de la
pripia FPCS, son dificiment apicables.
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Contractacioé Puablica
elicita

Registre d'obertura de sobre

Licitaci6: 2025-34
Sobre: Sobre C: OFERTA CRITERIS APLICACIO FORMULES

Data Accid

14/01/2026 08:00:25 elicita ha demanat la paraula clau del sobre, a data i hora 14/01/2026 08:00:25.

14/01/2026 08:06:37 L'empresa ha enviat la paraula clau del sobre Sobre C: OFERTA
CRITERIS APLICACIO FORMULES, a data i hora 14/01/2026 08:06:37.

14/01/2026 09:00:57 L'empresa ha enviat |a paraula clau del sobre Sobre C: OFERTA CRITERIS
APLICACIO FORMULES, a data i hora 14/01/2026 09:00:57.

27/01/2026 14:36:28 El custodi ha aplicat les credencials al sobre Sobre C: OFERTA CRITERIS
APLICACIO FORMULES, a data i hora 27/01/2026 14:36:28 (Credencials aplicades: 1/2).

27/01/2026 16:46:49 El custodi ha aplicat les credencials al sobre Sobre C: OFERTA CRITERIS APLICACIO
FORMULES, a data i hora 27/01/2026 16:46:49 (Credencials aplicades: 2/2).

28/01/2026 10:05:28 El custodi ha obert el sobre Sobre C, a data i hora 28/01/2026 10:05:28.

28/01/2026 10:05:42 L'usuari amb rol validador - Validador - Fundacié Parc Cientific de Barcelona ha

descarregat el fitxer ANNEX Ill PCAP - Oferta criteris quantificables_signed.pdf de I'oferta 200,623,172, a
data i hora 28/01/2026 10:05:42

28/01/2026 10:06:44 L'usuari amb rol validador - Validador - Fundaci6 Parc Cientific de Barcelona ha
descarregat el fitxer Desglosament.pdf de I'oferta 200,623,172, a data i hora 28/01/2026 10:06:44

28/01/2026 10:07:03 L'usuari amb rol validador - Validador - Fundaci6 Parc Cientific de Barcelona ha
descarregat el fitxer ANEXO 3bis.pdf de I'oferta 200,629,710, a data i hora 28/01/2026 10:07:03

28/01/2026 10.08:24 L'usuari amb rol validador - Validador - Fundacié Parc Cientific de Barcelona ha
descarregat el fitxer 2025.12.05 PRESSUPOST 0.xIsx de I'oferta 200,629,710, a data i hora 28/01/2026
10:08:24

Firma valida

Signat electronicament per,
de Contractacié Pu
Data :2026.01.28 108
Rao:Plataforma de Sel
Lloc : Barcelona

forma de Serveis

ET
de Contractaci6 Publica





