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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

SERVEIS DE VIGILANCIA DE LA SALUT | SUPORT EN L’ACTIVITAT
PREVENTIVA AL CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA. En aquest
contracte s’incorporen mesures de contractacio publica sostenible

IMPORT: 61.568,85 euros, IVA inclos

1.- OBJECTE | FINALITAT DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, els serveis
de prevenci6 hauran de tenir caracter interdisciplinari i disposar dels recursos suficients
per dur a terme les actuacions obligatdries en matéria d’avaluacions de riscos, formacio
i vigilancia de la salut mitjangcant I'especialitat de medicina del treball.

Per tant, la finalitat del contracte és vetllar pel compliment de les obligacions establertes
en la normativa de prevencio de riscos laborals per part del Consorci de Biblioteques de
Barcelona (CBB) mitjancant la contractacié de l'assisténcia continuada en materia de
les activitats d’avaluacions de riscos, formacid6 en matéria de prevencié de riscos
laborals i vigilancia de la salut.

El contracte tindra per objecte els serveis de vigilancia de la salut i suport a I'activitat
preventiva (avaluacions de riscos, avaluacions psicosocials i informes puntuals
d’equipaments, i formacié al personal treballador).

L’objecte del contracte també inclou I'assisténcia continuada en matéria de les activitats
d’avaluacions de riscos, formacio i vigilancia de la salut que té la consideracié de
contracte de serveis i és necessari per garantir que el Consorci de Biblioteques de
Barcelona (En endavant CBB) compleix amb les obligacions establertes en la normativa
de prevencid de riscos laborals.

2.- JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO EXTERNA

El CBB no disposa ni de recursos humans ni materials per efectuar aquesta tasca i
tampoc es pot plantejar la seva ampliaci6é. Per aquest motiu proposa la contractacio
d’aquest suport a una empresa externa.

3.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada d’aquest contracte és de 12 mesos (un any) a partir a partir de I'1 de marg¢
de 2026 o el dia seguent de la formalitzacio del contracte, o bé de la data que s’estableixi

a 'esmentada formalitzacio.

El contracte es podra prorrogar per un maxim de tres anys més.
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La durada total del contracte, prorrogues incloses, sera de 48 mesos (4 anys).

4.- PRESSUPOST DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacio és de 61.568,85 euros, IVA inclos, calculat sobre la base
del preu de mercat d’aquest tipus de servei segons els serveis facturats en anys
anteriors amb el desglossament segtent:

Any Import net % IVA Import IVA | Import total
2026 9.275,00 €| Exempt 0,00 € 9.275,00 €
34.737,50 € 21% | 7.294,88€| 42.032,38€
2027 1.855,00 €| Exempt 0,00 € 1.855,00 €
6.947,50 € 21% | 1.458,97 € 8.406,47 €
52.815,00 € 8.753,85 €| 61.568,85 €

Pressupost base

La divisio del pressupost base de licitacio per lots és la segient:

LOT 1:Vigilancia de la salut.

Any Import net |% IVA [Import IVA |Import total
2026 9.275,00 € | Exempt 0,00€| 9.275,00€
4.833,33 € 21%| 1.015,00€| 5.848,33€
2027 1.855,00 € | Exempt 0,00€| 1.855,00€
966,67 € 21% 203,00 €| 1.169,67 €
16.930,00 € 1.218,00 € 18.148,00 €

LOT 2: Suport en ’activitat preventiva

Any Import net % IVA |Import IVA [Import total
2026 0,00 € | Exempt 0,00 € 0,00 €
29.904,17 € 21%| 6.279,88 €| 36.184,05 €
2027 0,00 € | Exempt 0,00 € 0,00 €
5.980,83 € 21%| 1.255,97 €| 7.236,80 €
35.885,00 € 7.535,85 €| 43.420,85 €

Pel que faal LOT 1:

61.568,85 €

- Una part del preu es determina per un preu global (a tant al¢at), que correspon a la
guota del servei de vigilancia de la salut col-lectiva, per import de 4.000,00 (més IVA).
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Aquest import correspon a la xifra maxima del preu (IVA exclos) que poden oferir les
empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net corresponent a aquest

concepte I'oferta sera exclosa.

- 1 una altra part es determina per preus unitaris, segons el detall indicat més avall, per

import de 12.930,00 euros (més IVA).

Pel que fa LOT 2: el seu pressupost es determina per preus unitaris, segons el detall

indicat més avall.

Els preus unitaris maxims de licitacio s’estableixen pels imports segulents:

LOT 1:Vigilancia de la salut

DESPESES PER VIGILANCIA DE Nombre | Cost

SALUT COL-LECTIVA - LOT 1 - Concepte | ;o Unitari per COStItO‘a'
serveis |servei anya

Reconeixements medics amb analitica

inclosa (35% plantilla) - exempt d'IVA - ud 165 50,00 €] 8.250,00€

PSA €/Analitica-(prev.Max:20 vacc/any)-

exempt d'IVA - ud 20 12,00 €| 240,00€

TSH(tirotropina) i T4 lliure €/Analitica-

(prev.Max:100 vacc/any)- exempt d'IVA - ud 165 16,00 € 2.640,00 €

Valoraci6 reincorporacio progressiva

€/Visita - (prev.Max: 10 valor/any) ud 10 40,00€| 400,00€

Adaptaci6 del lloc de treball/visita i

valoracié (prev.Max: 20 adapt/any) ud 20 70,00€| 1400,00€

Total [ 12.930,00 €]

Lot 2 Suport en I’activitat preventiva: avaluacions de riscos, formacio al personal
treballador i informes puntuals d’equipaments

C gombre Cost Unitari | Cost total
DESPESES DE SUPORT PER A Oncepte € . per servei anya'
L'ACTIVITAT PREVENTIVA - LOT 2 - Serveis
Avaluacié de riscos de seguretat informes 8 700,00 €| 5.600,00 €
Avaluacio de riscos especialitzats informes 5 600,00 € | 3.000,00 €
Estudi de camps electromagnétics informes 1| 1.225,00€| 1.225,00 €
Avaluacions psicosocials (de 7 a 20
treballadors/res) informes 1| 2.760,00 €| 2.760,00 €
Avaluacions psicosocials (de 21 a 70
treballadors/res) informes 1| 7.200,00 €| 7.200,00 €
Avaluacions psicosocials (de 71 a 125
treballadors/res) informes 1| 9.600,00 €| 9.600,00 €
Hores prestacié técnic PRL 20h 75€/h| 1.500,00 €
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Formacioé personal treballador (article 19 Certificat
Llei PRL) formacio 500 | 10€/alumne | 5.000,00 €
Total 35.885,00 €|

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost
base, pel que fa als preus unitaris, es considera estimativa i te el caracter de pressupost
maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que
efectivament realitzi 'empresa contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els
corresponents preus unitaris.

El CBB no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final del
contracte es determina en funcié de les necessitats de I'’Administracio i aplicant els preus
unitaris corresponents.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats
de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es
partida/es pressupostaries segient/s:

Any Economic |Programa |Organic |Import net % IVA |Import IVA |Import total
2026 22706 33211 0100 9.275,00 €| Exempt 0,00 € 9.275,00 €
2026 22706 33211 0100 34.737,50€| 21% 7.29488€| 42.032,38 €
2027 22706 33211 0100 1.855,00 €| Exempt 0,00 € 1.855,00 €
2027 22706 33211 0100 6.947,50€| 21% 1.458,97 € 8.406,47 €
TOTALS 52.815,00 € 8.753,85 € 61.568,85 €
Pressupost base | 61.568,85 € |
LOT 1:Vigilancia de la salut
Any Economic |Programa |Organic |Import net % IVA Import IVA Import total
2026 22706 33211 0100 9.275,00 €| Exempt 0,00 € 9.275,00 €
2026 22706 33211 0100 4.833,33€| 21% 1.015,00 € 5.848,33 €
2027 22706 33211 0100 1.855,00 €| Exempt 0,00 € 1.855,00 €
2027 22706 33211 0100 966,67 €| 21% 203,00 € 1.169,67 €
TOTALS 16.930,00 € 1.218,00€| 18.148,00 €
Pressupost base | 18.148,00 € |
LOT 2 Suport en I’activitat preventiva: avaluacions de riscos, formacio al personal
treballador i informes puntuals d’equipaments
Any Economic |Programa |Organic | Import net % IVA Import IVA Import total
2026 22706 33211 0100 29.904,17€| 21% 6.279,88 €| 36.184,05€
2027 22706 33211 0100 5.980,83€| 21% 1.255,97 € 7.236,80 €
TOTALS 35.885,00 € 7.534,85€| 43.420,85€
Pressupost base | 43.420,85€ |
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El pressupost net es desglossa en costos directes i indirectes de la manera segient:

Costos directes
Costos salarials (inclou despeses de 43.296,04 €
Seg. Social)
Material i altres costos directes 3.288,27 €

TOTAL | Suma costos directes:

46.584,31€

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura

3.240,72 €

TOTAL | Suma costos indirectes:

3.240,72 €
| Benefici industrial | 2.989,97 €
TOTAL DE COSTOS (directes + 52.815,00 €

indirectes+ benefici industrial):

En relacio als lots, el pressupost net es

LOT 1: VIGILANCIA

desglossa en:

DE LA SALUT COL-LECTIVA

Costos directes

Costos salarials (inclou despeses de | 14.099,32 €
Seg. Social)
Material i altres costos directes 845,96 €
TOTAL | Suma costos directes:
14.945,28€

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura 1.025,99 €
TOTAL | Suma costos indirectes:
1.025,99 €
| Benefici industrial | 958,73 €
TOTAL DE COSTOS (directes + 16.930,00 €

indirectes+ benefici industrial):

LOT 2: SUPORT A L'ACTIVITAT PREVENTIVA

Costos directes

Costos salarials (inclou despeses de
Seg. Social)

29.196,72 €

Material i altres costos directes

2.442,31 €
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Costos indirectes

Despeses generals d’estructura

2.214,73 €

TOTAL

2.214,73 €

Benefici industrial

2.031,24 €

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes+ benefici industrial):

35.885,00 €

- L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el lll
Convenio colectivo nacional de servicios de prevencidon ajenos (Cdédigo de
convenio: 99017255012008) de 14 de junio de 2023, publicat al BOE en data 15
d’agost de 2023, i actualitzat per resolucio de 5 d’abril de 2024, publicat al BOE en

data 18 d’abril de 2024.

LOT 1: VIGILANCIA DE LA SALUT COL-LECTIVA

Categoria professional (segons
conveni indicat)

Retribuci6 salarial
(no inclou despeses de

Nombre de persones
(% dedicacio)

Medicina del Treball i
Coordinador

Grup professional: |
Nivell retributiu: 1

Seg. Social)
Infermer/a especialista Medicina 23.357,38 € 14 %
Treball
Grup professional: Il
Nivell retributiu: 3
Personal médic especialista 32.037,70 € 25 %

LOT 2: SUPORT A L'ACTIVITAT PREVENTIVA

Categoria professional (segons
conveni indicat)

Retribucié salarial
(no inclou despeses de
Seg. Social)

Nombre de persones
(% dedicacio)

Técnic/a Prevenci6é Riscos
Laborals
Grup professional: Il

23.357,38 €

100 %




Biblioteques de Barcelona

La Rambla 88, 3a planta
08002 Barcelona

Tel, 93316 12 42 - Fax 93 316 12 40

| Nivell retributiu: 3

5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat total d’aquest contracte és de 213.900,75 € sense IVA, inclosa les
possibles prorrogues de la vigéncia del contracte i les modificacions. El valor global

estimat és el resultat del sumatori del VE dels diferents lots, segons s’indica:

VEC PER AL LOT 1:

PER AL LOT 1 VIGILANCIA DE
LA SALUT COL-LECTIVA

VEC

VE
., VE eventuals modi_ficacions
Any VE prestacio N amb increment SUMA
prorrogues del cost
economic (5%)
2026 14.108,33 € 14.108,33 €
2027 2.821,67€ 14.108,33 € 16.930,00 €
2028 16.930,00 € 16.930,00 €
2029 16.930,00 € 16.930,00 €
2030 2.821,67 € 2.821,67 €
846,50 € 846,50 €
TOTAL 16.930,00 € 50.790,00 € 846,50 € 68.566,50 €
VEC PER AL LOT 2:
PER AL LOT 2 SUPORT A
L'ACTIVITAT PREVENTIVA VEC
VE modificacions
Any VE prestacio V;gyr%gtﬁis am%;r;c;r:sr?ent SUMA
economic (5%)
2026 29.904,17 € 29.904,17 €
2027 5.980,83 € 29.904,17 € 35.885,00 €
2028 35.885,00 € 35.885,00 €
2029 35.885,00 € 35.885,00 €
2030 5.980,83 € 5.980,83 €
1.794,25 € 1.794,25 €
TOTAL 35.885,00 € 107.655,00 € 1.794,25 € 145.334,25 €

D’acord amb la previsio de I'article 101.12 LCSP, el Valor Global Estimat és el resultat
del sumatori del VE dels diferents lots, segons s’indica:
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Lot VE
Lot 1: Vigilancia de la salut 68.566,50 €
Lot 2: Suport en l'activitat preventiva: avaluacions de riscos, 145.334,25 €

avaluacions psicosocials, informes puntuals d’equipaments i
formacio al personal treballador

TOTAL

213.900,75 €

6.- LOTS

Per tal de procedir a I'execucié de I'objecte del contracte, es considera adient licitar el

contracte en 2 lots.

Els lots en que es distribuira el contracte son els seglents:

NUm. lot Objecte

1 Vigilancia de la salut: especialitat i reconeixements medics aixi
com la gestié i seguiment, i adaptacions del lloc de treball al
personal treballador.

2 Suport en l'activitat preventiva: avaluacions de riscos, avaluacions

psicosocials, informes puntuals d’equipaments i formacié al
personal treballador.

Una mateixa empresa podra ser adjudicataria de més d’un lot, perqué a nivell técnic
poden ser complementaries i no suposen incompatibilitat.

7.- JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

El procediment d’adjudicacié és el procediment obert previst a I'article 156 LCSP amb
diversos criteris d’adjudicacio.

8.- CPV DEL CONTRACTE

Atesa la naturalesa i objecte del contracte es considera idoni aplicar el codi CPV
(Common Procurament Vocabulary) nim. 71317200-5 Serveis de salut i seguretat.
9.- REQUISITS DE CAPACITAT, APTITUD | SOLVENCIA DELS LICITADORS

D’acord amb els principis de no discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota
actuacié administrativa, els requisits minims de solvéncia economica i financera i de
solvéncia tecnica o professional, aixi com els mitjans admesos per a la seva acreditacio
que s’exigeixen als empresaris per concorrer en aquest contracte, i que resulten
adequats i proporcionals al seu objecte contractual i al seu valor estimat, es fixen segons
els parametres que s’indiquen a continuacio.
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Solvencia economicai financera:

- D’acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres dltims exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o
en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un
valor igual o superior a 25.700,00 euros pel lot 1 i 54.500,00 euros pel lot 2. En cas
que la data de constitucié de 'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

En cas de presentar-se a dos lots, la solvéncia econdmica minima sera de 80.200,00
euros referit al millor dels tres darrers exercicis.

Justificacié: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera
adient, ajustat a I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdmica
anterior per tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el
moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

Solveéncia técnicai professional:

- D’acord amb, els apartats b) i €) de l'article 90.1 LCSP, el nombre minim de técnics,
integrats o no en 'empresa, que ha d’integrar 'equip que executara el contracte, ha de
ser com a minim de 2 persones en el cas del Lot 1 (les que formen part d’'una Unitat
basica de Salut), i de 1 persona en el cas del Lot 2, i han de disposar de I'experiéncia
professional minima i els titols o acreditacions academics o professionals seglents:

Lot 1 VIGILANCIA DE LA SALUT COL-LECTIVA

o PERFIL 1: Personal médic especialista Medicina del Treball, el nombre
minim de persones amb aquest perfil ha de ser de 1 amb una experiéncia
professional minima de 2 anys. Ha de disposar de titulacié universitaria
en medecina amb I'especialitat de medecina del treball.

o PERFIL 2: Infermer/a especialista Medicina Treball, el nombre minim de
persones amb aquest perfil ha de ser de 1 amb una experiéncia
professional minima de 2 anys. Ha de disposar de titulacié universitaria
en infermeria.

Lot 2 SUPORT A L'ACTIVITAT PREVENTIVA

o PERFIL 1: Técnic/a Prevencié Riscos Laborals, el nombre minim de
persones amb aquest perfil ha de ser de 1 amb una experiéncia
professional minima de 2 anys. Ha d’acreditar les titulacions
corresponents a les tres especialitats tecniques en prevencio de riscos
laborals:
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= Ergonomia i psicosociologia aplicada
= Higiene industrial
= Seguretat en el treball

Cal disposar d’'un/a coordinador/a técnic/a (técnics superiors en les seves especialitats
de Prevenci6 de Riscos Laborals) per a cadascun dels lots.

En el LOT 1 el coordinador/a técnic/a sera la persona amb el perfil de metge/essa.

En el LOT 2 el coordinador/a técnic/a sera el propi Técnic/a de prevencié de riscos
laborals.

Per acreditar aquesta solvéncia s’hauran d’aportar, per cadascun dels membres de
I'equip, els corresponents titols o acreditacions académiques, i pel que fa a I'experiéncia,
els corresponents certificats acreditatius de la seva experiéncia.

Cada certificat haura d’anar signat per 'empresa o entitat que I'expedeix i haura de
contenir almenys la informacié seglient: nom i dades de contacte de I'empresa que
'expedeix, nom complet de la persona sobre la qual es fa el certificat, periode en que
va prestar els seus serveis a 'empresa, i detall de les tasques realitzades.

En cas que per alguna causa justificada s’hagi de substituir una persona de I'equip de
treball, es fara per una persona amb la mateixa formacié i experiéncia que s’indica. En
cas que la persona substituida disposi d’'una experiéncia superior a I'exigida com a
solvéncia técnica, i aquesta millora s’hagi valorat com a criteri automatic, la persona
substituta haura de disposar de la mateixa experiéncia que la persona a qui substitueix.

Justificacid: donades les caracteristiques del contracte, es considera adient, ajustat a
I'objecte del contracte i als seus requisits técnics exigir com a solvéncia que els licitadors
disposin de personal qualificat, amb experiéncia contrastada i titulacions adequades per
a la correcta execucio dels serveis objecte de la licitacio.

- D’acord amb l'article 90.1.c) LCSP, les instal-lacions técniques, les mesures utilitzades
per 'empresa licitadora per garantir la qualitat i els mitjans d’estudi i investigacio han de
ser les seguents:

LOT 1:

e Disposar d'instal-lacions propies o bé contractades de forma estable en
'actualitat i com a minim des de gener del 2023. Aquestes instal-lacions es
trobaran fora de les dependéncies del CBB i obligatoriament a la ciutat de
Barcelona.

e Disposar de laboratori clinic propi o concertat.

e Disposar de l'autoritzacid administrativa de caracter sanitari d’acord amb el
previst a I'apartat seglent.

10
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LOT 2:

o Disposar de l'autoritzacié administrativa de caracter sanitari d’acord amb el
previst a I'apartat seguent.

- D’acord amb l'article 90.1.d) LCSP, cal que I'empresa compleixi amb la capacitat
técnica seguent:

e Disposar de I'acreditacié com a servei de prevencié segons el Reial Decret
39/1997, de 17 de Gener, pel qual s’aprova el Reglament de Serveis de
Prevencio i Reial decret 337/2010, de 19 de marg.

S’informa que per obtenir aquesta acreditacié s’ha d’haver complert amb el previst als
arts. 17 i 18 de I'esmentat Reial Decret:

«Article 17. Requisits de les entitats especialitzades per poder actuar com a serveis de
prevencié aliens.

1. Podran actuar com a serveis de prevencié aliens les entitats especialitzades
que reuneixin els requisits seguents:

a) Disposar de l'organitzacio, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris
per a l'exercici de la seva activitat.

b) Constituir una garantia que cobreixi la seva eventual responsabilitat.

c) No mantenir amb les empreses concertades vinculacions comercials, financeres
o de qualsevol altre tipus, diferents de les propies de la seva actuacié com a servei
de prevenci6, que puguin afectar la seva independencia i influir en el resultat de
les seves activitats, sense perjudici del que disposa l'article 22.

d) Assumir directament I'exercici de les funcions assenyalades a l'article 31.3 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que hagin
concertat.

2. Per actuar com a servei de prevenci6 alie, les entitats especialitzades hauran
de ser objecte d’acreditacio per ’Administracio laboral, prévia aprovacio de
I’Administracié sanitaria, quant als aspectes de caracter sanitari.
L’acreditaci6 s’ha d’adrecar a garantir el compliment dels requisits de
funcionament esmentats a I'apartat anterior.»

«Article 18. Recursos materials i humans de les entitats especialitzades que
actuin com a serveis de prevenci6 aliens.

1. Les entitats especialitzades que actuin com a serveis de prevencié aliens han
de comptar amb les instal-lacions i els recursos materials i humans que els
permetin desenvolupar adequadament [l'activitat preventiva que hagessin
concertat, tenint en compte el tipus, extensio i frequencia dels serveis preventius
que han de prestar, el tipus d’activitat duta a terme pels treballadors de les
empreses concertades i la ubicacio i mida dels centres de treball on s’hagi de

11
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desenvolupar la prestacio, d’acord amb el que s’estableixi a les disposicions de
desplegament d’aquest Reial decret.

2. En tot cas, aquestes entitats hauran de:

a) Disposar de [lacreditacio de [I'autoritat laboral competent en les
especialitats o disciplines preventives de medicina del treball, seguretat en
el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada.

b) Disposar com a minim d’un técnic que tingui la qualificacié necessaria per
exercir les funcions de nivell superior, d’acord amb el que estableix el capitol VI,
per cadascuna de les especialitats o disciplines preventives assenyalades al
paragraf anterior, excepte en el cas de I'especialitat de medicina del treball, que
exigeix disposar almenys d’un metge especialista en medicina del treball o
diplomat en medicina d’empresa i un ATS/DUE d’empresa. Aixi mateix han de
disposar del personal necessari que tingui la capacitacio requerida per exercir les
funcions dels nivells basic i intermedi que preveu el capitol VI, en funci6 de les
caracteristiques de les empreses cobertes pel servei.

Els experts en les especialitats esmentades han d’actuar de forma coordinada, en
particular en relacié amb les funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de
treball, la identificacié i avaluacio dels riscos, els plans de prevencié i els plans de
formacio dels treballadors.

c) Disposar en els ambits territorial i d’activitat professional on duguin a
terme la seva activitat, com a minim, de les instal-lacions i instrumentacié
necessaries per realitzar les proves, reconeixements, mesuraments, analisis
i avaluacions habituals en la practica de les especialitats esmentades, aixi
com per al desenvolupament de les activitats formatives i divulgatives basiques,
en els termes que determinin les disposicions de desplegament d’aquest Reial
decret.

3. Sense perjudici de la coordinacidé necessaria indicada a l'apartat 2 d’aquest
article, l'activitat sanitaria ha de disposar, per al desenvolupament de la seva
funcié dins del servei de prevencio, de I'estructura i els mitjians adequats a la seva
naturalesa especifica i la confidencialitat de les dades médiques personals.»

Per tant per a cadascun dels lots cal la seglent acreditacio com a servei de
prevencio:

e Lot 1.- Acreditacié en ’especialitat de:
o Vigilancia de la Salut.
e Lot 2.- Acreditacio en les especialitats de:
o Seguretat en el Treball,
o Higiene industrial
o Ergonomiai psicosociologia aplicada.

En cas de presentar-se als dos lots caldra acreditacio de les 4 especialitats.

Per demostrar aquest extrem les empreses hauran d’aportar els documents
acreditatius corresponents.
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Justificacié: Aquests requisits son imprescindibles per assegurar la qualitat
assistencial i seguretat sanitaria en les activitats de vigilancia i prevencio, el
compliment normatiu en materia de salut laboral i prevencié de riscos i la
continuitat i estabilitat del servei, evitant interrupcions derivades de manca
d’infraestructura propia o autoritzada.

10.- APLICACIO DEL DECRET 24-04-2017, DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLE

D’acord amb les previsions del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de
contractacié publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona i el Pla de contractacio
publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona per al 2018, la contractacio publica ha
de ser una eina per garantir I'aplicacié de les politiques publiques municipals que
assegurin la més eficient prestacio de serveis a la ciutadania, el desenvolupament d’un
model de ciutat sostenible que distribueixi la riqguesa i faciliti un desenvolupament
econdmic que generi ocupacié de qualitat, justicia social i equilibri el territori.

En consequliéncia, en el present contracte s’incorporen les mesures de contractacio
publica sostenible seglents:

a) Objecte del contracte amb eficieéncia social:

- Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes

- Ates que la retribucio dels salaris és molt significativa respecte al cost final
del contracte, es fa constar que I'estimacio dels costos salarials del personal
que executara el contracte s’ha fet en relacié al “//l Convenio colectivo
nacional de servicios de prevencion ajenos (Cédigo de convenio:
99017255012008) de 14 de juny de 2023, publicat al BOE de 15 d’agost de
2023, i actualitzat per resoluci6 de .5 d’abril de 2024, publicat al BOE de 18
d’abril de 2024.

b) Com a criteris d’adjudicacié de caracter social:

- El criteri que valora el preu del contracte no supera el 35% de la puntuacio
total.

- Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment
baixes seran excloses si, en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora,
s’evidencia que els salaris dels treballadors/es que executaran el contracte
son inferiors al que estableix el conveni d’aplicacio.

c) Com a condicions especials d’execucié de caracter social:
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
- El pagament del preu a les empreses subcontractades.
- L’acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.
- Pla d’'igualtat o mesures d’igualtat.
- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe.
- Fer Us de la Comunicacio inclusiva.
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11.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié
qualitat preu amb l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, incorporar els criteris
seguents i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica.

o Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament: 100 punts

LOT 1 - Vigilancia de la salut

1. Preu ofertat, fins a 35 punts.

MESURA SOCIAL .-

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts en
cadascun dels lots.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb
la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible
i la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicaci6 de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

La puntuacié corresponent a cada oferta econdmica s’obtindra d’aplicar la seguent
férmula, establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié6 — oferta N ..
— - —— ) X Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara
aplicant I'anterior formula.

Per a la presentaciéo de l'oferta econdmica els licitadors hauran d’utilitzar el Model
d’oferta economica LOT 1 en format Excel que s’adjunta com a document independent.

Un cop complimentat el full de calcul, cal exportar-lo a format PDF per tal de poder-lo
signar, ja que el Model d’oferta econdmica ha d’anar signada electronicament per

empresa.

En introduir els preus unitaris automaticament el full de calcul donara l'import global de
I'oferta del licitador, que haura de ser igual o a la baixa del pressupost maxim de licitacio
(IVA exclos)
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La formula s’aplicara sobre el resultat d’aquesta operacioé (I'import global resultant del
sumatori de la part de I'oferta que va a preu algat i el total de preus unitaris oferts) i és
l'import que es tindra en compte també per al calcul de les ofertes anormals i/o
desproporcionades.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar els imports unitaris maxims
indicats en aquest document (imports unitaris de sortida).

Justificacio: S’adopta aquest criteri per tal d’aconseguir una eficient utilitzacié dels fons
publics.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic
licitador, de 15% respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

Per al calcul d'ofertes anormals es tindra en compte I'import global de I'oferta presentada
pel licitador (incloent la part de I'oferta econdmica a preu algat i la part per preus unitaris).

2. Reducci6o en els terminis de lliurament dels informes o certificats
corresponents als reconeixements medics, sol-licituds d’adaptacio del lloc de
treball o de reincorporaci6 progressiva, per sota del temps previst als punts 5.1.1.
i 5.1.3 del PPT, fins a 20 punts.

S’atorgara fins a 20 punts per la reducci6é en els terminis de lliurament dels certificats
d’aptitud, informes d’adaptacio i/o reincorporacio progressiva.

- Certificat d’aptitud al treballador/a i al CBB (termini maxim de lliurament: 15
dies habils després de la visita médica).
Reduccio: lliurament en 7 dies habils: 5 punts.

- Informe d’adaptacié del lloc de treball al CBB i als treballadors/res (termini
maxim de lliurament: 20 dies habils després de la visita medica presencial).
Reducci6 a la meitat (lliurament en 10 dies habils): 7,5 punts.

- Informe de reincorporacio progressiva al CBB i als treballadors/res (termini
maxim de lliurament: 10 dies habils després de la visita medica).
Reduccio: lliurament en 5 dies habils: 7,5 punts.

Justificacio: Es millora la resposta del servei de prevencio propi cara als treballadors del
CBB.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en
aguest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. EIl que
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es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacié, podent-se aplicar el régim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resolucio del
contracte per part de I'dérgan de contractacio.

3. Oferiment d’'un nombre de campanyes de salut addicionals a les previstes
a l'apartat 5.1.2. del plec de prescripcions técniques (una campanya), fins a 10
punts

S'atorgaran 5 punts per cada campanya addicional fins a un maxim de 10 punts, amb
un maxim puntuable de dos campanyes.

Propostes addicionals de promocié de la salut: campanyes, tallers d’ergonomia, habits
saludables, gestio de l'estrés, etc., a concretar amb el Servei de Prevencio de la Salut.

- Oferiment d’'una campanya addicional, a més de la campanya obligatoria d’acord
amb el punt 5.1.2. del PPT (dues campanyes): 5 punts

- Oferiment de dues campanyes addicionals, a més de la campanya obligatoria
d’acord amb el punt 5.1.2. del PPT (tres campanyes): 10 punts

Justificacio: Es valorara que s’ ofereixi una campanya informativa relacionada amb la
promocié de la salut d’acord amb les necessitats de la plantilla, donada la importancia
que suposa la millora i ampliacié en la informacié sobre riscos i mesures de proteccio
adrecada a la plantilla. Suposa una millora en la informacié de riscos i mesures de
protecci6 adrecada a la plantilla del CBB.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en
aguest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacio, podent-se aplicar el regim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resolucio6 del
contracte per part de I'd0rgan de contractacio.

4, Equip d’atencio al personal fora de I’horari d’oficina (8:00-15:00 h de dilluns
a divendres), 15 punts.

S'atorgaran 15 punts per disposar d’un metge que pugui atendre trucades del
responsable de prevencio del CBB i dels treballadors/res fora de I'horari d'oficines, que
és de 8:00h a 15:00h de dilluns a divendres. Concretament es valorara I'ampliacio
d’horari seguent: 15:00-20:00h de dilluns a divendres.

Justificacié: Suposa una millora en I'atencié al servei ofert al personal de Biblioteques

de Barcelona. Cal indicar que els horaris del personal de biblioteques van de 9 a 20 h
de dilluns a divendres.
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Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacio en
aquest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacio, podent-se aplicar el regim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resolucié del
contracte per part de I'0rgan de contractacio.

5. Augment de les proves médiques que integren els protocols previstos al
punt 5.1.1. del PPT, fins a 20 punts

Es valorara l'ampliaci6 de les proves meédiques incloses als protocols dels
reconeixements medics, tant per la part general com per la part especifica, previstos al
punt 5.1.1. del PPT, atorgant-se 10 punts per cadascuna de les seglents proves
meédiques addicionals, i amb la seguient puntuacio:

e Questionari de Salut General de Goldberg (GHQ-12): 10 punts
e Prova d’al-lérgia per fongs dels llibres Prick Test (Proves cutanies): 10 punts

El maxim puntuable sera de 2 proves, fins a un maxim de 20 punts, i no es valoraran
altres proves diferents a les indicades.

Aquestes proves no suposaran un cost addicional pel CBB.

Justificacié: Es considera que la inclusié d’aquestes proves comporta una millora en
'atencié sanitaria al personal, s’adapta a les necessitats que poden tenir els/les
treballadors/es del CBB en funci6é de les tasques que desenvolupen, i incideix
directament en la millora de la qualitat del servei.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en
aquest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacio, podent-se aplicar el regim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resolucié del
contracte per part de I'dérgan de contractacio.

LOT 2 - Suport en l'activitat preventiva

1. Preu ofertat, fins a 35 punts

MESURA SOCIAL .-

La ponderaci6 maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts en
cadascun dels lots.
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La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord amb
la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible
i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

La puntuacio corresponent a cada oferta econdmica s’obtindra d’aplicar la seguent
férmula, establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 —oferta

—— - — )X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — of erta més economica

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucidé de la puntuaci6 es fara
aplicant I'anterior férmula.

Per a la presentacio de la seva oferta els licitadors hauran d’utilitzar el Model d’oferta
de Preus Unitaris LOT 2 en format Excel que s’adjunta com a document independent.

Un cop complimentat el full de calcul, cal exportar-lo a format PDF per tal de poder-lo
signar, ja que la proposta de preus unitaris ha d’anar signada electronicament per

empresa.

En introduir els preus unitaris automaticament el full de calcul donara I'import global de
I'oferta del licitador, que haura de ser igual o a la baixa del pressupost maxim de licitacio
(IVA exclos).

La formula s’aplicara sobre el resultat d’aquesta operacié (I'import global) i és I'import
gue es tindra en compte també per al calcul de les ofertes anormals i/o
desproporcionades.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar els imports unitaris maxims
indicats en aquest document (imports unitaris de sortida).

Justificacid: S’adopta aquest criteri per tal d’aconseguir una eficient utilitzacié dels fons
publics.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracid d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- un diferencial de 5%. per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, de 15% respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.
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2. Reducci6 en els terminis ordinaris previstos al punt 5.2 del PPT per a l’obtencié
de dades i I’entrega d’informes d’avaluacions de riscos i informes puntuals
d’equipaments, fins a 15 punts.

- Obtenci6é de dades amb visita al centre de treball (termini maxim: 10 dies
habils des de 'encarrec).
Reducci6 a la meitat (visita per a la presa de dades en 5 dies habils des de
I’encarrec): 7,5 punts.

- Entrega d’informes d’avaluacions de riscos i informes puntuals
d’equipaments (termini de 20 dies habils des de la presa de dades).
Reduccio a la meitat (10 dies habils des de la presa de dades): 7,5 punts.

Justificacié: Disposar de la informacié en un temps breu permet a I'organitzacio iniciar i
emprendre les millores pertinents sense demora i de forma eficient.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacio en
aquest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacio, podent-se aplicar el regim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resoluci6 del
contracte per part de I'0rgan de contractacio.

3. Millora en les Avaluacions de riscos laborals. Puntuacié maxima 30 punts.

Es valorara que els Informes de Prevencié de Riscos laborals contemplin parametres
addicionals a més dels previstos a I'apartat 5.2.1. del PPT, que sén els seglients:

[0 La seguretat estructural dels edificis i instal-lacions.

[] Les instal-lacions electriques.

[] La protecci6 contra incendis.

[] Els equips a pressi6

[0 Instal-lacions de gasos.

[1 Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacié del magatzematge,
transport, manipulacié, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d’emergeéncia, etc.

[0 Equips d’elevacio.

[ Espais confinats.

[J Maquinaria i equips de treball.

[1 Aparells d'elevacio.

En concret, es valorara l'avaluacido dels parametres seglients amb una puntuacié
maxima de 30 punts, distribuida de la manera seguent:

Parametres avaluats:

19



La Rambla 88, 3a planta

Biblioteques de Barcelona 08002 Barcelona

Tel, 93316 12 42 - Fax 93 316 12 40

- Humitat: 5 punts

- Temperatura: 5 punts

- ll-luminacio: 5 punts

- Condicions ambientals 5 punts

- Carregues electriques: 5 punts

- Carregues magnétigues: 5 punts

Justificacid: Disposar d’una correcta avaluacié d’aquests parametres suposa una millora
en l'avaluacio de riscos dels llocs de treball i de les instal-lacions de Biblioteques de
Barcelona.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en
aguest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligacié essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacié, podent-se aplicar el régim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resolucio del
contracte per part de I'd6rgan de contractacio.

4, Formacio addicional o xerrades complementaries al personal dels centres
de treball (biblioteques i Serveis Centrals del CBB). Puntuaci6 20 punts.

S'atorgara 20 punts per la realitzaci6 d'una xerrada tematica addicional, de
sensibilitzacié, presencial o telematica de 30 — 45 minuts, per reforcar aspectes
relacionats amb els riscos laborals dels llocs de treball (actuacions en situacions
d’emergeéncia, gestié de I'estrés i benestar emocional, ergonomia al lloc de treball,
prevencio de riscos psicosocials, prevencié de lesions musculoesquelétiques, gestio i
actuacions en cas d’agressions de tercers, etc...)

El que es valora en aquest apartat és la formacié addicional per sobre de la minima
obligatoria definida a 'art. 19 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Justificacié: Disposar d’una xerrada per reforcar aspectes dels riscos laborals existents
en els llocs de treball comporta un benefici per al personal del centre de treball i
promoure la consciéncia preventiva.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en
aquest apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que
es declari a la proposta presentada constituira un compromis per 'empresa, i sera
considerat una obligaci¢ essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio
del contracte podra ser objecte de penalitzacio, podent-se aplicar el regim de
responsabilitat previst per a les faltes molt greus. També pot ser causa de resoluci6 del
contracte per part de I'dérgan de contractacio.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre varies empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat de conformitat amb alld establert a I'article 147.1 de la LCSP i en
el mateix ordre.
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- Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb
discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de les
empreses, tenint preferencia en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix
amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones treballadores en
inclusié a la plantilla.

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

- En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.

12.- GARANTIES

D’acord amb la previsié de I'article 107.3 LCSP, 'empresa proposada com adjudicataria
esta obligada a constituir una garantia definitiva consistent:

Lot 1

- Perla part corresponent a preu algat: en el 5 per 100 del preu global ofertat, IVA
exclos.

a) Per la part corresponent a preus unitaris: en el 5 per 100 del pressupost net
corresponent a la part de preus unitaris.

Lot 2

a) En el 5 per 100 del pressupost net del lot 2.

13.- TERMINI DE GARANTIA

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques del servei.

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE
Disposar a nivell empresarial de:
- Pla d’'igualtat o mesures d’igualtat

- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe.
- Garantir la Comunicacio inclusiva
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Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP i en el plec de clausules administratives,
en referencia al LOT 1, 'empresa contractista esta obligada a:

1/ Lliurar una memoria de les activitats realitzades.

La Memoria tindra caracter anual. Cada any, aquesta memoria haura d’incloure els
resultats dels estudis epidemioldgics per a la vigilancia de la salut i la promocié de la
salut en el lloc de treball, les visites i informes realitzats abans del 1 de febrer de I'any
seguent.

2/ Elaborar i mantenir per a cada treballador/a avaluat/da una historia clinica-laboral amb
els continguts que estableix la Llei 41/2002 i el RD 39/97 dels Serveis de Prevencio.

3/ Vetllar per la confidencialitat de la informacié6 meédica personal de cadascun dels
treballadors/es, conservar la documentacié que generi, quedant subjecte el personal
meédic o autoritats sanitaries que hi intervinguin al deure de secret professional, la qual
cosa no obstara perqué el CBB rebi de l'entitat adjudicataria la informacié a queé
legalment té dret, en virtut del que preveu l'article 22 de la LLPRL.

4/ Els/les treballadors/es que s’hagin sotmés a un reconeixement medic objecte d’aquest
contracte se’ls haura de comunicar per mitjans telematics el resultat medic. Aquesta
comunicacio I'’haura d’efectuar 'empresa adjudicataria en un termini maxim de 15 dies
habils des de la practica del reconeixement medic. Aquestes dades no es podran utilitzar
amb fins discriminatoris ni en perjudici dels treballadors/es i sempre hauran de garantir
la normativa relativa a proteccié de dades personals vigent.

5/ Als efectes de coordinacié i control de l'activitat objecte del present contracte,
I'adjudicatari informara amb periodicitat setmanal al responsable del contracte del CBB
en relacio a les revisions mediques concertades pel personal municipal.

6/ Traslladar al servei de PRL del CBB el certificat d’aptitud laboral per a cada un dels
treballadors/es que haura de contenir la informacié segiient: nom i cognoms, centre de
treball, determinacio de I'aptitud laboral i protocol/s médics o guies especifiques aplicats.

7/ A peticié del servei de PRL del CBB, 'adjudicatari exposara els resultats de les
analisis epidemiologiques al Comite de Seguretat i Salut Laboral del CBB.

8/ Informar de forma immediata al SERVEI DE PRL corresponent del CBB els casos de
no aptitud laboral, i els pendents de qualificacio i/o restriccions mediques, al teléfon 93
3161256 i rmprevencio@bcn.cat.

9/ L’empresa adjudicataria sera la responsable de I'organitzacié dels reconeixements i
la seva distribucié entre els seus centres (en cas de que en disposin de més d’un)
d’acord amb la demanda de reconeixements. Es posara a disposicié del personal de
CBB un numero telefonic i una adreca de correu electronic per a la concertacio de les
visites mediques, quedant a criteri del responsable del contracte del CBB l'opcié d'un,
I'altre o tots dos mitjans de contacte. En tot cas I'empresa es fara carrec de I'edicio i
lliurament al SERVEI DE PRL d’informacié grafica on hi consti el procediment de
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'examen de salut, el termini de sol-licitud i tota la informacié que el SERVEI DE PRL
sol-liciti per tal de fer arribar al personal del CBB per mitjans telematics.

A més de les obligacions establertes en LCSP i en el plec de clausules administratives,
en referéncia al LOT 2, 'empresa contractista esta obligada a:

1/ El contractista adjuntara als informes presentats els certificats de calibratge dels
aparells emprats en la presa de mostres.

2/ El termini maxim d’entrega d’aquests informes, sera com a norma general de 20
dies habils des de la presa de dades.

3/ La presa de dades és fara amb visita al centre de treball en un termini maxim de 10
dies habils des de I'encarrec.

4/ Informar de forma immediata al SERVEI DE PRL corresponent del CBB els casos
de risc greu o imminent detectats a la presa de mostres i les mesures correctores
proposades, al telefon 93 3161256 i rmprevencio@bcn.cat.

Tant per al LOT 1 com per al LOT 2 s’haura de lliurar tota la documentacid necessaria
pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en el servei objecte del contracte.
15.- CAUSES MODIFICACIO CONTRACTE

En aquest contracte es contempla la possibilitat de que hi hagi modificacions de fins un
5% del preu inicial. Les causes previstes de modificacié del contracte durant la seva
vigencia sén les segients:

En els propers anys esta prevista la inauguracié d’'una nova biblioteca que pot suposar
un increment en la plantilla o en els informes a dur a terme d’acord amb la normativa
gue regula la prevencié de riscos laborals.

Es per aixo que es preveu la modificacié d’aquest contracte fins a un 5%.

Tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar
I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

16.- ABONAMENTS A L’EMPRESA CONTRACTISTA

L’empresa contractista ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la factura
electronica corresponent a les prestacions executades en el periode seguent:

- Pel que fa a la quota de vigilancia de la salut: mensualment.
- En el cas dels informes que s’han d’entregar: un cop entregats i validats.
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- Pel que fa a la resta de prestacions: un cop hagin estat executades.

La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de
disconformitat, la factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un termini
maxim de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcié per efectuar
observacions o presentar nova factura amb les rectificacions escaients.

Per realitzar el calcul de la remuneracio, 'empresa adjudicataria haura d’entregar al
SERVEI DE PRL del CBB un detall del nombre de reconeixements mitjancant el
lliurament dels certificats d’aptitud laboral, aixi com llistat de proves realitzades. El Servei
de PRL verificara les dades. Un cop les dades siguin verificades I'empresa adjudicataria
podra presentar la corresponent factura.

17.- SUBCONTRACTACIO

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, per les caracteristiques d’aquest
contracte només es permet la subcontractacid de prestacions no principals o
substancials, com tasques administratives, d’atencié al client, i d’altres de caracter
merament accessori.

Les activitats principals del contracte (vigilancia de la salut, suport preventiu, actuacions
tecniques especialitzades) requereixen personal qualificat i mitjans especifics.
Permetre la subcontractacié d’aquestes tasques podria comprometre la qualitat, la
seguretat i la continuitat del servei.

18.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

19.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb
caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les
obligacions socials, ambientals i laborals.

A més es tipifiquen les seglients incompliments:

LOT 1:

Descripci6 de la falta Lleu | Greu | Molt
Greu
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Endarreriment en I'entrega de certificats d’aptitud
superior als 15 dies habils després de la visita al X
treballador/a i al CBB.

Endarreriment en la citacié al treballador/a per realitzar

revisions mediques superior a 20 dies habils des de la X
peticio del propi treballador/a o del servei de prevencio
propi.

Endarreriment en I'entrega d’informes d’adaptacié
superior als 20 dies habils després de la visita al X
treballador/a i al CBB.

Endarreriment en I'entrega d’informes de
reincorporacions progressives superior als 10 dies habils X
després de la visita al treballador/a i al CBB.

LOT 2:

Descripcié de la falta Lleu | Greu | Molt
Greu

Endarreriment en I'entrega dels informes d’avaluacié de
riscos laborals, i informes técnics superiors a 20 dies X
habils des de la visita de pressa de dades.

Endarreriment en la realitzaci6 de la visita de presa de
dades superior a 10 dies habils des de la petici6 del X
servei de prevencio propi del CBB.

18.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es proposa com a responsable del contracte la Sra. Carme Rangel Ramon, Cap de
Recursos Humans del Consorci de Biblioteques de Barcelona.
19.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Aquest contracte implica el tractament de dades personals per part del 'empresa
adjudicataria, de les quals és responsable el CBB:

- Nom del tractament: Formacions (codi 653)

Finalitat del tractament: Gestié dels cursos de formacio duts a terme pel personal de
I'entitat; explotacié a nivell estadistic, perfils
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Tipologia de dades: De caracter identificatiu (Nom i cognoms, DNI, telf, adrca postal
o electronica), d’ocupacié laboral, formacions.

- Nom del tractament: Prevencio de riscos laborals (codi 655)

Finalitat del tractament: Gestié de la prevencié de riscos laborals: formacions,
accidents, vigilancia de la salut

Tipologia de dades: Dades identificatives (nom, cognoms, DNI) de caracteristiques
personals; altres (informes aptes/no aptes; investigacions accidents).

20.- TECNICS QUE ASSISTIRAN A LA MESA DE CONTRACTACIO

Técnics Membres de la mesa Substituts
Nom i cognoms Carrec Carrec
Carme Rangel
Ramon Cap de recursos humans | Un/a técnic/a del departament
Susana Robles Técnic de prevencio6 de
Pacheco riscos Un/a técnic/a del departament

21.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

Puntualment per a I'execucié del contracte el personal de 'empresa adjudicataria hagi
de treballar a les biblioteques i/o a qualsevol dependéncia del CBB.

Abans de l'inici del contracte, 'empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del
contracte, en format digital, a través de [l'adrega de correu electronic
cbbcontractacio@bcn.cat el “Document de coordinacié empresarial en prevencié de
riscos laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentacio
que s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24
de la Llei 31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on
'empresa contractista també trobara el document “Manual de prevencié de riscos
laborals per empreses externes”, amb les disposicions en matéria de seguretat i salut
laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat
aquesta informacid, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

23.- PROPOSTA

Atés els motius exposats, es proposa s’inicii el procediment per a la contractacié dels
serveis de vigilancia de la salut i suport a I'activitat preventiva, que inclou la gestid i
seguiment, amb mesures de contractacié publica sostenible per un pressupost total de
61.568,85 €, IVA inclos, a carrec de la partida 227.06-01.00-332.11, 51.307,38 €, IVA
inclds amb carrec al pressupost 2026 i 10.261,47 €, IVA inclos amb carrec al pressupost
2027 del Consorci de Biblioteques de Barcelona, condicionat a I'existéncia de crédit
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adequat i suficient en el/s pressupost/os posterior/s a l'actual i d’acord amb les
condicions técniques que s’annexen.

La Cap de Recursos Humans

Carme Rangel Ramon
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ANNEX

MODEL OFERTA LOT 1

(S’ha d’utilitzar obligatoriament aquest model,
sense modificar el seu contingut ni format)

El Sr./La Sra. ..o domiciliat/ada a .............. carrer .............. ndm. ..., amb
DNUNIF ndm. .....coocoiiiiieeeeeeeen, , major d'edat, en nom propi, 0 en representacio de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer ............. num. ..., amb l'adrega de correu electronic
seguent per rebre les comunicacions electroniques (@) ........ccccccvvvveeeeeennn. assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacio del LOT 1 del contracte nim. .............. , que té per
objecte la Vigilancia de la salut, presenta la segiient proposta:

1. Oferta economica:

Per a la presentacié de 'oferta econdmica s’ha d’utilitzar el Model d’oferta economica pel lot 1
en format Excel que s’adjunta com a document independent, degudament signat.

Un cop complimentat el full de calcul, cal exportar-lo a format PDF per tal de poder-lo signar, ja
que la proposta de preus unitaris ha d’anar signada electronicament per I'empresa.

En introduir els preus automaticament el full de calcul donara l'import global de I'oferta del
licitador, que haura de ser igual 0 a la baixa del pressupost maxim de licitacié previst (IVA exclds).

Els preus oferts pels licitadors no podran superar els imports unitaris maxims indicats en aquest
document (imports unitaris de sortida).

2. Reduccié en els terminis de lliurament dels informes o certificats corresponents als
reconeixements meédics, sol-licituds d’adaptacié del lloc de treball o de reincorporacié
progressiva, per sota del temps previst als punts 5.1.1. i 5.1.3 del PPT.

Concepte Marcar amb una “X” el
compromis assolit, en el
Compromis de reduccio del termini de lliurament dels | seu cas.

segilients documents:

- Certificat d’aptitud al treballador/a i al CBB (termini
maxim de lliurament: 15 dies habils després de la visita L]
meédica).

Reduccid: lliurament en 7 dies habils

- Informe d’adaptacioé del lloc de treball al CBB i als
treballadors/res (termini maxim de lliurament: 20 dies ]
habils després de la visita médica presencial).
Reduccid a la meitat (lliurament en 10 dies habils)

- Informe de reincorporacié progressiva al CBB i als
treballadors/res (termini maxim de lliurament: 10 dies H
habils després de la visita medica).
Reduccid: lliurament en 5 dies habils
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Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacié
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el régim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'organ de contractacio.

3. Oferiment d’un nombre de campanyes de salut addicionals a les previstes a I’apartat
5.1.2. del plec de prescripcions técniques (una campanya).

Concepte Marcar amb una “X” el compromis
assolit, en el seu cas.

- Oferiment d’'una campanya addicional,
a més de la campanya obligatoria []
d’acord amb el punt 5.1.2. del PPT
(dues campanyes).

- Oferiment de dues campanyes
addicionals, a més de la campanya []
obligatdria d’acord amb el punt 5.1.2.
del PPT (tres campanyes).

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacié
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el regim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'érgan de contractacio.

4. Equip d’atenci6 al personal fora de I’horari d’oficina (8:00-15:00h de dilluns adivendres).

Concepte Marcar amb una “X” el compromis
assolit, en el seu cas.

Disposar dun metge que pugui atendre
trucades del responsable de prevencié del CBB
i dels treballadors/res fora de I'horari d’oficines, ]
gue és de 8:00h a 15:00h de dilluns a divendres.
Concretament de 15:00-20:00h de dilluns a
divendres.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacioé
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacio, podent-se aplicar el réegim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'organ de contractacio.
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5. Augment de les proves médiques que integren els protocols previstos al punt 5.1.1. del
PPT.

Proves meédiques addicionals Marcar amb una “X” el compromis
assolit, en el seu cas.

Questionari de Salut General de Goldberg [
(GHQ-12)
Prova d’al-lérgia per fongs dels llibres Prick Test [

(Proves cutanies)

Aguestes proves no suposaran un cost addicional pel CBB.

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacié
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucio del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el regim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'6rgan de contractacio.

SIGNAT:
(signatura representant de I'empresa licitadora. Nom, lloc, data i signatura)
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MODEL OFERTA LOT 2

(S’ha d’utilitzar obligatériament aquest model,
sense modificar el seu contingut ni format)

El Sr./La Sra. .ccooeveeiieeiieeeeeeeein, domiciliat/ada a .............. carrer .............. ndm. ..., amb
DNI/NIF ndm. ......oocooeeeeiniiineeee , major d'edat, en nom propi, 0 en representacié de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer .............. nim. ..., amb l'adreca de correu electronic
seguent per rebre les comunicacions electroniques (@) ........ccccccvvvveeeeeennn. assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacié del LOT 2 del contracte nim. ................ , que té per
objecte el Suport en I’activitat preventiva presenta la seglient proposta:

1. Oferta economica:

Per a la presentacié de I'oferta econdmica cal emplenar el Model d’oferta Preus Unitaris pel lot
2 en format Excel que s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus automaticament el full de calcul donara l'import global de I'oferta del
licitador, que haurd de ser igual 0 a la baixa del pressupost maxim de licitacié previst. (IVA
exclos).

*El preu ofert pels licitadors no podra superar en cap cas els preus unitaris maxims.

2. Reduccio en els terminis ordinaris previstos al punt 5.2 del PPT per a I’obtencio6 de dades
i 'entrega d’informes d’avaluacions de riscos i informes puntuals d’equipaments.

Concepte Marcar amb una “X” el compromis

Compromis de reducci6 a la meitat en els | assolit, en el seu cas.

seguents terminis

- Obtenci6 de dades amb visita al

centre de treball (termini maxim: 10
dies habils des de I'encarrec). [
Reducci6 a la meitat (visita per a la
presa de dades en 5 dies habils des
de I’encarrec)

- Entrega d’informes d’avaluacions de
riscos i informes puntuals
d’equipaments (termini de 20 dies
habils des de la presa de dades). ]
Reduccié a la meitat (10 dies habils
des de la presa de dades)

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacio
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essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el regim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I’0rgan de contractacio.

3. Millora en les Avaluacions de riscos laborals

Parametres avaluats Marcar amb una “X” el compromis
assolit, en el seu cas.

Humitat

Temperatura

[I-luminacié O]

Condicions ambientals ]

Carregues eléctriques U]

Carregues magnetiques U]

Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacié
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el regim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'6rgan de contractacio.

4. Formaci6 addicional o xerrades complementaries al personal del centre de treball
(biblioteques i Serveis Centrals del CBB)

Concepte Marcar amb una “X” el compromis
assolit, en el seu cas.

Compromis de realitzacié d’'una xerrada
tematica addicional, de sensibilitzacio,
presencial o telematica de 30 — 45 minuts, per
reforcar aspectes relacionats amb els riscos
laborals dels llocs de treball (actuacions en ]
situacions d’emergéncia, gestié de I'estres i
benestar emocional, ergonomia al lloc de
treball, prevencio de riscos psicosocials,
prevencio de lesions musculoesquelétiques,
gestid i actuacions en cas d’agressions de
tercers, etc...)
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Important: si 'empresa que esdevingui adjudicataria ha obtingut alguna puntuacié en aquest
apartat estara obligada a complir-lo durant tota la vigéncia del contracte. El que es declari a la
proposta presentada constituira un compromis per I'empresa, i sera considerat una obligacié
essencial del contracte. El seu incompliment durant I'execucié del contracte podra ser objecte de
penalitzacid, podent-se aplicar el régim de responsabilitat previst per a les faltes molt greus.
També pot ser causa de resolucié del contracte per part de I'organ de contractacio.

SIGNAT:
(signatura representant de I'empresa licitadora. Nom, lloc, data i signatura)
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El document original ha estat signat electronicament per:
Carme Rangel Ramon el dia 22/01/2026 a les 15:43, que déna conformitat..



