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Memoria justificativa

1. Objecte del contracte

Constitueix l'objecte d’aquest expedient la contractacié del servei d’elaboracié del
Registre Retributiu de la Universitat Pompeu Fabra.

CPV: 79414000-9: Serveis de consultoria en gestié de recursos humans.

L'objecte del contracte no es divideix en lots, atés que per a la correcta execucié del
servei es necessari garantir una unicitat metodologica i estadistica per a tota la
institucid. L’elaboracié del Registre Retributiu requereix analitzar i comparar la
totalitat de la plantilla sota els mateixos criteris de valoracié de llocs de treball. La
fragmentacié d'aquest contracte impossibilitaria I’'nomogeneitzacié de les dades i el
calcul transversal i coherent de la bretxa salarial de la Universitat, el que posaria en
risc I'execucié del servei.

2. Justificacio de la necessitat

La Universitat Pompeu Fabra, en el seu compromis institucional per erradicar les
desigualtats de génere i promoure l'equitat, requereix disposar d'un registre
retributiu exhaustiu i rigords. Aquesta eina és necessaria per garantir la transparéncia
en la politica retributiva i serveix de base per a la realitzacié d'auditories retributives
futures.

La prestacio d'aquest servei té com a finalitat garantir la transparencia salarial en el
marc del Tercer Pla d'Igualtat de la UPF, vigent de I'abril de 2025 a I'abril de 2029,
que dona compliment a l'article 28 de I'Estatut dels Treballadors i el Reial Decret
902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes estableix
I'obligatorietat de les empreses a dur a terme un registre retributiu de tots els seus
treballadors/es segregat per sexe. Aquest registre ha d’incloure els valors mitjans i
les medianes dels salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials
de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals o llocs de
treball d'igual valor.

Donada l'especificitat técnica i I'analisi estadistica requerida per aquestes dades, i
atés que la Universitat no disposa del personal especialitzat en aquesta matéria, es
necessaria la contractacié externa d’una empresa especialitzada.

Aquest servei s’ha gestionat préviament amb una primera contractacié menor, perd
degut a la seva obligatorietat legal i que es tracta d’un servei planificat és necessari
sotmetre aquesta necessitat a una licitaci6 amb concurréncia.

Les prescripcions técniques estableixen el contingut de la necessitat d’aquest
contracte, que sera la recepcié i el tractament de les dades que s’utilitzaran per fer
calculs estadistics i diferents analisis en el tractament de la informaci6 per finalment
elaborar l'informe del Registre Retributiu de l'exercici. Durant tot el procés, es
requerira una comunicacié i una série de reunions necessaries per poder fer un
control i seguiment del servei.

3. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte

Per a la determinacié del pressupost del contracte s’ha fixat a tant algat el cost anual
que suposa aquest servei segons consulta feta al mercat. Aixi, i d’acord amb les
necessitats de la UPF que es detallen al Plec de prescripcions técniques, el pressupost
es defineix de la manera seglent:

Pressupost sense IVA: 6.300,00 €
Import de I'IVA: 1.323,00 €
Total pressupost base de licitacio: 7.623,00 €
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El pressupost, desglossat en costos directes i indirectes, queda de la seglient forma:

Costos directes 81,00%
Costos indirectes 13,00%
Benefici industrial 6,00%

La despesa derivada d’aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a la partida
227.90 del pressupost de la UPF.

Ateés que és convenient dotar d’'una continuitat de I'activitat contractual pel correcte
funcionament de la gestidé de personal de la UPF, es preveu que aquest contracte es
pugui prorrogar fins a 4 anualitats addicionals.

El valor estimat del contracte, tenint en compte la possibilitat de prorroga i que no
es preveuen modificacions, és el seglient:

Pressupost de la licitacié sense IVA: 6.300,00 €
Import de les prorrogues 25.200,00 €
Valor estimat del contracte: 31.500,00 €

4. Tramitacio i procediment d’adjudicacio

Per la naturalesa del contracte objecte de licitacié i d’acord amb el valor estimat del
contracte, es considera adient tramitar la licitaci6 mitjancant procediment obert
simplificat.

5. Criteris de solvéncia técnica o professional i economica i financera

Respecte a la solvencia economica i financera, el plec administratiu exigeix a les
empreses licitadores que disposin d‘un volum anual de negocis que referit a I’'any de
major volum de negoci dels 3 darrers conclosos, sigui 1,5 vegades el pressupost base
del contracte.

En tractar-se pero, d’un servei que es pot prestar per professionals liberals, s'admet
gue l'anterior requisit de volum de negocis es pugui substituir per la disposicié d’una
asseguranca de riscos professionals per import igual o superior a l'indicat en I'anterior
paragraf. L'asseguranca haura d’estar vigent durant tota la durada del contracte.

La solvéncia técnica o professional s’acredita per serveis de naturalesa igual o similar
als que constitueixen l'objecte del contracte en els 3 darrers anys sent el requisit
minim que lI'import anual acumulat I'any de més volum d’execucié ha de ser igual o
superior al 70% del pressupost base del contracte.

Per tal de facilitar la concurréncia per a empreses de nova creacié (amb una durada
inferior a 5 anys), el criteri d’experiéncia es pot substituit per altres criteris que es
fixen al plec de clausules administratives.

Addicionalment a aquests requisits de solvencia, es considera imprescindible
determinar una adscripcid minima de personal especialitzat, ates que per a I'execucio
del contracte és necessari comptar amb professionals que puguin realitzar una
correcta seleccio de les dades a analitzar i tinguin una capacitat de resposta front
incidéncies que es puguin donar durant I’'execucié del contracte. Sense la intervencié
qualitativa d’aquests professionals, aquest contracte no es podria dur a terme.

Com a personal especialitzat, es fixa, en primer lloc, un perfil de responsable del
projecte per organitzar les tasques que s’exigeixen amb titulacié i experiéncia prévia
en aquest ambit. I, en segon lloc, un técnic d’analisis de dades.

Per a ambdods perfils s’exigeix una experiéncia minima de 2 anys en la matéria i
titulacié d’acord amb les funcions que desenvoluparan.
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L'adscripcié de recursos humans esdevé una obligacié contractual essencial, motiu
pel qual el seu incompliment comporta la resolucié del contracte.

6. Criteris de valoracio

En tractar-se d’'una prestacié de servei professional la valoracié de les ofertes pretén
obtenir un servei de qualitat i, per tant, s’'incorporen criteris de valoracié qualitatius.

L'oferta economica es valora amb una ponderacié del 65%. L'empresa licitadora que
ofereixi I'import més baix rebra la maxima puntuacid i, la resta d’empreses licitadores
rebran en funcié de la oferta que formulin una puntuacié proporcional de manera
constant a la millor oferta d’acord amb la férmula seglient:

P= Puntuacid de |'oferta a Valorar
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Aguest factor de modulacid pretén incentivar a la presentacié de bones ofertes tant
en la presentacié de l'oferta economica com en |'oferta qualitativa i alhora,
desincentiva la presentacié d’ofertes anormalment baixes en I'aspecte economic.

Com a criteris qualitatius, el plec planteja valorar I’'experiéncia especifica i la formacio
del personal que es proposa adscriure al contracte. Aquests criteris permeten
acreditar una garantia d’un major coneixement i capacitat de resolucié de problemes
en el moment de realitzar el servei, assegurant la bona execucido d’aquest i una
aportacié clara de valor per a l'execucié del contracte. També pot suposar una
reduccié en els temps d’execucid i una capacitat d’adaptacié més rapida. Els criteris
concrets que es valoren sén els seglients:

a) Major experiéncia especifica del perfil professional que es proposi adscriure al
contracte com a director/a responsable del projecte en la coordinacié de I’'elaboracié
de registres retributius, auditories retributives i/o projectes d’igualtat retributiva en
entitats del sector public. Es valorara amb una ponderacié maxima d’un 10% el
nombre maxim de serveis que s’acreditin en els darrers 5 anys. Aquesta limitacio
temporal es justifica per la necessitat de garantir coneixements técnics actualitzats
segons la normativa vigent, especialment, el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre,
gue introdueix un nou marc metodologic obligatori.

b) Addicionalment, s’atorgara un punt per cada any d’experiéncia, fins a una
ponderacio del 5%, per experiéncia del perfil professional que es proposi adscriure al
contracte com a director/a responsable del projecte concretament en universitats o
centres de recerca. Es realitza la valoracié d’aquest criteri atesa la singular naturalesa
de les seves plantilles i la complexitat de I'estructura retributiva propia del sistema
universitari i de recerca.

c) Tenir formacio especifica acreditada en analisi retributiva i/o perspectiva de génere
del perfil que es proposi adscriure al contracte com a director/a responsable del
projecte. Es valorara amb una ponderacié del 5%.

d) Major experiéncia especifica del perfil professional que es proposi adscriure al
contracte com a técnic/a analista de dades en I'elaboracié de registres retributius,
auditories retributives i/o projectes d’igualtat retributiva en entitats del sector public.
Es valorara amb una ponderacié maxima d’un 10%. Es limita als darrers 5 anys per
les raons indicades anteriorment.
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e) Addicionalment, s’atorgara un punt per cada any d’experiéncia, fins a una
ponderacio del 5%, per experiencia del perfil professional que es proposi adscriure al
contracte com a técnic/a analista de dades concretament en universitats o centres
de recerca. Les raons d’'aquest criteri han quedat exposades en l‘apartat b.

7. Condicions especials d’execucié i obligacions contractuals essencials

El plec de clausules administratives estableix condicions especials d’execucié de
caracter social, en particular sobre el compliment de les obligacions sobre seguretat
i salut laboral. Aixi mateix, s’exigeix als licitadors la consecucié d’'una bona gestid
ambiental en I'execucié del contracte amb la prestacié del servei de manera digital.
Finalment, s’estableixen les condicions etiques que fixa el Pla de Mesures d’'Integritat
en la Gestié de la UPF.

I com s’indicava anteriorment, |'adscripcié de mitjans humans és un aspecte clau en
I’execucié del contracte i, per tant, esdevé una obligacié contractual essencial; com
també ho sén el deure de confidencialitat i el compliment de les clausules i la
normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

8. Altres aspectes relacionats amb la licitacié i execucié del contracte

8.1 Variants.- No s’admeten variants, atés que el servei queda suficientment descrit
en els plecs de prescripcions técniques.

8.2 Proteccié de dades i confidencialitat.- En aquest servei I'empresa adjudicataria
accedira a dades personals, motiu pel qual el plec de clausules administratives
determina un régim d’actuacié per tal de donar compliment a la normativa nacional
i europea en matéria de proteccié de dades.

8.3 Subcontractacio.- S'admet la subcontractacio.

8.4 Garantia.- A fi de garantir la correcta execucié del contracte, s’exigeix una
garantia definitiva del 5% del pressupost sense IVA del contracte. El termini de
garantia es durant I'execucié del contracte.

8.5 Penalitats.- El plec de clausules administratives estableix un régim de penalitats
pel cas que hi hagi algun incompliment o compliment defectuds en el contracte, per
I'afectacio que pot tenir a la Universitat. Aixi mateix i pel seu caracter critic en la
prestacié d’aquest servei, es contempla la resolucié del contracte en cas d’incomplir
amb les obligacions contractuals essencials.

8.6 Responsables del contracte.- Per tal de supervisar I’execucié del contracte, es
designen com a responsables del mateix el cap del Servei de Nomines, Pressupost i
Sistemes d'Informacio.

Marc Lépez Herndndez,
Cap del Servei de Nomines, Pressupost i Sistemes d'Informacio,

Barcelona, 9/2/2026



