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	Servei de Contractació
Plaça Didó, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
contractacio@terrassa.cat
http://seuelectronica.terrassa.cat/web/seu/perfil-de-contractant

	
	Ref.: Expedient ECAS-12283/2025



[bookmark: _GoBack]ANNEX 1 PROPOSTA PER ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUANTIFICABLES MITJANÇANT LA MERA APLICACIÓ DE FÓRMULES (Sobre 2):

En/Na …, amb Document Nacional d'Identitat núm. …, amb domicili a efectes de notificació a …, carrer ..., núm. …, en nom propi o en representació de l’empresa…amb NIF..., amb domicili social al carrer....núm..... de .... .... ....segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ...., en data.... i núm del seu protocol..... assabentat/assabentada del procediment obert convocat per a l’adjudicació del contracte de servei de monitoratge per cursos i tallers per a Gent Gran, manifesto que accepto íntegrament els plecs de clàusules administratives particulars (PCAP) i de prescripcions tècniques (PPT), i em comprometo a complir les obligacions especificades en aquests plecs, d’acord amb la següent oferta:


	15.1.1
	Preu, fins a un màxim de 40 punts

	Presentar una oferta de preu unitari superior al preu unitari màxim serà motiu d’exclusió del procediment d’adjudicació del contracte.

	Unitats estimades
	Preu unitari màxim,
exclòs l’IVA
	Preu unitari  ofert,
exclòs l’IVA

	2990 hores de monitoratge
	29,00 €/u
	... €/u





	15.1.2
	Formació i reciclatge del personal, fins a un màxim de 10 punts

	La formació de l’equip de professionals és primordial per a l’adquisició de continguts, eines i metodologies que permetin una actualització de la intervenció socioeducativa als nous escenaris que es van conformant a nivell social.

Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin formació i reciclatge al personal destinat a aquest servei.

Aquesta formació i s’haurà de prestar durant els dos anys de contracte.

S’haurà d’oferir a tot el personal destinat al contracte la possibilitat de rebre aquesta formació. En tot cas, com a mínim el 50 % del personal haurà de rebre la formació que hagi ofert l’empresa licitadora en la seva oferta.


	Formació
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
2 hores de Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció especial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
	...

	Ofereixo:
4 hores de Formació en igualtat de tracte i no discriminació envers les diversitats, amb atenció especial als col·lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.
	...

	Ofereixo:
2 hores de Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des del marc de la interseccionalitat.
	...

	Ofereixo:
4 hores de Formació en igualtat de gènere, igualtat de tracte i no discriminació envers la diversitat afectiva i sexual i la identitat de gènere, amb atenció especial als col·lectius LGBTIQA+, des del marc de la interseccionalitat.
	...

	Ofereixo:
2 hores de Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i el treball socioeducatiu amb la població gran.
	...

	Ofereixo:
4 hores de Formació en treball en xarxa i treball comunitari, amb atenció a la vinculació amb l’entorn i el treball socioeducatiu amb la població gran.
	...

	Ofereixo:
2 hores de Formació en intervenció socioeducativa
	...

	Ofereixo:
4 hores de Formació en intervenció socioeducativa
	...

	Ofereixo:
Ofereixo:
2 hores de Formació en matèria d’envelliment actiu i vida plena
	...

	Ofereixo:
4 hores de Formació en matèria d’envelliment actiu i vida plena
	...









	15.1.3
	Coordinació dels responsables de l’empresa amb la responsable del Casal Anna Murià, fins a un màxim de 10 punts

	D’acord amb l’apartat 3.2 de la clàusula 3a del PPT s’estableix com a obligació de l’empresa adjudicatària:
« Dedicació presencial del coordinador de l’empresa de dues hores setmanals al Casal Anna Murià per tasques de coordinació amb la Responsable del Casal.»

Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin hores  addicionals a les establertes (dues hores setmanals) per la coordinació periòdica presencial dels responsables de l’empresa amb la responsable del casal.

	Temps addicional dedicat a la coordinació amb la responsable del casal
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
Temps addicional de coordinació presencial de 2 hores trimestrals
	...

	Ofereixo:
temps addicional de coordinació presencial de 2 hores mensuals
	...






	15.1.4
	Coordinació dels responsables de l’empresa amb l’equip de monitoratge, fins a un màxim de 10 punts

	Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin temps per a la coordinació periòdica  (telemàtica o presencial) dels responsables de l’empresa amb  amb l’equip de monitoratge (a nivell individual i/o grupal segons calgui).

	Temps dedicat a la coordinació amb l’equip de monitoratge
(Suma d’intervencions individuals i de l’equip en conjunt)
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
Temps de coordinació (telemàtica o presencial) de 2 hores mensuals
	...

	Ofereixo:
Temps de coordinació (telemàtica o presencial) de 2 hores setmanals
	...








	15.1.5
	Sistema de de valoració i seguiment de les competències individuals del monitoratge, fins a un màxim de 10 punts

	Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin fer enquestes de satisfacció de les persones usuàries en relació a la valoració del monitoratge.

Les enquestes de satisfacció de les persones usuàries en relació a la valoració del monitoratge hauran de incloure:

    • Habilitats del/la tallerista per dinamitzar l’activitat.
    • Habilitats del/la tallerista per dinamitzar al grup.
    • Puntualitat i no absentisme
    • Coneixement adequat de la matèria objecte del curs.
    • Habilitats per gestionar conflictes.

	Enquestes de satisfacció de les persones usuàries en relació a la valoració del  monitoratge.
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
Una enquesta anual de satisfacció de les persones usuàries en relació a la valoració del monitoratge per curs i/o taller
	...

	Ofereixo:
Una enquesta trimestral de satisfacció de les persones usuàries en relació a la valoració del monitoratge per curs i/o taller
	...




	15.1.6
	Termini de substitució del monitoratge, fins a un màxim de 10 punts

	D’acord amb l’apartat 3.2 de la clàusula 3a del PPT s’estableix com a obligació de l’empresa adjudicatària:
« El termini màxim per substitució en cas de baixes laborals, temporals o permanents,
finalització de contracte o altres incidències, serà de 15 dies.»

Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin un termini de substitució del monitoratge inferior a l’establert al PPT.

	Termini de substitució del monitoratge
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
Un termini màxim de substitució del monitoratge de 10 dies després de la comunicació de baixa
	...

	Ofereixo:
Un termini màxim de substitució del monitoratge de 7 dies després de la comunicació de baixa
	...




	15.1.7
	Informació de retorn trimestral, fins a un màxim de 10 punts

	Es valorarà que les empreses licitadores ofereixin la realització de memòria resum, enquestes de satisfacció dels usuaris/es i propostes de millora.

El contingut mínim obligatori dels documents és el següent:

La memòria trimestral haurà de contenir:

    • Introducció
    • Objectiu general i específics
    • Resum d’hores que han estan oferides per cursos i tallers, participants i seguiment de l'assistència dels participants.

Les enquestes de satisfacció dels usuaris/es respecte del funcionament dels cursos i tallers hauran de valorar:

    • Assoliment general del curs (matèria adequada).
    • Satisfacció general respecte a les expectatives del curs
    • Desenvolupament del curs (temps dedicat, materials ...)
    • Infraestructura (espai)

Propostes de millora: Informació addicional que reculli propostes de nous cursos i tallers suggerides pels participants i per la empresa que coordina el monitoratge i/o millores en els cursos i tallers que ja s’estan realitzant.



	Informació de retorn trimestral presentada
	Marcar el que correspongui
(X)

	Ofereixo:
Presentació d’una memòria trimestral
	...

	Ofereixo:
Presentació d’una memòria trimestral i enquestes de satisfacció dels usuaris/es respecte del curs o taller
	...

	Ofereixo:
Presentació d’una memòria trimestral, enquestes de satisfacció dels usuaris/es respecte del curs o taller, i propostes de millora
	...




Signatura electrònica del/de la declarant 

Nota: En cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE, aquesta declaració s’ha de signar pels representants de totes les empreses que la componen. 

ANNEX 2 - DECLARACIÓ RESPONSABLE (Sobre 1): 

En / Na……………………………., amb DNI núm. …………., en nom propi / en representació de l’empresa ……………………………., amb NIF ........…………….., amb domicili social al carrer ....................................., núm ............ de .............................., segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ....,el Sr. ..................................................................., en data ...................... i núm del seu protocol ...................

DECLARO:

a) Que estic facultat per contractar amb l’Administració, ja que, tenint capacitat d’obrar, no es troba compresa en cap de les circumstàncies de prohibició de contractar assenyalades en l’article 71 de la LCSP.
b) Que no m’afecta la condició especial de compatibilitat regulada a l’article 70.1 de la LCSP, consistent en què ni el licitador ni les empreses vinculades al mateix, en el seu cas, han participat en l’elaboració de les especificacions tècniques dels documents preparatoris del contracte o han assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment.
c) Que la societat està constituïda vàlidament i que de conformitat amb el seu objecte social es pot presentar a la licitació. Així mateix, el signant de la declaració té la deguda representació per presentar la proposició i la declaració.
d) Que estic al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social de conformitat amb el què estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001 de 12 d’octubre.
e) Que autoritzo a l’Ajuntament de Terrassa a l’obtenció per mitjans electrònics de les dades següents: Comprovació amb la AEAT i la TGSS d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. (De conformitat amb allò que estableixen els articles 13, 14 i 15 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre). 
f) [Per a les empreses estrangeres] Sotmetre’m a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a l’empresa licitadora.
g) Que compleixo les condicions d’aptitud i solvència econòmica i financera, i tècnica o professional establertes per contractar, de conformitat amb els requisits mínims exigits  en aquest plec, i disposo de les autoritzacions i/o habilitacions necessàries per a exercir l'activitat.  
h) Que en el cas de recórrer a solvència externa, compto amb el compromís per escrit de les entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en l’execució del contracte.
i) Em comprometo a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials suficients per a això. 
j) A l’empresa no es produeix bretxa salarial entre dones i homes.  
k) No realitza operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte, l’Estat espanyol o fora d’ells, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública, ni tampoc les empreses subcontractades. 
l) No té relacions legals amb paradisos fiscals i, en cas afirmatiu, presenta documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions i les de les empreses subcontractades.
m) No realitza operacions financeres, inversions, compres, contractacions, així com altres activitats econòmiques que vagin en contra del Dret Internacional de Drets Humans i/o Dret Internacional Humanitari en colònies (assentaments construïts per un Estat ocupat) construïdes en territoris considerats ocupats d’acord amb el Dret Internacional. 
n) No té activitats econòmiques en països en conflicte armat, en estats que ocupin territoris de forma il·legal i/o en estats amb clares deficiències en l’obligació de protecció dels Drets Humans, i, en cas afirmatiu, presenta la documentació descriptiva dels moviments financers concrets i de l’activitat econòmica. 
o) No ha estat condemnat mitjançant resolució judicial o administrativa ferma (sigui nacional  o internacional) per qualsevol vulneració dels drets humans recollits en les disposicions nacionals i en els tractats internacionals subscrits per l’Estat espanyol. 
p) Es compromet a actuar amb la diligència deguda efectiva i responsable perquè les obligacions en matèria de drets humans siguin tingudes en compte per part de totes les empreses subcontractistes que participin en l’execució del contracte, i a informar l’entitat contractant en cas de conèixer algun incompliment per part seva. 
q) Que l’empresa i les seves empreses subcontractistes no estan condemnades per resolució administrativa ferma (d’organismes internacionals com Nacions Unides, l’OCDE, etc.) per vulneració dels drets humans d’acord amb l’ordenament jurídic espanyol i els tractats internacionals subscrits per l’Estat espanyol. 
r) Que l’empresa i les seves empreses subcontractistes no són còmplices de cap vulneració d’un tractat internacional subscrit per l’Estat espanyol. 
s) Que els treballadors i les treballadores de l’empresa licitadora i les subcontractistes no han estat condemnades per vulneració dels drets humans en el marc de la seva tasca professional. 
t) Que els treballadors i les treballadores han estat formades en matèria de drets humans i de dret internacional humanitari i/o que l’empresa oferirà aquesta formació al llarg de l’execució del contracte. 
u) Que en el marc de la producció del bé o subministrament o de la prestació del servei, particularment en les fases inicials com la fase d’extracció de materials, l’empresa i les seves empreses subcontractistes no han vulnerat els drets humans.
v) Que l’empresa compleix amb les obligacions establertes en matèria d'igualtat de gènere a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol d’igualtat efectiva de dones i homes.
w) Que l’empresa compleix les prescripcions legals relatives a la quota de reserva de llocs de treball, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
x) Que l’empresa a la qual represento, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.
y) Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentació assenyalada en el PCAP.
z) Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.
aa) Que compleixo amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d'activitats empresarials. I a més, declaro responsablement que:
· El personal extern, autònom o assalariat, compleix amb la normativa en prevenció de riscos laborals establerta.
· El personal d’entitats o associacions sense treballadors/res al seu càrrec, voluntariat i col·laboradors, coneix els riscos de l’activitat a desenvolupar.
· En cas de la utilització d’equips de treball (eines, maquinària, etc.) el personal extern disposa de coneixements i formació per al seu ús. Així mateix, disposen d'autorització per utilitzar aquests equips de treball.
· Els equips de treball que s’utilitzin disposaran de totes les mesures de protecció adients per a la seva utilització per part dels treballadors/es.
ab) Conec que l’eventual falsedat en allò declarat en el DEUC o en aquesta o altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic prevista en l’article 71.1 e) de la LCSP

Compleixo amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec, accepto íntegrament el seu contingut i em comprometo a complir les obligacions especificades en aquests documents. 

I perquè consti, signo aquesta declaració responsable.

Signatura electrònica del/de la declarant 


La present declaració s’atorga exclusivament als efectes d’aquest procediment. 

D’acord amb allò que estableix l’article 6 de la LOPD, els sotasignats autoritzen expressament a el Consorci AOC i el seu organisme depenent (CATCert) al tractament de les dades personals demanades a través d’aquest formulari i la seva documentació annexa, com també de les que aquestes generin, incloent-hi especialment les dades que el sol·licitant ha autoritzat a obtenir a aquesta administració d’altres administracions públiques, les quals s’incorporaran a un fitxer propietat del Consorci AOC, la finalitat del qual és la gestió de les licitacions públiques; el responsable del qual és el Consorci AOC, davant del qual es podran exercitar els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant instància presentada al seu Registre d’Entrada.


Nota: En cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE, aquesta declaració s’ha de signar pels representants de totes les empreses que la componen. 


















ANNEX 3 - DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE L’OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN PLA D’IGUALTAT, DE CONFORMITAT AMB L’ESTABLERT A L’ARTICLE 45.2 DE LA LLEI ORGÀNICA 3/2007, DE 22 DE MARÇ, PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES, I ALS EFECTES DE L’ARTICLE 71.1 D) DE LA LCSP (Sobre 1): 


En/Na ........................................................, amb Document Nacional d'Identitat núm. ................, amb domicili a efectes de notificació a ..................., carrer ................, núm. ......, en nom propi o en representació de l’empresa ....................................amb NIF..................., amb domicili social al carrer....núm..... de ....segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ...., en data.... i núm del seu protocol..... , ..... assabentat/assabentada del procediment obert convocat per a l’adjudicació del contracte de ...... ...,

DECLARO:

Que l’empresa a la qual represento a la data de signatura d’aquest document (marqueu la casella que correspongui)

· Ocupa a menys de 50 treballadors/es, i per tant, NO està subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que estableix l’article 45.2 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

· Ocupa a 50 o més treballadors/es i compleix amb l’obligació de comptar amb un pla d’igualtat de conformitat amb l’establert a l’article 45.2 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes i aquest Pla està inscrit al Registre laboral corresponent (Registre i Dipòsit de Convenis Col·lectius, Acords Col·lectius de Treball i Plans d'Igualtat- REGCON). 

Opcional: Adjuntar el link al REGCON


I perquè consti, signo aquesta declaració responsable.

Signatura electrònica del/de el/la declarant 


Nota: En cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE, aquesta declaració s’ha de presentar de forma separada per cadascun dels components de la mateixa. 





ANNEX 4 –DECLARACIÓ DE COMPROMÍS DE CONSTITUCIÓ D’UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES-UTE  (Sobre 1):
En/Na …, amb Document Nacional d'Identitat núm. …, …, en nom propi o en representació de l’empresa.... amb NIF....., amb domicili social ...., segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ....,, en data.... i núm. del seu protocol..... ,

En/Na …, amb Document Nacional d'Identitat núm. …, …, en nom propi o en representació de l’empresa.... amb NIF....., amb domicili social ...., segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ....,, en data.... i núm. del seu protocol..... , 

DECLAREN RESPONSABLEMENT

1. Que es comprometen a constituir una UTE per a participar en el procés de licitació del contracte  de servei de monitoratge per cursos i tallers per a Gent Gran ( ECAS-12283/2025).

2. Que el percentatge de participació de cadascuna de les parts integrants de la futura UTE és el següent: 

L’empresa/empresari ... tindrà un ...,...% de participació. 
L’empresa/empresari ... tindrà un ...,...% de participació. 

3. Que assumeixen el compromís de constituir-se formalment en unió temporal mitjançant escriptura pública en cas de resultar adjudicataris d’aquest contracte. 

4. Que com a integrants de l’UTE, queden obligats solidàriament i designen com a representant de la unió temporal, en aquest procés de licitació, al/a la senyor/a....amb DNI núm..., amb poders suficients per a exercitar els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extinció.

5. Que la denominació de la UTE a constituir és......., amb adreça ... i les dades de contacte a efectes de notificacions  seran les recollides a l’annex del PCAP de comunicació de dades per a les notificacions electròniques.

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració.
Signatures electròniques dels declarants


Nota: Aquesta declaració ha de recollir les dades identificatives de tots els components de la futura UTE així com dels seus representants i ha de quedar signada per aquests últims. 

ANNEX 5 - COMUNICACIÓ DE DADES PER A LES NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES (Sobre 1):

En/Na …, amb Document Nacional d'Identitat núm. …, amb domicili a efectes de notificació a …, carrer ..., núm. …, en nom propi o en representació de l’empresa…amb NIF..., amb domicili social al carrer....núm..... de .... segons escriptura d’apoderament atorgada davant del notari/ de la notaria de..., el Sr./la Sra. ...., en data.... i núm del seu protocol.....declaro:

Faig constar que designo els mitjans electròniques per a la realització de les notificacions administratives en aquest expedient de contractació, de conformitat amb les dades que s’indiquen: 
	Persona autoritzada*
	NIF*
	Correu electrònic*
	Mòbil*

	
	
	
	



*Camps obligatoris. 

Forma de practicar les notificacions: L’òrgan de contractació enviarà al correu electrònic que heu designat l’adreça o enllaç de l’espai de notificacions electròniques de l’Ajuntament, on podreu accedir a la notificació. El sistema enviarà al telèfon mòbil que heu facilitat en la sol·licitud un SMS amb la paraula de pas, que haureu d’introduir per accedir al contingut de la notificació. El NIF que haureu d’introduir és el de l’empresa. 


En cas que el correu electrònic o el telèfon mòbil facilitat a efectes de notificació electrònica s’hagi de modificar, la persona interessada farà una nova autorització amb les dades correctes. 

Trobareu informació sobre la notificació electrònica a: https://seuelectronica.terrassa.cat/web/seu/ajuda/notificacio-electronica

https://seuelectronica.terrassa.cat/web/seu/ajuda/notificacio-electronica

L'Ajuntament de Terrassa, en consonància amb la política de protecció de dades, es compromet a respectar la privadesa i confidencialitat de les vostres dades d’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i la seva normativa de desplegament.




Signatura electrònica del/de la declarant









PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
Informació important
(Articles 5 i 6 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de  protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.)

És obligatori omplir tots els camps de la instància. Per què?
La declaració haurà de contenir les dades que s'assenyalen al formulari.

Quin tractament rebran les vostres dades personals?
Les dades personals que ens proporcioneu seran sotmeses a un tractament automatitzat, de caràcter confidencial, en els fitxers creats per l'Ajuntament de Terrassa, amb la finalitat de poder tramitar la vostra sol·licitud. Aquests fitxers han estat publicats en el BOP i els podeu consultar en el Registre General de Protecció de Dades, de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades.

Qualsevol altre tractament no previst en els indicats fitxers requerirà el vostre consentiment inequívoc, llevat de la utilització que pugui fer-ne l'Ajuntament de Terrassa per enviar-vos informació oficial o d'interès ciutadà, o qualsevol altre actuació compresa dins l'exercici de les funcions de l'Ajuntament i del seu àmbit competencial, o en qualsevol altre supòsit previst a la normativa vigent.

Quins drets teniu en relació amb les dades que ens heu proporcionat?
Podreu exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, així com el de revocació al consentiment atorgat, en els termes establerts per la legislació vigent, mitjançant una instància, a qualsevol oficina d atenció ciutadana o per Internet a través de la Seu Electrònica de l'Ajuntament de Terrassa https://seuelectronica.terrassa.cat.

Notificació electrònica
La notificació electrònica és un sistema ràpid i eficaç que permet agilitzar les comunicacions entre l’Ajuntament i la ciutadania. Caldrà que faciliteu una adreça de correu electrònic i un número de telèfon mòbil. Rebreu un correu electrònic a l’adreça que heu designat. En aquest correu electrònic hi trobareu l’adreça d’Internet (URL) de l’espai de notificacions electròniques de l’Ajuntament, on podreu accedir a la notificació, seleccionant un d’aquests dos sistemes:

1. Si disposeu d’un certificat digital (DNI electrònic, certificat Idcat), podeu utilitzar-lo per identificar-vos i visualitzar la notificació.
2. Amb paraula de pas. El sistema us enviarà, a través d’un missatge SMS al telèfon mòbil que heu facilitat en la sol·licitud, una paraula de pas, que haureu d’introduir en l’espai de notificacions electròniques del web per tal d’accedir al contingut de la notificació. Des del moment del dipòsit de la notificació disposeu de 10 dies naturals per accedir a la vostra notificació electrònica. Si transcorregut el termini de 10 dies no heu accedit a la notificació, aquesta s’entendrà rebutjada i l’acte es donarà per notificat. 


	[image: ]




	Servei de Contractació
Plaça Didó, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
contractacio@terrassa.cat
http://seuelectronica.terrassa.cat/web/seu/perfil-de-contractant

	
	Ref.: Expedient ECAS-12283/2025




Podeu revocar l’autorització de notificació electrònica en qualsevol moment mitjançant presentació en qualsevol registre municipal de l imprès corresponen a tal efecte, o amb l’enviament del formulari de la Seu electrònica https://seuelectronica.terrassa.cat.
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ANNEX 6 - INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DELS CONTRACTES DELS/DE LES TREBALLADORS/TREBALLADORES ALS QUALS/A LES QUALS AFECTA LA SUBROGACIÓ, proporcionada per les empreses que en aquest moment efectuen la prestació objecte del contracte, E.I. L’Eina S.C.C.L.
[image: ]El conveni col·lectiu d’aplicació és el III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 79002295012003).
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image2.png
CcopI i JORNADA SALART o
GENERE CENTRE DE TREBALL TIPUS CTE |VENCIMENT | ANTIGUITAT | CATEGORIA| BRUT | LABORAL

TREBALLADOR (HORES) AnUAL | “ANOAL
GASAT DONA CC ANNA MURIA 7.5 FIXE-DISC | 25/06/26 10/01/24 Tallerista | 3.572,10 € | 4.786,62 €
MATRFA HOME CC ANNA MURIA 3 FIXE-DISC | 25/06/26 19/04/: Tallerista | 1.428,84 € | 1.914,65 €
LOMUN DONA CC ANNA MURIA 45 FIXE-DISC 17/06/26 09/04/22 Tallerista | 2.143,26 € | 2.871,97 €
AGLOE HOME CC ANNA MURIA 3 FIXE-DISC 17/06/26 10/10/25 Tallerista | 1.428,84 € | 1.914,65 €
SAVIL DONA CC ANNA MURIA 4 FIXE-DISC 16/06/26 13/10/25 Tallerista | 1.905,12 € | 2.552,86 €
ZAMIM DONA CC ANNA MURIA 6 FIXE-DISC 17/06/26 22/09/25 Tallerista | 2.857,68 € | 3.829,29 €

Observacions:

Percentatge d'absentisme: 3%
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