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SERVEI DE CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS
SECCIO DE CONTRACTACIO
CON.LIA 2025000104

RESOLUCIO

Marc Aloy Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista de I'expedient de
contractacio del SERVEI DE CONSERGERIA | MANTENIMENT DELS CAMPS DE FUTBOL
| DE LES PISTES POLIESPORTIVES MUNICIPALS DE MANRESA, RESERVAT A LES
ORGANITZACIONS PREVISTES A LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4a DE LA LCSP, dicto la
resolucio seglent:

ANTECEDENTS

l. La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 11 de novembre de 2025, va aprovar el
plec de clausules administratives, el plec de prescripcions técniques, la memoria i
I'expedient de contractacié del servei de consergeria i manteniment dels camps
de futbol i de les pistes poliesportives municipals de Manresa, reservat a les
organitzacions previstes a la disposicié addicional 4a de la LCSP, amb un valor
estimat del contracte de nou-cents mil tres-cents seixanta-nou euros amb quaranta-
set céntims (900.369,47€) IVA no inclos; per procediment obert amb caracter
harmonitzat.

El contracte té per objectiu donar resposta a les necessitats de consergeria, refor¢ de neteja i
manteniment que es generin en els diferents espais de les Zones Esportives de Barris (ZEB) i
de la Zona Esportiva del Congost (ZEC) de la ciutat de Manresa:

o ZEB Les Cots — Font dels Capellans
Camp de futbol, camp de tir amb arc, pista poliesportiva del barri i workout de calistenia

e ZEB Pare Ignasi Puig
Camp de futbol, pistes de petanca i pista poliesportiva del barri

e ZEB Mion-Puigberenguer
Camp de futbol i pista de volei platja del barri

e ZEB La Balconada
Camp de futbol, pista poliesportiva del barri i pistes de petanca

e ZEC Congost
Estadi de futbol, camp de futbol de sauld, rugbi, beisbol, volei platja i equavolei, skate,
ciclisme, circuit de correr, workout i rocodrom

El servei es desenvolupara els caps de setmana, dissabtes i diumenges, en horari de mati i
tarda, i dies festius en que hi hagi competicio oficial al llarg de 'any; aixi com, entre setmana
per entrenaments, d’acord amb la previsié d’hores seglients:

= Hores de consergeria any 2026 11.169 hores
= Hores de consergeria any 2027 11.186 hores
= Total 22.355 hores
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Termini

La prestacié del servei s’iniciara en la data que es fixi en el moment de la formalitzacié del
contracte, i finalitzara el dia 31 de desembre de 2027.

L’Ajuntament podra aprovar una prorroga, per dues noves anualitats, d’acceptacié obligatoria
per part del contractista.

Pressupost de licitacié i valor estimat del contracte

L’Ajuntament de Manresa, en contraprestacio al contracte adjudicat, abonara al contractista
l'import que resulti del preu / hora aprovat en I'acord municipal d’adjudicacié, pel nombre
d’hores efectivament prestades.

El pressupost maxim de licitacié és de quatre-cents vuitanta mil quatre-cents cinc euros amb
trenta-sis centims (480.405,36 €) IVA inclos.

PREU IVA TOTAL
2026 195.457,50 € 41.046,08 € 236.503,58 €
2027 201.571,72 € 42.330,06 € 243.901,78 €
397.029,22 € 83.376,14 € 480.405,36 €

El valor estimat del contracte (VEC) es fixa en nou-cents mil tres-cents seixanta-nou
euros amb quaranta-set céntims (900.369,47€) IVA no inclos.

PREU / HORA
PREU IVA TOTAL IVA no inclos
2026| 195.457,50€| 41.046,08 € 236.503,58 € 17,50 €
2027 | 201.571,72€| 42.330,06 € 243.901,78 € 18,02 €
2028 | 207.612,16 €| 43.598,55 € 251.210,71 € 18,56 €
2029 | 213.876,32€| 44.914,03€ 258.790,35 € 19,12 €
Modificacions | 81.851,77€| 17.188,87 € 99.040,64 €
900.369,47 € | 189.077,59 € | 1.089.447,06 €

L’anunci de la licitacié es va publicar al Perfil del contractant de I'Ajuntament de
Manresa, en data 13 de novembre de 2025, al Diari Oficial de la Unié Europea
751338-2025, i a la Plataforma de contractacié Vortal.

El termini per presentar les proposicions va acabar en data 11 de desembre de 2025.

Durant el periode de presentacié de proposicions, es van presentar cinc (5) ofertes,
que corresponen a:

Licitador CIF
] IPRES - ’INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL G-64.344.492
2 | FUNDACIO AMPANS G-08.444.671
3 | VERDISSENY MANIPULATS, SL B-62.904.883
4 | INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL B-61.098.638
5 | EMISER VALLES, SL B-59.422.329
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La Mesa de contractacio, reunida en data 16 de gener de 2026, va:

a. Ratificar la qualificaci6 de la documentacié inclosa en el sobre num. 1
(documentacié administrativa), i a la vista de la documentacié aportada pels
licitadors i de les manifestacions contingudes en el Document Unic Europeu
de Contractaci6 (DEUC), va acordar admetre les (5) cinc proposicions
presentades; sens perjudici que linstructor de I'expedient pugui requerir la
presentacid de la documentacié acreditativa dels extrems declarats o la
documentacié complementaria que fos necessaria, a I'entitat licitadora que
sigui proposada com adjudicataria, en el moment procedimental oportu.

b. Aprovar la puntuacié que s’atribueix a les ofertes en relaci6 amb el criteris
ponderables en funcié d’'un judici de valor (sobre num. 2), d’acord amb l'informe
del Comité d’Experts, de data 15 de gener de 2026, que s’incorpora al present
acord com a annex.

c. |, acte seguit, en acte public, es va procedir a I'obertura del sobre nim. 3
(criteris automatics) de les cinc (5) proposicions admeses, i a I'exposicié del
contingut de les propostes econdmiques i técniques formulades per cada
licitador.

A la vista de les ofertes presentades, i dutes a termes les comprovacions
pertinents s’observa que la proposta nim. 2, subscrita per la FUNDACIO
AMPANS se situa més enlla del 10% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions.

Havent identificat, doncs, una oferta incursa en presumpcié d’anormalitat,
s’escau requerir al licitador en qliestio per tal que, de conformitat amb l'article
149 de la LCSP, justifiqui i desglossi raonable i detalladament la viabilitat
econdmica de la seva proposta.

La FUNDACIO AMPANS va donar compliment al requeriment, aportant les
justificacions pertinents.

La tecnica de la Secci6 d’Esports ha emés un informe, en data 28 de gener de 2026,
que s’incorpora a l'acord d’adjudicacid com annex, en qué fa un analisi de la
justificacio de la anormalitat detectada, i conclou que ‘l'oferta presentada mostra una
coherencia i solidesa globals, combinant una proposta organitzativa clara, un pla
psicosocial integrat, recursos materials suficients i personal qualificat, evidenciant la
capacitat técnica i operativa per executar el servei amb garanties de qualitat.

| que a la vista de justificacié aportada per la FUNDACIO AMPANS, que s’estima
detallada, coherent i fonamentada, i que demostra la viabilitat técnica, operativa de la
seva oferta, en proposa I'admissio de la proposta presentada.

La Mesa, reunida en data 4 de febrer de 2026, ha procedit a ratificar I'informe emés
per la técnica de la Seccié d’Esports, i a aprovar la puntuacié dels criteris automatics
i la valoracio final; i ha proposat a I'érgan de contractacié:

= Aprovar la classificaciéo de les propostes presentades i admeses en els
termes seguents:

1 FUNDACIO AMPANS 85.37
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IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC

2 D’EXCLUSIO SOCIAL 84.20
3 EMISER VALLES, SL 74.72
4 VERDISSENY MANIPULATS, SL 68.62
5 INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL  68.00

= Adjudicar el contracte del SERVEI DE CONSERGERIA | MANTENIMENT
DELS CAMPS DE FUTBOL | DE LES PISTES POLIESPORTIVES
MUNICIPALS DE MANRESA, RESERVAT A LES ORGANITZACIONS
PREVISTES A LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4a DE LA LCSP, a favor
de la proposicié presentada per la FUNDACIO AMPANS, titular del CIF G-
08.444.671, amb un preu hora de servei de (17.45€) disset euros amb
quaranta-cinc céntims, per a la 1a anualitat.

El percentatge de baixa aplicat per I'adjudicataria en el preu hora (preu
unitari) del primer exercici contractual, s’aplica al preu previst en el PCA
per als exercicis successius, amb el seglent resultat:

= 17,9685€ pel 2027
= 18,5070€ pel 2028
= 19,0654€ pel 2029

D’acord amb [l'estimacid d’hores previstes, pel periode inicial del
contracte, el preu maxim del servei es fixa en 479.032,58€ IVA inclos (a
rad de 235.827,85€, per I'any 2026, i 243.204,73€, per I'any 2027).

VIIl. La cap de Seccié de Contractacid, Patrimoni i Programa d’Inversions, en data 4 de
febrer de 2026, ha emés un informe en qué conclou que l'adjudicacié del contracte
del SERVEI DE CONSERGERIA | MANTENIMENT DELS CAMPS DE FUTBOL | DE
LES PISTES POLIESPORTIVES MUNICIPALS DE MANRESA, RESERVAT A LES
ORGANITZACIONS PREVISTES A LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4a DE LA LCSP,
a favor de la proposicié presentada per la FUNDACIO AMPANS, titular del CIF G-
08.444.671, amb un preu hora de servei de (17.45€) disset euros amb quaranta-cinc
céntims, per a la 1a anualitat, i un preu maxim del servei de 479.032,58€ IVA inclos
(a rad de 235.827,85€, per I'any 2026, i 243.204,73€, per 'any 2027), d’acord amb
I'estimacié d’hores previstes, s’ajusta a dret.

FONAMENTS DE DRET

1. Régim d’adjudicacié. De conformitat amb I'article 156 i seglients de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, aquest contracte s’adjudicara per
procediment obert, amb pluralitat de criteris de valoracio.

L’obertura dels sobres s’ha dut a terme a través de la plataforma electronica publica
VORTAL.

La Mesa, en acte public, va ratificar la qualificacié de la documentacié continguda en
el sobre num. 1; va aprovar la valoracié de les propostes contingudes en el sobre
nuam. 2 (criteris de judici de valor), d’acord amb I'informe del Comité d’Experts, de
data 15 de gener de 2026; i va procedir a I'obertura del sobre nim. 3, corresponent a
I'oferta econdmica.
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Un cop analitzada la presumpta anormalitat de la proposta subscrita per la
FUNDACIO AMPANS, i acceptada la justificacié de la seva viabilitat, la Mesa ha
aprovat la puntuacié de I'anic criteri (el preu / hora) del sobre num. 3 de les
proposicions presentades i admeses a la present licitacio, aixi com la puntuacié final,
remetent a I'd0rgan de contractacio la proposta d’adjudicacioé del contracte.

L’adjudicacié, que sera motivada, concretara i fixara els termes definitius del
contracte, es notificara al licitador i, simultaniament, es publicara al DOUE i al Perfil
del contractant.

Motivacié de I’adjudicacié. L'article 151.1 de la LCSP estableix que I'adjudicacié ha
de ser motivada, a aquests efectes, s’incorpora I'informe técnic de valoracio i el
quadre que recull el contingut de I'oferta i la puntuacié que els correspon per a cada
concepte, i que serveix de motivacio de I'acte resolutori.

Criteris de valoracié (judici de valor) — SOBRE 2.

El Comité d’Experts, en el seu informe de data 15 de gener de 2026, que s’incorpora
com a annex al present acord, va valorar els aspectes més significatius de I'oferta
avaluables segons un judici de valor, d’'acord amb alld previst a la clausula 26a del
plec de clausules administratives.

D’acord amb els criteris descrits i la valoracié de la proposta, la puntuacié del sobre
num. 2 és la seglent:

Recursos
materials
Proposta Suport posats a
organitzativa psicosocial disposicid
(fins a 40 (fins a 20 del servei
punts) punts) (fins a 20
punts) Total
Proposicié num. 1, IPRES —
INTEGRACIO DE PERSONES EN 29 14 18,4 6140
RISC D’EXCLUSIO SOCIAL ’
Proposicié num. 2,
FUNDACIO AMPANS 34 20 15 69,00
Proposicié num. 3,
VERDISSENY MANIPULATS, SL 28 14 102 52,20
Proposicié num. 4, INTEGRACION
SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL 29 18 L 48,00
Proposicié num. 5,
EMISER VALLES, SL 30 16 1.6 57,60

Criteris de valoraci6 (automatics) — SOBRE 3

El contingut de la proposicié econdmica, la puntuacié del sobre num. 3, i la puntuacié
final, és la seglent:
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Servel de consergeria i manteniment dels canps de futbal i les pistes poliesportives nunidpals de IVhnresa reservat a les organitzadons previstes a la disposidé adidonal 4a de la LCSP

Oferta economica
Enpresa Milloradels preus %baixa
unitaris
1 | PRES—INTEGRAAO DE PERSONES EN RISC D EXCLUSIOSOQAL 15,1600€ -13,37%
2| |FUNDAQOANVPANS 17,4500€ -02%
3 | VERDISSENY MVANIPULATS, SL 17,3900€ -0,63
4 |INTEGRAQON SOOAL DE MINUSVALIDCS, SL 14,2800€ -18,40%
5 |EMSERVALLES, SL 16,6800€ 4,699
Pressupost liditadd 17,50€
Importsdereferéncia 1428€
2000
RESULTAT CALOUL ANCRVIALITAT
Srica Bdusio per Novarnritjana 10%dela [B\iwéw
9%dela | estar persota anbles lanovanitjana:
Empresa SOBRE 2 Milloradels preus TOTAL . . nova ..
witaris mitana | del 9%dela puntuadons noj mritjana conprovadé
mijana exdoses o ANORIVIALITAT
1| |PRES—INTEGRAQO DE PERSONES EN RISC D EXQLLBIOSOQAL 61,40 1884 8024 8024 485
3 [FaNDAGGAVPANS EYes) 1637 37 5,37 [ 9= |
3 |VERDISSENY MANIPULATS, SL 52,20 1642 =13 =1 - 677
4 [INTEGRAQON SOOAL DE MINUSVALIDOS, SL 4800 2000 6300 6300 - 7,39
5 |EMSERVALLES, SL 57,60 17,12 7472 7472 - Q67
Mtjane| 75,39 67,85 Nova nritjanea: 75,39 7,54
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3. Reserva a Centres Especials d’Ocupacié d’lniciativa Social i a Empreses

d’Insercié. De conformitat amb la Disposicié Addicional 4a de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, la clausula 12a del PCA, fa una reserva
explicita de la licitacié a centres especials d’ocupacié d’iniciativa social i a
empreses d’insercid regulades, respectivament, en el Text refés de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovada
mitjiancant el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, i en la Llei 44/2007,
de 13 de desembre, per a la regulacio del regim de les empreses d’insercio, que
compleixin amb els requisits que estableix la normativa esmentada per tenir aquesta
consideracio; a condicié que el percentatge de treballadors amb discapacitat o en
situacié d’exclusié social dels centres especials d’ocupacid, de les empreses
d’insercio o dels programes sigui el que preveu la seva normativa de referéncia i, en
tot cas, almenys del 30 per 100.

L’objecte del present contracte resta inclds en els serveis previstos en els codis CPV
dels serveis i subministraments a qué es refereix la disposicié addicional quarta
relativa als contractes reservats i que recull 'Annex VI de la LCSP; i concretament,
en el bloc de Serveis de gestid i treballs auxiliars: 79993100-2 Serveis de gesti
d’instal-lacions.

En els procediments de contractacié en els quals s’aplica la reserva que estableix
aquesta disposicié addicional no és procedent exigir la garantia definitiva a qué es
refereix I'article 107 de la LCSP, excepte en els casos en qué I'dérgan de contractacio,
ho consideri necessari i aixi ho justifiqui motivadament en I'expedient.

. Requisits de capacitat del contractista. Pel que fa a les condicions de la reserva

(DA 4a), resta incorporat a I'expedient el certificat de la Direccié General d’Economia
Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives, del Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya, que acredita que I'entitat Fundacié Ampans -
TALLER BAGES D’AMPANS, consta inscrita, des de I'any 1993, en el Registre de
Centres Especials de Treball de Catalunya, amb el num. T00025.

La Fundacio Ampans és una fundacié benéfica de tipus assistencial, inscrita amb el
num. 2655 al Registre de Fundacions.

Examinada la proposicié presentada per la FUNDACIO AMPANS, a la vista de les
dades obrants al Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya, la Comissi6
de classificaci® empresarial de la Junta Consultiva de Contractacid Publica de
Catalunya i la documentacié aportada a I'expedient, es disposa de totes les dades
relatives a la personalitat i la solvéncia econdmica financera i técnica professional,
exigida al plec de clausules administratives.

. Organ _municipal competent. L’'d6rgan competent per a l'adopcié de I'acord

d’adjudicacié de I'expedient és I'Alcalde, en la seva condicié d’drgan de contractacio,
de conformitat amb la disposicié addicional segona de la LCSP.

Tanmateix, mitjancant resolucié de l'alcalde president num. 11.376 de data 23 de
juny de 2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 27 de
juny de 2023, aquesta competéncia ha estat delegada a la Junta de Govern Local.
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No obstant, d’'acord al que disposa I'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, la present resolucié s’aprova per avocacié de les
competéncies delegades per l'alcaldia en la Junta de Govern Local, en matéria de
contractacio.

Per tot aixd0, RESOLC:

PRIMER. Avocar la delegacié de la competéncia a la Junta de Govern Local, unicament i
exclusiva per a emetre aquesta resolucio.

SEGON. Aprovar la classificacié final de les ofertes admeses a la licitacié del SERVEI DE
CONSERGERIA | MANTENIMENT DELS CAMPS DE FUTBOL | DE LES PISTES
POLIESPORTIVES MUNICIPALS DE MANRESA, RESERVAT A LES ORGANITZACIONS
PREVISTES A LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4a DE LA LCSP, d’acord amb els criteris
d’adjudicacié previstos a la clausula 26a del plec de clausules administratives i la proposta
de la Mesa de contractacio de data 4 de febrer de 2026:

1 FUNDACIO AMPANS 85.37
IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC

2 D’EXCLUSIO SOCIAL 84.20

3 EMISER VALLES, SL 74.72

4 VERDISSENY MANIPULATS, SL 68.62

5 INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL  68.00

TERCER. Adjudicar el contracte del SERVEI DE CONSERGERIA | MANTENIMENT DELS
CAMPS DE FUTBOL | DE LES PISTES POLIESPORTIVES MUNICIPALS DE MANRESA,
RESERVAT A LES ORGANITZACIONS PREVISTES A LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4a
DE LA LCSP (CON.LIA 2025000104), a favor de la proposicié numero 2, presentada per la
FUNDACIO AMPANS, titular CIF G-08.444.671, amb correu electronic valid perqué
'Ajuntament efectui les comunicacions d’aquest expedient de contractacid
ampans@ampans.cat, amb un preu hora de servei de (17.45€) disset euros amb quaranta-
cinc céntims, IVA no inclos, per a la 1a anualitat.

El percentatge de baixa aplicat per I'adjudicataria en el preu hora (preu unitari) del primer
exercici contractual, s’aplica al preu previst en el PCA per als exercicis successius, amb el
segulent resultat:

= 17,9685€ pel 2027
= 18,5070€ pel 2028 (en cas de prorroga)
= 19,0654€ pel 2029 (en cas de prorroga)

D’acord amb l'estimacid d’hores previstes, pel periode inicial del contracte, el preu maxim
del servei es fixa en 479.032,58€ IVA inclds (a rad de 235.827,85€, per I'any 2026, i
243.204,73€, per 'any 2027), d’acord amb el seglent detall.
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2026
Preu hora IVA no inclos 17,45€
TOTAL\
17,45 € | TOTAL HORES PREU IVA IVA INCLOS
ZEB Les Cots-Font dels Capellans 2079 36.278,55 € 7.618,50€| 43.897,05€
ZEB Pare Ignasi Puig 1993 34.777,85 € 7.303,35€| 42.081,20 €
ZEB Mion Puigberenguer 2509 43.782,05 € 9.194,23 €| 52.976,28 €
ZEB La Balconada 2079 36.278,55 € 7.618,50 €| 43.897,05 €
ZEC Congost 2509 43.782,05 € 9.194,23 €| 52.976,28 €
11169 235.827,85 €
2027
Preu hora IVA no inclos 17,9685€
TOTAL\
17,9685 € | TOTAL HORES PREU IVA IVA INCLOS
ZEB Les Cots-Font dels Capellans 2086 37.482,29 € 7.871,28 €| 45.353,57 €
ZEB Pare Ignasi Puig 2002 35.972,94 € 7.554,32 €| 43.527,25€
ZEB Mion Puigberenguer 2506 45.029,06 € 9.456,10 € | 54.485,16 €
ZEB La Balconada 2086 37.482,29 € 7.871,28 €| 45.353,57 €
ZEC Congost 2506 45.029,06 € 9.456,10 € | 54.485,16 €
11186 243.204,73 €

La prestacié del servei s’iniciara en la data que es fixi en el moment de la formalitzacié del
contracte, i finalitzara el dia 31 de desembre de 2027.

L’Ajuntament podra aprovar una prorroga, per dues noves anualitats, d’acceptacio
obligatoria per part del contractista.

Les obligacions econdmiques de I'Ajuntament de Manresa en relaci6 amb aquest contracte,
aniran amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 3420 22799 del pressupost municipal 2026 i
dels exercicis successius.

Fruit de la prorroga de I'anterior contracte ampliant la seva durada fins al 28 de febrer de
2026, s’escau no comptabilitzar les 1.400 hores previstes per a gener i febrer, amb un import
estimat de 27.223€, en I'expedient CON.EXE 2025 000123. La qual cosa determina un limit
de despesa de 208.604,85 € IVA inclds, per a I'exercici 2026.

2026 208.604,85 € IVA inclos
2027 | 243.204,73 € IVA inclos

QUART. Publicar I'adjudicacié del contracte al Perfil del contractant de I'Ajuntament de

Manresa, i simultaniament notificar aquest acord als licitadors, de conformitat amb l'article
151 de la LCSP.

CINQUE. Comunicar a I'adjudicataria que haura de concérrer a formalitzar el contracte, quan

sigui requerida, i en tot cas, un cop transcorregut el termini de quinze dies habils des que es
remeti la notificacié de I'adjudicacio al licitador.
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SISE. Publicar la formalitzacié del contracte, quan tingui lloc, al Diari Oficial de la Unié
Europea i al Perfil del contractant de I’Ajuntament de Manresa.

SETE. Designar com a responsable del contracte a la senyora Laura Prieto Marmol, Técnica
de la Secci6 d’Esports, a qui corresponen les atribucions previstes a l'article 62 de la LCSP,
és a dir, supervisar I'execucié del contracte i adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzacié6 de la prestacié que es
contracta. De conformitat amb I'article 149.7 de la LCSP, caldra establir els mecanismes
adequats per fer un seguiment detallat de la seva execucid, amb l'objectiu de garantir
I'execucio correcta del contracte sense que es produeixi una minva en la qualitat del servei.

Marc Aloy Guardia
Alcalde
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Informe tecnic de valoracio dels criteris subjectes a un judici de valor del servei de
servei de consergeria i manteniment dels camps de futbol i de les pistes
poliesportives municipals de Manresa, reservat a les organitzacions previstes a la
disposicio addicional 4a de la LCSP. (CON.LIA2025000104)

En el marc de la licitacié del contracte del servei de consergeria i manteniment dels camps
de futbol i de les pistes poliesportives municipals de Manresa, reservat a les organitzacions
previstes a la disposicié addicional 4a de la LCSP, cal emetre un informe técnic de valoracié
dels criteris subjectes a un judici de valor, amb una puntuacié de 80 punts, distribuits entre
els segiients aspectes:

1. Proposta organitzativa (fins a 40 punts)

a. La capacitat per garantir la continuitat del servei i la gesti6 eficient de les
substitucions urgents i no programades, fins a 10 punts.

b. La planificaci6 i execucié d’accions formatives orientades a millorar la
qualificacié i competéncia professional del personal adscrit, fins a 10 punts.

c. L’eficiencia en els mecanismes de comunicacio i coordinaci6 amb la Seccid
d’Esports i la disponibilitat permanent per a la resolucio d’incidéncies, fins a
10 punts.

d. Les mesures destinades a garantir la imatge corporativa i identificaci6 del
personal, fins a 10 punts.

2. Suport psicosocial (fins a 20 punts)
a. Seguiment, suport i recolzament de I'equip de treball, fins a 10 punts.
b. Incorporacié de professionals de suport (psicoleg/a, treballador/a social,
educador/a, etc.), fins a 10 punts

3. Recursos materials posats a disposicio del servei (fins a 20 punts)

a. La disponibilitat de vehicles, maquinaria i eines especifiques (bufadors,
hidronetejadores, talla gespes...) per a les tasques de manteniment, fins a 14
punts.

b. La capacitat operativa i el rendiment dels equips proposats, fins a 3 punts.

c. La modernitat i sostenibilitat dels recursos materials (eficiencia energeética,
reduccié d’emissions, seguretat, ergonomia), fins a 3 punts.

Un cop examinada la documentacié del sobre nimero 2 de les cinc (5) ofertes presentades,
a l'apartat de documents del procediment electronic CON.LIA 2025000104 i seguint els
parametres inclosos en el plec de clausules respecte els criteris avaluables la valoracio és la
seguent:

Plaga Major, 1, 5 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E


http://www.ajmanresa.cat/validar

1. Proposta organitzativa (fins a 40 punts)

L’apartat de proposta organitzativa avalua la capacitat de 'empresa per garantir un servei
continu, eficient i professional, assegurant la correcta gesti6 del personal i la imatge
corporativa. Aguesta seccio té una puntuacié maxima de 40 punts.

1.1 Continuitat del servei (fins a 10 punts)
En aquest subapartat es valora la capacitat de 'empresa per mantenir la prestacio del servei
sense interrupcions. Es tenen en compte aspectes com el temps de cobertura davant
abséncies o baixes del personal, I'existéncia d’'un sistema d’atencié permanent 24 hores al
dia i 365 dies a I'any, la disponibilitat d’'una borsa de treball operativa amb perfils definits, i la
presencia de protocols escrits per gestionar absencies, vacances o incidéncies greus.

Proposicié nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta inclou protocols per a la gestié d’abséncies no programades i supléncies, perd
presenta mancances significatives quant a la concrecié i garanties operatives. No
s’especifica el nombre de persones disponibles a la borsa de suplents activa ni el
dimensionament d’aquesta, limitant-se a referencies genériques a treballadors amb jornades
parcials, coordinadors o personal propi d’altres zones. Tampoc es defineixen compromisos
temporals concrets ni un temps maxim de resposta garantit.

Cal destacar que I'equip responsable del servei opera exclusivament de dilluns a divendres
en horari de mati, franja en qué el servei no es presta, fet que compromet la cobertura
efectiva en tardes, caps de setmana i festius.

Puntuacié total: 2 punts.

Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

AMPANS aporta una proposta solida i estructurada, que garanteix atencié permanent 24/7 i
cobertura dels llocs de treball els 365 dies de I'any i borsa de treball operativa. La proposta
inclou mecanismes de substitucié immediata amb un compromis de reposicié del personal
inferior a una hora, hi ha assignacié de responsables, assegurant una cobertura efectiva i
continua. No obstant aixd, no s’inclou informacié sobre protocols especifics per a la
substitucié del personal.

Puntuaci6 total: 9 punts.

Proposicié nUmero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

Disposa d’'un pla de contingéncia amb quadrants mensuals, sistema de guardies i protocol
d’activacié immediata via aplicacié mobil amb confirmacié a I'Ajuntament. Les substitucions
es realitzen en menys de 3 hores, i el personal esta disponible 24/7 per atendre urgéncies i
emergencies.

Puntuaci6 total: 9 punts.
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Proposici6 nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

La proposta preveu la continuitat del servei mitjangant un sistema combinat de retens i borsa
de substitucié, amb atencié permanent les 24 hores del dia. Es declaren terminis de
substituci6 de menys de 60 minuts. La proposta incorpora un programari de gestié
d’'incidéncies que permet el control, registre i auditoria de les actuacions, fet que aporta
garanties addicionals en el seguiment del servei.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

La proposta presenta una descripcid extensa dels mecanismes de continuitat del servei. Es
preveu una cobertura en un termini maxim de 72 hores i una reaccio en 24 hores davant
incidéncies, uns temps que resulten elevats en relacié6 amb les necessitats del servei. Tot i
indicar I'existéncia d’'una borsa de personal i d’'un projecte de control de I'absentisme, no
se’n detalla el dimensionament ni els procediments d’activacié. També es fa referéncia a I'is
de documents compartits i a un procés de contractacié agil.

Puntuacié total: 5 punts.

1.2 Formacio del personal (fins a 10 punts)

Aquest subapartat valora l'estratégia formativa de I'empresa per millorar la qualificacio i
competéncia del personal adscrit al servei. Es consideren el nombre d’hores anuals de
formacio per treballador, la presentacié d’'un programa anual estructurat amb continguts,
calendari i objectius, la varietat i transversalitat del material formatiu i la incorporacié de
sistemes d’avaluaci6 i seguiment del rendiment del personal.

Proposicié nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta inclou un pla formatiu anual de 30 hores per treballador, amb continguts tant
especifics del servei com de desenvolupament personal. La formaci6 és adequada per
millorar la competéncia del personal, perdo no s’especifica cap sistema d’avaluacié ni de
seguiment del rendiment del personal format, la qual cosa limita I'eficacia total del pla.

Puntuaci6 total: 7 punts.
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Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

La proposta presenta un pla formatiu estructurat amb un nombre elevat d’hores anuals,
continguts definits i materials transversals. La metodologia és clara, perd no es detalla
completament un sistema d’avaluacié individualitzada ni el seguiment posterior dels
treballadors.

Puntuaci6 total: 9 punts.

Proposiciéo numero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

El pla formatiu esta estructurat i presenta un calendari detallat amb un total de 12 hores de
formacio. Es detallen objectius i continguts dels diferents cursos i algunes competéncies
transversals, perod la durada és limitada i no es descriu el sistema d’avaluacié ni el
seguiment de I'aprenentatge.

Puntuacié total: 5 punts.

Proposicié namero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

El pla formatiu contempla una formacié amb un total de 52 hores, orientades principalment a
les tasques del lloc de treball. No obstant aixd, no s’especifica la periodicitat de les accions
formatives ni es detallen els sistemes d’avaluacié del procés d’aprenentatge.

Puntuacié total: 3 punts.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

Es presenta un pla complet i estructurat amb nombre elevat d’hores, materials transversals i
un sistema de seguiment i avaluacio del rendiment que permet garantir la millora efectiva de
la competéncia professional.

Puntuaci6 total: 10 punts.



Numero de Referéncia: DYAXDKMBHCRC

Podeu validar i obtenir la versié electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

1.3 Comunicacio i coordinacié amb I’Ajuntament (fins a 10 punts)

Es valora I'eficiéncia dels mecanismes de comunicacio interna entre el personal, aixi com la
coordinaci6 amb el personal técnic municipal, incloent reunions periodiques, informes i
interlocutors assignats. També es considera la capacitat de gestié d’incidéncies, és a dir,
que hi hagi procediments clars per detectar, comunicar i resoldre els problemes que puguin
sorgir.

Proposicié nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta descriu mecanismes de comunicacié entre el personal (reunions, informes i
canals interns), aixi com procediments per a la gestié d’incidéncies, que compleixen els
criteris establerts. També es defineixen canals de coordinaci6 amb el personal tecnic
municipal, amb responsabilitats clares.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

La proposta presenta una coordinacié clara amb [I'Ajuntament, amb designacido de
responsables i canals operatius establerts. Els mecanismes de comunicacié interna i la
gestio d’incidéncies sén adequats i operatius.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nUmero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

La proposta inclou mecanismes de comunicacio interna i coordinacié amb I'Ajuntament
correctament definits, aixi com procediments clars per a la deteccié i resolucio d’incidéncies.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

La proposta descriu mecanismes de coordinacid i comunicacié interna adequats, amb
procediments definits per a la gestio d’incidéncies i relacié amb I'’Ajuntament.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

Els mecanismes de comunicacié interna, la coordinaci6 amb I'Ajuntament i la gestio
d’incidéncies es presenten de manera adequada i funcionen segons els criteris del plec. La
documentacié complerta garanteix la correcta transmissido d’informacié i gestié de
problemes.

Puntuacio total: 10 punts.
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1.4 Imatge corporativa i adequacio del personal (fins a 10 punts)

En aquest subapartat es valora com I'empresa garanteix la identificacié i imatge del
personal, incloent la uniformitat i coheréncia visual (logotips, colors, indumentaria),
'adequacié de la indumentaria a les funcions del lloc de treball, i la dotacié i adequacio dels
Equips de Protecci6 Individual (EPI) segons normativa i tasques. La puntuacié maxima és de
10 punts.

Proposicié nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta garanteix una uniformitat completa del personal, amb indumentaria adequada a
les funcions, dotacio correcta d’EPI i coheréncia de la imatge corporativa, contribuint a la
percepcio professional del servei.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

La proposta és funcional i coherent, perd no aporta evidencia completa de dotacié d’EPI ni
de total uniformitat visual.

Puntuaci6 total: 6 punts.

Proposicié nUmero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

La uniformitat és incompleta, la dotacié d’EPI és limitada i la indumentaria no s’adapta
completament a les funcions assignades.

Puntuacié total: 4 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

Uniformitat parcial, indumentaria adequada, perd EPI incomplets, fet que limita la seguretat i
la imatge corporativa.

Puntuacié total: 6 punts.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

La indumentaria és adequada i els EPI basics son presents, perd0 no garanteix una
uniformitat homogeénia ni coherencia visual total.

Puntuaci6 total: 5 punts.
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Proposta organitzativa
(fins a 40 punts)

Continuitat | Formacié | Comunicacio Imatge

del servei (fins a 10 i coordinacié | corporativa

(finsa 10 punts) (fins a 10 (finsa 10

Total
punts) punts) punts)

Proposicié nimero 1, presentada per IPRES —
INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC 2 7 10 10 29
D’EXCLUSIO SOCIAL
Proposicio nimero 2, presentada per FUNDACIO
AMPANS 9 9 10 6 34
Proposicié nimero 3, presentada per 9 . 10 4 28
VERDISSENY MANIPULATS, SL
Proposicio numero 4, presentada per
INTEGRACION SOCIAL DE INUSVALIDOS, SL 10 3 10 6 29
Proposicié numero 5, presentada per EMISER

2. Suport psicosocial (fins a 20 punts)

Aquest criteri valora la capacitat de 'empresa per oferir suport i acompanyament integral al
personal, amb equips especialitzats i plans individualitzats. La puntuacié maxima és de 20
punts, distribuida en dos subapartats: seguiment i suport a I'equip, i professionals de suport.

2.1 Seguiment, suport i recolzament de I’equip (fins a 10 punts)

Aquest subapartat avalua com I'empresa proporciona un acompanyament continu i
estructurat al personal adscrit al servei. Es valora la qualitat i organitzacié dels plans
d’acompanyament, la definicié d’objectius i accions de suport, aixi com la coordinacié amb
agents interns i externs, amb I'objectiu de garantir la motivacio, estabilitat i desenvolupament
professional de I'equip.

Proposicié6 nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

Inclou plans individuals d’intervencié i pla d’acompanyament estructurat, amb seguiment
temporal de les persones treballadores. La proposta no incorpora avaluacié especifica del
lloc de treball ni mesures de millora organitzativa, la qual cosa limita I'eficacia integral del
suport.

Puntuaci6 total: 7 punts.
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Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

Presenta un sistema integral, multidisciplinari i altament estructurat, amb avaluacié del lloc
de treball, plans individualitzats, coordinaci6 amb entorn social i professional, visites
periodiques i seguiment continu. Garantitza un suport complet i constant.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié nUmero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

Compta amb un programa de seguiment i recolzament del personal i canals de comunicacié
establerts. Existeix una unitat de suport, perd no hi ha evidéncia d’indicadors psicosocials ni
seguiment formalitzat i sistematic. No s’especifica si hi ha una avaluacio6 del lloc de treball ni
coordinacié externa, fet que limita I'abast i I'eficacia del suport psicosocial.

Puntuaci6 total: 7 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

La proposta presenta un sistema de seguiment complet, amb plans individuals de treball,
analisi detallada del lloc, definicid d’objectius, cronogrames i avaluacié continuada del
procés. El projecte d’'acompanyament sociolaboral esta ben estructurat i orientat a la millora
continua, garantint un suport constant a les persones treballadores i una adequada
adaptacio al lloc de treball.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposicié namero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

La proposta contempla un sistema de seguiment individualitzat mitjangcant Plans d’Atencio
Individualitzada (PAIl) i I'is de I'eina digital EMISApp. El seguiment és continu i s’ajusta en
funcio de I'evolucié de cada persona treballadora, amb una planificacio flexible que permet
adaptar les actuacions al llarg del temps. No s’acredita completament I'accessibilitat dels
professionals ni I'avaluacio del lloc de treball, limitant I'eficacia.

Puntuaci6 total: 7 punts.

2.2 Professionals de suport (fins a 10 punts)

Aquest subapartat valora la idoneitat del personal especialitzat que ofereix suport
psicosocial al servei. Es té en compte la composicié dels equips, els perfils professionals,
I'experiéncia acreditada i la disponibilitat, amb I'objectiu que el personal pugui intervenir de
manera efectiva i accessible per al conjunt de treballadors.

Proposicié6 nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta compta amb dos psicolegs i dos monitors. El seguiment més exhaustiu recau
principalment en les monitores, i no s’'incorpora una major diversitat de perfils professionals
especialitzats. Tot i que la presencia de professionals esta acreditada, la dedicacio i
diversificacio de I'equip és limitada.

Puntuaci6 total: 7 punts.
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Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

L’equip de professionals inclou psicolegs, psicopedagogs i treballadors socials amb contacte
continu i disponibilitat 24 hores els 7 dies de la setmana. Hi ha referents especifics
(psicologa i treballadora social) i sis persones més de suport. Es realitzen visites al lloc de
treball i es proporciona suport familiar i professional.

Puntuaci6 total: 10 punts.

Proposiciéo numero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

El servei compta amb un equip professional assignat a jornada completa, format per dos
tecnics sociolaborals i una treballadora social. A més, disposa de reforcos de psicolegs
laborals i treballadors socials per a la realitzaci6 de sessions grupals i individuals. Es
destaca I'experiéncia de la coordinadora, que acumula 10 anys en el sector. No obstant aixo,
no s’especifica amb detall el grau de disponibilitat ni 'accés que tenen els usuaris als
professionals.

Puntuacié total: 7 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, SL

L’equip de professionals de suport és ampli i multidisciplinari, format per tres psicolegs, un
tecnic d’integracio social i sis monitors. Es descriuen de manera clara les funcions de cada
perfil, aixi com la seva implicacié activa en el procés d’acompanyament, fet que aporta
solidesa i garanties a la proposta de suport psicosocial. Els perfils son adequats, perd no
s’acredita I'experiéncia professional completa.

Puntuaci6 total: 8 punts.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

L’equip de suport esta format per una pedagoga, dues psicologues i un integrador social,
amb disponibilitat estable i participacié activa en el seguiment de les persones treballadores.
Perfils adequats, experiéncia acreditada, dedicacié elevada, perd I'accessibilitat no esta
completament detallada.

Puntuaci6 total: 9 punts.
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Suport psicosocial
(fins a 20 punts)

Seguiment,

suport i | Professiona
recolzament Is de suport

de 'equip (fins a 10

(fins  a 10 | punts) Total
punts)

Proposici6 numero 1, presentada per IPRES -
INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC 7 7 14
D’EXCLUSIO SOCIAL

Proposici6 numero 2, presentada per FUNDACIO

AMPANS 10 10 20
Proposici6 numero 3, presentada per VERDISSENY 7 7 14
MANIPULATS, SL

Proposicié numero 4, ’presentada per INTEGRACION 10 8 18
SOCIAL DE MINUSVALIDOS,SL

Proposici6 numero 5, presentada per EMISER . 9 16

VALLES, SL

3. Recursos materials posats a disposicio del servei (fins a 20 punts)

Aquest criteri valora la disponibilitat, capacitat i sostenibilitat dels recursos materials per
executar les tasques de manteniment i consergeria. La puntuacié maxima és de 20 punts,
distribuida en tres subapartats: vehicles i maquinaria, capacitat operativa, i modernitat i
sostenibilitat.

3.1 Vehicles, maquinaria i eines especifiques (fins a 14 punts)

Aquest subapartat avalua la disponibilitat i adequacié dels recursos materials necessaris per
a I'execuci6 de les tasques de manteniment i consergeria. Es valora que els equips, vehicles
i eines siguin suficients, funcionals, assignats al servei i adaptats a les caracteristiques de
cada instal-lacio, de manera que es pugui garantir la continuitat i eficiencia del servei.

Proposicié6 nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta inclou maquinaria composta per cinc bufadors, cinc hidronetejadores, tres
desbrossadores, dues eines manuals, un carretd i un vehicle. Tot i aixo, no tots els camps
disposen de la totalitat de la maquinaria necessaria i es detecta una dotacié insuficient
d’eines manuals per instal-lacié. A més, part de la descripcio fa referéncia al servei de neteja
en lloc del de consergeria, fet que genera certa confusio.

Puntuacié total: 12,4 punts.
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Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

La proposta inclou maquinaria moderna, majoritariament eléctrica, amb un vehicle
d’empresa i equips assignats a cada instal-lacid, tot i que no es detallen completament les
eines menors.

Puntuaci6 total: 13 punts.

Proposiciéo numero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

Disposen d’equipament limitat no adscrit al contracte: dos bufadors, cinc hidronetejadores,
un tallagespa, una desbrossadora, una maquina de marcatge i petites eines per a les cinc
zones esportives.

Puntuaci6 total: 5,2 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS,SL

La proposta només inclou eines basiques i no aporta ni vehicles ni maquinaria especifica, fet
que limita de manera significativa la capacitat operativa del servei. Aquesta escassetat
d’equipament impedeix garantir una cobertura adequada de les instal-lacions i dificulta la
resposta efica¢ davant incidéncies o tasques de manteniment més complexes.

Puntuaci6 total: 1 punt.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

La proposta inclou vehicles i maquinaria diferenciats segons els diferents ambits d’actuacio,
amb una capacitat operativa adequada per al volum de servei. No obstant aixo, les
gquantitats no es detallen, la qual cosa limita la garantia de disponibilitat plena dels recursos
en tot moment i podria afectar la continuitat del servei en situacions de demanda elevada.

Puntuaci6 total: 7,6 punts.
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3.2 Capacitat operativa i rendiment dels equips (fins a 3 punts)

Aquest subapartat avalua l'eficiéncia dels equips i maquinaria en les tasques assignades,
considerant la seva fiabilitat, rendiment i compliment dels terminis establerts. També es té en
compte l'existéncia de plans de manteniment preventiu i correctiu per assegurar la
continuitat i seguretat del servei.

Proposicié6 nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta presenta equips amb eficiencia total, capacos de desenvolupar totes les
tasques de manera fiable i dins dels terminis establerts. A més, disposa d'un pla de
manteniment complet, que inclou revisions preventives, correctives i predictives, garantint el
funcionament continu i minimitzant el risc d’'incidéncies.

Puntuaci6 total: 3 punts

Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

Tot i que els equips tenen un rendiment funcional per a les tasques previstes, la proposta no
inclou cap pla de manteniment estructurat i tampoc s’acredita la fiabilitat dels equips en
situacions de major demanda.

Puntuaci6 total: O punts

Proposicié numero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

Disposen d’un pla de manteniment i control detallat que especifica tant la durada com I'abast
de les intervencions, aixi com limpacte previst de les millores implementades a la
maquinaria, garantint un funcionament optim i una major eficiéncia operativa.

Puntuaci6 total: 3 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS,SL

Al no disposar de maquinaria, no és possible avaluar ni I'eficiéncia ni la fiabilitat dels equips
en les tasques assignades, ni s’hi pot aplicar cap pla de manteniment preventiu o correctiu
per garantir la continuitat i seguretat del servei.

Puntuaci6 total: O punt.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

Es presenta un conjunt ampli d’equips i recursos amb capacitat per donar resposta a les
necessitats del servei. No obstant aix0, la proposta no inclou un pla de manteniment
estructurat, cosa que limita I'avaluacio de la fiabilitat i continuitat dels equips.

Puntuaci6 total: 1 punts.
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3.3 Modernitat i sostenibilitat dels recursos materials (fins a 3 punts)

Aquest subapartat valora la innovacié, modernitat i criteris de sostenibilitat aplicats als
recursos materials. Es té en compte I'eficiéncia energética, la reduccié d’emissions, 'impacte
ambiental i la incorporacid de practiques sostenibles en la seleccié i Us dels equips,
contribuint a un servei respectués amb el medi ambient i actualitzat tecnologicament.

Proposicié6 nimero 1, presentada per IPRES — INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

La proposta integra diversos criteris de sostenibilitat en el disseny i funcionament de la
maquinaria. Es prioritza l'eficiencia energética i la reduccidé d’emissions, amb I'is de
maquinaria eléctrica i processos de neteja a vapor sec que minimitzen I'is de productes
quimics. També es fomenten la reutilitzacié i el reciclatge de components, aixi com el
registre digital dels processos per reduir el consum de paper i optimitzar la gestio dels
recursos.

Puntuacié total: 3 punts

Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO AMPANS

La proposta contempla la incorporacié integra de maquinaria eléctrica. No obstant aixo, no
s’inclouen processos ni practiques addicionals que afavoreixin la sostenibilitat o que
contribueixin a un servei ambientalment responsable i tecnoldogicament actualitzat.

Puntuacié total: 2 punts

Proposicié nUmero 3, presentada per VERDISSENY MANIPULATS, SL

La proposta inclou alguns equips electrics. Pel que fa a les practiques mediambientals, es
preveu I'is de productes biodegradables, mesures per a la minimitzaci6 d’envasos i
I'aplicacié de protocols de control ambiental, contribuint aixi a un servei amb criteris de
sostenibilitat.

Puntuacié total: 2 punts.

Proposicié nimero 4, presentada per INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS,SL
La proposta no aporta maquinaria moderna ni mesures de sostenibilitat, fet que implica que
els equips utilitzats no contribueixen a I'eficiéncia energética ni a la reduccié d’emissions.

Puntuaci6 total: 0 punt.

Proposicié nimero 5, presentada per EMISER VALLES, SL

La proposta inclou maquinaria i vehicles eléctrics, la qual cosa contribueix a la modernitzacié
tecnologica i a la reduccié d’emissions. Els productes utilitzats presenten una formulacio
ecologica i no toxica. A més, s’empren productes ultraconcentrats que permeten una major
eficiéncia en el consum, generen menys residus i redueixen I'impacte ambiental associat als
processos del servei.

Puntuaci6 total: 3 punts.
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Recursos materials posats a disposicio del servei
(fins a 20 punts)

Capacitat
Vehicles, operativa | Modernitat i
maaquinaria i [ sostenibilitat
eines rendiment | dels recursos
especmques de!s mgtenals Total
(fins a 14 equips (finsa 3
punts) (finsa 3 punts)
punts)
Proposicié nimero 1, presentada per IPRES —
INTEGRACIO DE PERSONES EN RISC 12,4 3 3 18,4
D’EXCLUSIO SOCIAL
Proposicié nimero 2, presentada per FUNDACIO 13 0 2 15
AMPANS
Proposicié nimero 3, presentada per
VERDISSENY MANIPULATS, SL 52 3 2 10,2
Proposicié nimero 4, presentada per
INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS,SL ! 0 0 1
Proposicié nimero 5, presentada per EMISER
7,6 1 3 11,6

VALLES, SL
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S’informa:

Ajuntament

;II.
-'-

de Manresa

Que un cop feta les valoracions de les de les cinc (5) ofertes presentades obtenen les
seguents puntuacions tal i com es detalla en el quadre resum de valoracions:

Proposta Suport Recursos
organitzativa | psicosocial | materials posats
(fins a 40 (fins a 20 a disposici6 del
punts) punts) servei
(fins a 20 punts) Total
Proposicié nimero 1, presentada per IPRES
- INTEGRA(;IO DE PERSONES EN RISC 29 14 18,4 614
D’EXCLUSIO SOCIAL '
Proposicié nimero 2, presentada per
FUNDACIO AMPANS 34 20 15 69
Proposicié nimero 3, presentada per
VERDISSENY MANIPULATS, SL 28 14 10.2 522
Proposicié nimero 4, presentada per
INTEGRACION SOCIAL DE 29 18 1 48
MINUSVALIDOS, SL
Proposicié nimero 5, presentada per
EMISER VALLES, SL 30 16 118 57,6

Es fa constar que aquestes valoracions es remeten a la mesa de contractacio, als efectes

oportuns.

Comité d’experts

LAURA PRIETQ Firmado

MARMOL -
DNI
39391546K
(TCAT)

digitalmente por
LAURA PRIETO
MARMOL - DNI
39391546K (TCAT)
Fecha: 2026.01.15
15:05:29 +01'00'

La Técnica de grau mitja de
gesti6é de la Seccio d’Esports

JOSEP PERAU Signat

digitalment per

FERNANDEZ  j55ep perau

- DNI
39368521L
(TCAT)

FERNANDEZ - DNI
39368521L (TCAT)
Data: 2026.01.15
15:04:07 +01'00'

El cap d’Unitat d’Activitats
Esportives

JOSEP PUJOL Sianat
|g| alment per
SANCHO - josep pujoL
DNI SANCHO - DNI
393610691 (TCAT)
39361069L 0260116
(TCAT) 08:56:58 +01'00'

El TAG del Servei de
Contractacid, Patrimoni i

Inversions

Plaga Major, 1, 5 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E



http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DYAXDKMAQG6VC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament q15 de Manresa
) <t

SERVE| DE ENSENYAMENT, CULTURA | ESPORTS
SECCIO D’ESPORTS

Informe en relacié a la valoracié del possible valor anormal o desproporcionat de la
proposta de la FUNDACIO AMPANS, en I’expedient de contractacié del servei de
consergeria i manteniment dels camps de futbol i les pistes poliesportives municipals
de Manresa, reservat a les organitzacions previstes a la disposicié addicional 4a de la
LCSP, CON.LIA2025000104.

Fets:

1. En data 16 de gener de 2026, la Mesa de Contractacié va procedir a I'obertura del
sobre numero 3 de les cinc (5) ofertes presentades i admeses a aquesta licitacio, que
conté l'oferta econdmica. Entre aquestes, la proposta nimero 2, subscrita per la
FUNDACIO AMPANS, mostrava valors presumptament anormals o desproporcionats
respecte al conjunt de la valoracio6 global de la proposta econdmica i técnica.

2. La Unitat de Contractacié va requerir a la FUNDACIO AMPANS que aportés
justificacié de la viabilitat de la seva oferta, especialment pel que fa a la proposta
organitzativa, el pla de suport psicosocial i els recursos materials. La documentacié
presentada s’adjunta a I'expedient CON.LIA2025000104.

3. La secci6 d’Esports ha examinat la documentacid aportada, inclosos els annexos 1 a
5 de la FUNDACIO AMPANS, on es detalla la proposta organitzativa, el pla de suport
psicosocial i els recursos materials previstos per a I'execucio del servei.

Conclusions:

Que la FUNDACIO AMPANS presenta una proposta organitzativa solida, amb un equip de
18 conserges, dels quals 9 son subrogats i 9 amb experiéncia prévia, i amb cobertura de
contingéncies els caps de setmana mitjancant conserge de guardia (ANNEX 1), fet que
garanteix la continuitat del servei i una gestié6 adequada de les incidencies, reforgant la
viabilitat técnica de l'oferta.

Que el pla de suport psicosocial aportat (ANNEXOS 2 i 3) inclou processos d’atencio
individualitzada, seguiment i avaluacié del personal, amb instruments de registre, programes
individuals i processos de mentoria, mesures que asseguren la sostenibilitat del servei i la
qualitat en I'execucié de les tasques.

Que els recursos materials necessaris per a I'execucié del servei estan correctament
justificats (ANNEX 4), sense indicis de manca, garantint la prestacié adequada i continuada
del servei.

Que l'oferta presentada mostra una coheréncia i solidesa globals, combinant una proposta
organitzativa clara, un pla psicosocial integrat, recursos materials suficients i personal
qualificat (ANNEXOS 1 a 5), evidenciant la capacitat técnica i operativa per executar el
servei amb garanties de qualitat.
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Atés que la FUNDACIO AMPANS ha aportat una justificacié detallada, coherent i
fonamentada, que demostra la viabilitat técnica, operativa de la seva oferta, es proposa
'admissié de la justificacio presentada.

Aix0 és el que em cal informar i en dono trasllat a la mesa de contractacio, als efectes
oportuns.

La técnica de grau mitja de gestié especialitzada
de la Seccio d'Esports,

Signat electronicament
per: LAURA PRIETO
MARMOL

Data: 28/01/2026
13:18:04

Rad: Signatura

Lloc: Manresa






