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1. Antecedents

La Diputacié de Tarragona, a través de la unitat de Promocié Economica i
Ocupacio, pretén realitzar una jornada de resolucié de reptes (Hackato)
sobre ‘com una empresa pot impactar a la ciutadania del 2035’, enfocada al
talent jove del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés. La
finalitat és empoderar els joves, impulsar-los al mén laboral i capacitar-los
amb competencies transversals com el treball en equip, la responsabilitat o
la inciativa, entre d’altres.

Des de la mencionada unitat es treballa amb la comunitat emprenedora i els
agents socioeconomics, tenint en compte la necessitat de la generacio de
talent, de retenir-lo i d’atraure’l per tal que I'economia del nostre territori
evolucioni. Aquesta iniciativa complementa les accions que realitza la Unitat
en relacié al public jove de la demarcacid, com el programa de “Foment de
'Emprenedoria i el Cooperativisme a les Escoles” (Qque promou la creacio i
gestié d’'una cooperativa simulada dins del grup aula en el qual els alumnes
seran els socis fundadors), els “Premis Injue” (que tenen l'objectiu de
promoure l'esperit emprenedor entre els joves que cursen 3r i 4t dESO,
batxillerat o bé cicles formatius de grau mitja o superior de formacié
professional, proposant-los quatre reptes definits per agents clau del
territori amb la idea de resoldre una necessitat existent i plantejar possibles
solucions parcials i/o globals d’aguests reptes), el programa de mobilitat
Europea “Genius” (que dona ajudes a persones joves d’entre 18 i 35 anys
per a la realitzacié d'estades professionals a l'estranger, en entitats i
institucions vinculades amb la Unié Europea) i el programa Primera
Experiéncia (que té I'objectiu de contractar persones joves en situacié d’'atur
per tal d’oferir-los una primera experiéncia laboral a 'administracio publica).

Amb aquesta proposta de jornada de resolucié de reptes es pretén posar
sobre la taula problemes que d’'una manera o altra ens afecten com a
societat, com la retencio del talent, I'envelliment, el repoblament rural,
'emergencia climatica i la digitalitzacio i intel-ligencia artificial.

Aquests problemes reflecteixen la necessitat d'intervencions especifiques,
per aixo es proposa realitzar una jornada de resolucio de reptes des del punt
de vista d’algunes empreses de la demarcacié, per tal que el talent jove els
ajudin a impulsar millores.

En la trobada, les persones participants treballen en equips multidisciplinaris
per desenvolupar solucions creatives a diversos reptes plantejats per
empreses de renom de la demarcacié. Es tracta d’un esdeveniment molt
dinamic basat en la metodologia del Design Thinking. Per incentivar la
participacio, les millors solucions poden optar a premis. La xifra de persones
participants es preveu aproximadament en un centenar, tenint en compte els
antecedents de celebracio de les darreres dues edicions.
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Aquest programa esta alineat amb els eixos estrategics de la Diputacio de
Tarragona en materia de promocié economica, especialment pel que fa a
incentivar la innovacié oberta amb tots els actors (administracié, ambit del
coneixement, teixit empresarial i ciutadania).

Concretament, encaixa amb l'eix 2 i la LE3 del Pla de Mandat 2023-2027 de
la Diputacio de Tarragona, aixi com, amb el Pla d’Accio 2025-2027 de la
unitat de Promocié Economica i Ocupacioé que pretén incentivar la innovacio
territorial; especificament, la LE8 que té com a objectiu impulsar la innovacio
social i ciutadana a través de projectes que involucrin els ciutadans en la
resolucié de reptes socials, inclosa en I'eix 3.

Com que la corporacio no disposa de mitjans propis per executar aquest
servei i és necessari realitzar-lo amb mitjans aliens es proposa la
contractacio externa per aquest tipus de treball.

2. Objecte del Contracte

L'objecte d’aquest contracte és la contractacié d’'un servei que dugui a terme
la preparacio, coordinacio i execucié d’'una jornada de resolucio de reptes
(Hackatd) que tingui lloc aproximadament a finals d’abril, sobre ‘com una
empresa pot impactar a la ciutadania del 2035’, enfocada al public jove de la
demarcacié de Tarragona, de 16 a 35 anys.

3. Caracteristiques técniques del contracte

L'empresa adjudicataria dura a terme les accions descrites en aquest plec
per al correcte desenvolupament del servei.

En tot moment, qualsevol actuaci6 de I'empresa adjudicataria estara
subjecte a l'aprovacio i supervisié de la unitat de Promocié Economica i
Ocupacio de la Diputacio de Tarragona.

El servei consisteix en realitzar I'assistencia técnica per desenvolupar la
jornada de resolucio de reptes (Hackatd), enfocada al talent jove del Camp
de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés, on es desenvolupa un
aprenentatge vinculat a un repte, s'utilitzen eines en clau creativa a
contextos socials, empresarials i educatius i se'n realitza una posterior
comunicacié en obert per al retorn a la comunitat.

Les accions a licitar s’estructuren en les seguients fases:

1. FASE 1: Preparacio i coordinacio previa de la hackato.
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Objectiu: Preparar i coordinar la jornada de resolucié de reptes, la captacio
d’organitzacions interessades en participar, la proposta de reptes i la
captacié de persones assistents.
Durada: 1 mes aproximadament.

Activitats a executar:

&I

0]
0]

(@)

1.1. Preparar la jornada de difusio de reptes de forma coordinada amb
el personal tecnic de la Diputacio de Tarragona.

Planificacio inicial del calendari de treball i definicié de fites.
Convocatoria i realitzaci6 de reunions periodiques de
coordinacié amb el personal tecnic de la Diputacio.

Definicié conjunta dels objectius de la jornada de difusio.
Identificacio dels publics objectiu.

Elaboraci6 de [l'estructura de la jornada (acreditacions,
programa, formats, durada, intervencions).

Coordinaci6 de rols i responsabilitats entre I'empresa
organitzadora i la Diputacio.

Elaboracio de l'ordre del dia i actes de seguiment de les
reunions.

Ajustos de continguts i format segons les aportacions del
personal técnic.

Validacio final de la proposta de jornada per part de la
Diputacio.

1.2. Realitzar la recerca i seleccio de les organitzacions participants.

0]

0]

Elaboracié d’un llistat preliminar d’organitzacions candidates,
en coordinacié amb el personal técnic de la Diputacié.
Contacte inicial amb les organitzacions per presentar la
iniciativa.

Gestid de reunions informatives amb les organitzacions
interessades.

Andlisi de l'encaix dels perfils amb els objectius de la
hackato.

Recollida i sistematitzaci6 de la informacio de les
organitzacions.

Seleccié final de les organitzacions participants conjuntament
amb la Diputacio.

Confirmacié formal de la participaci6 i definici6 de
COmMpromisos.

1.3. Proposta de reptes.

0]
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Dinamitzacio de sessions de treball amb les organitzacions
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participants per identificar necessitats i oportunitats.

Formacié a les organitzacions en metodologies per a la
formulacié de reptes.

Acompanyament a les organitzacions en la formulacié dels

reptes.

Redaccido dels reptes seguint una estructura clara i
homogenia.

Coordinaci6 amb la Diputacié per a l'aprovacio final dels
reptes.

Preparacio del document de presentacié dels reptes definits
per cada organitzacio.

1.4. Captacio de les persones assistents.

O O o0 0O

o

(0]

(0]

Definicio del perfil de persones participants.

Elaboracié d'una estratégia de captacioé adaptada a cada perfil.
Contacte amb centres de formacio i altres.

Gestio de campanyes de difusio i contactes directes.
Seguiment de les inscripcions i resoluci6 de dubtes de les
persones interessades.

Filtratge i selecci6 de les persones o0 grups escolars
participants, si escau, seguint criteris de seleccidé definits
previament i acordats amb els tecnics de la Diputacio.
Confirmaci6 de la participacié i enviament d’informacio
logistica.

Gestio de possibles llistes d’espera o substitucions.

1.5. Preparacio dels material en relacio a la jornada.

o

o

Definicié del missatge clau i del relat comunicatiu de la hackato.
Elaboraci6 de continguts (descripcid de [I'activitat, reptes,
programa).

Coordinaciéo amb els serveis de comunicacié de la Diputacio i
de les empreses participants.

Revisio lingtistica i adequacio al to institucional, adaptat a les
persones joves, public objectiu participant a la Hackato.
Preparaci6 de suports per a la jornada presencial
(presentacions, etc.).

Definici6 i preparaci6 del material de benvinguda pels
participants.

Definicié i preparacio del material que sera necessari per al
desenvolupament de la jornada.

Seleccié de metodologies creatives adequades als objectius
(design thinking, etc.).

Adaptacio de les eines al perfil dels assistents.

Preparacié de materials visuals i guies d’'Us de les eines.
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o Disseny de les dinamiques d’ideacio, cocreacio i prototipatge, si
escau.

0 Integraci6 de les eines creatives dins del programa de la
jornada.

o Validacio final dels materials per part de la Diputacio.

1.6. Realitzar la recerca, seleccio i contractacié de mentors/es.

o Definicio dels criteris de seleccid6 de mentors/es, atenent a
I'ambit d’expertesa (tecnologic, empresarial, social, educatiu),
I'experiencia professional, la trajectoria en innovacio, la
capacitat d'acompanyament i la vinculacié amb el territori.

&I

o Identificacié6 de perfils de mentors/es potencials a partir de
xarxes professionals, comunitats especialitzades, ecosistemes
d’'innovacid, universitats, empreses i entitats del territori.

o Elaboracié d’'un llistat preliminar de mentors/es candidats/es, en
coordinacié amb el personal técnic de la Diputacio, incorporant
informacié rellevant sobre perfil, ambit d’especialitzacio i
experiencia.

o Contacte inicial amb els mentors/es potencials per presentar la
iniciativa, els objectius de la hackatdo i el rol esperat de
mentoratge.

o Gestid de reunions informatives o entrevistes breus amb els
mentors/es interessats/des per ampliar la informacid, resoldre
dubtes i validar la seva disponibilitat.

0 Analisi de I'encaix dels perfils de mentoratge amb els reptes
proposats i els objectius de la hackato, tenint en compte la
complementarietat d’especialitzacions.

0 Recollida i sistematitzaci6 de la informacié dels mentors/es,

incloent dades de contacte, ambit d’expertesa, experiéncia
previa i disponibilitat.

o Selecci6 final dels mentors/es participants, consensuada amb la
Diputacio, garantint una representacié equilibrada de perfils i
ambits de coneixement.

o Confirmacio formal de la participacioé dels mentors/es i definicié
dels compromisos associats (rol durant la jornada, disponibilitat
horaria, confidencialitat i reconeixement de la col-laboracio).

6/14

S| GNAT_EL ECTRONI CAVENT, PEF:

Maria Dolores Mcola Pifiol - DNI ** (SIG el dia 04/02/2026 a |es 10:10:59



T

'qona. Podeu
ASDA7F | data

de Tarra

o]
a 339A48

Aquest document és una copia_ autentica del docunent el ectronic
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens

&I

AREA DE PERSONES | TALENT
Unitat de Promocié Econdmica i Ocupacio

o Contractacio de les persones mentores a carrec de I'empresa
adjudicataria.

1.7. Difusi6 de l'activitat.

Elaboraci6é d’'un pla de difusié6 amb calendaritzacié d’accions.
Difusié a xarxes socials i plataformes especialitzades.
Enviament de comunicacions a bases de dades segmentades.
Contacte amb agents de I'ecosistema d’innovacid per amplificar
la difusio.

Monitoratge de I'impacte de les accions de comunicacio.
Ajustos de la campanya segons el ritme d’inscripcions.

o Elaboraci6é d’'un breu informe de resultats de la difusio.

O O O O

o O

Lliurables de la fase 1:

-

e s | - [ I s |

2.

Pla de treball, amb definicié d’objectius, cronograma i KPI.

Actes de les reunions de coordinacio.

Programa detallat de la jornada.

Matriu de rols i responsabilitats.

Criteris de selecci6 de les organitzacions participants.

Informe de contactes, interés, perfil i confirmacions de participacié de
les d’organitzacions.

Informe de definicié de reptes, avaluacio de viabilitat i criteris
d’avaluacio i rabrica.

Llistat d’inscrits a la jornada i confirmacions de participacio.
Informe de contactes, interes, perfil i confirmacions de participacio
dels mentors.

Guia de missatges i relat de la jornada.

Llistat de materials per al desenvolupament de la jornada.
Presentacions i materials visuals.

Guia de dinamiques i eines

Pla de difusio i informe de resultats.

FASE 2: Execuci6 de la jornada de resolucié de reptes.

Objectiu: Executar i facilitar la jornada, aplicant metodologies i eines
creatives de resolucio de reptes adaptades a contextos socials, empresarials
I educatius.

Durada: 1 dia (a finals d’abril aproximadament)

Activitats a executar:

S| GNAT_ELECTRONI CAVENT. PER:
Maria Dol ores M col a Pifol

2.1.  Organitzacio i facilitacio de la jornada.

7/14

- DNl ** (SIG el dia 04/02/2026 a |es 10:10:59



T

'qona. Podeu
ASDA7F | data

de Tarra

o]
a 339A48

Aquest document és una copia_ autentica del docunent el ectronic
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens

AREA DE PERSONES | TALENT
Unitat de Promocié Econdmica i Ocupacio

o0 Acollidairegistre de les persones participants.

0 Presentaci6 institucional i contextualitzacio de la hackato.

0 Explicacié dels reptes, normes de funcionament i dinamiques
de treball.

o Facilitacié activa de les sessions de treball en equips.

0 Moderaci6 de les dinamiques col-laboratives i resolucio
d’incidencies.

o Coordinacio i acompanyament dels mentors/es, participants i

professorat assistents.

Gesti6 dels temps i transicions entre activitats.

o Dinamitzaci6 de moments clau (activacié inicial, seguiments
intermedis i pitch final).

0 Garantia d'un entorn participatiu, inclusiu i respectuds.

&I

2.2. Utilitzacié d’eines en clau creativa.

Facilitacio de dinamiques de generacio d’idees.

Eines per a I'analisi del repte i del context.

Dinamiques de treball col-laboratiu i multidisciplinari.

Aplicacié d’eines per a la presa de decisions i prioritzacio
d’idees.

o Acompanyament en la definicié de propostes de valor.

o O OO

Lliurables de la fase 2:

[1 Descripcio previa de I'execucio de la jornada.

[0 Avaluaci6 final del projecte indicant assoliments, reptes i plans
de millora per futures edicions.

[l Evidéncies documentals (materials generats).

3. FASE 3: Comunicacié posterior amb els participants i
comunicacié en obert. Redaccié de I'informe final d’impacte de
I'activitat.

Objectiu: Donar visibilitat del programa i els projectes treballats i realitzar
lavaluacio final de la jornada, el seu impacte i millores per a edicions
posteriors.

Durada: 1 mes aproximadament des de la finalitzacié de la fase 2.

Activitats a executar:

3.1 Posterior comunicacié amb els participants a la jornada.
o Contacte amb els participants per conéixer la satisfaccio.
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o Pagament de les persones mentores a carrec de I'empresa
adjudicataria.

3.2 Posterior comunicacié en obert per al retorn a la comunitat.

o Definicio6 dels objectius de la comunicaci6 de retorn
(transparéncia, reconeixement, transferencia de resultats).

o Elaboracié del relat de tancament de la hackaté (context,
desenvolupament i resultats).

o Sistematitzacié dels projectes i solucions generades durant la
hackato.

3.3 Redacci6 de l'informe final d’impacte de I'activitat.

o Definicio de I'estructura i indicadors d'impacte de I'informe.

o Recollida de dades quantitatives (participacié, perfils, projectes
generats), en coordinaci6 amb el personal técnic de la
Diputacio.

o Recollida de dades qualitatives (enquestes de satisfaccio,
feedback, testimonis), en coordinaci6 amb el personal tecnic
de la Diputacio

0 Analisi del grau d’assoliment dels objectius inicials.

o0 Avaluacio de I'impacte social, economic, educatiu i/o territorial
de la hackato.

o Analisi del valor afegit per a les organitzacions participants.

o Identificacié de resultats destacats i bones practiques.

o Deteccié d’arees de millora i recomanacions per a futures
edicions.

0 Redacci6 del document amb llenguatge técnic i institucional.

0 Reuvisio, validacié i lliurament de I'informe final.

Lliurables a la fase 3:
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O Ood&a & &3

Pla breu de comunicacié de retorn, amb comunicacié enviada,
missatges clau, canals i calendaritzacio.

Dossier de resultats de la hackatdé, amb descripcié dels projectes
desenvolupats.

Continguts divulgatius per a web i xarxes socials (textos, peces
grafiques).

Repositori accessible de materials (documents, presentacions, etc.).
Informe d’accions de comunicacié realitzades, amb evidéncies de
publicacio.

Informe final d’impacte de la hackatod, que inclogui: resum executiu de
l'informe, descripcié de l'activitat i metodologia aplicada, resultats i
indicadors d'impacte, valoracid qualitativa de [I'experiencia,
recomanacions, conclusions, i annex de dades.

Quadre de compliment d’objectius i indicadors.
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[0 Evidéncies documentals (materials generats).

Tots els treballs s’han de lliurar amb la correccid del catala feta. S’han de
revisar linguisticament des del punt de vista gramatical, ortografic i estilistic.

En el material realitzat s’hauran d’incloure els logotips de la Diputacié de
Tarragona.

Durant tot el desenvolupament d’aquest programa es realitzaran reunions
periodiques de seguiment entre l'equip de treball de la Diputacido de
Tarragona i I'empresa adjudicataria per a la concreci6 de processos,
calendaritzacié i l'alineacid amb els eixos estratégics del Pla de Mandat
2023-2027 de la Diputacié de Tarragona, 'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

Aquest recull d’activitats a executar constitueix un llistat obert a validar
conjuntament amb la diputacié de Tarragona abans de linici del servei,
podent canviar el seu contingut.

Els resultats vinculats a I'execucié d’aquest contracte son:

- Preparaciéo i coordinacié d'una jornada de resoluci6 de reptes
(hackato), enfocada al talent jove de la demarcacid, sobre ‘com una
empresa pot impactar a la ciutadania del 2035'.

- Execuci6 de la jornada de resolucio de reptes.

- Comunicaci6 posterior amb els participants i comunicacié en obert per
al retorn a la comunitat.

- Redaccio de l'informe final d'impacte de 'activitat.

4. Pressupost base de licitacio
a. Valoracio del contracte

L'import base de licitacio és el seguent:

IMPORT BASE LICITACIO 13.000,00 €
IVA (21%) 2.730,00 €
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 15.730,00€

b. Financament del Contracte
Aquesta despesa s'imputara amb carrec a I'aplicacié pressupostaria Treballs
d’assistencia técnica — 8040.241.22706, projecte num. 2026.840.16 del
pressupost de despeses de l'any 2026, en la qual hi ha crédit suficient per
atendre aguesta despesa a nivell de vinculacio pressupostaria.
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5. Durada i termini d'execucié
Aproximadament 3 mesos a partir de la data d’adjudicacio.
6. Seguiment i control técnic del servei

La responsable de la direccié del projecte sera la cap de servei de Promocio
Economica i Ocupacio de la Diputacio de Tarragona.

Aixi mateix, l'adjudicatari haura de nomenar a una persona que sera
l'interlocutor/a valid/a i responsable davant la Unitat de Promocié Economica
i Ocupacio de la Diputacido de Tarragona per a la coordinacio i correcta
execucio de la prestacio contractual objecte del present expedient.

Qualsevol incidéncia sorgida en I'execucio del contracte sera immediatament
comunicada per escrit a la persona responsable del projecte, amb
independéncia que I'adjudicatari prengui les accions i iniciatives oportunes
per a la seva resolucid, acomodant les possibles discrepancies al contingut
de I'oferta presentada.

La Diputaci6 de Tarragona facilitara a I'empresa adjudicataria tota la
informaciéo que disposi en relaci6 amb les matéries objecte del present
encarrec.

En cap cas, ni la persona adjudicataria ni la direccié del projecte podran
modificar les condicions contractuals establertes sense el consentiment
exprés de I'Organ de Contractacio, previs tramits legals preceptius conforme
al que es disposi en la Llei de Contractes del Sector Public.

7. Obligacions i seguiment dels treballs
Les responsabilitats de I'adjudicatari seran:

- Organitzar I'execucio de les actuacions necessaries, d’acord amb el
programa corresponent, i posar en practica les instruccions de la
direccio del projecte.

- Comprometre's i assegurar el nivell de qualitat de la gestidé dels
diferents aspectes necessaris per al bon desenvolupament del
projecte.

- Destinar a I'equip, com a minim, 2 persones amb titulacio universitaria
en relaci6 amb l'objecte del contracte i amb experiéncia demostrada,
com a minim, en un projecte de caracteristiques analogues a les de
'objecte del contracte. La demostracié d’experiencia s’acreditara
mitjancant l'aportacio del curriculum vitae de les persones que
formaran part de I'equip.
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- Presentar a la direccio del projecte, amb suficient antelacio, la proposta
d'accions a realitzar, continguts i el calendari d'actuacio, aixi com els
programes i tota la documentacié necessaria per a les reunions,
jornades o altres actes reflectits en el present plec.

- Donar resposta i contribuir a la resolucio, en el minim temps possible,
les incidéencies o questions que puguin plantejar-se en relacié amb els
projectes que es desenvoluparan sobre els reptes plantejats
inicialment.

- L’adjudicatari es compromet a aplicar de manera correcta la identitat
corporativa vigent de la Diputacié de Tarragona, en totes les fases
d'execucié del contracte com a entitat promotora de les actuacions
objecte. Totes les comunicacions que incloguin la imatge de la
Diputacio de Tarragona hauran de rebre préviament el vistiplau de la
unitat de Promocié Economica i Ocupacid. Aixo inclou el disseny del
material del programa, possibles cartells per a la seva difusié (digital i/o
en paper), certificat/diploma acreditatiu del projecte, entre altres.

- L’adjudicatari d'aquest contracte adoptara les mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat i integritat de les dades manejades durant
la seva assisténcia i de la documentacié que se li faciliti. Aixi mateix,
guedara obligada a complir amb les disposicions normatives vigents a
cada moment en matéria de proteccié de dades personals, com la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals i I'article 26 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, que
s'obliga a no utilitzar les dades de caracter personal de les persones
participants per a una finalitat diferent a les regulades en el contracte.
D'igual manera, es compromet a no comunicar les dades de caracter
personal de les persones participants, ni tan sols per a la seva
conservacio, a altres persones diferents de les quals so6n part en la
contractacio, tret que sigui requerit per part d’'una autoritat competent.

- L’adjudicatari es compromet a que els treballs descrits seran realitzats
per personal suficientment qualificat i amb experiencia en I'objecte del
contracte. El personal destinat a la realitzacié del servei estara adscrit
a l'adjudicatari i no tindra cap tipus de relacié laboral amb la Diputacio.

- L'adjudicatari assumeix, dins la seva oferta, les despeses de
desplacament del personal en les quals es pogués incorrer en les
diferents fases del contracte a licitar.

- L'adjudicatari cedeix en exclusiva a la Diputaci6 de Tarragona, sota
gualsevol forma de les existents en aquesta data, sense limits de
temps ni d’ambit territorial o d’idioma, tots els drets d’explotacio de la
propietat intel-lectual sobre I'obra i, en especial, els drets de
transformacié, comunicacié publica, reproduccidé total o parcial, o
gualsevol altra férmula de distribucio publica, inclos el lloguer.

- L’adjudicatari reconeix i accepta que els drets economics en concepte
de drets d'autor que es cedeixin a la Diputaci6 de Tarragona es
consideren satisfets en el preu del treball.

&I
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8. Criteris d’adjudicaci6

La puntuacio maxima sera de 100 punts distribuits de la seglient manera:

a) Import economic: Es valorara fins a un maxim de 60 punts,
aplicant un criteri de proporcionalitat invers respecte de I'oferta més
reduida (IVA exclos), a la que se li atribuira la puntuaci6 maxima de
60 punts, i calculant el valor de les restants conforme a la formula
seguent:

&I

Puntuaci6 = (60 x import economic de l'oferta més
reduida, IVA exclos) / (import economic de l'oferta que
indica el licitador, IVA exclos).

Nota: L'import base de licitacié és de 13.000 €, IVA exclos,
segons s’estableix en l'apartat 4 d’aquest plec.

b) Experiencia demostrable de I'equip que desenvolupara el servei, per
sobre de la requerida en I'apartat 7, en projectes de caracteristiques
analogues a les de l'objecte del contracte (s’entendra per
caracteristiques analogues I'execucié de jornades de resolucié de
reptes enfocades especificament a un public jove, d'entre 16 i 35
anys). Es valorara fins a un maxim de 40 punts.

L'experiencia s'acreditara mitjancant perfil professional en el qual no
es facin constar dades de caracter personal. A més, s’haura
d’adjuntar una declaracio responsable amb el nom del projecte, la
data, la franja d’'edat del puablic participant, I'organitzador i el
contacte de l'organitzador. Les persones professionals no podran
ser substituides per unes altres, sense previ consentiment de la
Diputaci6 de Tarragona.

La puntuaci6 daquest criteri de valoracid, sobre [I'execucid
d’assistencia técnica per a la realitzacio de jornades de resolucio de
reptes dirigides a un public jove es desglossa de la manera seguent:

[0 Execucié d'un projecte: 0 punts (experiencia requerida en
'apartat 7 d’aquest plec)

Execuci6 de 2 projectes: 10 punts

Execucio de 3 projectes: 20 punts

Execucio de 4 projectes: 30 punts

Execucié de més de 4 projectes: 40 punts

I

9. Forma de pagament
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El pagament d’aquest contracte es fara efectiu de la manera seguent:

L'empresa presentara:

- Una primera factura, per un valor corresponent al 30% de l'import del
servei, en executar-se la primera fase del projecte d’acord amb
'apartat 3 del plec, prévia validacié de la unitat contractant.

- Una segona factura, per un valor corresponent al 70% de I'import del
servei, un cop finalitzat el servei amb I'execucio de la fase 3, prévia
validacio de la Unitat contractant.

éD

Les dades que han de constar a les factures son les seguents:

DIPUTACIO DE TARRAGONA

Area de Persones i Talent

Passeig Sant Antoni, 100

43003 Tarragona

CIF: P-4300000-I

(CODI 8040 — Jornada de resolucio de reptes Hackdipta)

Les factures hauran de presentar-se electronicament a través de la
plataforma de la Seu electronica de la Diputaci6 de Tarragona
(https://seuelectronica.dipta.cat). Els codis DIR son els seguents L02000043,
L02000043 GEO0001133. Per adjuntar les factures han d'estar signades
electronicament en format (XML, XSIG, etc.).

La cap de servei de Promocié Economica i Ocupacio

Dolors Micola Pifol
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