
Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE MIXT DE SERVEIS, SUBMINISTRAMETNS I 
OBRES  DE  MANTENIMENT  DE  L’ENLLUMENAT  PÚBLIC  DE  L’AJUNTAMENT  DE 
CALDES DE MALAVELLA

 Es redacta aquesta memòria per donar compliment a les exigències legals establertes en els articles 28  
i  116 de la Llei 9/2017,  de 8 de novembre,  de contractes del  sector públic,  mitjançant  la qual  es  
transposen a l’ordenament jurídic les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

1. Objecte i àmbit del contracte

1.1 Objecte del contracte:

L'objecte  d'aquest  contracte  són  els  serveis,  subministraments  de  peces  i  recanvis  i  obres 
d’instal·lacions pel manteniment integral i la conservació de les instal·lacions de l'enllumenat públic  
de l'Ajuntament de Caldes de Malavella, i de tots els treballs que s'indiquen en el plec de prescripcions 
tècniques, amb la finalitat  de prestar un servei de manteniment de l'enllumenat públic de qualitat,  
assegurar la continuïtat del servei d'enllumenat públic, mantenir el nivell tècnic de les instal·lacions,  
localitzar  incorreccions en l'estat  de les  instal·lacions,  procedint  a reparar-les  i  tractant,  al  mateix  
temps, de prevenir-les mitjançant la comprovació periòdica de tots els elements que les composen, així 
com els  controls  periòdics  de  les  instal·lacions  que  estableix  la  normativa  vigent,  i  gaudir  d'una 
reducció del consum energètic i de l'emissió de gasos contaminants a l'atmosfera gracies a una gestió  
eficient del sistema.

Paral·lelament  es  pretén  vetllar  pel  compliment  del  Reglament  Electrotècnic  per  a  Baixa  Tensió 
(REBT), la Llei 6/2001, de Protecció per al Medi Nocturn (Llei de Contaminació Lumínica), Decret 
190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenació ambiental de 
l'enllumenament pera la protecció del medi nocturn i el RD 1890/2008 , de 14 de novembre, per el que 
s'aprova el Reglament d’Eficiència Energètica en instal·lacions d'enllumenat exterior.

Els serveis, subministraments i obres a contractar tenen per finalitat realitzar les següents prestacions  
obligatòries amb les condicions que fixa aquest plec:

- Prestació P1. Gestió de les instal·lacions i serveis energètics.
- Prestació P2A. Manteniment preventiu.
- Prestació P2B. Manteniment correctiu, ampliacions i millores de les instal·lacions.
- Prestació P3. Garantia total.
- Prestació P4. Enllumenat de Nadal.
- Prestació P5. Subministrament de tecnologia per a la millora energètica de l’enllumenat públic.

L'empresa adjudicatària serà responsable de l'execució d'aquestes prestacions, limitant-se l'Ajuntament 
a disposar de l’estructura tècnica de supervisió per coordinar els treballs, controlar les realitzacions i,  
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

en  general,  verificar  i  assegurar  que  les  prestacions  estiguin  en  condicions  de  satisfer  les  seves  
demandes.

El servei de manteniment es prestarà tots els dies de l'any, inclosos els festius, en els que es prestarà el  
servei de guardià.

Les prestacions objecte del present contracte hauran d’ajustar-se als requisits i precisions incorporades  
al  plec  de  clàusules  administratives  i  al  plec  de  prescripcions  tècniques  i  els  seus  corresponents  
annexes que tenen naturalesa contractual.

 1.2 Classificació de l’objecte del contracte segons el vocabulari comú dels contractes públics

La classificació segons el vocabulari comú de contractes públics, CPV és el següent:

50232000-0 Serveis de manteniment d’instal·lacions d’enllumenat públic i semàfors.
50232100-1 Serveis de manteniment d’enllumenat públic en carrers.
50232110-4 Posada a punt d’instal·lacions d’enllumenat públic.
34928530-2 Llums d’enllumenat públic

 2. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte

És necessari contractar el manteniment de les instal·lacions d’enllumenat públic de l’Ajuntament de  
Caldes de Malavella per tal de garantir la seguretat, salubritat i gaudi vers el ciutadà.

L’estructura actual del personal de l’Ajuntament amb capacitació tècnica per prestar aquest servei és  
insuficient donada l’especialització del contracte. La Corporació no disposa dels mitjans suficients per 
poder atendre aquest servei per la mà d’obra i pels mitjans materials que es necessiten per a la seva 
execució.

Manca de mitjans suficients:

Resulta necessària la contractació externa d’aquest tipus de serveis perquè l’Ajuntament de Caldes de 
Malavella no disposa de mitjans humans, ni materials suficients especialitzats per assumir-ho.

L’estructura actual del personal de l’Ajuntament de Caldes de Malavella amb capacitació tècnica per 
prestar aquest servei és insuficient donada l’especialització del contracte. La Corporació no disposa 
dels mitjans suficients per poder atendre aquest servei, per la mà d’obra i pels mitjans materials que es  
necessiten per la seva execució.

3. Lots 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

No es considera adient la divisió en lots, donat que la realització independent de les prestacions 
compreses en el contracte, pot dificultar l’execució correcta del mateix des del punt de vist tècnic, pels 
següents motius:

- Suposaria la multiplicació de serveis, material, personal i infraestructures necessàries per a executar 
el contracte, com poden ser: vehicles, local, material, servei de guàrdia, etc., que són requisits 
imprescindibles pel bon funcionament del servei.

- Optimització del personal. El contracte, tot i ser d’un volum econòmic important, implica la 
incorporació de poc personal, encara que altament qualificat. La divisió en lots, comportaria tenir 
destinats al servei més personal en suma, però disgregat, augmentant el número d’especialistes tècnics 
necessaris.

- Aquesta divisió repercutiria negativament en l’execució dels treballs.

- Gestió del contracte. Podria comportar un increment desproporcionat de les tasques de coordinació, 
planificació i control. Aquest fet dificultaria la funció de la persona responsable injustificada i 
insostenible, amb els recursos dels que disposa l’Ajuntament.

- Un únic contractista aporta múltiples sinèrgies al gestionar el contracte de manera integral, posant-se 
de manifest les mateixes en els àmbits tècnic, econòmic, organitzatiu, de coordinació i de relació amb 
l’administració.

4. Càlcul del pressupost base de licitació i valor estimat 

El Pressupost base de licitació i el valor estimat es desglossa: 

Anualitat 1 Anualitat 2 Anualitat 3 Anualitat 4 TOTAL VE
 123.637,10 
€ 

89.944,17 € 89.944,17 € 89.944,17 € 393.469,61 €

25.963,79 € 18.888,28 € 18.888,28 € 18.888,28 € 82.628,62 €
 149.600,89 
€ 

 108.832,45 
€ 

 108.832,45 
€ 

 108.832,45 
€ 

 476.098,23 
€ 

Pressupost base de licitació:

Preu base 393.469,61 €
IVA 82.628,62 €
Total  476.098,23 € 

El desglossament per costos d’aquesta licitació realitzat per l’arquitecte dels serveis tècnics municipals 
consta a l’expedient i s’incorpora en l’annex IV, V, VI, VII, estudi de costos del plec tècnic. Aquest  
estudi ha servit de base per elaborar aquesta memòria justificativa.
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

El conveni col·lectiu de treball aplicable a les relacions laborals amb els treballadors a adscriure a  
aquesta  contractació  és  el  Conveni  col·lectiu  de  treball  del  sector  de  les  Indústries 
siderometal·lúrgiques  de  la  província  de  Girona,  per  als  anys  2023-2025  (codi  de  conveni  núm. 
17000305011994).

El  valor  estimat  inclou  l’import  total  que  podria  ser  retribuït  a  l’empresa  contractista,  incloent 
possibles pròrrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, tot d’acord amb el que preveu l’article 
101 de la LCSP.

6. Justificació del procediment

Aquest  contracte,  de  conformitat  amb  el  que  determina  l’article  25.1  de  la  LCSP  té  naturalesa  
administratiu, es qualifica com a contracte de mixt, amb el servei com a prestació principal tal i com es 
defineix en l’article  18 de la LCSP, i  atenent  al  VEC d’aquest  contracte  està  sotmès a regulació  
harmonitzada, d’acord amb la previsió dels articles 19 i 22 de la LCSP.

El procediment d’adjudicació serà l’obert. El contracte es troba subjecte a regulació harmonitzada, i  
tramitació ordinària.

S’adjudicarà en base un únic criteris d’adjudicació, el preu. 

El plec tècnic ha previst paràmetres qualitatius amb molt detall i es considera que únicament es pot  
valorar la part econòmica. 

Es proposa la següent formula per a puntuar les ofertes:

1. Oferta econòmica (preu total) (fins a 100 punts)

El càlcul preu total de licitació a valorar es farà sobre la base de la fórmula següent: 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

A totes les partides que sigui de consum fix es presentarà una oferta a la baixa i aquesta s’aplicarà en 
els preus unitaris.

D’altra banda, per tal de no puntuar un a un cada preu unitari,  les partides que siguin de consum no  
obligatori no es presentarà oferta, si bé s’aplicarà la baixa resultant en els preus unitaris.

De manera es presentarà la següent oferta i es puntuarà sobre el quadre següent:

Preu base IVA 
Total IVA 
inclòs

Prestació P1. Gestió de les instal·lacions i serveis energètics 4.518,57 € 948,90 € 5.467,47 € 
Prestació P2A Manteniment preventiu 33.623,51 € 7.060,94 € 40.684,45 € 
Prestació P2B Manteniment correctiu, ampliacions i 
millores 10.710,00 € 2.249,10 € 12.959,10 € 
 Prestació P3 Garantia Total  13.223,47 € 2.776,93 € 16.000,40 € 
P4 Enllumenat de Nadal 
Consum Fix 24.565,19 € 5.158,69 € 29.723,88 € 
Consum no obligatori 3.303,44 € 693,72 € 3.997,16 € 
Documentació tècnica 1.785,00 € 374,85 € 2.159,85 € 

 P5 Subminsitraments tecnologia  31.907,92 € 6.700,66 € 38.608,58 € 
TOTAL 123.637,10 € 25.963,79 € 149.600,89 € 

Preu a ofertar::

Preu base IVA 
Total IVA 
inclòs

Prestació P1. Gestió de les instal·lacions i serveis energètics -€ -€ - € 
Prestació P2A Manteniment preventiu - € - € -€ 
Prestació P2B Manteniment correctiu, ampliacions i 
millores 10.710,00 € 2.249,10 € 12.959,10 € 
 Prestació P3 Garantia Total  -€ -€ - € 
P4 Enllumenat de Nadal 
Consum Fix -€ -€ - € 
Consum no obligatori 3.303,44 € 693,72 € 3.997,16 € 
Documentació tècnica -€ -€ - € 

 P5 Subminsitraments tecnologia  -€ -€ - € 
TOTAL -€ -€ - € 

7. Criteris de solvència 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

Les condicions mínimes de solvència econòmica i financera, i professional o tècnica, que s’estableixen  
es consideren adequades per garantir que els licitadors tenen els recursos i la capacitat necessària per  
executar el contracte.

La solvència econòmica i financera, i la professional o tècnica i els mitjans d’acreditació són els que 
s’indiquen tot seguit: 

Solvència econòmica: 

a. Volum anual de  negocis, que s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats 
en el Registre mercantil, si l’empresari estigués inscrit en el referit registre i, en cas contrari, pels  
dipositats en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el  
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i  
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

Criteri de selecció: referit a l’any de major volum de negoci dels tres darrers exercicis conclosos, serà 
com a mínim una vegada i mitja del valor estimat del contracte.

Mínim: 147.551,10 € IVA exclòs

b. Justificació de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals, que cobreixi 
els riscos tant civils com professionals que es puguin derivar de l’execució del contracte amb una 
cobertura mínima assegurada de 100.000,00 € per sinistre i any.

S’acreditarà amb l’aportació de la pòlissa d’assegurança subscrita o document en el qual constin els  
imports, riscos assegurats i la seva data de venciment, així com el rebut de pagament de la prima que 
acrediti la seva vigència.

En el cas de què a la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any 
comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al  
període.

Solvència tècnica:

S’acreditarà de la forma següent: 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

a. Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se  
n’indiqui objecte, l’import, dates i el destinatari, públic o privat.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan  
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 
privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat,  mitjançant  una 
declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació  (factures);  si  s’escau,  aquests  certificats  els  ha  de  comunicar  directament  a  l’òrgan  de  
contractació l’autoritat competent.

Mínim: L’any de més execució ha de ser igual o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del  
contracte: 68.857,18 €

En aquesta relació ha de constar serveis, de característiques igual a l’objecte del contracte, per l’import  
mínim que tot seguit s’indica i durant els tres anys:

Aquests criteris s’han determinat a l’empara de l’article 92 i concordants de la LCSP, fixant-se els  
imports mínims en funció de la capacitat i l’experiència que el departament tècnic considera necessària  
per portar a terme amb garanties el contracte

Adscripció obligatòria de mitjans

L’empresa adjudicatària de cada lot es compromet a descriure, com a mínim, els següents mitjans  
humans :

- Un responsable tècnic titulat, i amb reconeguda experiència, que tindrà plena autoritat per a resoldre 
els problemes i serà l'interlocutor vàlid davant els Serveis Tècnics municipals.
- Un encarregat.
- Dos equips de treball, formats per un oficial electricista (formació professional de grau superior) i 
l’ajudant electricista (formació professional de grau mitjà), en torn normal per a cobrir les necessitats 
del servei d'inspecció, detecció i reparació immediata.
- Un equip per a cobrir els torns de guàrdia.
- Disponibilitat puntual d’altres equips de treball per atendre el servei en funció de les necessitats i 
poder resoldre les anomalies dintre dels terminis establerts en el contracte.
- Personal administratiu.

El responsable tècnic titulat, l’encarregat o algun dels oficials electricistes haurà de disposar del carnet 
d’instal·lador especialista.

- Vehicle cistella per realitzar treballs fins a 14 metres d'alçada. Inclou el camió de reposició en cas 
d’avaria del primer.
- Vehicle grua parcial. C
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

- 2 vehicles lleugers per atendre les necessitats diàries.
- Disponibilitat de camió cistella i/o grua per a treballs a una alçada superior a 14 metres. (Aquest 
vehicle podrà ser extern a l’empresa de manteniment).

L’empresa adjudicatària haurà de disposar, com a mínim, de les següents eines i equips:

- Aparell de mesura (d’aïllament i terra, tensió, intensitat, factor de potència, etc.).
- Analitzador de xarxes circutor o similar.
- Mil·liamperímetre per detectar fugues.
- Tenalla volt-amperimètrica.

- Analitzador de circuits (registrant mesures de tensió, intensitat, potències, factor de potència).
- Luxòmetre mòbil sobre vehicle, que permeti fer lectures continues.(podrà ser de lloguer)
- Localitzador/traçador d’avaries subterrànies (model Dynatel de 3 M o similar).
- Grup electrogen de potència mínima 3 CV.
- Grups soldadura autògena i elèctrica.
- Petita maquinària auxiliar, perforadores, percutores, etc.
- Càmera termogràfica.
- Grup electrògen de més de 3 CV.

Es disposarà d’un mínim dels següents recanvis:

- 1 unitat de columna troncocònica d’acer galvanitzat de 3 m.
- 1 unitat de columna troncocònica d’acer galvanitzat de 4 m.
- 1 unitat de columna troncocònica d’acer galvanitzat de 7 m.
- 1 unitat de columna troncocònica d’acer galvanitzat de 8 m.
- 1 unitat de projector led de 30 W / de 50 W / de 150 W
- 5 unitats de lluminària viària marca Benito model Elium, tecnologia led 1x53 W.
- 5 unitats de lluminària viària marca Benito model Deco Lira ILDL, tecnologia led 1x27 W.
- 5 unitats de lluminària viària marca Salvi model Basic Top, tecnologia led 1x30 W.
- 2 unitats de lluminària viària marca Salvi model Basic Lat W, tecnologia led 1x30 W.

8. Condicions especials d’execució:

Constitueixen obligacions essencials de la contractació les següents: 

- El compliment per part de l’adjudicatari de tot allò que va ser objecte de valoració d’acord amb els 
criteris d’adjudicació del contracte. 

- Aplicar i  mantenir al personal que executi el  contracte les condicions de treball  establertes en  
l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent aplicable al contracte de cada lot (llevat que l’empresa 
disposi de conveni propi que fixi unes condicions laborals millors per als seus treballadors). El 
responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert  l’obligació i  demanar,  de manera aleatòria i  en qualsevol  moment,  les nòmines dels  
treballadors/es per tal de comprovar que es compleix aquesta obligació.
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

S'estableixen les següents condicions especials d'execució del contracte, d'acord amb allò que s'ha  
fixat en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic: 

- Complir  amb  els  terminis  màxims  de  reparació  d’avaries  que  disposa  ls  plecs  de 
prescripcions tècniques (veure clàusula 30.4)

- Regles ètiques i de conducta 

Adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb l’Ajuntament de Caldes de  
Malavella , als principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels  
principis  d’igualtat,  d’imparcialitat  i  d’integritat,  d’objectivitat  i  de  transparència.  En  particular,  
s’obliga a: 

a)  Facilitar  a  l’Ajuntament  de  Caldes  de  Malavella  la  informació  establerta  per  la  normativa  de  
transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualsevol d’altra que li sigui requerida  
d’acord amb la normativa vigent. 

b) Comunicar a l’Ajuntament de Caldes de Malavella les possibles situacions de conflicte d’interessos 
o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present  
contractació i puguin posar en risc l’interès públic. 

c) Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei de l’òrgan de 
contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en 
el  seu resultat,  tingui  directa  o indirectament  un interès financer,  econòmic o personal  que pugui 
semblar que compromet la seva imparcialitat  i  independència en el context de dit  procediment de  
licitació. 

d) Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta que 
afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent en cada 
moment. 

Aquestes  obligacions  es  configuren  com  obligacions  essencials  del  contracte  quan,  a  criteri  de 
l’Ajuntament provoqui o impliqui participació o no impediment d’un acte que hagi impedit, alterat o  
falsejat la lliure concurrència en la subcontractació a tercers per part del contractista; hagi afavorit o  
implicat un tracte de favor pel contractista o un perjudici greu per a l’Ajuntament; hagi alterat la  
transparència  en  l’execució  del  contracte  de  forma  rellevant  o  sigui  constitutiu  d’un  supòsit  de 
corrupció o il·legalitat.

- Confidencialitat 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

a) D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista s’obliga al secret professional i haurà  de respectar 
el  caràcter  confidencial  de  la  informació  que  coneixerà  amb  motiu  de  l’execució  del  contracte,  
informació  que  per  la  seva  pròpia  naturalesa  hagi  de  ser  considerada  d’accés  restringit  o  estigui 
protegida per la normativa vigent. Aquest deure es mantindrà també amb posterioritat a la resolució de  
la relació contractual. 

b)  Adoptar  les  mesures  que  siguin  necessàries  per  a  què  els  seus  socis,  administradors,  càrrecs 
directius, treballadors i tercers amb qui col·labori o a qui subcontracti  assumeixin, al  seu torn, els  
deures de confidencialitat  previstos en aquesta clàusula,  fent-los subscriure,  a aquests efectes,  per  
escrit i amb caràcter previ a l’accés a la informació confidencial, els corresponents compromisos o  
clàusules contractuals. En qualsevol moment l’Ajuntament podrà requerir-lo per a que els faciliti còpia 
dels compromisos o clàusules contractuals subscrites. 

c) Ser responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir per part del personal al  
seu càrrec o per ell subcontractat. 

d) Adoptar les mesures necessàries per garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat  
de conèixer per part del personal participant en el desenvolupament del contracte, restringint al màxim 
el número de persones que puguin tenir accés a informació confidencial. 

e) A la finalització del contracte, procedir, segons indiqui l’Ajuntament en cada cas, a la destrucció,  
devolució a l’Ajuntament o lliurament al tercer designat expressament per l’Ajuntament, de la totalitat 
d’informació i documentació facilitada per l’Ajuntament o obtinguda, generada o tractada en ocasió de 
l’execució  del  contracte.  En  tot  cas,  aquesta  obligació  garantirà  el  deure  de  col·laboració  en  la 
transició del servei al futur adjudicatari. 

L’adjudicatari podrà conservar còpia de la documentació en relació a la qual tingui una obligació legal 
de conservació o bé de la qual se’n puguin derivar responsabilitats de les que hagi de respondre, durant 
els terminis estrictament necessaris o legalment fixats.

Compliment de la normativa de protecció de dades 

El contractista  s'obliga  al  compliment  de  tot  allò  que  estableix  la  Llei  orgànica 3/2018,  de 5 de  
desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia de drets digitals, el Reglament UE 
2016/679, i a la normativa de desenvolupament, amb relació a les dades personals a les quals tingui 
accés durant la vigència d'aquest contracte. La documentació i informació que es desprengui o a la 
qual es tingui accés amb ocasió de l'execució de les prestacions derivades d'aquest contracte i que 
correspon a l’Ajuntament de Caldes de Malavella, té caràcter confidencial i no podrà ser objecte de  
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no es podrà fer ni tractament ni edició 
informàtica, ni transmissió a tercers fora de l'estricte àmbit de l'execució directa del contracte.

Dedicació de mitjans personals i de recursos humans 

a)  Dedicar  o  adscriure  a  l’execució  del  contracte  els  mitjans  personals  i  els  recursos  materials  
suficients  en els termes exigits en el PPT i en la oferta de l’adjudicatari. 

b) Fer el manteniment, adquisició, reparació, posada en funcionament i assumir els altres costos lligats 
als recursos materials que siguin necessaris aportar per a dur a terme els treballs objecte del contracte,  
inclosos els que es cedeixen en ús. 

c) La retirada, emmagatzematge transitori i eliminació dels recursos materials que durant el contracte  
quedin fora de servei, sent a càrrec de l’empresa adjudicatària. 

Respecte del règim laboral 

a) Respectar les condicions socials i laborals bàsiques (retribucions, jornada màxima, vacances, 
protecció i salut, etc..) que podran ser millorades per l’empresa, seran durant tota la vigència 
del contracte.

b) L’empresa contractista ha d’organitzar accions de formació professional en el lloc de treball  
que  millorin  l’ocupació  i  l’adaptabilitat  de  les  persones,  així  com les  serves  capacitats  i 
qualificació.

Manteniment de condicions laborals 

Gestionar el personal d’acord amb els convenis col·lectius vigents.  Així  mateix, serà obligatori el  
compliment de tota aquella legislació que els hi sigui d’aplicació pel que fa als aspectes laborals, de 
seguretat i salut i de prevenció de riscos laborals durant tota la durada del contracte.

En cas  d’incompliment  d’aquest  requisit,  s’entendrà que s’incompleix  una  obligació  essencial  als 
efectes previstos en l’article 211 de la LCSP

Prevenció de riscos laborals 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

L’adjudicatari haurà de complir en tot moment el compliment de la normativa de prevenció de riscos 
laborals vigent. 

Abans de començar el servei, haurà de presentar a l’Ajuntament la següent documentació i actuacions: 

 El  Pla  de  prevenció  de  riscos  laborals  que  inclogui  l’estructura  organitzativa,  les 
responsabilitats, les funcions, les pràctiques, els procediments, els processos i recursos 
necessaris per portar a terme l’acció de prevenció de riscos existents en els treballs 
contractats,  i  totes  les  altres  indicacions  o  documentació  que  la  legislació  vigent 
disposi. Aquest Pla haurà de ser aprovat per l’Ajuntament amb caràcter previ a la seva 
implantació. A aquests efectes es podrà requerir a l’adjudicatari per a que hi faci les 
esmenes o millores que es considerin necessàries. 

 El nomenament  d’una persona vinculada a  l’empresa,  amb experiència  i  formació 
específica  que,  a  més  de  ser  la  interlocutora  única  amb  l’Ajuntament  per  temes 
relacionats amb la seguretat i salut dels treballadors, serà la responsable de vetllar pel  
compliment de la normativa vigent en prevenció de riscos laborals, seguretat i higiene 
en el treball. 

 La descripció de l’organització de l'empresa en matèria de prevenció, d’acord amb el 
que disposa el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament  
dels serveis de prevenció. 

 Un Pla de formació en matèria preventiva pels treballadors,  en allò que disposi la 
legislació vigent. 

 La  relació  dels  equips  de  protecció  individual  (EPI)  per  als  treballs  que  així  ho 
requereixin,  i  els  justificants del  compliment de la normativa vigent  (Reial  Decret  
1215/1997,  de  18  de  juliol,  pels  que  s’estableixen  les  disposicions  mínimes  de 
seguretat i salut per a la utilització pels treballadors dels equips de treball). 

Així mateix, haurà de disposar d’un sistema de coordinació empresarial en matèria de prevenció de 
riscos laborals en els supòsits de concurrència d’activitats empresarials en un mateix centre de treball,  
donant compliment al Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, pel que es desenvolupa l’article 24 de la  
Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals. Aquest requisit serà d’especial aplicació ens els casos 
de subcontractació d’algun dels serveis per part de les empreses adjudicatàries del contracte. També es  
tindrà en compte en els casos en que es desenvolupin activitats del contracte en espais aliens als del  
seu lloc de treball (plantes de descàrrega de residus, accés als punts verds, etc.). 

Obligacions socials per garantir la igualtat 
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

a) Complir amb mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, per tal  
d’assolir  la  igualtat  de  tracte  i  d’oportunitats  entre  dones  i  homes  en  l’àmbit  laboral,  eliminar  
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. 

b) Adoptar mesures per a l’eradicació de l’assetjament sexual i per raó de sexe i que poden consistir,  
entre d’altres, en campanyes informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per 
raó de sexe; accions formatives i la designació de persones de referència que vetllin per un espai de  
treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 

Socials i mediambientals:

L’empresa contractista està obligada en l’execució del  contracte al  compliment de les obligacions 
aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la Unió Europea, el  
dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i  
laboral que vinculin a l’Estat,  i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP. També està  
obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de persones amb discapacitat  
i fiscals. L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades i,  
en especial,  els  incompliments  o  els  retards  reiterats  en el  pagament  dels  salaris  o  l’aplicació de 
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, donarà  
lloc a la imposició de penalitats a què es refereix aquest plec.

9. Subcontractació 

El  contractista  pot  concertar  amb  tercers  la  realització  parcial  de  la  prestació  objecte  d'aquest  
contracte, prèvia autorització de l’Ajuntament de Caldes de Malavella. Els subcontractistes quedaran 
obligats  només  davant  el  contractista  principal  qui  assumirà,  per  tant,  la  total  responsabilitat  de 
l'execució  del  contracte  front  a  l’Ajuntament  de  Caldes  de  Malavella.  El  coneixement  que 
l’Ajuntament de Caldes de Malavella  tingui dels contractes celebrats o l'autorització que atorgui no 
alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

Caldes de Malavella a la data de la signatura
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