Informe

Adregat: Ariadna Ibarz Hernandez, vicesecretaria de la Corporacié
Emes: Narcis Turon i Pélach, cap de I'area de Cultura, Esports i Educacié
Relatiu a: Informe complementari a l'informe d'inici de I'expedient de contractacié del

servei per a la prestacié de la gestio del servei de suport educatiu de
I’Ajuntament de Girona

Antecedents, fets i consideracions:

Primer.- Vista la necessitat de procedir a la contractacié del servei per a la prestacié de la gestio
del servei de suport educatiu de I’Ajuntament de Girona.

Atés l'informe emeés en data 18 de juliol de 2025 pel cap d'area de Cultura, Esports i Educacié
2025, relatiu a la necessitat d'iniciar I'expedient corresponent al servei esmentat, en el qual,
entre d'altres aspectes, s'especificava la motivacid de la necessitat, la insuficiencia de mitjans
personals, el desglossament del pressupost base de licitaci6 amb el corresponent estudi
economic desglossant costos directes i indirectes, els criteris d’adjudicacié i la subrogacié de
personal del contracte.

Segon.- Amb data 11 de novembre de 2025 la vicesecretaria emet informe juridic nim. 2025/055
desfavorable en relacid a la contractacié de I'esmentat servei i de conformitat a les observacions
fetes.

Entre d'altres, es fan les seglient observacions:

1) En el punt “Quart.- Necessitats a satisfer mitjancant la celebracié del contracte”:

'(...)El citat informe indica que la prestacié del servei de suport educatiu és necessaria
per al compliment dels objectius i laimplementacio de les mesures recollides al Pla Local
de Joventut 2021-2025. No obstant aix0, cal. tenir en compte que les prestacions que
integren I'objecte contractual s’executaran a I'exercici 2026 en tant que es preveu que
la durada del contracte s’inicii el 5 de marg de 2026 i per tant, fora de I'ambit temporal
que preveu el propi Pla. Aixi doncs, caldria aclarir aquest extrem. (..)

En el mateix punt quart, i pel que fa a I'abséncia de mitjans interns per satisfer les necessitats,
el citat informe estableix:

“(...) De conformitat amb I'establert a la Clausula 1 del PCAP signat per la Tecnica de Contractacio
i Compres i per la Cap de Servei de Contractacié i Compres amb data 22 de juliol de 2025, el
present contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis.

Com a tal, I'article 116.4 lletra f) de la LCSP requereix que es justifiqui a I'expedient de forma
adequada l'absencia de mitjans, és a dir, que es justifiqui la necessitat de contractar
externament el servei especific degut a la falta de recursos propis. Aquesta previsid també es
troba continguda a I'article 63.3 de la LCSP quan disposa que entre la informacié que s’haura de
publicar al perfil del contractant hi ha de constar I'informe d’insuficiencia de mitjans en el cas
de contractes de serveis. Aquesta motivacié ha de comportar necessariament una avaluacio
objectiva i detallada dels recursos disponibles i les capacitats internes i una justificacié clara de




perqué no és possible realitzar-ho amb els mitjans interns tenint en compte les necessitats que
es pretenen satisfer amb el contracte objecte de licitacio.

En relacid a I'anterior, la justificacid incorporada a I'expedient s’ha efectuat de forma generica
ja que unicament senyala que “I’Ajuntament de Girona no disposa d’una plantilla de
professionals de I'ambit educatiu” i que “la Seccié de Joventut disposa d’un Cap de Seccio i de
tecnics de gestio dedicats a I'ambit de les politiques juvenils pero no especificament en I'ambit
del refor¢ escolar.”

Per a sustentar aquestes afirmacions, es determina que per a la prestacié del servei que es
pretén contractar es requereix de “talleristes formats técnica i qualitativament en les materies
instrumentals que s’impartiran”, és a dir, catala, castella, anglés i matematiques, sense
determinar si per tenir la condicié de tallerista es requereix d’'una formacié especifica que
permeti acreditar la manca d’especialitzacid per part del personal de I’Ajuntament de Girona —i
en concret, el personal de I'’Area de Cultura, Esports i Educacié-, conforme la RLT.

De fet, de la documentacié obrant a I'expedient s’extreu per una banda que el personal
professional adscrit al contracte han de ser talleristes (o categoria equivalent en funcié del
conveni d’aplicacid) i per altra banda, es valora com a criteri qualitatiu la formacié acadéemica
dels talleristes, la qual s’haura d’acreditar per mitja de qualsevol titol universitari o Cicle
Formatiu de Grau Superior, matisant que no es valoraran ambits d’estudi especifics.

Aixi doncs, caldria aclarir les afirmacions contingudes a l'informe numero 2025038226,
identificar, en el seu cas, els llocs de treball recollits a la RLT que per les seves funcions podrien
executar el servei que integra I'objecte contractual i justificar la carrega de treball de cadascun
d’aquests per tal de justificar I'abséncia de mitjans interns.

En aquest sentit, cal tenir present que I'article 1 de la LCSP preveu com un dels principis que
informen la contractacié publica el principi d’eficiencia en la utilitzacié dels fons publics
mitjangant la determinacié prévia de les necessitats administratives a satisfer, i per tant,
aquestes necessitats no es poden definir en termes abstractes, siné de forma concreta i previ
analisi acurat dels mitjans propis. El contrari comportaria una vulneracié d’'un dels principis
essencials de la contractacio publica.

Per tant, a judici de qui subscriu el present informe no resten justificades les necessitats
administratives a satisfer en els termes que preveu la LCSP ni I'abséncia de mitjans propis per
satisfer la necessitat contractada.”

2) Enel punt “SISE Valor Estimat del contracte i pressupost base de licitacié. 6.2 Pressupost
base de licitaci¢”:

“(...) Enrelacid als costos directes es preveuen “altres costos directes (coordinacié pedagogica)”
gue suposen 5.60€ del preu hora total del servei. No obstant aix0, no es determina com s’ha
calculat aquest import.

A banda de I'anterior, si bé el PPTP senyala que el personal professional adscrit al contracte ha
de ser un tallerista (o categoria equivalent en funcié del conveni d’aplicacié) en consonancia
amb el que preveu el PCAP quan determina com s’han calculat els costos salarials, els quals es
basen Unicament amb la retribucid dels talleristes, cal tenir present que el coordinador
pedagogic es configura com un lloc de treball diferent al de tallerista de lleure al Conveni



col-lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya i en conseqiiéncia, es preveu
una retribucié diferent. Per tant, caldria aclarir si la previsié de “altres costos directes
(coordinacidé pedagogica)” implica la necessitat de disposar d’un perfil professional diferent al
previst als plecs o si pel contrari, es tracten de funcions diferents que no son inherents al lloc de
treball de coordinador pedagogic”

3) En el punt “SETE .- Plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques”:

“(...) 1) U'apartat 14 de I’Annex | del PCAP fa referéncia als criteris d’adjudicacié. Entre aquests
es preveuen els criteris no avaluables en xifres o percentatges i els criteris avaluables mitjangant
xifres o percentatges. Entre els criteris avaluables en xifres o percentatges es preveu la formacié
academica dels talleristes.

D’acord amb I'establert al PCAP, per tal d’acreditar I'esmentat criteri s’indica:
“La documentacio valida per acreditar el titol universitari o titol CFGM sera la seglient:”
(el subratllat dels caracters és de qui subscriu el present informe juridic)

No obstant aix0, es determina que s’obtindra la puntuaciéo maxima per tallerista (2 punts) quan
s’acrediti documentalment la possessié d’una titulacié finalitzada de titol universitari o de Cicle
Formatiu de Grau Superior (CFGS). Afegint, a més, que “no es valoraran altres nivells formatius
(batxillerat, CFGM o cursos especifics)”.

Per tant i per tal d’evitar incongruencies, caldria esmenar I’error. (...)"

En el mateix punt seté, i pel que fa a subrogacid de personal, el citat informe estableix:
“L’Apartat 1 de I’Annex | del PCAP disposa:
‘Procedeix la subrogacio de personal: NO’

No obstant aixo0, I'article 38 del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni nim. 79002295012003) preveu:

“1. El canvi de titularitat en el contracte de prestacid de serveis subscrit entre les empreses
afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicataria del
servei o continuadora de l'activitat, ja sigui publica o privada, se subrogui en els drets i
obligacions que I'anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius, en el centre
de treball que es vegi afectat.”

S’informa:

Primer.- Per a donar resposta a la primera observacid, esmentar el fet que per motivar la
necessitat de contractacié és important esmentar el Pla Local de Joventut municipal, ja que
presenta linies estratégiques emmarcades en |'objecte de la contractacid: I'emancipacid, la
resiliéncia emocional i la igualtat. En aquest sentit és basic facilitar, en el marc de les
competéncies municipals, la consecucio dels projectes vitals de les persones joves de Girona, a
través de la incidéncia en els factors que garanteixen les condicions basiques de vida (sistema



educatiu; mercat laboral; habitatge; accés a la plena ciutadania). Aquest servei de suport
educatiu respon sobretot a aquest fet.

Com bé s’informa en I'informe juridic 2025/055 I'actual Pla Local de Joventut (2021-2025) tindra
vigéncia fins al 31 de desembre de 2025. Aixi, doncs, les prestacions que integren I'objecte
contractual s’executaran a I'exercici 2026, i per tant, fora de I'ambit temporal de 'actual Pla. Cal
destacar el fet que en I'actualitat el Cap de la Seccié de Joventut ja ha iniciat el treball de disseny
i redaccio del nou pla de joventut 2026-2030 que promoura novament mesures per reduir el
fracas escolar, I'abandonament prematur estudis i I'efecte de les desigualtats socials al sistema
educatiu. Sempre vetllant perqué a la ciutat hi hagi una oferta educativa més enlla de I’horari
lectiu.

A aquest fet cal sumar-hi també que I'objecte de contractacid es troba dins I'ambit material de
la competencia municipal en la materia de politiques de joventut, d'acord amb I'article 13 de la
Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut, on s’estableix que malgrat que I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la competéncia exclusiva en materia de
joventut, els ajuntaments poden dur a terme actuacions, que es defineixen com a
complementaries, en matéria de joventut.

En l'article 7, defineix que els governs locals juntament amb I'Administracié de la Generalitat
poden actuar en materia de joventut, i que en l'article 3 es detalla que els poders publics, en
materia de joventut, han de:

¢) Garantir una educacié de qualitat, creant les condicions necessaries perque sigui accessible a
les persones joves, en el marc de les lleis.

I, a més a més, per altra banda, el Govern de Catalunya va aprovar en data 3 de juny de 2025 el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030). Aquest pla és el fruit d’'un llarg procés
de consulta i recollida de propostes desenvolupat amb els agents socials, institucionals i politics
amb I'objectiu d’elaborar de manera conjunta i consensuada les politiques de joventut d’ara fins
al 2030. El PNJCat estableix quatre grans reptes fins al 2030, que sén clau per assolir una
emancipacio juvenil plena i fer possible els projectes de vida de les persones joves amb tots els
drets:

1. Independéncia juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectories educatives i laborals
de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge digne.

2. Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el desenvolupament
de la vida de les persones joves en entorns saludables.

3. Participacioé i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers publics i de la
comunitat, aixi com en la defensa dels drets i les llibertats.

4. Equitat i inclusid jove, per avancar cap a la igualtat efectiva i la no-discriminacio de totes les
persones joves.

Definit en el primer repte del PNJ2030 destaca la equitat en I'educacié com un dels pilars per
garantir que tots els joves, independentment del seu context social, economic o cultural, tinguin
accés a oportunitats educatives de qualitat. El pla promou I'educacié inclusiva, assegurant que
els joves amb necessitats especials, diversitat cultural o altres condicions especifiques puguin
accedir a una formacié adequada i equitativa. També busca reduir les desigualtats en I'accés a



I'educacié superior i en la formacid professional, potenciant els mecanismes de suport,
orientacié i acompanyament per millorar la seva integracié en el sistema educatiu i el mercat
laboral. Es proposen iniciatives per fomentar la igualtat d'oportunitats, una major implicacié en
el sistema educatiu i una educacioé que consideri la diversitat com a font d'enriquiment per al
conjunt de la societat.

El pla de suport educatiu als instituts de secundaria de la ciutat s’ha consolidat com una eina
estrategica clau per a la millora de I'éxit escolar i la cohesio social, especialment en entorns amb
major complexitat socioeducativa. Aquest projecte, ben valorat pels equips docents,
proporciona un recurs complementari essencial fora de I’horari lectiu, que permet oferir atencio
directa, personalitzada i de proximitat a I’'alumnat amb necessitats de reforg¢ educatiu.

Referent a I’abséncia de mitjans interns per satisfer les necessitats procedeixo, segons I'article
1 de la LCSP el qual preveu com un dels principis que informen la contractacio publica el principi
d’eficiencia en la utilitzacié dels fons publics mitjancant la determinacid préevia de les necessitats
administratives a satisfer, a concretar i mostrar un analisi acurat dels mitjans propis per no
vulnerar en cap cas un dels principis essencials de la contractacio publica.

Al PPTP s’estableixen de manera clara i detallada les funcions dels professionals a contractar, les
quals han de garantir el bon desenvolupament dels tallers i 'adequat suport als participants.
Aguestes funcions inclouen: proporcionar al personal participant les competéncies necessaries
per assegurar el seu aprenentatge, reforcar I'accié tutorial, fomentar la motivacio i la
participacié activa de I'alumnat, realitzar una avaluacidé trimestral de cada participant per
facilitar el seguiment a carrec dels tutors, mantenir una coordinacid estable amb el tecnic
municipal responsable de la coordinacio del programa, actuar com a model positiu de referencia
per als joves participants, gestionar de manera proactiva les possibles situacions de conflicte
entre els participants, i garantir el compliment de les normes i protocols establerts per al
correcte desenvolupament dels tallers.

La necessitat de la contractacio externa es fonamenta en la manca de recursos interns suficients
per cobrir les necessitats d’'intervencié derivades del servei de suport educatiu i les seves dues
prestacions principals: la dinamitzacié i el seguiment de les sessions grupals dels tallers d’exit
escolar als diferents barris de la ciutat, i la dinamitzacid i seguiment de les sessions grupals de
I'aula de suport per a la realitzacid de treballs de recerca per a alumnes de Batxillerat a L’Estacio
Espai Jove.

Es un fet cabdal exposar que la necessitat de contractacié externa no es fonamenta en una
incapacitat o manca de formacié especifica del personal de I'area de cultura, esports i educacio.
| és que a totes les unitats i serveis de I'area hi trobem professionals amb la titulacié minima
exigida als plecs (Cicle Formatiu de Grau Superior o Grau universitari). La rad que justifica la
contractacid externa és la impossibilitat de dedicacié requerida per realitzar les tasques
especifiques de |'objecte del contracte, en virtut de la distribucié horaria, per preservar la
correcta prestacio de les funcions ordinaries o assignades al personal municipal, i també, en
molts casos per la naturalesa de les accions a desenvolupar.

Els tallers d’éxit escolar es duen a terme en el calendari escolar, de dilluns a dijous, de 16.30 a
18 h, en quatre sectors diferents de la ciutat (Santa Eugénia/Can Gibert, Pont Major, Pla de Palau
i Esquerra del Ter). Aquesta distribucid horaria i la durada dels tallers impossibiliten la
compatibilitzacié amb els horaris i les obligacions del personal de la plantilla municipal, que no



esta disponible per a serveis de curta durada en horaris dispersos, i en molts casos, fora de la
seva jornada laboral regular.

La unitat responsable del contracte és la Seccié de Joventut de I'Area de Cultura, Esports i
Educacid. Actualment, aquesta Seccié compta amb un cap de Seccié i tecnics dedicats a I'ambit
de les politiques juvenils, perd no especificament al reforg escolar. Aquests técnics ja estan al
carrec de diversos projectes relacionats amb les politiques municipals de joventut, com la
redaccid, aprovacié, implementacié i avaluacié del Pla Local de Joventut, la gestié de I'Oficina
Jove del Girones dins la Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil, I'execucié de programes de suport
a l'accés de les persones joves a I'educacid, I'ocupacié, I’habitatge, la salut, la cultura i la
mobilitat internacional, aixi com el suport a les associacions juvenils del municipi. Aquestes
tasques estan clarament definides en I'informe de dimensionament de la mateixa area, datat de
juny de 2025.

El detall d’aquests efectius humans a la Seccié de Joventut és el seglient:

coDI LLOC DE TREBALL DOTACIO
A1024 Cap de secci6 de Joventut 1
A2040 Técnics de gestid 3
A2040F Técnics de gestid 2
C1001 Administrativa 1
A2016 Auxiliar administrativa 1

Pel que fa al Cap de Seccid de Joventut (A1024) amb una jornada laboral setmanal de 40 h, ala
seva RLT hi figuren les segiients funcions: Controlar i gestionar I'equip huma i recursos de la
seccio | Detectar aspectes a millorar i fer propostes d'actuacié al seu superior | Dirigir, planificar,
coordinar i avaluar els processos i projectes de la seccio | Elaborar  informes  tecnics
propis de I'ambit de treball Controlar i gestionar el pressupost i conformar les despeses de
la seccid | Participar en la implantacié d'eines d'avaluacid dels serveis | Detectar les necessitats
formatives de la seccié i implantar les actuacions corresponents | Coordinar, desenvolupar i
avaluar projectes i plans d’actuacié en I'ambit de joventut | Realitzar qualsevol altra tasca
analoga que li sigui encomanada pel seu superior.

Aguestes funcions es concreten en les tasques de:

e Gestid i desenvolupament de l'equip huma de la seccié6 de Joventut, establint
responsabilitats a assumir, competéencies a millorar i plans de formacio.

e Traduir les decisions politiques sobre la joventut en accions practiques i concretes que
es poden portar a terme des de la seccio de Joventut, planificant-les i organitzant-les de
manera tecnica, dins del marc legal i organitzatiu de I'Ajuntament.

e Assegurar que totes les accions i iniciatives en el marc de les politiques de joventut
estiguin ben organitzades i realitzades en coordinacié amb altres actors i arees,
garantint que el conjunt de les actuacions sigui efectiu, complementari i coherent amb
els objectius generals del municipi.

e Elaboracié dels informes técnics propis de les actuacions en relacié a la implementacid
de les politiques municipals de joventut, gestié dels equipaments propis, suport a
entitats juvenils i altres ambits propis de les actuacions de la seccié de Joventut.

e La redaccid del Pla Local de Joventut que inclou un analisi de la realitat juvenil,
I'establiment d'objectius, el disseny d’accions concretes, la identificacié de recursos i el
disseny, també, el disseny d'un pla d'avaluacid.



e Redaccié d’una proposta de pressupost anual de la Seccié de Joventut i control i gestid
d’aquest un cop aprovat.

e El control de tota la tramitacié administrativa propia de la seccié de Joventut implica la
supervisié, coordinacid i gestio dels processos burocratics relacionats amb la seccié. Tot
aix0 requereix un procés de verificacié continuada per garantir la transparéncia i
I'eficiencia administrativa.

Es conclou en aquest cas que per preservar les funcions assignades al cap de seccidé aquest no
es pot dedicar a I'execucié de les prestacions del servei de suport educatiu del present contracte.
I, a part d’aquest fet, I'horari de treball assignat tampoc li ho permetria.

En referéncia als 3 técnics de gestid-1 de la seccid de joventut (A2040) amb una jornada laboral
de 35 hores a les seves respectives RLT hi figuren les seglients funcions: Elaborar informes i
propostes tecniques dins I'ambit de treball | Gestionar i executar programes dins I'ambit de
treball | Fer el seguiment de les actuacions o programes de I'ambit de treball | Coordinar la
gestid ordinaria dins el seu ambit de treball | Atendre i mantenir les gestions de coordinacid de
I’activitat amb la resta d'arees municipals | Atendre i mantenir la gesti6 de les actuacions davant
altres entitats o organismes | Gestionar, tramitar i fer el seguiment dels expedients propis del
servei amb contingut técnic.

Aquestes funcions es concreten en les tasques de:

e Dinamitzacid de processos d'orientacio.

e Suport en el disseny de les diferents iniciatives de les programacions dels equipaments.

e Gestio de la difusid de I'oferta d’activitats.

e Control de les inscripcions a les activitats.

e Avaluacio dels processos comuns als equipaments de la xarxa.

e Disseny, dinamitzacid i avaluacio del projecte artistic Mostrar't.

e Coordinacié i dinamitzacio del projecte de co-creacid Krea LAb.

e Seguiment i suport en la dinamitzacid de les sessions d'acollida a estudiants
universitaris.

e Programacio i produccid de concerts d'artistes emregents en col.laboracié amb
diferents agents.

e Programaci6 i producci6 d'un cicle de <cinema a la fresca; i
coordinacio dels grups de conversa de la xarxa d'espais joves.

e Atendre i mantenir la gestid de les actuacions davant altres entitats o organismes en el
marc de les politiques de joventut locals.

e Coordinaci6 amb les coordinacions pedagogiques dels instituts de secundaria per
supervisar la participacio dels participants dels tallers d’exit escolar.

e Tramitacié d’expedients de contractacid de monitors, professors o altres serveis propis
de les accions de la seccié de Joventut.

e Suport en la produccid de diferents activitats del servei de mobliitat internacional de
L'Estacio Espai Jove.

e Avaluacio dels projectes presentats com a membre de la comissié qualificadora.

e Coordinar i preparar els recursos i informacid per poder desenvolupar els processos
d'orientacié de L'Estacié en I'ambit de la mobilitat internacional.

e Disseny i dinamitzacié de les sessions informatives de mobilitat.



e Rodamon Fest: dinamitzacié del grup motor i coordinacié de I'esdeveniment.

e Fira de voluntariat local: coordinacié de I'esdeveniment.

e Fira de voluntariat internacional: coordinacié de I'esdeveniment.

e Activitat ‘El retorn’: coordinacid de I'esdeveniment.

e Benvinguda estudiants Erasmus: disseny i dinamitzacio de les sessions.

e Sessions informatives sobre mobilitat internacional a Expojove.

e Ruta Uncover: disseny de sessions amb estudiants internacionals i joves de la ciutat.

e Happy Fridays: coordinacié d’'un grup de conversa en anglés amb estudiants Erasmus i
locals.

e Coordinar els diferents professionals que gestionen accions en I'ambit de mobilitat
internacional de L'Estacié Espai Jove.

e Atendre i mantenir la gestid de les actuacions davant altres entitats o organismes en el
marc de les politiques de joventut en I'ambit de la mobilitat internacional.

e Tramitacié d’expedients de contractacié de monitors, professors o altres serveis propis
de les accions de la seccié de Joventut.

e Seguiment de les consultes i incidencies del web.

e Coordinar i preparar els recursos i informacié per poder desenvolupar els processos
d'orientacié de L'Estacié en I'ambit de la mobilitat internacional.

e Fomentar i dinamitzar xarxes de professionals de joventut
Coordinar-se amb altres agents per compartir informacié rellevant sobre recursos,
convocatories, bones practiques i resultats d’intervencions, afavorint la millora de les
politiques de joventut a nivell local; i acompanyar les entitats juvenils del territori per
facilitar la seva interlocucié amb altres administracions.

e Participacid en taules de coordinacio interinstitucional.

e Redaccié de continguts informatius.

e Preparacio de recursos visuals i multimedia.

e Adaptacié del material per a diversos canals.

e Calendaritzar les publicacions.

e Avaluacié dels impactes generats.

Com es mostra en les tasques assignades i concretades a I'informe de dimensionament de I'area,
i per poder preservar les funcions assignades als tres técnics de gestié-1 de la seccid de joventut
es conclou que aquests no tenen capacitat horaria i possibilitat de dedicacié a I'execucio de les
prestacions del servei de suport educatiu del present contracte.

Referent als 2 tecnics de gestié (A2040F) amb una jornada laboral de 35 hores informar que per
acord de Ple de data 10 de novembre de 2025 es va acordar I"amortitzacié d’una de les dues
places. Segons la RLT les funcions son: Elaborar informes i propostes técniques dins I'ambit de
treball Gestionar i executar programes dins I'ambit de treball | Fer el seguiment de les
actuacions o programes de I'ambit de treball | Coordinar la gestié ordinaria dins el seu ambit de
treball | Atendre i mantenir les gestions de coordinacié de I'activitat amb la resta d'arees
municipals | Atendre i mantenir la gestid de les actuacions davant altres entitats o organismes
| Gestionar, tramitar i fer el seguiment dels expedients propis del servei amb contingut tecnic |
Donar suport als responsables del servei en les tasques técniques | Realitzar qualsevol altra
tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior.

Aquestes es concreten en les funcions de:



e Dinamitzacid de processos d'orientacid especialment en l'ambit de la millora de
I'ocupabilitat.

e Tramitacié d’expedients de contractacié de monitors, professors o altres serveis propis
de les accions de la seccié de Joventut.

e Fomentar i dinamitzar  xarxes  de professionals de  joventut i
coordinar-se amb altres agents per compartir informacid rellevant sobre recursos,
convocatories, bones practiques i resultats d’intervencions, afavorint la millora de les
politiques de joventut a nivell local.

e Coordinacid, disseny, dinamitzacié, seguiment i avaluacié del projecte.

e Orientacié professional i disseny d'itineraris personalitzats als participants del
programa.

e Coordinacio, disseny, dinamitzacid, seguiment i avaluacié de accions de millora de
I'ocupabilitat juvenil.

e Disseny i dinamitzacié de sessions informatives sobre la recerca de feina.

e Fomentar i dinamitzar xarxes de professionals de joventut.

Es conclou en aquest cas que per preservar les funcions assignades aquest lloc de treball no es
pot dedicar a I'execucio de les prestacions del servei de suport educatiu del present contracte.
I, a part d’aquest fet, I’horari de treball assignat tampoc li ho permetria.

| pel que fa al personal administratiu de la Seccié de Joventut actualment hi ha una
Administrativa (C1001) i una Auxiliar Administrativa (A2016), amb jornades laborals de 35 hores
setmanals. Les funcions de I'administrativa tal i com marca la RLT sén: Gestionar i tramitar els
expedients administratius que li siguin assignats | Atendre i informar al public i als empleats
municipals sobre aquelles matéries de la seva competéncia | Donar suport administratiu al
personal técnic | Col:laborar en la resolucié de recursos, liquidacions i altres tramits
administratius | Elaborar i tramitar actes, certificats i altres documents que li siguin encomanats
| Gestionar, mantenir i controlar els arxius i registres que li siguin assignats, aixi com les bases
de dades informatiques | Manejar els dispositius, maquines i equips informatics i de
comunicacio propis del treball administratiu | Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui
encomanada pel seu superior.

Aquestes tasques es concreten en les funcions de:

e Control de romanents, recull necessitats, tramitacido compra i control lliuraments.

e Obertura d'expedients i tramits, suport documents plecs, creacié RC, seguiment
signatures, publicacions al PSCP, tancament i control.

e Obertura d'expedients i tramits, suport documents plecs, creacid6 RC, seguiment
signatures, publicacions licitacions al PSCP, publicacions RPC, tancament i control,
certificats.

e Atencid presencial i telefonica general, resolucié de consultes via telefonica, correu
electronic, bustia d'avisos, registre d'entrada i obertura d'expedients que se'n derivin si
s'escau.

e Obertura expedients i tramits, preparacié dossiers i projectes, tramesa de formularis,
control terminis justificacid.

e Obertura expedients i tramits, interlocucio usuaris i altres arees, control ingressos.

e Validacio factures i operacions comptables.



e Control neteja, incidéencies, agenda.

e Obertura expedients i tramits, interlocucio entitats, control terminis.

e Control estat de les partides, consultes programa Sicalwin, suport a transferéncies i
ampliacions, creacidé i manteniment d'instruments de control i actualitzacié.

e Suport a l'agenda, creacid i tractament de documents i bases de dades, assisténcia a
reunions, organitzacio diaria i control expedients en curs.

Pel que fa a les funcions de I’Auxiliar Administrativa que figuren a la RLT son: Donar suport a la
gestié administrativa i a I'elaboracié de documentacid propia de la seva unitat | Donar suport
administratiu al personal de la seva unitat | Tramitar expedients sota directrius o procediments
definits | Realitzar calculs senzills, distribuir correspondencia, confeccionar documents
administratius sota directrius | Arxivar documentacio i fer el control de documents | Atendre i
informar al public de forma presencial, telematica i telefonicament | Utilitzar maquines, aparells
i programes informatics | Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu
superior.

Aquestes tasques es concreten en:

e Control de remanents, recull necessitats, tramitacié compra i control lliuraments.

e Suport en l'obertura d'expedients i tramits, suport documents plecs, creacié RC,
seguiment signatures, publicacions licitacions al PSCP, publicacions RPC, tancament i
control, certificats.

e Atencid presencial i telefonica general, resolucié de consultes via telefonica, correu
electronic, bustia d'avisos, registre d'entrada i obertura d'epxedients que se'n derivin si
s'escau.

e Suport en l'obertura expedients i tramits, preparacid dossiers i projectes, tramesa de
formularis, control terminis justificacio.

e Tramitacid i control de la documentacié per a la justificacié de subvencions externes
(tramits associats a I'expedient, peticions de costos al departament de RRHH, peticions
de pagaments al departament de Tresoreria ,peticions de documentacié a la Seguretat
Social, peticions de documentacié a altres entitats i Administracions Publiques i
enviaments de la documentacié pertinent a través de I'Eacat).

e Supervisid i manteniment del funcionament dels sistemes utilitzats per gestionar les
inscripcions a les activitats propies dels espais joves. També el control d’'ingressos amb
el departament de Tresoreria i Intervencié.

e Suport en la validacié factures i operacions comptables.

e Suport en el control neteja, incidéncies, agenda.

e Control estat de les partides, consultes programa Sicalwin, suport a transferéncies i
ampliacions, creacidé i manteniment d'instruments de control i actualitzacié.

e Suport a l'agenda, creacid i tractament de documents i bases de dades, assistencia a
reunions, organitzacio diaria i control expedients en curs en I'ambit de la programacio i
dels diferents projectes de la seccid.

Es conclou en aquest cas que per preservar les funcions assignades a aquest lloc de treball en
I’'ambit administratiu no es pot dedicar a I'execucié de les prestacions del servei de suport
educatiu del present contracte. |, a part d’aquest fet, I'horari de treball assignat tampoc els ho
permetria.



A part d’aquesta revisid exhaustiva en el marc de la Seccié de Joventut com coordinadora del
projecte i responsable del contracte també es constata després d’analitzar les RLT i I'assignacio
de tasques i funcions dels equips técnics del total de I'area es posa de manifest la dificultat
d’incorporar un encarrec de suport educatiu dins d’un conjunt de tasques que sén essencialment
alienes a la seva missié. Cada unitat i servei de I'area té un focus clarament definit en I'ambit
cultural i artistic, amb activitats orientades a la creacid, produccid, difusio i preservacié cultural,
objectius que es distancien substancialment de les prestacions propies del servei de suport
educatiu. Aixi, la integraciéd d’aquest tipus de tasques, que impliquen una altra dimensio
educativa i de gestid, resulta dificultosa per a aguests equips tecnics.

Unitat d'Arts Musicals: Gestiona equipaments, serveis i activitats de I'Auditori de Girona, La
Marfa — Centre de Creacié Musical, aixi com els ajuts a la formacid, creacid/produccié i difusié
de projectes musicals. Els seus objectius estan centrats en el suport a la creacié i produccio
musical, no en activitats de suport educatiu.

Unitat d'Arts Escéniques: Inclou el Teatre Municipal de Girona i gestiona ajuts a la formacio,
creacio i difusié de projectes en I'ambit de les arts escéniques. La seva tasca es focalitza en la
creacio, produccio i exhibicidé d’espectacles, no en activitats educatives de suport escolar.

Unitat d'Arts Audiovisuals — EI Modern: Gestiona el Centre Audiovisual i Digital, incloent el
Cinema Truffaut i la Girona Film Office, amb un programa de suport a la creacié audiovisual i
digital. Els seus recursos i accions estan destinats a la creacié i difusié de continguts audiovisuals
i videojocs, no a reforg escolar.

Unitat de Cultura Popular: Gestiona les entitats dedicades a la cultura popular, amb activitats
centrades en I'exhibicid i el manteniment del patrimoni cultural. Aquestes entitats realitzen
accions durant tot l'any, pero les seves funcions no estan orientades al suport educatiu als
instituts de secundaria de la ciutat, sind a la preservacio i difusio de la cultura popular.

Centre Cultural la Mercé: Aquest equipament polivalent gestiona una programacio variada
d'activitats culturals i serveix com a espai per a l'intercanvi entre artistes, intel-lectuals i el public.
Els seus objectius son culturals i no inclouen el reforg escolar.

Seccié de Biblioteques: Gestiona la Xarxa de Biblioteques de Girona i el Centre Cultural la Merce-
Escola Municipal d'Humanitats, amb activitats dedicades a la formacié i difusid de la lectura, la
ciéncia i les humanitats. Tot i que pot oferir suport educatiu en certs contextos, les seves
activitats principals estan orientades al foment de la lectura i la investigacié en I'ambit cultural,
no al reforg escolar especific.

Serveis Centrals de Cultura: Proporciona suport administratiu i gestiona unitats sense dotacié
administrativa propia, com Cultura Popular i El Modern. Aquesta unitat gestiona les necessitats
generals de I'ambit cultural aixi que no té entre les seves tasques desenvolupar projectes de
suport educatiu emmarcat en I'ambit del refor¢ escolar.

Servei de Patrimoni, Museus i Arts Visuals: A través de la recerca, la difusié i la gestio de
col-leccions d'art modern i contemporani, aquesta unitat es dedica a la preservacid i divulgacid
del patrimoni artistic.

Seccié de Museus: Gestiona la programacié del Museu d'Historia de Girona, centrada en la
formacié i sensibilitzacié sobre la historia i el patrimoni de la ciutat, amb un enfocament de
genere i diversitat. Tot i la seva funcié educativa, la seva tasca es dirigeix a la memoria i la
identitat cultural, no al reforg escolar.



Seccié d’Arts Visuals — Bolit, Centre d'Art: Ofereix una programacié d’exposicions d’art
contemporanii dona suport a la creacid, difusid i mediacio del public. La seva activitat educativa
esta relacionada amb I’art contemporani, no amb I'ensenyament de continguts académics.

Pel que fa al Serveis d’Esports es centra en facilitar la practica esportiva al conjunt de la
ciutadania, dotant la ciutat de diferents equipaments i oferint programes esportius, a més de
donar suport als projectes que porten a terme als clubs i entitats esportives de la ciutat,
promoure i facilitar la practica de I'activitat fisica

| finalment, en el cas del Servei d’Educacié promou la interrelacié entre els ambits educatiu,
cultural, esportiu i de lleure. La Seccié d'Escolaritzacié gestiona I'oferta escolar a la ciutat per
garantir l'equitat educativa, la Seccié d'Educacié 0-6 anys s'encarrega de la gestié d'escoles
bressol i la formacio de professionals de I'atencid a la primera infancia, i la Seccié d'Edificis
Escolars vetlla pel manteniment dels edificis escolars municipals. Tots aquests serveis tenen una
orientacié clarament educativa, cultural i administrativa, amb tasques especifiques pero cal
remarcar que en cap cas inclouen el reforg escolar en el seu ambit d’accid.

Analitzats els requisits del servei i els recursos municipals disponibles, es conclou que
I’Ajuntament de Girona no disposa de mitjans personals ni materials suficients per executar les
prestacions objecte del contracte i es considera justificat recdrrer a la contractacié externa per
garantir I'execucié adequada de les actuacions previstes, assegurant aixi la qualitat del servei,
alhora que es preserva la correcta prestacié de les funcions ordinaries de la resta de personal
municipal.

Segon.- Per donar resposta a la segona observacié, en que es sol-licita aclarir com s’ha
determinat el concepte d’“altres costos directes (coordinacio pedagogica)” que suposen 5,60 €
del preu/hora total, cal especificar que aquest valor sorgeix del calcul del 30% de 18,66 €. Aquest
import de 18,66 € correspon al preu/hora calculat a partir dels calculs efectuats segons I'Acord
parcial del Conveni col-lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de
conveni nim. 79002295012003), publicat al DOGC num. 7828 de 12 de mar¢ de 2019. Segons
aquest conveni, la categoria professional de "tallerista de lleure" té un sou brut anual de
23.584,90 €, i un total de 1.695 hores anuals de conveni. La divisié d’aquests valors dona com a
resultat un preu/hora de 18,66 €.

En relacio amb el terme “altres costos directes”, cal destacar que I'Us de la nocié de “coordinacio
pedagogica” pot generar confusid, ja que es podria interpretar com una tasca propia d’'una
categoria professional especifica regulada pel conveni sectorial. No obstant aixo, i amb voluntat
d’aclariment cal esmentar que aquest concepte fa referéncia a “tasques de gestié”, les quals, tot
i no ser inherents a les funcions basiques del tallerista, considerem rellevants i per tant les
incloem en el capitol d’'“altres costos directes”. Per aix0, es pressuposten i es valoren en base a
un preu/hora separats del salari establert per |la categoria de tallerista (és a dir, no s’inclouen
dins els 18,66 €/h).

Aixi doncs, aquest concepte de tasques que anomenavem “Altres costos directes (coordinacié
pedagogica)” el modifiquem i passem a parlar d’ “Altres costos directes (tasques de gestid)”.
Aix0 es concreta en funcions de gestié associades a la mateixa categoria professional, pero amb
una naturalesa diferenciada de les funcions estrictament formatives i directament relacionades
amb la tasca pedagogica. Aquestes tasques no son exclusives de la categoria de tallerista i
podrien ser realitzades per altres perfils professionals. No obstant aix0o, per motius
d’organitzacio i viabilitat del contracte, es considera que pot assumir-les el tallerista, motiu pel



qual s’han pressupostat de manera separada. En qualsevol cas, considerem que seria menys
adient ignorar-ne la importancia i no pressupostar-les ni retribuir-les adequadament.

El Conveni Col-lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya no estableix un
percentatge concret per a les tasques de gestié en el marc dels projectes educatius, pero la
practica d'assignar un 30% del cost/hora d’un tallerista per cobrir aquest tipus de tasques és
estesa i considerada raonable en el sector. Aquesta distribucid respon a la necessitat d'assegurar
la qualitat educativa i I'eficacia del servei, aixi com a garantir una correcta gestié de les
responsabilitats pedagogiques dins del projecte.

L’execucidé d’un servei de suport educatiu, com el que es desenvolupa a la ciutat de Girona,
comporta responsabilitats que van més enlla de la tasca educativa directa amb els usuaris i
usuaries del servei. Aquestes responsabilitats son essencials per garantir la qualitat, coheréncia
i eficacia de la intervencid educativa. Entre aquestes tasques, cal desenvolupar, implementar i
actualitzar el marc metodologic que fonamenta les activitats formatives, adaptant-lo a les
necessitats especifiques del context educatiu i als objectius del servei definits en el PPTP. Aixi
mateix, és necessari realitzar un seguiment i avaluacié continuats dels criteris pedagogics que
orienten el disseny i execucié dels tallers, fomentant practiques basades en I’evidencia i
ajustades als perfils dels participants.

Aquest procés inclou també la supervisié tecnica i la coordinacid entre talleristes, amb I'objectiu
de garantir la coheréncia metodologica i la qualitat del servei ofert. Per tant, la dedicacié a
aquestes tasques no pot ser considerada com una tasca complementaria, siné com una funcid
essencial per al bon desenvolupament del servei educatiu. Aquesta practica és habitual en
projectes amb un component educatiu complex, com els de reforg escolar, on una part del cost
laboral del tallerista es destina a cobrir les tasques de gestid i coordinacié més metodologica
garantint, aixi, que el personal estigui degudament coordinat i que les activitats es realitzin
d’acord amb els objectius definits en el PPTP.

Aixi, ara on diu:
Costos directes,

e Les hores necessaries estimades per la gestid del servei de suport educatiu de
I'Ajuntament de Girona incloent les despeses de Seguretat Social i les despeses
relacionades amb la coordinacié pedagogica del servei a carrec de la persona responsable
del contracte que assigni I'empresa a qui s’adjudiqui el contracte. Les despeses associades
a la coordinacié pedagogica inclouen un conjunt de funcions essencials per garantir la
qualitat, la coheréncia i I'eficacia de la intervencid educativa. En primer lloc, el/la
coordinador/a té la responsabilitat de desenvolupar, implementar i actualitzar el marc
metodologic que sustenta les activitats formatives, assegurant que aquest s’ajusti a les
necessitats especifiques del context educatiu i als objectius del servei definits en el PPTP.
Aixi mateix, estableix i revisa els criteris pedagogics que orienten el disseny i execucié dels
tallers, promovent practiques basades en evidéncies i adaptades als perfils dels
participants. El/la coordinador/a també realitza un seguiment continuat de les estratégies
d’intervencio pedagogica, analitzant la seva aplicacié i efectivitat a través de I'Us sistematic
d’indicadors d’assoliment i criteris d’avaluacié definits previament, la qual cosa permet
ajustar i millorar les actuacions en temps real. Aquest procés inclou també la supervisio
directa i el suport tecnic als talleristes, facilitant espais de retroalimentacié i formacio
continuada que asseguren la coheréncia metodologica i la qualitat del servei ofert.



Finalment, la figura del/la coordinador/a assumeix la responsabilitat de la coordinacid del
servei, mantenint una comunicacié fluida i efectiva amb el responsable del contracte i
garantint el compliment dels terminis, la correcta gestid dels recursos i la resposta
adequada a possibles incidencies o adaptacions necessaries durant I'execucié del servei.

Ha de dir:
Costos directes,

e Les hores necessaries estimades per la gestid del servei de suport educatiu de
I'Ajuntament de Girona incloent les despeses de Seguretat Social i les despeses
relacionades amb tasques de gestid. Aquestes darreres son despeses associades a temes
de gestid que inclouen un conjunt de funcions essencials per garantir la qualitat, la
coheréncia i l'eficacia de la intervencid educativa. Entre aquestes desenvolupar,
implementar i actualitzar el marc metodologic que sustenta les activitats formatives,
assegurant que aquest s’ajusti a les necessitats especifiques del context educatiu i als
objectius del servei definits en el PPTP. Aixi mateix, establir i revisar els criteris pedagogics
que orienten el disseny i execucid dels tallers, promovent practiques basades en evidéncies
i adaptades als perfils dels participants. També la realitzacié d’un seguiment continuat de
les estrategies d’intervencié pedagogica, analitzant la seva aplicacid i efectivitat a través de
I’ds sistematic d’indicadors d’assoliment i criteris d’avaluacid definits previament, la qual
cosa permet ajustar i millorar les actuacions en temps real. Aquest procés assegura la
coherencia metodologica i la qualitat del servei ofert.

Tercer.- Per donar resposta a la tercera observacié, en referéncia als criteris d’adjudicacio,
concretament els criteris avaluables en xifres o percentatges on es preveu la formacid
académica dels talleristes. Corregir I'error detectat, de manera que :

Ondiu:

“ 5. Formacio académica dels talleristes, fins a 12 punts

Es valorara la formacié acadéemica finalitzada per I’equip de 6 talleristes adscrits al contracte.
Per a cada un dels 6 talleristes adscrits, es valorara la formacié segons el seglient esquema:

- 2 punts: Si acredita documentalment la possessié d’una titulacié finalitzada de titol universitari
o de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS).

- 0 punts: Si no acredita cap de les titulacions indicades o no presenta documentacio.

La puntuacid total del criteri sera la suma de les puntuacions individuals dels/les 6 talleristes,
amb un maxim total de 12 punts.

Condicions i criteris d’aplicacio:

e Només es valorara una titulacié per tallerista. Si una persona presenta més d’una
titulacié, només es tindra en compte una d’elles.
e No es valoraran altres nivells formatius (batxillerat, CFGM o cursos especifics).



e No es puntuaran ambits d’estudi especifics. Només es valora el nivell formatiu (titol
universitari o CFGS), independentment de I'ambit.
e No s’assignaran punts parcials. La puntuacio és binaria (2 o 0 punts per tallerista).

Acreditacid:
La documentacié valida per acreditar el titol universitari o titol CFGM sera la seglient:

- Copia simple del titol (escaneig o fotocopia),
- 0 bé un certificat emeés per I'organisme competent (universitat, institut, etc.) que
acrediti 'obtencio del titol.

(..)”

Ha de dir:

“ 5. Formacié académica dels talleristes, fins a 12 punts

Es valorara la formacié academica finalitzada per I’equip de 6 talleristes adscrits al contracte.
Per a cada un dels 6 talleristes adscrits, es valorara la formacié segons el seglient esquema:

- 2 punts: Si acredita documentalment la possessié d’una titulacié finalitzada de titol
universitari o de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS).
- 0 punts: Si no acredita cap de les titulacions indicades o no presenta documentacio.

La puntuacid total del criteri sera la suma de les puntuacions individuals dels/les 6 talleristes,
amb un maxim total de 12 punts.

Condicions i criteris d’aplicacio:

e Només es valorara una titulacié per tallerista. Si una persona presenta més d’'una
titulacié, només es tindra en compte una d’elles.

e No es valoraran altres nivells formatius (batxillerat, CFGM o cursos especifics).

e No es puntuaran ambits d’estudi especifics. Només es valora el nivell formatiu (titol
universitari o CFGS), independentment de I'ambit.

e No s’assignaran punts parcials. La puntuacio és binaria (2 o 0 punts per tallerista).

Acreditacid:
La documentacié valida per acreditar el titol universitari o titol CFGS sera la segient:

- Copia simple del titol (escaneig o fotocopia),
- 0 _bé un certificat emeés per I'organisme competent (universitat, institut, etc.) que
acrediti I'obtencié del titol.

(...)"

En el mateix punt seté, i pel que fa a subrogacio de personal, d’acord amb I'observacid efectuada

per la vicesecretaria i de conformitat amb I'article 38 del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num.
79002295012003) el qual preveu:



“1. El canvi de titularitat en el contracte de prestacio de serveis subscrit entre les empreses
afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicataria del
servei o continuadora de [lactivitat, ja sigui publica o privada, se subrogui en els drets i
obligacions que I’anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius, en el centre de
treball que es vegi afectat.”

En el present contracte doncs, procedeix la subrogacié. S'incorpora el quadre amb la informacié
facilitada per I'actual contractista sobre el personal destinat actualment al servei.

En conseqiéncia, es modifica l'apartat “obligacions de [!adjudicatari” del quadre de
caracteristiques adjunt a I'informe de necessitats emés en data 18 de juliol de 2025 pel cap
d'area de Cultura, Esports i Educacié 2025, de la seglient manera:

On diu:

“OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI:

1.- L'adjudicatari esta obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme al conveni
col-lectiu aplicable.

2.- El contractista haura de disposar d’una assegurancga de responsabilitat civil que respongui de
I’execucid del contracte, d’import minim de 300.000,00 €.

3.- D’acord amb I'article 215 de la LCSP, el contractista pot concertar amb tercers la realitzacid
parcial de la prestacid. En tot cas, el contractista haura de justificar suficientment I'aptitud
d’aquest per executar la part de la prestacid que es pretén subcontractar per referéncia als
elements tecnics i humans de que disposa i a la seva experiéncia, i ha d’acreditar que aquest no
esta incurs en prohibicié de contractar d’acord amb I'article 71 de la LCSP.

4.- D’acord amb I'article 214 LCSP procedeix la cessid del contracte, quan es compleixin els
requisits establerts en el mateix.

5.- Disposar, durant tota I'execucié del contracte, de les certificacions negatives del Registre
central de delinqlients sexuals vigents, actualitzades anualment, corresponents a cadascuna de
les persones que executa el contracte, ja sigui personal propi com, quan sigui el cas, de 'empresa
subcontractada. Caldra aportar una declaracié responsable conforme es disposa d’aquestes
certificacions a l'inici del contracte, abans de 15 dies des de la formalitzacid, i en qualsevol
moment de la seva execucidé quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte.

6.- Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris i que
estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasio
del contracte. L’adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
normes que la desenvolupin i del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public. A partir
del 25/05/2018 també s’haura de complir el que regula el Reglament General de Proteccié de
Dades de I"'Unié Europea 2016/679, data en queé sera exigible aquesta norma. El contractista
tindra la consideracid d’encarregat del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les
prescripcions establertes, en el seu cas, en el plec de prescripcions técniques particulars,
I'adjudicatari també haura de:



- Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui accés o hagi elaborat
per rad de l'execucid del contracte i, a tal efecte, l'adjudicatari/aria manifesta que té
implantades i/o adoptara abans de I'inici del contracte les mesures de tipus técnic i organitzatiu
necessaries per tal de garantir la seguretat i evitar I'alteracid, pérdua, tractament o accés no
autoritzat, en atencié a I'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i
els riscos a que estiguin exposades, i en estricte compliment de la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal.

- Aquestes mesures de seguretat implantades per 'adjudicatari sén les corresponents al nivell
basic, i son d'aplicacié als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, programes i
persones que intervinguin en el tractament de les dades en els termes que estableix aquell
reglament.

- Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions que a I'efecte li
trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de cessio,
difusié, publicacié o utilitzacié per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec.
Aquesta obligacid seguira vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu
termini o objecte, per resolucid o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec.

- Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincié contractual, les dades de caracter personal, i
també qualsevol suport o document en queé consti alguna dada objecte del tractament.

- Guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacio obtinguda i documentacid
elaborada per rad de I'execucié del contracte i aquesta documentacié no poda ser reproduida,
cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec,

fins i tot un cop extingit el contracte.

7.- Comunicar a I’Ajuntament de Girona incidencia ocasionada durant I'execucié del servei dins
del mateix dia en que s’hagi produit.

8. Totes aquelles obligacions especifiques detallades als plecs de prescripcions técniques
particulars.”

Ha de dir:

“OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI:

1.- L'adjudicatari esta obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme al conveni
col-lectiu aplicable.

2.- El contractista haura de disposar d’una assegurancga de responsabilitat civil que respongui de
I’execucid del contracte, d’import minim de 300.000,00 €.

3.- D’acord amb I'article 215 de la LCSP, el contractista pot concertar amb tercers la realitzacid
parcial de la prestacid. En tot cas, el contractista haura de justificar suficientment I'aptitud
d’aquest per executar la part de la prestacid que es pretén subcontractar per referéncia als
elements tecnics i humans de que disposa i a la seva experiéncia, i ha d’acreditar que aquest no
esta incurs en prohibicid de contractar d’acord amb I'article 71 de la LCSP.



4.- D’acord amb I'article 214 LCSP procedeix la cessid del contracte, quan es compleixin els
requisits establerts en el mateix.

5.- Disposar, durant tota I'execucié del contracte, de les certificacions negatives del Registre
central de delinqlients sexuals vigents, actualitzades anualment, corresponents a cadascuna de
les persones que executa el contracte, ja sigui personal propi com, quan sigui el cas, de 'empresa
subcontractada. Caldra aportar una declaracié responsable conforme es disposa d’aquestes
certificacions a l'inici del contracte, abans de 15 dies des de la formalitzacié, i en qualsevol
moment de la seva execucié quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte.

6.- Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris i que
estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasio
del contracte. L’adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
normes que la desenvolupin i del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public. A partir
del 25/05/2018 també s’haura de complir el que regula el Reglament General de Proteccid de
Dades de I'Unié Europea 2016/679, data en qué sera exigible aquesta norma. El contractista
tindra la consideracid d’encarregat del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les
prescripcions establertes, en el seu cas, en el plec de prescripcions técniques particulars,
I'adjudicatari també haura de:

- Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui accés o hagi elaborat
per rad de l'execucid del contracte i, a tal efecte, I'adjudicatari/aria manifesta que té
implantades i/o adoptara abans de I'inici del contracte les mesures de tipus técnic i organitzatiu
necessaries per tal de garantir la seguretat i evitar I'alteracid, pérdua, tractament o accés no
autoritzat, en atencié a I'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i
els riscos a que estiguin exposades, i en estricte compliment de la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal.

- Aquestes mesures de seguretat implantades per 'adjudicatari sén les corresponents al nivell
basic, i son d'aplicacié als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, programes i
persones que intervinguin en el tractament de les dades en els termes que estableix aquell
reglament.

- Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions que a I'efecte li
trameti I'Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de cessio,
difusié, publicacié o utilitzacié per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec.
Aquesta obligacid seguira vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu
termini o objecte, per resolucid o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest
plec.

- Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincié contractual, les dades de caracter personal, i
també qualsevol suport o document en que consti alguna dada objecte del tractament.

- Guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacié obtinguda i documentacid
elaborada per rad de I'execucié del contracte i aquesta documentacid no poda ser reproduida,
cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec,
fins i tot un cop extingit el contracte.



7.- Comunicar a I’Ajuntament de Girona incidéncia ocasionada durant I'execucié del servei dins
del mateix dia en que s’hagi produit.

8. Totes aquelles obligacions especifiques detallades als plecs de prescripcions técniques
particulars.

9. En el present contracte procedeix la subrogacio. El quadre de subrogacio corresponent es
detalla a I'annex 2 d’aquest document. “

Quart.- S'adjunta nou quadre de caracteristiques amb les modificacions realitzades. (Annex 1)



