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CONSELL COMARCAL
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Tipus de document : Memoria justificativa

Denominacio de I’expedient : Contracte de serveis

Assumpte : Contracte de servei de supervisié tecnica de 'Equip d’Ajuda Domiciliaria
(SAD) i de I'equip d’Atencio a la Infancia i adolesceéncia (EAIA) del Consell Comarcal de
I'Alt Penedés

Codi Expedient : G5038-000002/2026

Tramitacio : Ordinaria

Procediment : Obert simplificat abreujat

Tipus de contracte : Serveis

Servei emissor : servei de benestar social

Organ receptor : Junta de Govern

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

I. Antecedents i Exposicié de les necessitats

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés, disposa d'un departament de Serveis Socials i
dins d’aquest servei, dos Equips amb dues especialitats diferenciades, es tracta d’'un
Equip propi de Treballadors/es Familiars del servei d’ajuda a domicili de caracter Social
(en endavant, SAD ) i un Equip d’Atencié a la Infancia i I'Adolescencia (en endavant
EAIA).

El SAD esta format per Treballadors/es Socials que fan diferents tasques,
organitzant i coordinant d’accions que es realitzen basicament a la llar de la persona i/o
familia, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a
aquelles persones i/o families amb dificultats de desenvolupament o d’integracié social o
amb manca d’autonomia personal (SAD Social).

L’EAIA esta format per professionals de la Psicologia, la Pedagogia, el Treball Social i
’'Educacié social que fan el diagnostic, la valoracié dels menors i del seu entorn
sociofamiliar i proposen les mesures més adequades per a cada cas. L'equip elabora
plans de millora per a linfant i la seva familia i fa el seguiment i el tractament un cop
s’han aplicat les mesures proposades.

Ates que, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, a I'article 45 estipula que: “1.
Les administracions responsables del sistema public de serveis socials han de garantir
als professionals la supervisio, el suport tecnic i la formacié permanent que els permeti
donar una resposta adequada a les necessitats i les demandes de la poblacié. (...)".

Es fa necessari la contractacié del servei de supervisid a per 'EAIA i per 'Equip del
SAD, per tal de complir amb el que estableix I'article esmentat.

El/la supervisor/a de I'equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia ha d’aportar a
I'equip una visio clinica especialitzada basada en 'analisi sistémic social i familiar de la
problematica, en el coneixement de I'evolucié fisica i psicoldgica del menor i de les
necessitats que d’ella se’n deriven (especialment en els vincles afectius imprescindibles
pel seu desenvolupament com a persona) i en el coneixement del sistema de proteccio
del menor i dels seus recursos i les consequiéncies secundaries que es poden ocasionar
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en els menors en ser protegits per 'administracido. A més, el/la Supervisor/a ha de crear
un espai de trobada, intercanvi i reflexido per cercar, entre els professionals, diferents
enfocaments del diagnostic social, aixi com estratégies en la intervencidé amb les
persones usuaries dels Serveis Socials. A més a més, es pot aprofundir en els aspectes
emocionals que inevitablement operen quan es treballa amb persones i amb les seves
situacions que deriven en problemes, sovint, generadors de malestar.

El/la supervisor/a de I’equip Servei d’Atencié Domiciliaria ha d’aportar a I'equip una
visié especialitzada basada en 'analisi sistémic social i familiar de la casuistica del servei
d’ajuda a domicili. A més a més, el supervisor ha de coneixer les dinamiques internes
que actuen en un equip professional d’aquestes caracteristiques i que poden interferir en
el funcionament adequat de I'equip, repercutint en la cohesié interna del mateix i fins i tot,
en la qualitat de la intervencio professional. Ha de saber tenir recursos per a neutralitzar-
les, de manera que aquestes no interfereixin en I'actuacié general de I'equip. A més, el/la
Supervisor/a ha de crear un espai de trobada, intercanvi i reflexié per cercar, entre els
professionals, diferents enfocaments del diagnostic social, aixi com estratégies en la
intervencié amb les persones usuaries dels Serveis Socials. A més a més, es pot
aprofundir en els aspectes emocionals que inevitablement operen quan es treballa amb
persones i amb les seves situacions que deriven en problemes, sovint, generadors de
malestar.

Il.  Justificacio de la solucié escollida

Per aquest motiu, és necessaria la contractacié del servei de supervisio, ja que el
supervisor ha de ser una persona neutral, per aixd que resulta idoni que es tracti d’'un
professional extern a la mateixa organitzacio.

El professional de la supervisié ha d’aportar a I'equip una visio clinica especialitzada
basada en l'analisi sistemic social i familiar de la problematica, en el coneixement de
I'evolucio fisica i psicologica dels usuaris i de les necessitats que d’ella se’n deriven ien
el coneixement del sistema de proteccié de les persones en situacio de dependéncia o
en risc d’exclusié social o de vulnerabilitat i dels seus recursos i les conseqléncies
secundaries que es poden ocasionar.

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés no disposa de mitjans personals i/o materials
suficients per portar a terme I'objecte de la present contractacid, pel que la férmula
idonia per satisfer les necessitats exposades, en base al que preveu l'article 28 de la
LCSP, és la contractacié del Servei de supervisio.

lll. Objecte del contracte
Es objecte d’aquest contracte el servei de supervisié técnica de 'Equip d’Atencié a
la Infancia i Adolescéncia i el servei de supervisié técnica de I’Equip d’Atencio

Domiciliaria del Consell Comarcal.

Codi CPV:
Lot 1i Lot 2: 85312300-2 Serveis d’orientacié i assessorament.
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IV. Tipus de contracte

El present contracte es pot qualificar de contracte administratiu de serveis, d'acord amb
la definicio dels articles 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (LCSP), per la qual es transposen a l'ordenament juridic les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en
endavant, LCSP).

V. Divisié en lots I'objecte

Aquesta contractacio es divideix en dos lots, tal com s’ha indicat, els seguents:
- Lot 1: Servei de supervisio técnica de I'Equip d’Atencié a la Infancia i
I’Adolescéncia, un servei social especialitzat d’atencié a la infancia i
I'adolescencia en situacio de risc greu o desemparament.

- Lot 2: Servei de supervisié técnica de I'Equip d’Ajuda a domicili del Consell
Comarcal, un servei social especialitzat d’atencié a persones families, menors,
persones grans, amb discapacitat o en situaci6 de dependéncia que, per les
seves circumstancies personals, tenen dificultats per a realitzar les tasques
basiques de la vida diaria i necessiten suport per mantenir la seva autonomia i
independéncia personal en el seu entorn habitual.

Per cada un dels lots s’atorgara un contracte independent, de forma que per a cada un
d’ells haura de formalitzar-se una oferta singularitzada en la proposicié econdmica del
procediment obert.

VI. Informe d’insuficiéncia de mitjans

El servei objecte del contracte requereix la seva prestacié per part d’'una tipologia de
personal que el Consell Comarcal no pot assumir amb els recursos humans i els mitjans
propis de qué disposa.

En concret, no es disposa dels recursos humans necessaris suficients ni especialitzats
per dur a terme els serveis objecte de la contractacié atés que la seva execucidé exigeix
d’uns professionals amb un expertesa qualificada en I'ambit de la psicologia/Treball
social i supervisié d’equips que aquesta administracid no disposa. Tanmateix, per la
tipologia de servei a contractar és recomanable que es presti per personal extern a
I'organitzacio, ja que la figura del supervisié ha d’aportar d’'una visié objectiva que ha de
provocar la revisido de les practiques habituals, afavorir el desenvolupament de les
sessions es realitzin d’'una manera més compartida i amplia per donar una resposta més
adequada i suport en els serveis. Es per aquest motiu, que s'opta per la contractacié
externa d’'una empresa/professional especialitzada que disposa dels técnics necessaris
per dur a terme el servei.

VIl. Valor estimat del contracte

D’acord amb larticle 101 la LCSP, el valor estimat del contracte i el métode del calcul
per determinar I'import del Valor estimat del contracte és el seguent:
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Concepte LOT 1 LOT 2 TOTALS

Import contracte (2 anualitats) 4.950,00 € 4.500,00 € 9.450,00€

Import prorrogues 4.950,00 € 4.500,00 € 9.450,00€

Import modificacions (10%) 990,00 € 900,00 € 1.890,00€

Total 10.890,00 € 9.900,00 € 20.790,00€
VIIl. Pressupost de licitacié

El pressupost base de licitacié d’acord amb l'article 100 de la LCSP, s'entendra com el
limit maxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre I'Organ de
contractacid, inclos I'impost sobre el valor afegit.

Import

IVA (10%)

Import total

Pressupost base de licitacié

9.450,00 €

945,00 €

10.395,00 €

El desglossament del pressupost en costos directes i indirectes del contracte és el

seguent:
Concepte | Lot1 Lot 2 TOTAL
Costos directes
Costos salarials (84%) 4.267,24 €| 3.879,31€ 8.146,55€
Total costos directes 4.267,24€ | 3.879,31€ 8.146,55€
Despeses generals d’estructura (10%) 426,72 € 387,93 € 814,66€
Benefici industrial (6%) 256,03 € 232,76 € 488,79€
Total costos indirectes 682,76 € 620,69 € 1.303,45€
Import (VA exclos) 4950001 4.50000€ |  9.450,00€
IVA (10%) 495,00 € 450,00€ 945,00€
Pressupost base de licitacio (IVA 2.722,50
inclos) UNA ANUALITAT € AR AR
Pressupost base de licitacio (IVA
inclos) DOS ANUALITATS 5.445,00€ 4.950,00€ 10.395,00€

Els preus reflectits en la graella s’han previst de conformitat amb el que estableix la
Resolucié de 18 d’octubre de 2022, de la Direcciéo General del Treball, per la que es
registra i publica el Conveni d’accié i intervencié social 2022-2024, amb codi de conveni

99100155012015.

No obstant, ateses les caracteristiques dels serveis i després de realitzar un analisi dels
preus de mercat, es determina que resulta convenient incrementar el preu hora de
servei per tal de que aquest s’ajusti al preu de mercat, amb la finalitat de comptar amb
un servei adequat qualitat/preu, de conformitat amb el que estableix 100.2 de la LCSP.

Per determinar el cost del servei s’ha tingut el compte el seglient;
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Del Lot 1:
Es preveu la realitzacid6 d'una sessi®6 mensual, amb una durada de dues hores,
conformant un total d'onze sessions anuals, quedant exclos el mes de d’agost.

Del Lot 2:

Es preveu la realitzaci6 d'una sessi®6 mensual, amb una durada de dues hores,
conformant un total de deu sessions anuals, queda exclosos els mesos de juliol i
d’agost.

El preu unitari per cada sessié (2 hores) (inclosos els costos salarials, les despeses
generals d’estructura i els beneficis industrials) sera de 225,00 €, IVA exclos, per cada
lot.

IX. Partida pressupostaria

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractacio, es fara efectiva amb carrec a les
seguents anualitats i aplicacions pressupostaries:

LOTS Exercici pre':z:};i‘;it‘;ria Import base |  IVA (10%) Total
Lot1 | 910572920 | 231.2269901 2.025,00 € 202,50 € 222750 €
Lot1 | SYOVZ0ST | 2312269901 2.475,00 € 247,50 € 2.722,50 €
Lot1 | oaod/2028 | 2312269901 450,00 € 45.00 € 495,00 €
Lotz | 91092920 | 2312279912 1.800,00 € 180.00 € 1.980,00 €
Lotz | SVOVZNST | 2312279912 2.250,00 € 225,00 € 2.475,00 €
Lotz | oaV20%8 | 231 2279912 450,00 € 45,00 € 495,00 €

Pel que fa la despesa per I'exercici 2027 i 2028 el seu finangament es subordinara al
credit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atés que la
despesa té el caracter de pluriennal, restant condicionat el credit per als propers
exercicis, a I'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada
exercici dels anteriorment citats.

X.  Eleccié del procediment de contractacié a seguir
D’acord amb I'article 116.4a) de la LCSP, el procediment de contractacié seleccionat ha

estat un procediment obert simplificat abreujat segons el que disposa I'article 159.6 de
la mateixa Llei, en base al valor estimat del contracte.

Xl. Classificaci6 empresarial i condicions minimes de solvéncia i altres
requeriments exigits per presentar-se a la licitaci6 o per executar el
contracte
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D’acord amb alld previst a l'article 76.2 LCSP, caldra aportar declaracié responsable,
segons model Annex 1, en virtut de la qual 'empresa licitadora assumeix el compromis
d’adscriure a I'execucid del contracte posterior, si s’escau en cas de resultar
guanyadors, els mitjans personals i materials per a la bona consecucio6 del servei.

Caldra indicar en nom i cognom de la persona adscrita a I'execucié del contracte i sobre
la qual, s’aplicaran els criteris avaluables de manera automatica.

En concret, el mitja personal que es requereix, com a minim, és:

Perfil Titulacio
Lot 1 1 professional | Llicenciat/da o graduat/da en psicologia
Lot 2 1 professional | Llicenciat/da o graduat/da en psicologia o graduat/da
en Treball social

Caldra indicar en nom i cognom de la persona adscrita a I'execucio del contracte i sobre
la qual, s’aplicaran els criteris avaluables de manera automatica.

Tanmateix, en el moment de presentacio de I'oferta, caldra aportar la titulacié académica
original en format pdf o bé amb un certificat digital emes pel corresponent col-legi
professional.

En cas que sigui imprescindible canviar alguna de les persones, caldra que la nova
persona assignada tingui els mateixos requisits que la persona substituida i que hi hagi
l'autoritzacio prévia, per escrit, per part del responsable del contracte.

Tant el compromis d'adscripcié dels indicats mitjans personals com [l'obligacié de
mantenir I'equip de treball durant I'execucié del contracte tenen el caracter d’obligacié
essencial, i el seu incompliment tindra com a consequiéncia la resolucié del contracte.

XIl.  Criteris d’adjudicacioé i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacio
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposta de relacié
qualitat-preu s’han establert d’acord amb l'article 145.2 de la LCSP. Per tractar-se d’'un
contracte amb CPV corresponent a 'Annex IV de la LCSP, l'article 145.4 de la LCSP
estableix I'obligatorietat que els criteris relacionats amb la qualitat per aquest ambit de
contractes representin almenys el 51% de la puntuacié assignable.

Els criteris a aplicar per valoracié de les ofertes presentades amb la ponderaci6 atribuida
a cadascun d’ells i que determinaran la seleccié de la proposicié econdmicament més
avantatjosa, son els seguents:

Criteris avaluables de manera automatica Total 100 punts

a) Oferta econdmica
b) Experiéncia professional
c) Formacio6 i perfeccionament

Max. 45 punts
Max. 45 punts
Max. 10 punts
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a) Oferta economica (maxim 45 punts):

Es valorara I'oferta més econdmica, aixo és baixa sobre el pressupost base de licitacio
sense incloure I''VA, d’acord amb l'aplicacié de la férmula seglent:

La puntuacio de les ofertes es realitzara d’acord amb la seguient férmula:

() )

On:

P= Puntuacié maxima del criteri de preu =45
Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar

Om = Millor oferta

Ov = Oferta a valorar

IL = Pressupost de licitacio

M = Factor de Modulaci6 = 2

Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitacié seran excloses.

b) Experiéncia professional, maxim 45 punts.
Es valorara I'experiéncia del professional adscrit al contracte amb la finalitat de valorar
LOT 1:

a.1) Experiéncia professional com a supervisor/a (maxim 35 punts)

CRITERI PUNTUACIO
Supervisio realitzada en Equips d’Atencié a la | Maxim 25 punts,
Infancia i Adolescéncia de 'Administracié Publica | arad de 2,5 punts
per any acreditat
Supervisio d’equips relacionats amb la infancia i | Maxim 10 punts,
adolescéncia en el sector privat arad de 1 punts
per any acreditat

a.2) Altra experiéncia professional (maxim 10 punts)

CRITERI PUNTUACIO
Experiéncia professional com a psicoleg clinic de Maxim 7 punts,
centre de salut mental infantil o juvenil arao de 0,7 punts
per any acreditat
Experiéncia com a docent universitari Maxim 3 punts,

arao de 0,5 punts
per any acreditat
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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Mitja d’acreditacid: En el moment de presentacié de I'oferta, cal aportar certificats de
bona execucié expedits o visats per I'd0rgan competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a través d’'un
certificat expedit per aquest o, en cas alternatiu, mitjangant una declaracio
responsable de 'empresari.

Els certificats han de deixar constancia del destinatari, breu descripcié del servei,
l'import, la data d'inici i de fi del servei.

Si el certificat no consta el nom de la persona adscrita al contracte, caldra aportar una
declaracié responsable de I'empresari on consti que la persona assignada a la
prestacio del servei, objecte del certificat, és la persona adscrita al present contracte.

També es podra acreditar mitjangant certificats de serveis prestats expedits per
'empresa o administracié, a nom de la persona adscrita al contracte i emeés per les
entitats contractants on consti les tasques exercides i la data inici i fi del servei.

Atés que la valoracié d’aquest criteris d’adjudicacio es realitza en base a la persona
adscrita al contracte, aquells documentacié que no permeti identificar la persona aixi
com les funcions i la durada, rebran una puntuacioé de 0 punts.

Justificacié criteris lot 1: Atenent I'objecte del contracte i les seves caracteristiques, que
requereixen d’'una correcta prestacio del servei i d’'un coneixement especialitzat, esdevé
important 'experiéncia assolida en la supervisié d’equips d’infants i adolescents, aixi com
en I'ambit psicologia clinica infantil i juvenil.

LOT 2:

a.1) Experiéncia professional (maxim 35 punts).

CRITERI PUNTUACIO
Supervisido realitzada en Servei dAtencié | Maxim 20 punts,
Domiciliaria I’Administracié Publica araod de 2 punts

per any acreditat
Supervisio d’Equips Basics d’Atencié Social de | Maxim 13 punts,

I’Administracié Publica arad de 1 punts
per any acreditat
Supervisid realitzada en Servei d'Atencid Maxim 2 punts,

Domiciliaria en el sector privat arad de 0.5 punts
per any acreditat

Justificacid: Atenent I'objecte del contracte i les seves caracteristiques, que requereixen
d'una correcta prestacio del servei i d’'un coneixement especialitzat, esdevé important
I'experiéncia assolida en la supervisido d’equips d’Atencié domiciliaria en I’Administracio
Publica, com també la realitzacio de la supervisio en Equips basics d’Atencié Social de
I'Administracié Publica com supervisions realitzades en Servei d’Atencié Domiciliaria en
el sector privat, atés que aquestes experiéncies faciliten a entendre les dificultats i
problemes que es troben els i les nostres professionals.

a.2) Altra experiéncia professional (maxim 10 punts)
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CRITERI PUNTUACIO
Experiéncia professional com a psicoleg/a clinic | Maxim 5 punts,
i/lo com Treballador Social en equips basics | a rad de 0.5 punts
d’Atencid Social de I’Administracié Publica local. per any acreditat
Experiéncia professional com a psicoleg/a clinic | Maxim 3 punts,
i/lo com treballador/a social en recursos | a rad de 0,3 punts
especialitzats en ambit social, tant publics com | per any acreditat
privats.
Experiéncia professional com a docent. Maxim 2 punts,
a rad de 0,4 punts
per any acreditat

Mitja d’acreditacio: En el moment de presentacié de l'oferta, cal aportar certificats de
bona execucié expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a través d’un
certificat expedit per aquest o, en cas alternatiu, mitjangant una declaracié responsable
de 'empresari.

Els certificats han de deixar constancia del destinatari, breu descripcio del servei,
import, la data d’inici i de fi del servei.

Si el certificat no consta el nom de la persona adscrita al contracte, caldra aportar una
declaracié responsable de I'empresari on consti que la persona assignada a la
prestacié del servei, objecte del certificat, és la persona adscrita al present contracte.

També es podra acreditar mitjangant certificats de serveis prestats expedits per
'empresa o administracio, a nom de la persona adscrita al contracte i emés per les
entitats contractants on consti les tasques exercides i la data inici i fi del servei.

Atés que la valoracié d’aquest criteris d’adjudicacio es realitza en base a la persona
adscrita al contracte, aquells documentacié que no permeti identificar la persona aixi com
les funcions i la durada, rebran una puntuacié de 0 punts.

Justificacié criteris Lot 2: Atenent I'objecte del contracte i les seves caracteristiques, que
requereixen d’'una correcta prestacio del servei i d’'un coneixement especialitzat, esdevé
important I'experiéncia assolida en la supervisio d’equips d’Atencié domiciliaria social
com d’Equips d’Atencié Basica d’Atencié Social en 'Ambit public, atés que aquesta
experiencia facilita a entendre les dificultats i problemes que es troben els i les nostres
professionals. Es té en compte també I'experiéncia professional en psicologia clinica,
atés que dona una visi6 global de les situacions que es troben els/les treballadors/es del
servei del SAD.

b) Formacié i perfeccionament, (maxim 10 punts)
Es valorara que la persona adscrita a I'execucié del contracte disposi de formacio
addicional especialitzada per a l'objecte del contracte, amb I'objectiu de garantir un
millor coneixement i una execucié més eficient de les tasques requerides. La valoracio
es fara segons els seguents criteris:

Lot1:

Pag. 9 de 12

) o PAGINA: 9 de 12  DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 03/02/2026 12:31 o
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https;//tramits.ccapenedes.cat/validacio?csv=47616¢25-
3241-467d-969a-fbr9cb8ba386 emprant el codi segur de verificacio.



https://tramits.ccapenedes.cat/validacio?csv=47616c25-3241-467d-969a-fbf9cb8ba386

[REFERENCIES

EXPEDIENTS: G5038-000002/2026

SIGNATURES

lAnnexa: 29/01/2026 07:59

MONTSERRAT DOMENECH PRAT : 29/01/2026 08:15

DOCUMENTS
TIPUS: MEMO - Memoria
2 INOM: MEMO JUSTIFCTESERVSUPERVISIO SAD | EAIA 29012026
d (UNITAT: Recursos Humans
ORIGEN: Administracio
gk [CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 47616¢25-3241-467d-969a-fbfocb8ba386
4 [IDENTIFICADOR: ES_L06090040_2026_000000000000000000000000737967
ESTAT D'ELABORACIO: Signat/validat

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

CRITERI

PUNTUACIO

Per cada Master o Postgrau relacionat amb
intervencié familiar i infancia o adolescéncia,
relacionats amb I'objecte del contracte.

Maxim 6 punts,
arao de 2 punts
per master o
postgrau

Per cada curs de 50 hores o més relacionats amb
intervencié familiar i infancia o adolescéncia,
relacionats amb I'objecte del contracte.

Maxim 4 punts,
arao de 0,5 punts
per curs

CRITERI

PUNTUACIO

Per cada Master o Postgrau relacionat amb
intervencié familiar, relacionats amb I'objecte del
contracte.

Maxim 6 punts,
arao de 2 punts
per master o
postgrau

Per cada curs, de 50 hores o més, relacionats
amb intervencio familiar, relacionats amb I'objecte
del contracte.

Maxim 4 punts,
a raé de 0,5 punts
per curs

Mitja d’acreditacié: En el moment de presentacié de I'oferta, caldra aportar la titulacié
académica original en format pdf o bé amb un certificat digital emes pel corresponent
collegi professional. També es podra justificar mitjangant el document “Relacién de
titulos oficiales” que es pot obtenir a la seu electronica del Ministeri d’Educacié i
Formacio Professional, per mitja del tramit “Consulta de titulos universitarios oficiales” a

lenllag seglent: https://www.universidades.gob.es/consulta-de-titulos-universitarios-
oficiales/

En cas de titulacions estrangeres, el mitja d’acreditacié sera el pdf del document de la
homologacié o equivaléncia, signat digitalment per la persona titulada, o be el certificat
digital (amb codi CSV) de la homologacié o equivaléncia.

En relacié a I'acreditacié de cursos, caldra que el certificat consti el total d’hores.

En el cas de no aportar la documentacié requerida amb la informacié s’atorgara 0 punts.

Justificacio lot 1: Per un millor abordatge i intervencié de les problematiques socials, és
important poder tenir especialitzacié en intervencié familiar i infancia o adolescéncia.
Nomes es puntuara aquella formacié referent a I'objecte del contracte, és a dir
relacionada amb la Supervisié de 'EAIA, és a dir, tots aquells temes referent a drets i
obligacions, sobre la proteccié dels Infants i Adolescents, suport psicologic,
acompanyament, gestié de conflictes relacionats amb I'especialitat que es valora, etc
valorant 0 aquella titulacié que no tingui cap relacié amb les feines que realitza 'Equip
Atencio a la Infancia i Adolescéncia.

Justificacioé lot 2: Per un millor abordatge i intervencié de les problematiques socials, és

important poder tenir especialitzacid en intervencié familiar. Nomes es puntuara aquella
formacio referent a I'objecte del contracte, és a dir relacionada amb la Supervisié del
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CONSELL COMARCAL
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Servei d'Atencid Domiciliaria, referent drets i obligacions, sobre envelliment,
dependéncia, suport psicologic, etc, valorant 0 aquella titulacié que no tingui cap relacio
amb les feines que realitza el SAD.

XIll.  Unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte/
Responsable del contracte

La direccid, coordinacio i supervisié de les tasques objecte d’aquest contracte es duran
a terme per part per la cap del Servei de Benestar Social.

En aquest expedient es designa com a responsable del contracte al cap del servei de
Benestar Social.

XIV.  Garanties
No es requerira la constitucio de garantia definitiva (art 159.6 la LCSP).

XV. Condicions especials d’execucié

Es preveuen diferents condicions especials d’execucidé relatives a aspectes socials i
laborals respecte els treballadors adscrits a I'execucié del contracte als efectes de poder
exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment,
especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del salari, ja que en
cas de denuncia dels representants dels treballadors pot ser causa de resolucio
contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paragraf de la de
la LCSP.

XVI. Durada del contracte i possibles prorrogues

Lot 1 i Lot 2 : La durada dels contractes seran de 2 anys de durada a partir la
signatura d’acceptacio pel contractista de la resolucié d’adjudicacio. S’estima inici al
mes de marg de 2026.

La durada del contracte s’ha fixat per 2 anys. i amb la possibilitat de prorroga de 2 anys
més, que és el que es considera adequat per a la execucié correcta del contracte.

La data d’inici de la prestacié es fixara en la resolucié de I'adjudicacié d’acord amb
l'article 35.1.g) de la LCSP. Es preveu que el contracte s’inicii el dia 2 de marg de 2026.

XVII.  Modificacions del contracte

El contracte només es pot modificar, per raons d’interés public, en els casos
expressament previstos en els articles 203 i seglents de la LCSP d’acord amb el
procediment regulat en l'article 191 amb les particularitats previstes a I'article 207.2 i 242
LCSP.

Modificacions previstes: Si. S’estableix una modificacié del contracte de com a maxim
el 10% del preu del contracte.

Abast: Quan les necessitats reals en relacié a I'objecte contractual siguin superiors o
inferiors a les previstes inicialment, principalment per les causes seglents:

- Increment o decrement del nombre d’hores de supervisio.
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- Incorporacié de nous requeriments técnics que es determinin des de la Generalitat de
Catalunya, per adaptar el servei al marc d’intervencio i normativa vigent.

XVIIl. Revisio de preus
En aquesta contractacié no es preveu revisio de preus en els termes que preveu l'article
103 de la LCSP.

XIX. Subcontractacié
En aquesta contractacié es no es permet la subcontractacié del contracte en els termes
que preveu l'article 215 de la LCSP.

XX.  Cessio del contracte
En aquesta contractacid es no es permet la cessid del contracte en els termes que
preveu l'article 214 de la LCSP.

XXI. Regim especific de penalitats
D’acord amb l'article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel
compliment defectuds o incompliment parcial del contracte.

Montserrat Doménech Prats
La responsable del contracte

Signat electronicament,
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