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Expedient nam.: 196/2026

Memoria Justificativa

Procediment: Contracte de serveis, No subjecte a regulacié harmonitzada, per procediment
obert simplificat de menor quantia, del servei de prevenci6 alie en riscos laborals

Document signat per: [Cap/tecnic/a del Departament]

Que redacta la Sra. Carme Gutiérrez Martin, tecnica del departament proposant del
contracte, amb la finalitat de donar compliment al que disposen els articles 28 i 116 de
la LCSP

Aixi mateix, aquesta memoria inclou un estudi de costos, un informe sobre la
conveniéncia o no de dividir 'objecte en lots i, en els contractes de serveis, un informe
sobre insuficiencia de mitjans.

La memoria justificativa, aixi com la resta de documents si van amb annexos, es
publicaran al perfil contractant, d’acord amb el que disposa I'art. 63 LCSP.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Que es realitza a partir de l'estudi sistematic dels segiients aspectes centrals del
procediment contractual.

Primer. Paragraf 1 i 4.e) de I'art. 116 i art 28 de la LCSP. Motivacio de la necessitat
de realitzar el present contracte i cessio de dades

Primer. 1. Motivaci6 de la necessitat de realitzar el contracte

Atenent la necessitat consistent a complir amb allo estipulat a l'article 14 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. | amb la finalitat de
promoure la seguretat i salut dels empleats publics del Consell Comarcal del baix
Penedes, mitjancant I'aplicacio del conjunt de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencié dels riscos derivats del treball als diferents
centres de que disposa aquest Consell Comarcal. EI Consell Comarcal del Baix
Penedes té la necessitat de contractar la prestacié del servei de prevencié de riscos
laborals alie, en compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, a les especialitats preventives de: - Seguretat
en el treball. - Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. - Higiene industrial. - Medicina
del treball, que inclou la Vigilancia de la salut.

La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals i el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevencid, estableixen
I'obligatorietat de que I'empresa desenvolupi un sistema de prevencio de riscos
laborals, amb els procediments necessaris i la documentacié definida en I'article 27
de 'esmentada llei.
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L'article 10 i seglents del Reglament dels Serveis de Prevencid estableix les
diferents modalitats en que I'empresari pot realitzar el desenvolupament de les
activitats preventives i defineix els requisits necessaris per a cada una de les
diferents modalitats. D’acord amb aquest precepte legal, el Consell Comarcal del
Baix Penedes pot recorrer a un Servei de Prevencio alie.

En aquest cas, l'article 20 del Reglament disposa que quan I'empresari opti per
desenvolupar l'activitat preventiva a través d’un Servei de Prevencio alié a 'empresa,
s’haura de concertar per escrit la prestacio.

Per tal de donar compliment a alld que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, i demes disposicions legals i
reglamentaries de complement i desenvolupament aplicables i vigents, el Consell
Comarcal del Baix Penedes ha de concertar, amb una entitat especialitzada que actui
com a servei de prevencio, el desenvolupament de les activitats preventives, en les
guatre especialitats preventives d'higiene industrial, seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia aplicada i medicina del treball (inclosa la vigilancia de la salut).

Primer. 2. Cessi6 de dades

En el present contracte es preveu la cessido de dades personals; la finalitat del
tractament de les dades a cedir €s el seguent realitzacid de la vigilancia individual de
la salut dels treballadors.

Segon. Paragraf 2 i 4.g) de l'art. 116 i art 99.7 LCSP. Descripcié de l'objecte del
contracte i decisié sobre la divisi6 en lots

Segon. 1. Objecte del contracte

El contracte té per objecte la contractacié d'un Servei de prevencié alié per al
Consell Comarcal del Baix Penedes, de conformitat amb el que preveuen els articles
14 i 30 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals
(LPRL) i l'article 16 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencidé, en les disciplines preventives de
Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i
Vigilancia de la Salut.

Segons el punt 2 de l'article 14 LPRL, en la redaccié donada per l'article 2.1 de la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals, “En compliment del deure de proteccio, I'empresari haura de garantir
la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats
amb la feina. A aquests efectes, en el marc de les seves responsabilitats, el
empresari realitzara la prevencié dels riscos laborals mitjancant la integracio de la
activitat preventiva a l'empresa i l'adopcié de totes les mesures que siguin
necessaries per la proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors [...]"
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El contracte inclou [Iactivitat preventiva que es desenvolupara de forma
multidisciplinaria, sota les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball, inclosa la vigilancia de la
salut.

CpPV

71317210-8: Serveis de consultoria en salut i seguretat
85140000-2: Serveis diversos de salut

Segon 2. Divisi6 en lots

La decisio de no dividir en lots I'objecte del contracte es fonamenta en que donades
les caracteristiques de les prestacions a desenvolupar, aquestes no permeten el
aprofitament de forma separada de cadascuna, siné que el resultat deu ser Unic, per
formar una Unica unitat funcional (Promoure la seguretat i la salut de els empleats
del Consell Comarcal del Baix Penedés). Per tant, el servei a prestar té caracter
integral.

La divisio en lots del contracte suposa un risc per a la seva correcta execucio, ates
gue aquest implica la necessitat de coordinar les diferents prestacions.

Amb tot aix0 i per una correcta execucio del contracte i la necessitat que tots els
aspectes del mateix estiguin coordinats, es desaconsella la divisid en lots per a
I'execucié de I'objecte del contracte, doncs aquesta divisié i la seva execucié per una
pluralitat de contractistes diferents suposa un risc per a la seva correcta execucio.

Tercer. Paragraf 3 de 'art. 116 LCSP. Incorporacions a I'expedient.
e Plecs de clausules administratives particulars, que redactara la unitat de
contractacio de Secretaria General
e Plec de prescripcions tecniques, que redactara el Departament responsable
de la contractacio
e Certificat de credit pressupostari adequat i suficient, que emetra la Intervencio
General

Quart. Paragraf 4.a) de 'art. 116 LCSP. Elecci6 dels procediments d’adjudicacié.

El contracte s’adjudica per procediment obert simplificat de menor quantia i
tramitacié ordinaria. [art. 116 ss, 131 ss i 159.6 LCSP], aplicable per la quantia i
I'objecte del contracte.

Cinque. Paragraf 4.b) de l'art. 116 LCSP. Classificaci6 exigida als participants

Per participar en aquest procediment no s’exigeix classificacio.

1 Dra. Maria Hernando Rydings “Procedimientos de contratacion y su incidencia en las entidades
locales”. A “Anuario de Gobierno Local 2018", dirigit pels Drs. Tomas Font Llovet i Alfredo Galan
Galan. IDP i FDGL, Barcelona-Madrid, 2019.
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Sise. Paragraf 4.c) de l'art. 116 LCSP. Criteris de solvencia professional economica
financera i técnica professional.

D’acord amb allo establert a I'art. 159.6.b de la LCSP s’eximeix als licitadors de
I'acreditacié de la solvéncia economica financera i técnica professional.

Seté. Paragraf 4.c) de I'art. 116 LCSP. Criteris d’adjudicacio del contracte.
Model estandard de criteris d’adjudicacié que segueix I'article 145.2 LCSP.
Els criteris d’adjudicacié que han de servir de base per a la determinacié de I'oferta

més avantatjosa son aquells que es relacionen a continuacio, tenint una puntuacio
maxima de 100 punts en total:

CRITERI PUNTUACIO |MODE
Oferta economica Fins a 40

Proximitat Centre médic Fins a 20

Experiéncia de treball del tecnic P.R.L. adscrit Finsa 10 FORMULA
Formacié addicional Fins a 10

Millora Pla vigilancia de la salut 10

Realitzar els reconeixements meédics en la primera|10

franja horaria del mati (8.00 h — 10.00 h)

La puntuacié total obtinguda per oferta de cada licitacio resulta de la suma aritmética
dels sis criteris

PT = criteri 1 + criteri 2 + criteri 3+ criteri 4+criteri 5+criteri 6

En cas de produir-se empat s’aplica el criteri establert a I'art. 147.1.a) LCSP i, de
persistir, la resta de criteris del paragraf 1, en I'ordre establert i sempre que tinguin
relacié directe amb l'objecte del contracte. La documentacié se sol-licitara i es
presentara solament si es produeix I'empat.

Descripci6 detallada dels criteris d’adjudicacio:

Criteri 1. Oferta economica, fins a 40 punts, mitjancant la segient formula (amb dos
decimals):

Pressupost de I'oferta més barata
Puntuacio de l'oferta = 40 X -m-m-m-mmmmmmm oo
Pressupost de I'oferta que es puntua

Criteri 2. Centre medic, fins a 20 punts. Es valorara que el licitador disposi de centre
propi a una distancia maxima de la Seu del Consell Comarcal del Baix Penedés (PI.
del Centre, 5) del Vendrell, segons el segient barem:
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-Disposar de centre propi a una distancia maxima de 5 Km, per vies principals, 20
punts.

-Disposar de centre concertat a una distancia maxima de 5 Km, per vies principals,
15 punts.

-Disposar de centre propi a una distancia maxima de 10 Km, per vies principals, 10
punts.

-Disposar de centre concertat a una distancia maxima de 10 Km, per vies principals,
5 punts.

- Forma d’acreditaci6: Mitjancant document que acrediti I'establiment del centre al
lloc indicat. Sense aquesta documentacio justificativa, no es valorara aquest criteri.

Donada la propia naturalesa del servei, s’estima convenient que el servei de
prevencio alie es trobi el més proper possible de les instal-lacions del Consell
Comarcal, sobretot per la vigilancia de la salut, i es justifica en la necessitat
d’estalviar costos de temps en el trasllat als efectes de realitzar les avaluacions i les
revisions mediques, sobretot, tenint en compte que en aquestes ocasions sén els
propis empleats publics els que s’han de desplacar als centres.

Aixi doncs, la valoracio de la proximitat dels establiments es justifica perqué els
empleats del Consell Comarcal emprarien menys temps en desplagaments, amb el
conseguent estalvi de despeses i I'optimitzacioé dels recursos assignats per la millor
gestié dels serveis per part de I'empresa adjudicataria i del Consell Comarcal del
Baix Penedés. Per tant, aquest criteri es troba relacionat amb I'objecte del contracte
atés que atorgaria un servei de major qualitat que comportaria un menor cost de
temps per les persones treballadores del Consell Comarcal. En cap cas s'impedeix
que les licitadores que no tenen un establiment o centre a les distancies indicades
objecte de valoracié puguin presentar-se.

D’altra banda, d’acord amb I'article 37.3 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, en materia de vigilancia de
la salut, I'activitat sanitaria haura d’abastar, en les condicions fixades per I'article 22 de
la LPRL, una avaluaci6 de la salut dels treballadors inicial després de la incorporacio al
treball o després de I'assignacio de feines especifiques amb nous riscos per a la salut,
una avaluacié de la salut dels treballadors que reprenen la feina després d'una
absencia prolongada per motius de salut i una vigilancia de la salut a intervals
periodics.

De I'experiéncia en altres ocasions, la valoracié de disposar de centre propi o centre
concertat es justifica en que quan es tracta de revisions que no engloben un nombre
minim d’empleats, és a dir, que només afecten a un o uns pocs empleats (quan no es
tracta de la vigilancia de la salut periodica), el fet de no tenir centre propi dificulta la
prestacio del servei per part de I'empresa atés la dificultat que tenen les empreses per
concertar un espai per poc periode de temps, posant en risc el dret dels empleats a la
realitzacio de la vigilancia individual de la salut en les condicions pactades.
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-Criteri 3. Experiéncia de treball del tecnic P.R.L. adscrit, fins a 10 punts.

La puntuacié obtinguda és directament proporcional al periodes d’experiencia del
tecnic de prevencid en riscos laborals, partint de que els 10 punts seran si s’ha
treballat integrament en aquest lloc de treball els Ultims 5 anys.

En cas de fraccions, es valoraran percentualment sobre el valor unitari assignat.

Forma d’acreditacié: Certificacio o document equivalent fent constar el tecnic de
prevencié adscrit al contracte, detallant si compleix I'experiéncia, amb dades
identificatives de la persona i documentacid que justifiqui I'experiencia. Sense
aquesta documentacié justificativa, no es valorara aquest criteri.

Criteri 4. Formaci6 addicional en prevencid de riscos: Programa d’activitats
formatives presencials especifiques pels col-lectius de major risc (Serveis socials,
personal que treballa al carrer, ...), fins a 10 punts.

S’atorgara una puntuacié d’'UN (1) punt per activitat formativa (d’'un minim de 2 hores
de durada cadascuna) que el licitador portara a terme durant la vigencia del
contracte, amb un maxim de 10 punts.

Aquestes activitats formatives seran addicionals a les hores de formacio obligatoria
gue exigeixen els plecs de prescripcions tecniques particulars derivades de la
normativa aplicable.

Forma d’acreditacio: Adjuntar el pla de formacié amb detall de la formacio especifica
i nombre d’hores de durada.

Criteri 5. Millora Pla vigilancia de la salut: Es valorara l'oferta de propostes per
incorporar proves mediques especifiques de qualitat en la realitzacié dels controls
periodics de la vigilancia, de forma preferent les revisions mediques periodiques, en
concret: PSA en homes a partir dels 40 anys i perfil tiroidal (TSH, T3 i T4) per a
dones a patrtir dels 40 anys.

Si la inclou es puntuara amb 10 punts. En cas contrari, no obtindra punts en aquest
criteri.

Els criteris d'adjudicacio proposats s’han adoptat en base a beneficis pels empleats
del Consell Comarcal, incentivant la realitzacio de la vigilancia de la salut individual
dels treballadors i treballadores, i en base a l'increment del nivell d’eficacia de la
prestacio del servei.

De tot I'anterior es conclou que criteris (i subcriteris) adjudicacié proposats i el
sistema de valoracio:

1r. Que els criteris estan directament relacionats amb I'objecte del contracte
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2n. Que queda perfectament clar qué i com es valorara. El sistema permet als
licitadors coneixer com han de preparar les seves ofertes i com els seran valorades.

3r. Que no hi ha marge a una valoracio per sorpresa que pugui introduir “ex novo”
criteris, subcriteris o parametres no indicats previament en el plecs, esdevenint
arbitraria i discriminatoria per als licitadors.

4t. Que el sistema d’avaluacié no atorga una llibertat incondicional d’eleccid, se'ns
perjudici de la discrecionalitat técnica de qué es troba investit I'organ en la funcio
valorativa de les ofertes.

5é. Qué les valoracions sbén perfectament revisables per tribunals i organs
administratius de revisio.

6e. Que respecten els principis fonamentals de Dret comunitari, aixo €s, els principis
d’igualtat de tracte i de no discriminacio i que dels criteris proposats no es deriva que
favoritisme, arbitrarietat i discriminacio entre licitadors.

Vuite. Paragraf 4.c) de l'art. 116 LCSP. Condicions especials d’execucio del
contracte.

Condicions especials d’execucié en materia ética, mediambiental i social, [Art. 201-202 LCSP],

e ETIC:

e El contractista ha de mantenir en tot moment els compromisos etics que ha
signat a I'annex 1.

e SOCIAL | LABORAL:

e L'obligacié de I'adjudicatari de complir les condicions salarials dels treballadors,
de conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial d’aplicacio.

e Aplicaci6 de mesures que fomentin la igualtat d’homes i dones en el treball:
'empresa acreditara que disposa d’accions efectives de conciliacio del treball i
la vida familiar, que disposa d’un protocol de prevencio, deteccio i intervencio
enfront I'assetjament sexual, que retribueix de manera equitativa els seus
treballadors sense discriminacié de génere, i que te elaborat el pla d'igualtat
efectiva, cas que d’acord amb la Llei 17/2015, hi estigui obligada.

e PROTECCIO DE DADES PERSONALS:

e Tractar les dades d‘acord amb la finalitat establerta en els plecs

e L’empresa contractista, en relacio amb les dades personals a les quals tingui
accés amb ocasio del contracte, s’obliga al compliment de tot alld que estableix
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacio d’'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE.

S’estableix l'obligacié de I'empresa d'aportar, en el sobre A, la declaracio
responsable seguent: Garanties en el tractament de dades de caracter personal:
«L'empresa declara que té la capacitat per aplicar, les mesures tecniques i
organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament de dades de
caracter personal s’efectua de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de

Consell Comarcal del Baix Penedés
Placa del Centre, 5 43700 ElVendrell (Tarragona) Tel 977 157171
www.baixpenedes.cat cchp@baixpenedes.cat

Codi Validacio: AHM4TYT5DE5Q4WZPSKN7AMLGF

Verificacio: https://ccbp.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

=

el



Consell Comarcal

BAIX PENEDES

W

desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la
normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aguestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE». La
documentacio i la informacio que es desprengui o a la qual es tingui accés amb
ocasi6 de l'execucid de les prestacions objecte d'aquest contracte i que
correspon a I'Administracié contractant responsable del fitxer de dades
personals, té caracter confidencial i no pot ésser objecte de reproduccié total o
parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n pot fer ni tractament ni edicio
informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execuci6 directa
del contracte.

L’Administracié comprovara el compliment d’aquestes condicions d’execuci6 i en cas
de ser incomplertes aplicara les sancions previstes a la clausula 7.8, com incompliment
parcial o defectuds [art.192 LCSP].

Nové. Paragraf 4.d) de I'art. 116 LCSP. Calcul i determinacio del valor estimat del
contracte (VEC) i costos laborals.

Calcul de costos:

[cosTos pirecTes | [ Periode te al (2 SHl| Parametres utilitzats en la determinacio del cost incorregut en cada partida
sersonal Global Percent Nombre Jornada anual Dedicacio R Prt plantilla
OConveni Col-lectiu Na al de Se de Preve alie 9017255012008 treballadors  Hores/any Jornada Soubrut/h  Conveni/h amb plus Con
ATécnic Supe G2 II. Niy, Salaria 118365 € 1 1.705,0d 5 14,00 € €
2Metge del treball (GP 1, nivell 2 823,17€ 1 mosﬂ 1609 € 3
3infermer treball (GP2 ell 4 221,18¢€ 1 1.705, 1 1297 € €
4Dietes de desplagaments 26,00€ Km/any: <00, 0cfPrew/km 026€
Subtotal sou brut 226404 € otal actual prestacio del servei iferencia
SAltres costos de personal 0,00% -€ Dia Iab/an: ‘=CjHr/fjornada ,D_
5.1 Llicéncies retribuides -€ Hs treb/any t per genere:
5.2 Absentisme laboral -€ Hs treb/an 0 - Nbre treball. homes ! 33%
5.3 Hores sindicals, prey riscos, etc. -€ impacte pla: Hores/any |- Nbre treball. dones 7%
6Subtotal cost brut 226404 € 3
7QPss 33,0 747,13 € cost del serve
BPrevisio increment durant contracte 2 6022 € Nbre an: 2 Ingrem, any 1 |
OFormacio del personal 0,29% BB3€ Hores/an 5
Total costos de personal 3.080,22 € 63,15%s/Total cost
Aprovisionaments Global Percent Parametres utilitzats en la determinacio del cost incorregut en cada partida
1Consumibles -€
2Subministraments i serveis 360,00€
2.1 Electricitat, teléfon i dades 360,00 € X Desp/an
-€ X Desp/an
2.3 tzats per altres -€ X Desp/an:
3Manteniment i reposicio d'estris 600,00 €
3.1 EPIS i vestuari -€ Nbre treb 3 X Desp/an
2 Informatica de gestid 00,00 € Parametre 2 q X Desp/an
3.3 Altre -€ Parametre 3 1 X Desp/an:
Total costos d'aprovisi 960,00 € 19,68%s/Total cost
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== Consell Comarcal

BAIX PENEDES

[cosTos INDIRECTES ]
Costos associats a I'execucio del servei Global Percent
1 Amortitzacio (Lloguer/renting equivalent) 62,50€ 1,55% s/Cost directe Percent. Us Inversio
1.1 Oficines i locals (30 anys) 10,00€ 5%
1.2 Maquines i mobiliari (10 anys) 15,00€ 59
1.3 Informatica i estris (4 anys) 37,50€ 59
2 Gestoria, assegurances i missatgeria 13,33 € s/Cost directe
3 Prevencio de riscos, assessories i auditories 2,10€ s/Cost directe
4 Despesa financera i gestio bancaria 283¢€ s/Cost directe
5 Tributs i taxes 3,51€ s/Cost directe
6 Altres costos i eventuals 141€ o s/Cost directe
Total costos associats a I'execucio 85,69 € 1,76% s/Total cost
|Estructura empresarial (despesa general) Global Percent
1 Direccio de I'empresa 262,61€ 6 s/Cost directe
2 Administracio i serveis auxiliars 202,01 € 6 s/Cost directe
Total costos d'estructura empresarial 464,63 € 9,53% s/Total cost
Marge comercial Global Percent
1 Benefici 24645€ 6 s/Cost diracte
2 Altres assimilables 40,40 € 00% s/Cost directe
Total marge 286,86 € 5,88% s/Total cost
RESUM COSTOS DEL SERVEI [ Global | Ppercent |
Total costos de personal 3.080,22 € 63,15%
Total costos d'aprovisionament 960,00 € 19,68%
Total costos directes 4.040,22 € 82,84%
Total costos associats a I'execucio 85,69€ 1,76%
Total costos d'estructura empresarial 46463 € 9,53%
Total marge comercial (benefici) 286,86 € 5,88%
Total costos indirectes 837,17 € 17,16%
TOTAL COST DEL SERVEI 4.877,39€ 100,00%
RANG COST INDIRECTE: DESPESA GENERAL | BENEFICI PER TIPUS DE CONTRACTE DG min Benefici
D'execucio complexa a molt complexa 14% 6%
|V Dexecucio amb nivells de complexitat %% 5%
De pura i simple execucio 6% 4%
Valor Estimat del Contracte:
VEC
EXECUCIO 2 ANYS PRORROGA 2 ANYS
2026 2027 2028 2028 2029 2030 MOp. 20% oA
9 mesos 12 mesos 3 mesos 9 mesos 12 mesos 3 mesos
SERVEI PREVENCIO 365804 € 487739€ 1.21935€ 365804 € 487739€ 1.21935€ 3.90191€| 28.288,88€
RECONEIXEMENTS 520,00 € 5.720,00 € 520,00 € 520,00 € 5.720,00 € 520,00 € 2.704,00€| 16.22400€
TOTALVEC 4451288 €
Preu Base de Licitacio:
PBL
COST 2026_9 2027 12 2028_3 TOTAL
ANUAL mesos mesos mesos IVA 21%
PREVENCIO 365804 € 487739€ 1.21935€ 204850€| 11.803,29¢€
RECONEIXEMENTS > 520,00€| 5.72000¢€ 520,00 € -g¢| 6-760,00€
TOTAL PBL 18.563,29 €

Dese. Paragraf 4.f) de l'art. 116 LCSP. Informe d'insuficiencia de mitjans, en

contractes de serveis

Deseé. 1. Insuficiéncia de mitjans personals i materials:

Consell Comarcal del Baix Penedés

Plagadel Centre, 5 43700 ElVendrell (Tarragona) Tel: 977157171

www.baixpenedes.cat

cchp@baixpenedes.cat
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Consell Comarcal
= BAIX PENEDES

El Consell Comarcal del Baix Penedés no disposa del personal técnic ni dels mitjans
materials necessaris per a la realitzaci6 de les prestacions objecte del present
contracte, i per tant per al compliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals, i cal acudir a la contractacio externa del servei amb una entitat
especialitzada en aquesta branca d’activitat, sent aquesta formula de realitzacié de
la prestacié objecte del contracte la més adequada, en proporcionar una solucié
integrada a les necessitats exposades a paragrafs anteriors, i alhora més rendible
que la contractacié de personal per a la seva execucio.

El Vendrell (Baix Penedés), data i signatura electronica

Consell Comarcal del Baix Penedés
Placa del Centre, 5 43700 ElVendrell (Tarragona) Tel 977 157171
www.baixpenedes.cat cchp@baixpenedes.cat
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