ANNEX A

PRESCRIPCIONS DELS FORMADORS SEGONS FITXES |
PROGRAMES FORMATIUS
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PROGRAMA FORMATIU: COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES ANGLES N2
CODl: FCOVO05

NIVELL DE QUALIFICACIO: 2

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Los formadores deberan reunir los requisitos de titulacion y de competencia docente.

Titulacion requerida

El formador debera contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes:

e Licenciado en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretaciéon de la lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente.
e  Cualquier otra titulacién superior con una de las siguientes formacions complementarias:

o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencidn de la Licenciatura
en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretacion en lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente.

o Tener acreditada oficialmente la competencia lingliistica en inglés de nivel C1 o
superior.

e Titulacidn universitaria cursada en un pais de habla inglesa (extranjera), en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Competencia docente requerida

Para acreditar la competencia docente, el formador deberd acreditar una experiéncia profesional como
docente de al menos 600 horas, en los ultimos 10 afios, o estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo.

Estardn exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos
contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Formacion y experiencia en la modalidad de teleformacion.

Para acreditar formacion o experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, el tutor-formador deberd acreditar formacion de, al menos,
30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la imparticién de esta modalidad, mediante la
presentacion de alguno de los documentos que se relacionan a continuacién.

Para acreditar la formacién en la modalidad de teleformacion:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formaciéon profesional para el empleo, regulado por
Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto,
o acreditacion parcial acumulable correspondiente al mddulo formativo MF1444_3 (Imparticion y
tutorizacion de acciones formativas para el empleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha superado con
evaluacién positiva la formacidn, de duracion no inferior a 30 horas, asociada al programa formativo que
sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacién positiva acciones de formacion sobre esta
materia, de al menos 30 horas de duracion, siempre que el programa formativo de las mismas que figure
en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos:



Caracteristicas generales de la formacién y el aprendizaje en linea.

Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacién.

Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicacién y evaluacién
en linea. Las redes sociales, como elemento de busqueda de recursos para el aprendizaje.

Para acreditar la experiencia de imparticién en la modalidad de teleformacién:
a) Para trabajadores asalariados:

Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas dedicadas a las mismas.



PROGRAMA FORMATIU: COMUNICACIO EN LLENGUES ESTRANGERES ANGLES N3
CODl: FCOVO06

NIVELL DE QUALIFICACIO: 3

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Los formadores deberan reunir los requisitos de titulacion y de competencia docente.
Titulacién requerida:

El formador debera contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes:

e Licenciado en Filologia Inglesa, Traduccion e Interpretacidon de la lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente.
e  Cualquier otra titulacién superior con una de las siguientes formacions complementarias:

o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencidn de la Licenciatura
en Filologia Inglesa, Traduccién e Interpretacién en lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente.

o Tener acreditada oficialmente la competencia lingliistica en inglés de nivel C1 o
superior.

e Titulacidn universitaria cursada en un pais de habla inglesa (extranjera), en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Competencia docente requerida:

Para acreditar la competencia docente, el formador deberd acreditar una experiéncia profesional como
docente de al menos 600 horas, en los ultimos 10 afios, o estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo.

Estardn exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos
contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

Formacion y experiencia en la modalidad de teleformacién.

Para acreditar formacion o experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacidn, el tutor-formador debera acreditar formacion de, al menos,
30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la imparticién de esta modalidad, mediante la
presentacion de alguno de los documentos que se relacionan a continuacién.

Para acreditar la formacién en la modalidad de teleformacién:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo, regulado por
Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto,
o acreditacidon parcial acumulable correspondiente al mddulo formativo MF1444_3 (Imparticidn vy
tutorizacion de acciones formativas para el empleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha superado con
evaluacién positiva la formacidn, de duracion no inferior a 30 horas, asociada al programa formativo que
sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacién positiva acciones de formacion sobre esta
materia, de al menos 30 horas de duracion, siempre que el programa formativo de las mismas que figure
en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos:

e Caracteristicas generales de la formacion y el aprendizaje en linea.



e Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

e Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacién.

e  Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicacion y evaluacion
en linea. Las redes sociales, como elemento de busqueda de recursos para el aprendizaje.

Para acreditar la experiencia de imparticion en la modalidad de teleformacion:
a) Para trabajadores asalariados:

Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacién, y contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duraciéon de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas dedicadas a las mismas.
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IDENTIFICACIO DE L’ESPECIALITAT | PARAMETRES DEL CONTEXT FORMATIU

Denominaci6 de ESTRATEGIES PER A LA MILLORA DE L'OCUPABILITAT
’especialitat:
Codi: CTRO0018 (FCOO0018)

Nivell de qualificacié 1
professional:
Especialitat de
caracter
intersectorial:

ORIENTACIO

Objectiu general

Definir el propi projecte professional, aixi com orientar el procés de recerca de feina, la millora
professional i Faprenentatge al llarg de la vida de manera autdbnoma i eficag

Relacié de moduls de formacié
Modul 1 El projecte professional i el pla de millora competencial 10 hores
Modul 2  El marqueting personal i el procés de recerca de feina 10 hores

Modalitats d’imparticié

Presencial
Teleformacio

Durada de la formacio

Durada total 20 hores
Teleformacio Durada total de les tutories presencials: 0 hores

Requisits d’accés de 'alumnat

No es requereixen acreditacions/titulacions. No obstant aixd, s’han de posseir les habilitats de
comunicacié linguistica suficients que permetin cursar amb aprofitament la formacié.

Modalitat de A més de l'indicat amb anterioritat, els alumnes han de tenir les destreses
suficients per ser usuari de la plataforma virtual en la qual es recolza l'accié

teleformacio formativa

Ml Generalitat - SR er
\ .« de catalunya d Unio Europea



G146MCEF-001-00

Prescripcions de formadors i tutors

Complir com a minim algun dels seglients requisits:
- Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Titol de Grau corresponent o
altres titols equivalents.
- Diplomat, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el Titol de Grau
corresponent o altres titols equivalents.
- Técnic o Técnic Superior de la familia professional de Serveis

Acreditacio socioculturals i a la comunitat o d’Administracio i gestio
requerida - Certificat professional de nivell 2 0 3 de la familia professional de
Serveis socioculturals i a la comunitat o d’Administracié i gestio.
- Master, postgrau o programa d’extensié universitaria en 'ambit de
lorientacid laboral per competéncies d’'un minim de 750h o 30
credits ECTS.

. Si no es compta amb la titulacid requerida, s’han d’acreditar 2 anys
Experiéncia d’experiencia professional en lambit de [lorientacié laboral per
profes'.slonal minima | ;o oetencies.
requerida

Competéncia docent

Complir com a minim algun dels segiients requisits:

- Sera necessari tenir formacié metodologica o experiéncia docent.

- Certificat professional d’Habilitacio per a la docéncia en graus A, B i C del
sistema de formacio professional (SSCE0110).

- Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions
oficials equivalents.

Titulacié universitaria diferent a les requerides, no ajustades a 'ambit de
l'orientacié laboral per competéncies, a més cal aportar formacions formals

teleformacio

Altres o no formals en aquest ambit d’almenys 150 hores realitzades en els ultims
10 anys.
A més de complir amb les prescripcions establertes anteriorment, els
Modalitat de tutors-formadors han d’acreditar una formacié, de com a minim 30 hores,

0 experiéncia, de com a minim 60 hores, en aquesta modalitat i en la
utilitzacié de les tecnologies de la informacié i comunicacio.

competéncies.

Justificacio de les prescripcions de formadors i tutors

o Eltitol de "Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents" i/o "Diplomat, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el Titol de Grau corresponent o
altres titols equivalents", aixi com els técnics, técnics superiors i/o els certificats professionals
de nivell 2 i 3, que es recullen en l'apartat de "requisits d'acreditacions/ titulacions requerides
per al formador/tutor" han d'estar relacionats amb 'ambit de l'orientacié laboral per

Requisits minims d’espai, instal-lacions i equipaments

Superficie m? Incremento
Espais formatius per 15 Superficie/alumne
alumnes (Maxim 30 alumnes)
Aula de gestio 45 m? 2,4 m?/ alumne

N Generalitat
I de Catalunya

Cofinancat per
la Unié Europea




G146MCEF-001-00

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Espai formatiu Equipament

Aula de gestié - Taula i cadires pel formador
- Taulai cadires per 'alumnat
- Material d’aula
- Pissarra
- PCinstal-lat en xarxa amb possibilitat d’'impressié de documents, cané
de projecci6 i Internet pel formador.
- PC installats en xarxa i Internet amb possibilitat d'impressi6é per als
alumnes
- Programari especific per 'aprenentatge de cada accié formativa.
- Processador de textos.
- Navegador

La superficie dels espais i instal-lacions estaran en funcié de la seva tipologia i del nombre
d’alumnes. Tindran com a minim els metres quadrats que s’indiquen per 15 alumnes i
Fequipament suficient per aquests.

En el cas d'augment el nombre d’alumnes, fins a un maxim de 30, la superficie de les aules
s'incrementara proporcionalment (Segons s'indica a la taula respecte a m?alumne) i
lequipament estara en consonancia amb el dit augment.

No s’ha d'interpretar que els diversos espais formatius identificats hagin de diferenciar-se
necessariament mitjangant tancaments.

Les instal-lacions i equipaments hauran de complir amb la normativa industrial i higiénic-
sanitaria corresponent i respondran a mesures d’accessibilitat i seguretat dels alumnes.

En el cas que la formacié es dirigeixi a persones amb discapacitat, es realitzaran les
adaptacions i ajustaments raonables per assegurar la seva participacié en condicions
d’igualtat.

Aula virtual

Si s’empra l'aula virtual, han de complir-se les segiients indicacions.
e  Caracteristiques

- Laimparticié de la formacié mitjangant aula virtual s'ha d'estructurar i organitzar de forma que
es garanteixi en tot moment que existeix connectivitat sincronitzada entre les persones
formadores i I'alumnat participant, aixi com bidireccionalitat en les comunicacions.

- S'haura de comptar amb un registre de connexions generat per l'aplicacié de l'aula virtual en
que s'identifiqui, per cada acci6 formativa desenvolupada a través d'aquest medi, les persones
participants en l'aula, aixi com les dates i temps de connexio.

Si l'especialitat s'imparteix en modalitat de teleformacioé, quan hi hagi tutories presencials,
s’empraran els espais formatius i equipaments necessaris indicats anteriorment.

A més, en el cas de teleformacié, s’ha de disposar del seglient equipament.

Plataforma de teleformacio:

La plataforma de teleformacié que s'utilitzi per impartir accions formatives, haura d'allotjar el

material virtual d’aprenentatge corresponent, posseir capacitat suficient per desenvolupar el

procés d’'aprenentatge i gestionar i garantir la formacié de 'alumnat, permetent la interactivitat i

el treball cooperatiu, i reunir els seglients requisits técnics d’infraestructura, software i serveis:

¢ Infraestructura

- Tenir un rendiment, entés com nombre d’alumnes que suporti la plataforma, velocitat de
resposta del servidor als usuaris, i temps de carrega de les pagines web o de descarrega
d’arxius, que permeti:

Cofinancat per
la Unié Europea




G146MCEF-001-00

a) Suportar un nombre d’alumnes equivalent al nombre total d’'alumnes en les accions
formatives de formacié professional per 'ocupacidé que estigui impartint el centre o
entitat de formacio, garantint un allotjament minim igual al total de 'alumnat de les
dites accions, considerant que el nombre maxim d’alumnes per tutor és de 80 i un
nombre d’usuaris concurrents del 40% d’aquest alumnat.

b) Disposar de la capacitat de transferencia necessaria perqué no es produeixin efecte
retardar en la comunicacié audiovisual en temps real, havent de tenir el servidor en
el qual s’allotja la plataforma una amplada de banda minim de 300 Mbs, suficient en
baixada i pujada.

- Estar en funcionament 24 hores al dia, els 7 dies de la setmana.

o Software:

- Compatibilitat amb l'estandard SCORM i paquets de continguts IMS.

- Nivells d’accessibilitat i interactivitat amb els continguts disponibles mitjangant tecnologies
web, que com a minim compleixin les prioritats 1 i 2 de la Norma UNE 139803:2012 o
posteriors actualitzacions, segons l'estipulat al capitol lll del Reial Decret 1494/2007, de 12
de novembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacidé ha de complir amb els requisits establerts a la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels
Drets Digitals, per la qual cosa el responsable de la plataforma esmentada ha d’identificar
la localitzacié fisica del servidor i el compliment de l'establert sobre transferéncies
internacionals de dades als articles 40 a 43 de la citada Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, aixi com, en el que resulti d’aplicacié, en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecciéd de les persones
fisiques respecte del tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades i
pel que es deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilitat tecnologica i possibilitats d’integraci6 amb qualsevol sistema operatiu, base
de dades, navegador d’'Internet dels més usuals o servidor web, havent de ser possible
utilitzar les funcions de la plataforma com complements (plug-in) i visualitzadors
compatibles. Si es requereix les instal-lacions d’algun suport per funcionalitats avangades,
la plataforma ha de facilitar 'accés al mateix sense cost.

- Disponibilitat del servei web de seguiment (operatiu i en funcionament) de les accions
formatives impartides, conforme al model de dades i protocol de transmissi6é establerts en
Fannex V de I'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg.

e Serveis i suport

- Sustentar el material virtual d’aprenentatge de l'especialitat formativa que a través d'ella
s'imparteixi.

- Disponibilitat d’'un servei d’atenci6 a usuaris que doni suport técnic i mantingui la
infraestructura tecnologica i que, de forma estructurada i centralitzada, atengui i resolgui les
consultes i incidéncies técniques de I'alumnat. Les formes d’establir contacte amb aquest
servei, que seran mitjancant teléfon i missatgeria electronica, han d’estar disponibles per
lalumnat des de Tlinici fins en finalitzar l'accié formativa, mantenint un horari de
funcionament de mati tarda i un temps de demora en la resposta no superior a 48 hores
laborables.

- Personalitzacié amb la imatge institucional de 'administracié laboral corresponent, amb les
pautes d’imatge corporativa que s’estableixin.

Amb l'objecte de gestionar, administrar, organitzar, dissenyar, impartir i avaluar accions

formatives a través d’Internet, la plataforma de teleformacié integrara les eines i recursos

necessaris a tal fi, disposant especificament d’eines de:
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

- Comunicaci6, que permetin que cada alumne pugui interaccionar a través del navegador
amb el tutor-formador, el sistema i la resta d’alumnes. Aquesta comunicacié electrdnica ha
de portar-se a terme mitjangant eines de comunicacié sincrones (aula virtual, xat, pissarra
electronica) i asincrones (correu electronic, forum, calendari, taulé d’anuncis, avisos). Sera
obligatori que cada accié formativa en modalitat de teleformacié disposi, com a minim d’un
servei de missatgeria, un forum i xat.

- Col-laboracio, que permeti tant el treball cooperatiu entre els membres d’un grup, com la
gesti6é de grups. Mitjangant les eines ha de ser possible fer operacions d’alta, modificacié o
esborrament de grups d’alumnes, aixi com la creacié d’ “escenaris virtuals” pel treball
cooperatiu dels membres d'un grup (directoris o “carpetes” per lintercanvi d’arxius, eines
per la publicacio dels continguts, i forums o xats privats pels membres de cada grup).

- Administracio, que permeti la gesti6 d’usuaris (altes, modificacions, esborrat, gestidé de la
llista de classe, definici6, assignacidé i gestié de permisos, perfils i rols, autentificaci6 i
assignacié de nivells de seguretat) i la gestié d’accions formatives.

- Gestié de continguts, que possibiliten lemmagatzematge i la gestié d’arxius (visualitzar
arxius, organitzar-los en carpetes — directoris- i subcarpetes, copiar, enganxar, eliminar,
comprimir, descarregar o carregar arxius), la publicaci6 organitzada i selectiva dels
continguts d’aquests arxius i la creacio de continguts.

- Avaluacio6 i control de progrés de lalumnat, que permeti la creacio, edici¢ i realitzacié de
proves davaluacié i autoavaluacié i de les activitats i treballs avaluables, la seva
autocorreccié o correccid (amb retroalimentacié), la seva qualificacio, assignacié de
puntuacions i la ponderacié d'aquestes, el registre personalitzar i la publicacié6 de
qualificacions, la visualitzacié d’informacid estadistica sobre els resultats i el progrés de
cada alumne i l'obtencié d’informes de seguiment.

Material virtual d’aprenentatge:

El material virtual d’aprenentatge per lalumnat mitjancant el qual s'imparteixi la formacio es
concretara en el curs complet en format multimedia (que mantingui una estructura i funcionalitat
homogénia), havent d’'ajustar-se a tots els elements de la programacié (objectius i resultats
d’aprenentatge) d’aquest programa formatiu que figura en el Cataleg d’Especialitats Formatives
i contingut el qual, compleixi aquests requisits:

- Com a minim, ser lestablert en el citat programa formatiu del Cataleg d’Especialitats
Formatives.

- Referit tant als objectius com als coneixements/capacitats cognitives i practiques, i habilitats
de gestid, personals i socials, de manera que en el seu conjunt permetin aconseguir els
resultats d’aprenentatge previstos.

- Organitzar-se a través d’index, mapes, taules de continguts, esquemes, epigrafs o titulars
de facil discriminacié i seqlienciar-se pedagogicament de tal manera que permetin la seva
comprensié i retencio.

- No ser merament informatiu, promovent la seva aplicacié practica a través d’activitats
d’aprenentatge (autoavaluables o valorades pel tutor-formador) rellevants per l'adquisicié
de competéncies, que serveixi per verificar el progrés de I'aprenentatge de 'alumnat, fer un
seguiment de les seves dificultats d’aprenentatge i donar el suport adequat.

- No ser exclusivament textuals, incloent-hi recursos variats (necessaris i valuosos), tant
estatics com interactius (imatges, grafics, audio, video, animacions, enllagos, simulacions,
articles, forums, xat, etc.) de forma periddica.

- Poder ser ampliats o complementats mitjangant diferents recursos addicionals als quals
Falumnat pugui accedir i consultar a voluntat.

- Donar lloc a resums o sintesii a glossaris que identifiquin i defineixin els termes o vocab ulari
basic, valués o claus per la comprensi6 dels aprenentatges.
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- Avaluar l'adquisici6 durant i a la finalitzacié6 de Il'accié formativa a través d’activitats
d’avaluacio (exercicis, preguntes, treballs, problemes, casos, proves, etc.), que permetin
mesurar el rendiment o desenvolupament de I'alumnat.

Requisits oficials de les entitats o centres de formacio

Estar inscrit en el Registre d’entitats de formacio (Serveis Publics d’'Ocupacio)
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Al Generalitat
AllY de Catalunya

DESENVOLUPAMENT MODULAR

MODUL DE FORMACIO 1: El projecte professional i el pla de millora competencial

OBJECTIU

Definir el projecte professional, identificant les propies competéncies i elaborant un pla de
millora competencial.

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D’IMPARTICIO: 10 hores

Teleformacié: Durada de les tutories presencials: 0 hores

RESULTATS D’APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

» Definicié del context i marc conceptual en relacié al projecte professional.

- Conceptualitzacié basica: I'ocupabilitat per competéncies, els factors que intervenen al
balang professional i la importancia de realitzar aquest contrast al llarg de tot projecte
professional.

- El balang professional.

- Els factors critics d’éxit en 'ocupabilitat: la incidéncia de la formacio al llarg de la vida, la
mentalitat de creixement, laprenentatge social i les competéncies transversals.

- Coneixement dels recursos del territori per a la millora de I'ocupabilitat.

- Sintesi del nou paradigma professional, analisi de la situaci6 actual del mercat de treball
i del sector professional relacionat amb l'objectiu professional.

¢ Les competéncies professionals.

- Definicié i caracteristiques.

- ldentificacié de les competéncies requerides a I'ocupacié relacionada amb ['objectiu
professional.

- Identificacid de les propies competéncies i aplicaci6 d’eines d’autoconeixement.
Connexio entre el projecte professional i el projecte de vida.

o Autoanalisi assistit d’ocupabilitat i pla de millora competencial.
- Analisi d’ocupabilitat i extraccioé de conclusions critiques envers 'encaix competencial i el
projecte professional.
- Definicié d’un objectiu professional operable.
- El Pla de Millora de I'Ocupabilitat o Competencial.
- Definicié d’'objectius i accions del propi pla de millora i identificacié d'evidéncies de
consecucio.
¢ L’emprenedoria com a objectiu professional
- Les cooperatives d’economia social i solidaria i altres formes d’autoocupacio.

Habilitats de gestid, personals i socials
e Desenvolupament de 'autonomia i iniciativa en els processos de reflexid i contrast.
e Autoconeixement i analisi del context.
e Predisposicié per laprenentatge i la interrelacio.
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Al Generalitat
AllY de Catalunya

MODUL DE FORMACIO 2: El marqueting personal i el procés de recerca de feina.

OBJECTIU

Orientar el procés de recerca de feina i millora professional amb autonomia i eficacia.

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D’IMPARTICIO: 10 hores

Teleformacié: Durada de les tutories presencials: 0 hores

RESULTATS D’APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

[

Definicié del pla de marqueting personal i el curriculum vitae per competéncies.

- El marqueting personal i la importancia de planificar la recerca de feina.
- Estrategies de marqueting personal i networking.
- El curriculum vitae per competéncies.

Identificacié dels canals de recerca de feina.
- Canals i estratégies d’'éxit per a la recerca de feina segons I'objectiu professional.
- Aplicacié de la Intel-ligéncia Artificial en el procés de recerca de feina i la identificacié de
competéncies.

Descripcio dels processos de seleccié.
- Estratégies de transferéncia i de comunicacié efectiva de les propies competéncies
basades en I'evidéncia o incidents critics.
- Processos de selecci6 i practica de diferents dinamiques de seleccié per competéncies.
- Presentaci6 o guio breu i altament efectiu per aplicar a entrevistes grupals o individuals.
- Elements clau d’'una entrevista de seleccié per competéncies. Estratégies d’éxit.
Mobilitat laboral
- El projecte de mobilitat laboral
- Eines, canals i processos selectius especifics
- Programes de suport a la mobilitat laboral

Habilitats de gestio, personals i socials
e Autonomia en la recerca de feina i laplicacié de recursos adequats.
e Capacitat d’'organitzacié, planificacio, i autogestio.
e Capacitat d'autoanalisi i actitud creativa.
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AVALUACIO DE L’APRENENTATGE EN L’ACCIO FORMATIVA

e |’avaluacio tindra un caracter tedric-practic i es realitzara de forma sistematica i continua, durant
el desenvolupament de cada modul i al final del curs.

e Pot incloure’s una avaluacié inicial i de caracter diagnéstic per detectar el nivell de partida de
Falumnat.

e L’avaluacié es portara a terme mitjancant els meétodes i instruments més adequats per
comprovar els diversos resultats d’aprenentatge, i que garanteixin la fiabilitat i validesa
d’aquesta.

e Cada instrument d’avaluacié s’acompanyara del seu corresponent sistema de correccid i
puntuacié en el que s’expliciti, de forma clara i inequivoca, els criteris de mesura per avaluar
els resultats assolits pels alumnes.

e La puntuacio final assolida s’expressara en termes d’Apte/No apte.

AN Generalitat - SR er
\ .« de Catalunya d Unio Europea



Denominacion de la BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

especialidad:

Familia Profesional: FORMACION COMPLEMENTARIA
Area Profesional: SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL
Codigo: FCOs02

Nivel de cualificacion 1
profesional:

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
requerida

Técnico de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes
requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de
la Formacion Profesional para el Empleo o
equivalente, o tener formacion en metodologia
didactica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos
300 horas en modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/
Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master
Universitario de Formacién de Formadores u
otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Modalidad de teleformacion

Ademas de cumplir con las prescripciones
establecidas  anteriormente, los tutores-
formadores deben acreditar una formacioén, de al
menos 30 horas, o experiencia, de al menos 60
horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.




PROGRAMA FORMATIU: CREACIO | GESTIO DE LA MARCA PERSONAL | XARXES
SOCIALS A LA RECERCA D’OCUPACIO

CODil: FCOO08

NIVELL DE QUALIFICACIO: 1

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Titulacién requerida:
Titulacién Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacién profesional
equivalente a la especializacion relacionada con este curso.

Experiencia profesional requerida:
Deberd tener al menos 1 afio de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la especialidad y
el perfil del alumnado.

Competencia docente

Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente, de al menos 150 horas.



