Ajuntament
- de Santa Margarida

de Montbui

Expedient Numero: 3221/2025

Coral Vazquez Hontoria, Regidora de Solidaritat, Accié Social, lgualtat, Feminisme,
Diversitat i Infancia i Gemma Orriols Bernades, técnica auxiliar d’Infancia i Educacié de la
mateixa corporacio, en el marc de la contractacio del servei de monitoratge de lleure
educatiu del Centre Obert de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, tenen a bé
emetre el segient:

INFORME-MEMORIA DE NECESSITATS |
D’INSUFICENCIA DE MITJANS

1.-Necessitat de la realitzacié del contracte i insuficéncia de mitjans

El Centre Obert és un servei garantit que forma part de la Xarxa Basica de Serveis
Socials de Responsabilitat publica. Els serveis socials basics constitueixen la porta
d’entrada i el primer nivell del sistema de serveis socials. Entre les funcions dels serveis
socials basics, figuren la intervencié en els nuclis familiars o convivencials en situacio de
risc social, especialment si hi ha menors (article 17.g de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre,
de serveis socials) i prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents (article 17.j de I'esmentada Llei).

El model de financament del Centre Obert és a través d’'un contracte-programa entre
I'ens local i I'administracié de la Generalitat (Departament de Drets Socials). La seva
formula de copagament correspon a un 34% per part de I'’Ajuntament i un 66% per part
de la Generalitat, respecte del cost total del servei, inclos el personal necessari per
I'execucié de les activitats de lleure.

Dins els serveis socials basics, el Centre Obert, s’ha convertit en un recurs necessari i
imprescindible per a la prevencio i deteccié de situacions de risc en infants. Es un servei
d’atencié diirna fora de I'horari lectiu i que com a tal també cobreix els periodes de
vacances escolars amb activitats de lleure educatiu.

Aquestes activitats de lleure s’organitzen anualment en tres periodes:

- Primavera al Carrer (vacances Setmana Santa)
- Estiu Viu (vacances estiu. Juny-juliol)
- Nadal al Carrer (vacances Nadal)

Per les caracteristiques d’aquestes activitats, el volum d’infants que hi participen, cal un
augment de personal degudament qualificat, a fi de complir les ratios establertes (Decret
267/2016, de 5 de juliol) i garantir la seguretat dels infants.
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Ajuntament
- de Santa Margarida
de Montbui

L'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, per la seva estructura i les seves
caracteristiques no disposa de suficients mitjans tecnics i personals dels que requereix
I'objecte d’aquest contracte, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié
d’aquest servei i, en consequéncia recérrer a mitjans externs.

2.- Objecte del contracte i codificacié CPV

La contractacio d’'una empresa especialitzada en el perfil professional de monitoratge en
el lleure per a dotar de 4 persones en el perfil professional de monitor/a en activitats de
lleure, en cadascuna de les activitats de lleure programades al llarg de I'any.

- Primavera al Carrer
- Estiu Viu
- Nadal al Carrer

Aquestes activitats van dirigides preferentment a tots aquells infants del municipi entre 3 i
12 anys en situacio de vulnerabilitat i derivats per I'’Area Basica de Serveis Socials del
nostre Ajuntament.

L’horari base és de dilluns a divendres de 9 a 14h, un dia de sortida setmanal de 9.00 a
18.00h (pot variar horari segons lloc i distancia del trajecte) . Les dates van en funcio del
calendari anual de vacances escolars.

- Primavera al Carrer (3 dies). Lloc: Centre Obert.
- Nadal al Carrer (3 dies). Lloc: Centre Obert
- Estiu Viu (5 setmanes). Lloc: Institut Montbui o altres equipaments municipals.

S’ofereixen 45 places per a infants amb previsié de reserva d’'unes 5 places per a casos
d'urgéncia, que només s’acceptaran prévia derivacid dels Serveis Socials Basics
d’aquest Ajuntament o de 'EAIA® de zona.

Objectius

General Especific

Crear espais de convivéncia, integracié i Fomentar la igualtat d'oportunitats a través

equitat a través del lleure educatiu d'activitats 1 experiéncies  compartides,
aconseguir la plena participacié en sortides i
activitats, al marge de la procedéncia, situacié
economica o familiar de l'infant.

Ampliar les experiéncies i vivencies dels Coneéixer nous recursos d'oci educatiu i
infants per a millorar el coneixement del generar noves vivéncies (tallers, jocs, sortides)
mon que els envolta

Vincular a I'infant al seu entorn més proper Potenciar i estimular les relacions personals
i crear xarxa entre els nens i nenes d’altres = mitjancant el desenvolupament de les activitats

! Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia. Consell Comarcal de I'Anoia
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Ajuntament
- de Santa Margarida
de Montbui

centres escolars. grupals i experiéncies compartides.

Gaudir de les vacances treballant valors i Treballar habits d’higiene, convivencia i
habits de convivéncia. respecte

Fomentar I'Gs social de la llengua catalana Crear espais de comunicaci6 en catala a
través d’'un espai més ludic i d’esbarjo.

L’expressio de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV), de conformitat amb el Reglament (CE), nimero 213/2008 de la
Comissié, de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament (CE) numero
2195/2002, del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’aprova el Vocabulari Comu
dels Contractes Publics (CPV) i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament
Europeu i del Consell, sobre els procediments dels contractes publics, en allo referent a
la revisio dels CPV, soén:

e 92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius
e 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals
e 80410000-1 Serveis escolars diversos

Per tant, cal esmentar que aquest contracte del servei de monitoratge de lleure educatiu
del Centre Obert de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, s’insereix dins de
’Annex IV de la LCSP. D’acord amb l'article 145.6 LCSP, en aquest tipus de contractes
de I'Annex IV LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar al

menys, el 51 per cent (51%) de la puntuaci6 assignable en la valoracio de les ofertes.

Per tant, Gnicament i com a maxim, es podra exigir criteris d'adjudicacio relacionats amb
el preu, en un 49 per cent (49%), tot respectant els limits de I'article 145.4 LCSP.

3.- Divisio en lots

D’acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, no es preveu la divisié en lots ates que la lotificacié en dificultaria la coordinacié
en I'execucié del servei, a la vegada que també aniria en detriment d’un millor preu.

4.- Durada del contracte i prorrogues
La durada del present contracte sera de dos anys entesos de la seglient manera:

- Any 2026-2027 (de marg de 2026 a febrer de 2027)
- Any 2027-2028 (de marc de 2027 a febrer de 2028)

Aixi mateix, s’estableix la possibilitat de dues prorrogues en la modalitat 1+1 obligatories
pel contractista d’acord amb ['article 29.4 de la LCSP sempre i quan es realitzin amb una
antelacié minima de 2 mesos abans de la finalitzacié de la vigéncia inicial del contracte,
sent aquestes les seguents:
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Ajuntament
- de Santa Margarida
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- Prorroga 1. Any 2028-2029 (de mar¢ de 2028 a febrer de 2029).
- Prorroga 2. Any 2029-2030 (de mar¢ de 2029 a febrer de 2030)

4.- Procediment d’adjudicacio
La contractacio es gestionara de manera ordinaria, mitjancant un procediment obert.

Aguest procediment es caracteritzara per la seva transparencia i accessibilitat, permetent
la participaciéo de qualsevol empresa o individu interessat en presentar una oferta. A
'hora de dur a terme l'adjudicacié del contracte, s'utilitzaran diversos criteris, que
permetran una valoracio global i completa de les propostes rebudes.

Aquest procés es realitzara d’acord amb el que estableixen els articles 145, 146, 156 a
158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), que
regulen els aspectes relacionats amb la tramitacio i adjudicacié de contractes publics.

Aquesta normativa assegura que la contractaci6 es faci de manera equitativa,
transparent i basada en mérits objectius, garantint aixi la millor relacié qualitat-preu per a
I’Ajuntament.

5.- Modificacié

D’acord amb l'article 204 LCSP, aquest contracte si accepta la modificacié del contracte
durant la seva durada fins a un maxim del 20% del pressupost base de licitacié sense
IVA.

La situacido que permet a I'drgan de contractacié modificar el contracte és la seglent:
L'ampliacié del nombre d’activitats (3) i/o el nombre maxim d’alumnat que s’estableix en
aguest contracte per a cada activitat (45 + 5), que requereixi un major nombre de
monitors/es a fi de donar compliment a les ratios establertes segons legislacié vigent

En aquestes circumstancies, es requerira I'informe previ del responsable del contracte,
audiéencia al contractista i acord de I'drgan de contractacio.

6.- Criteris de solvéncia econdmica i financera i solvéncia técnica o professiona

D'acord amb l'article 74 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, s’haura d’acreditar la segiient solvencia econdomica i financera i la seglent
solvencia técnica i professional:

a) Solvéncia econdomica i financera

Els licitadors hauran d’acreditar la seva solvéncia economica i financera d’acord amb
l'article 87 de la LCSP, mitjancant qualsevol del seguients mitjans:

e Asseguranca d'indemnitzacié per riscos professionals: L’empresa haura de
presentar una justificacio de I'existéncia d’'una asseguranca d’indemnitzacié pels
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Ajuntament
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riscos professionals amb una cobertura minima de 300.000,00€ anuals. La
documentacio requerida inclou el certificat expedit per 'assegurador, indicant els
imports i riscos assegurats, la data de venciment de I'asseguranca, i el document
de compromis vinculant per a la subscripcid, prorroga o renovacié de
'asseguranca, si s’escau.

b) Solvéncia professional o técnica

La solvéncia técnica o professional dels licitadors s’haura d’apreciar d’acord amb el que
estableix l'article 90 de la LCSP:

e Experiéncia en serveis similars: Caldra presentar una relaci6 de serveis
similars als que constitueixen 'objecte del contracte, realitzats en els darrers tres
anys. La relacié haura d'indicar I'import, la data i el destinatari (public o privat). Els
serveis s’hauran d'acreditar amb certificats expedits o visats per I'0rgan
competent en cas de destinatari public, o amb certificats expedits per I'entitat
privada o, a falta d’'aquests, amb una declaracié de I'empresari acompanyada de
documents que acreditin la realitzacié dels serveis. En tot cas, s’haura de
demostrar una experiéncia _minima de 2 anys en la prestaci6 de serveis
relacionats amb organitzacio d’activitats de lleure per a infants entre 3 i 12 anys.

c) Adscripcions de mitjans materials i personals

D’acord amb l'article 76.2 de la LCSP podra exigir-se als licitadors, a més d’acreditar la
solvencia, el compromis a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els medis
personals o materials suficients per a portar a terme el servei. Els licitadors, a més
d’acreditar la solvencia establerta anteriorment, hauran de comprometre’s, mitjangant
una declaracié signada per ellles representant/s de I'empresa a dedicar o adscriure a
I'execuci6 del contractes els medis personals i materials seglients

“Tot el personal adscrit que es designi sera contractat/da pel Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (Gruplll) amb titulacié minima requerida
pel Plec de Prescripcions tecniques, que es mantindra durant tota la vigencia del
contracte, i amb el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emés pel Ministeri
de Justicia. En cas de substitucié per forca major, I'’Ajuntament haura de donar la seva
conformitat de les persones candidates.”

La present declaracio s’haura de fer constar en el Sobre 1 de l'oferta que realitzi el
licitador i s’haura d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prévia a l'inici
de I'execuci6 del servei. Aquest compromis té caracter d’obligatori essencial als efectes
previstos en l'article 211 LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de resolucié de
contracte.

En cap cas existira cap relacié de dependéncia entre el personal laboral contractat
per ’empresa adjudicataria i I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

7.- Pressupost base de la licitacié.
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Ajuntament
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Per a l'estudi de costos del present contracte, s’ha considerat la complexitat i les
responsabilitats associades a la figura requerida pel servei (monitors/es), aixi com les
hores establertes per al servei. La contractacié s’ha de basar en un pressupost total (per
dues anualitats) de 28.580,08 € (sense IVA), el qual ha de cobrir les segiients condicions
anuals:

HORARI | HORES DE TOTAL
ATENCI | PREPARACI HORES NOMBRE HORES
ACTIVITAT | DURADA 0] Ol SETMANA | MONITORS/ PROGRAMAD
DIRECT | PROGRAMA LS ES ES
E cio
Primavera al . 9h-14h
Carrer 3 dies (5h) 2h 17h 4 68 h
9-14h
(5h) 1
Estiu Viu 5 sortida 15h (3h 32h x5 4 640h
setmanes | setmanal setmana) setmanes
de 9h-
18h (9h)
Nadal al . 9h-14h
Carrer 3 dies (5h) 2h 17h 4 68h
TOTAL HORES ANUALS 776h

El conveni col-lectiu, que s’haura de tenir en compte per al calcul dels costos és el
seguent: Conveni Col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural, amb codi
79002295012003, publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015, mitjangcant RESOLUCIO
EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del 1lI
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys
2011 a 2016 (codi de conveni nium. 79002295012003).

Cal esmentar, que hi ha hagut una revisio de les taules salarials mitjancant RESOLUCIO
EMT/459/2024, d'1 de febrer, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de
I’Acord de revisio salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003).
Igualment, s’ha aprovat un Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector de lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de
conveni nim. 79002295012003), aixi doncs, afecta la valoracié de costos al implicar un
increment anual.

D’'acord amb el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003), el perfil professional que es busca
contractar és el seguent:

Grup 3. Personal d’Intervencio

e Monitor/a d’educacio en el lleure. Es la persona que, preferentment en disposicid

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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del Diploma de monitor/a d’activitats d’educacio en el lleure infantil i juvenil o de
l'equivalent certificat de professionalitat i/o experiéncia acreditada, exerceix la
seva activitat educativa en el desenvolupament de programes, dins del marc
pedagogic establert per I'activitat d’acord amb la legislacio vigent , i desenvolupa
la seva funcié educativa en la formacio integral dels infants i joves, i té cura de
l'ordre, sequretat, alimentacio i neteja personal i esbarjos dels infants. Aquesta
categoria és d’aplicacié al personal comprés en les activitats dels serveis
d’acollida, transport escolar, reforc a l'aula, menjadors escolars, programes i
projectes en el medi natural, activitats extraescolars, esplais, tallers no
socioculturals, colonies, aules d’estudi i d’altres assimilables dins i fora del marc
escolar.

Des de I'Ajuntament, el mateix personal técnic del Centre Obert (2), amb la titulacié que
exigeix aquest Decret “Direccié en activitats de lleure Infantil i Juvenil”’, seran les que
portaran la direccid de totes les activitats de lleure que es realitzin al llarg de I'any (3).

D’aquesta manera es fa el compliment de les radios tenint en compte les professionals ja
esmentades més els quatre monitors/es de lleure que aportara 'empresa adjudicataria

d’aquest contracte.

L'equip educatiu que d’aqui en sorgeixi treballara de forma unitaria per a portar a terme

el disseny, gestid i excussié de les activitats (model 2+4).

EQUIP EDUCATIU
Ens/Empresa Nombre personal Perfil professional
. Direcci6 en activitats de Lleure
Ajuntament 2 . o . .
infantil i juvenil. Educadores Socials
s Monitors/es en activitats de lleure
Empresa Adjudicataria 4 : o :
infantil i juvenil.

Considerant el cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu, cal determinar com a

costos directes i indirectes de I'empresa per la primera anualitat del contracte (marc

2026 a febrer 2027):

2026 (valor aplicable fins setembre 2027

COSTOS PERSONAL

GRUP IllI: Monitor/a d'educacio

en lleure
COST [ sou brut anual segons conveni col-lectiu 18.574,93 €
ARSI Estimacié cost Seguretat Social (33%) 6.129,73 €
Assegurances, revisions i substitucions (3%) 557,25 €
TOTAL 25.261,91 €

col-lectiu

Hores maximes anuals segons conveni

(Art. 48 del Conveni Col-lectiu)

1695 hores anuals

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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Preu unitari (total €/hores anuals maximes) 14.90€
COST Benefici industrial (6%) - per hora 0,89 €
INDIRECTE | pegpeses generals (15%) - per hora 2,24 €
TOTAL sense IVA (per hora) 18,03 €
IVA (21%) 3,79 €
TOTAL amb IVA (per hora) 21,82 €

PBL 1r any
Preu/hora 18,03 €
Hores totals anuals 194
Monitors/es 4
TOTAL (sense IVA) 13.991,28 €
IVA 2.938,17 €
TOTAL (amb IVA) 16.929,45 €

Considerant l'increment previst del cost hora minim imperatiu per Conveni Col-lectiu, cal
determinar com a costos directes i indirectes de I'empresa per la segona anualitat del

contracte (marc¢ 2027 a febrer 2028):

2027 ( (valor aplicable fins setembre 2028

COSTOS PERSONAL
GRUP liI: Monitor/a d'educacio
en lleure

Sou brut anual segons conveni col-lectiu 19.364,37 €
Estimacié cost Seguretat Social (33%) 6.390,24 € °
Assegurances, revisions i substitucions (3%) 580,93 € §
COST TOTAL 26.335,54 € %
DIRECTES | Hores maximes anuals segons conveni =
col-lectiu 1695 hores anuals 5
(Art. 48 del Conveni Col-lectiu) 8
L - 1554 € 5
Preu unitari (total €/hores anuals maximes) %
COST | Benefici industrial (6%) - per hora 0,93 € o E
INDIRECT @ E
E Despeses generals (15%) - per hora 2,33 € ggg
TOTAL sense IVA (per hora) 18,80 € §§§
IVA (21%) 3,95 € EEE
ERE
TOTAL amb IVA (per hora) 22,75 € ggg
PBL 2n any Eé‘%
Preu/hora 18,80 € §§§
Hores totals anuals 194 323

Monitors/es

- www.montbui.cék

TOTAL (sense IVA)

14.588,80 €

IVA

3.063,65 €

TOTAL (amb IVA) 17.652,45 €




Ajuntament
= de Santa Margarida

de Montbui

D’acord amb I'estudi de costos realitzat, el PBL total de la durada del contracte és el

seguent:
PBL TOTAL

2026 13.991,28 €
2027 14.588,80 €
TOTAL (sense IVA) 28.580,08 €
IVA 6.001,82 €

TOTAL (amb IVA) 34.581,90 €

D’acord amb la previsi6 de la disposicié addicional 33a de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d’aquest contracte, condicionat a les hores de servei realment prestades.

L'Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost, ja que el cost final es determinara
en funcié de les necessitats reals de I'’Administracié i del nombre d'hores de servei
efectivament prestades, aplicant el que correspondria de forma proporcional al preu per
hora.

Respecte de les prorrogues i de conformitat amb la Resoluci6 EMT/345/2025, de 31 de
gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni nium. 79002295012003), es produira un increment
dels salaris minims anuals que afecta també als anys de prorroga, perd0 Unicament
previst I'increment fins el 2028. L'estudi de costos dels dos anys de prorroga aplicara en
tot el periode lincrement del 2028, de manera que si es produeix I'aprovacié d'un
increment posterior aplicable als anys 2029 i 2030, aquest sera cobert per la propia
empresa sense que pugui implicar un cost addicional per I'Ajuntament.

PRORROGA (preus de 2028 aplicats a 2028, 2029 i 2030

COSTOS PERSONAL

GRUP llI: Monitor/a
d'educacio
en lleure

COST Sou brut anual segons conveni col-lectiu 19.558,01 €

DIRECTES | Estimaci6 cost Seguretat Social (33%) 6.454,14 €

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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Ajuntament
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de Montbui
Assegurances, revisions i substitucions (3%) 586,74 €
TOTAL 26.598,89 €

Hores maximes anuals segons conveni
col-lectiu (Art. 48 del Conveni Col-lectiu)

1695 hores anuals

Preu unitari (total €/hores anuals maximes) 15,69 €

COST Benefici industrial (6%) - per hora 0,94 €
INDIRECTE | pegpeses generals (15%) - per hora 235€
TOTAL sense IVA (per hora) 18,99 €

IVA (21%) 3,99 €

TOTAL amb IVA (per hora) 22,98 €

Preu 12 prorroga (sense IVA)

Preu/hora 18,99 €
Hores totals anuals 194
Monitorsles 4
TOTAL 14.736,24 €
IVA 3.094,61 €
TOTAL (amb IVA) 17.830,85 €

Preu 22 prorroga (sense IVA)

Preu/hora 18,99 €
Hores totals anuals 194
Monitorsl/es 4
TOTAL 14.736,24 €
IVA 3.094,61 €
TOTAL (amb IVA) 17.830,85 €

8.- Valor estimat del contracte

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és de 63.764,55 € (IVA exclds) segons es desprén

de la segient taula:

VEC
Durada del contracte (mar¢ 2026
fins febrer 2028) 28.580,08 €
Prorrogues (marg 2028 - febrer
2029 i mar¢ 2029 - febrer 2030) 29.472,48 €
Modificaci6 20% 5.716,02 €
VEC TOTAL (sense IVA) 63.768,58 €

9.- Aplicaci6 pressupostaria

L’aplicacié pressupostaria és: 104 23105 22609 del pressupost municipal vigent

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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Ajuntament
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per a I'exercici 2026.

D’acord amb l'article 174 del Reial Decret 2/2004, de 5 de mar¢ pel qual s’aprova el Text
refé6s de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) i el que disposa la
Disposicio Addicional 2a de la LCSP, el present contracte té caracter de plurianual.

El cost per cada any es distribueix d’acord amb la seguent taula:

Aplicacié pressupostaria (104 23105 22609)

2026 16.929,45 €

2027 17.652,45 €

El financament d'aquests serveis ha de ser totalment public i compartit entre la
Generalitat i I'ens local competent per la seva prestacié (article 62.2 de la Llei 12/2007,
d’'11 d'octubre, de serveis socials).

L'instrument del “Contracte Programa” és la férmula de col-laboracié entre la Generalitat
de Catalunya (Departament de Drets Socials) i els ens locals per a la prestacié dels
serveis basics i especialitzats.

Els Serveis d’Intervencié Educativa (SIS), entre ells els centres oberts, sén un recurs
inclos dins la cartera de Serveis Socials Basics, amb titularitat local perd financament
compartit.

S’estableixen compromisos plurianuals (habitualment de 4 anys) per donar estabilitat al
sistema.

D’aquesta manera, el nostre model per a garantir la seva cobertura, és a través del
cofinancament que ofereix el contracte-programa i que es concreta de la seguent
manera:

SERVEI D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA: CENTRE OBERT EL PI

Ajuntament 34%

Generalitat (Departament Drets Socials) 66%

Es necessari que I'ens local compleixi amb els indicadors i ratios i condicions establertes
al contracte per rebre integrament I'aportacio.

10.- Criteris d’adjudicacié

Per a l'adjudicacié del contracte es tindran en compte diversos criteris, amb una

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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puntuacié maxima total de 100 punts, distribuits de la manera seguent:

RESUM PUNTUACIO:

Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor (sobre 2) — 30 punts
vinculats a la qualitat del servei (art. 145.4 LCSP i Annex IV LCSP)

1. Activitat pedagogiCa (PL).......c.ouiiuuumiieieeiiiiiiiiiei e e e Maxim 30 punts
[TOTAL= (P1) + (P2) + (P3) + (P4) = 100 punts]

RESUM PUNTUACIO:

Criteris de valoracié automatica (sobre 3) - maxim 70 punts (art. 145.4 LCSP i
Annex IV LCSP):

2. Oferta econOMICA (P2).......cuiuit ittt et e Maxim 48 punts

3. Cercavila Festa Major (Esmorzar i aigies) (P3)......cccccccoeineiiinnnnnnnnn. Maxim 12
punts

4. Sortida Escola d’Estiu (Transport platja) (P4)....ccccccoiiiiiieiieeiniiiiinnnnn. Maxim 10
punts

[TOTAL= (P1) + (P2) + (P3) + (P4)= 100 punts]

La puntuacié total dels criteris d’adjudicacié (P) sera la suma de la puntuacio
corresponent a la proposta d'activitat pedagogica, regit pel que es disposa en el PPT
(P1), en la puntuacié de l'oferta economica (P2), la puntuacié de les millores de la
cercavila de festa major (P3) i la puntuacioé de la millora de la sortida de I'escola d’estiu
(P4).

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte dels serveis
recollits en el seu Annex IV. En aquest contracte de servei de monitoratge de lleure
educatiu del Centre Obert de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui es respecta:
que el 48% dels criteris d’adjudicacié estan fixats en el preu (criteri automatic) i el 52%
restant esta fixat en criteris de qualitat (essent d’aquest 51% un 30% de criteris subjectes
a un judici de valor i un 22% responen a criteris automatics).

CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE 2):

L'empresa interessada en aquesta licitaci6 haura d’elaborar una proposta d’activitat
emmarcada en el periode d’escola d’estiu i dins els seu horari lectiu (9h-14h). L'activitat
presentada ha de ser Unica i s’ha de poder realitzar en un moment concret del programa,
no es consideraran valides activitats que es plantegin com a sessions recurrents, de
manera diaria, setmanal o periddica.

Es valorara que la proposta sigui coherent amb la tipologia del servei, les
caracteristiques dels seus infants, el territori on es desenvolupa, aixi com la viabilitat dels
seus objectius o del grup d'edat pel qual es proposta. Es valorara que aquesta acci6

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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Ajuntament
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aporti un benefici pedagogic i/o ludic al servei.
Aquesta activitat s’haura de presentar en la proposta de licitacid, sobre 2.

De forma especifica, es tindra present els seglents criteris amb la corresponent
puntuacié.

CRITERI SUBCRITERI PUNTUACIO
e Titol i tipologia (joc, taller, esportiva...) (3
1. Descripci6 punts)
general de ¢ Col-lectiu destinatari (edat,
I'activitat. caracteristiques...) (3 punts) 10 punts
e Objectius (4 punts)
> Estructura i o E&asg;pcm detallada de [lactivitat (4
continguts e Metodologia pedagogica. (4 punts) 8 punts
3. Aspectes Duraqlq, horari etc. (2 punts)
oroanitzatius e Espai, infraestructures (2 punts)
9 e Recursos humans i materials (2 punts) 6 punts
4. Inclusié, e Adaptacions per diversitat funcional o
seguretat, cultural (2 punts) 4 punts
accessibilitat e Protocols basics de seguretat (2 punts)
. ¢ Indicadors d’éxit (1 punt)
5. Impacte i < S
L, Métodes per avaluar la participacidé i | 2 punts
avaluacio . s
satisfaccio (1 punt)
PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 30 punts

CONJUNT DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS (SOBRE 3):

10.2.- Oferta economica (P2 — Maxim 48 punts):

Es valorara amb un maxim de 48 punts I'oferta econdmica més competitiva, utilitzant la
seguent formula:

P(i) = (preu total més economic / preu i total que es puntua) - 48

Caldra establir el valor economic ofert per I'any de marc de 2026 a febrer de 2027, I'any
de mar¢ de 2027 a febrer de 2028 i el valor economic ofert per les prorrogues (marg de
2028 a febrer de 2029 i mar¢ de 2029 a febrer de 2029) sense IVA, a causa de les
modificacions salarials previstes de forma imperativa per I'Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003).

El preu i total de cada oferta es comprovara conforme la proposta de preu/hora per cada
any (incloent prorrogues) i conforme la previsio de 776 hores anuals, es seguira la
seguent férmula:

Preu j total = (preu/hora 1r any per monitor/a - 776) + (preu/hora 2n any per monitor/a
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Ajuntament
- de Santa Margarida
de Montbui
2027 - 776) + (preu/hora de la prorroga per monitor/a - 776 - 2)

El preu de cada oferta es presentara en el sobre 3, de conformitat amb I'establert en
I'annex Il del PCAP, indicant el preu total sense IVA (incloent els dos anys de durada i els
dos anys de possibles prorrogues), que no podra superar I'import de 58.052,56 € , i
d’acord amb I'establert en I'annex Il del PCAP, indicant el preu per hora de cada any per
cada monitor:

- 1r any de durada (mar¢ 2026 — febrer 2027): Maxim 18,03 €/hora, sense IVA.

- 1r any de durada (mar¢ 2027 — febrer 2028): Maxim 18,80 €/hora, sense IVA.

- 2 anys de prorrogues (mar¢ 2028 — febrer 2029 i mar¢ 2029 — febrer 2030):
Maxim 18,99 €/hora, sense IVA.

Cal esmentar que l'oferta no podra ser superior al pressupost base de licitacié ni a cada
preu unitari indicat i s'atorgara la maxima puntuacié d'aquest apartat de I'oferta
econdmica a I'empresa licitadora que ofereixi el preu més baix.

10.3.- Millores: Cercavila Festa Major (P3 — Maxim 12 punts):

-  Esmorzar

Coincident amb la Festa Major del municipi, els infants de tots els casals d’estiu, incloses
entitats esportives i de lleure, participen d’'una cercavila que té el seu inici a la placa de
I’Ajuntament i finalitza a la piscina municipal d’estiu.

Normalment aquest acte té lloc el mateix divendres de Festa Major a partir de les 10.00h
i va amenitzat amb musica i diferents col-laboracions d’'associacions del municipi.

La Cercavila finalitza sobre les 11.00h a la piscina municipal, i s’aprofita 'ambient festiu
per gaudir d’'un esmorzar a la zona habilitada per fer picnic.

Per aquesta rad, I'organ de contractacid estableix com a millora que I'empresa
adjudicataria faciliti aquest esmorzar.

L'esmorzar, que sera suficient, consisteix en un entrepa mitja saludable i un suc.

L'empresa haura de tenir en compte el nombre d’'infants i monitors/es previstos per aquell
dia i aquelles persones amb problemes de salut com intolerancies o al-lérgies
alimentaries se’ls hi haura de facilitat un esmorzar alternatiu. Aquestes dades seran
informades per I'Ajuntament a I'empresa que hagi presentat aquest millora amb una
antelacio de 5 dies habils.

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 8 punts i, en cas contrari, la
puntuacié obtinguda sera de 0 punts.

- Aigues.

En el transcurs de la Cercavila, per major comoditat, els infants no disposen de motxilla
ni cantimplora, tenint en compte que van disfressats i ballen coreografies.

Son dies de molta calor i per aguest motiu els monitors/es portaran ampolles d’aigua que

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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aniran oferint als infants segons demanda.

Per aquesta ra0, I'drgan de contractacid estableix com a millora que I'empresa
adjudicataria faciliti aquestes aigues.

L'empresa haura de tenir en compte el nombre d’'infants i monitors/es previstos per aquell
dia i proporcionar I'aigua suficient.

Aquestes dades seran informades per I'Ajuntament a I'empresa que hagi presentat
aquest millora amb una antelacié de 5 dies habils.

La puntuacié corresponent a aguesta millora sera de 4 punts i, en cas contrari, la
puntuacio obtinguda sera de 0 punts.

- Transport sortida Platja

En el marc de la programaci6 de I'Escola d’Estiu, una de les activitats més esperades és
la sortida a la platja. Per aquesta rad, I'drgan de contractacié valora positivament que
I'empresa adjudicataria faciliti el servei de transport en autobus.

La sortida a la platja s’acostuma a programar al llarg de la 32 setmana de juliol per a tots
els infants que estan inscrits aquella setmana al casal.

El lloc de sortida sera I'indicat per I'’Ajuntament a les 9.30h, i el seu retorn, com a molt
tard, s’iniciara a les 16.00h del mateix dia.

La previsio maxima de kilometres és de 240 (anada a la platja i tornada a Santa
Margarida de Montbui).

La prestacié d’aquest servei sera en un unic autobus, per la qual cosa s’haura de tenir en
compte el nombre d'infants inscrits aquella setmana més el nombre de monitors/es,
inclosos l'alumnat en practiques, si s'escau. Aquestes dades seran informades per
'Ajuntament a 'empresa que hagi presentat aquest millora amb una antelacié de 5 dies
habils.

L'empresa adjudicataria sera responsable de qualsevol dany que es pugui produir durant
la celebracié d’aguest esdeveniment que estigui directament relacionat amb aquest
servei.

La puntuacié corresponent a aquesta millora sera de 10 punts i, en cas contrari, la
puntuacié obtinguda sera de 0 punts.
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REGIDORA DE SOLIDARITAT, ACCIO SOCIAL, IGUALTAT, FEMINISME, DIVERSITAT
| INFANCIA

Coral Vazquez Hontoria

TECNICA AUXILIAR D'INFANCIA | EDUCACIO

Gemma Orriols Bernades

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat
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