7\, Ajuntament de

OSEJE LaPobla de Segur , o
Diligencia per fer constar que aquest document ha estat aprovat pel Decret d’Alcaldia nim. 2026-0069 de

02.02.26. La Pobla de Segur,
La Secretaria de I'ajuntament

CONDICIONS JURIDIQUES | TECNIQUES QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO MENOR SERVEI
CONSISTENT EN L"’ANALISI DEL CONTINGUT ACTUAL DELS LLOCS DE TREBALL | REALITZACIO DE
LA VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL DE UAJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR.

EXPEDIENT GES 45 / 2026

1.- CONDICIONS JURIDIQUES:

1.1. Objecte del contracte:

'Objecte del present contracte és la realitzacié d’un estudi/analisi del contingut actual dels llocs
de treball que figuren en l'actual RLT i la realitzacié de la valoracid dels llocs de treball que
integren I’Ajuntament de la Pobla de Segur.

Codi CPV: 79414000-9 “Serveis de consultoria en gestio de recursos humans".

S’elaborara un document denominat “Projecte de relacié de llocs de treball” d’acord amb les
condicions técniques i segons el segiient detall:

- Ajuntament de la Pobla de Segur (s’inclou com a Annex | la plantilla i la RLT de I'’Ajuntament).

Personal funcionari 13
Personal laboral 36

En concret, les prestacions a realitzar per I'empresa adjudicataria del contracte seran les
seglents:

Definicié de les caracteristiques de cada lloc i amb la consegilient adequacio de les funcions i
retribucions complementaries, millorant tots aquells aspectes técnics que es considerin precisos
dotant a aquesta Administracido Publica d’un instrument organitzatiu ajustat que permeti
comptar amb una valoracié objectiva dels llocs de treball, de conformitat amb les especificacions
tecniques que es detallen d’acord amb les condicions técniques.

1.2 Tipus de licitacié. Valor estimat del contracte.

S'estableixen com a tipus de licitacio, sense IVA, el qual podra ser millorat a la baixa pels
licitadors, el preu unitari de 100 euros/lloc de treball (IVA exclos). L'IVA aplicable (21%)
ascendeix a la quantitat 21 Euros, tot lo qual fa un total de 121 Euros IVA inclos.

El nimero maxim de llocs de treball que podran ser objecte del contracte sera de 49 llocs de
treball. Aixo no obstant, aquest nimero podra ser ampliat fins un maxim de 5 unitats més en
previsio de noves incorporacions de personal a aquesta Administracié Publica o Ens
dependents, errors involuntaris en el comput dels llocs de treball existents o qualsevol altre
circumstancia sobrevinguda en aquest sentit.

La despesa maxima autoritzada per executar I'objecte del contracte sera de 4.900 Euros, IVA
exclos. L'IVA sera de 1.029 Euros, essent un total de 5.929 Euros IVA inclos.

Avinguda Verdaguer, 35 Ajuntament de la Pobla de Segur 973 68 00 38
25500 La Pobla de Segur (Lleida) P2521300)J ajuntament@lapobladesegur.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

©
Q
©
o
w
N~
=
Se]
|
€]
=
7
X
1%
[sg]
N
T
o
]
[T
N
(2]
x
)
©
he)

o

©
b,
g
z

3
o

Verificacié: https://lapobladesegur.eadministracio.cat/




L Ajuntament de

N )
26\, La Pobla de Segur

A
La despesa esta condicionada a la dotacid de credit suficient en el pressupost de I'exercici
2026.

En la contractacié dels serveis, caldra entendre que els contractistes, en formular les seves
propostes economiques, no hi inclouen I'impost sobre el valor afegit.

D’acord amb I’article 101 i concordants de la LLEI 9/2017, de 8 NOVEMBRE, DE CONTRACTES
DEL SECTOR PUBLIC (d’ara endavant, LCSP), atés que no es preveu prorroga ni revisié de preus,
el valor estimat del contracte es fixa en 4.900.- euros €, IVA exclos.

1.3.. Termini d’execucié
El termini maxim per a I’execucio de totes les prestacions objecte del contracte sera de dotze
mesos a comptar des del segilient al de la notificacid de I’adjudicacid fins a la conclusié de

tots els treballs inclosos en les condicions técniques.

El termini d’execucid s’interrompra durant els periodes de temps que la Comissié de
Seguiment utilitzi per a I'avaluacié dels treballs.

No susceptible de prorroga.

El contracte no s’entendra complert pel contractista fins que no es realitzi la totalitat del seu
objecte.

1.4. Condicié de participacié

El contractista haura d’acreditar experiéncia de com a minim haver participat en 1 prestacid
de serveis del mateix tipus o naturalesa a la que correspon I'objecte del contracte.

1.5 Adjudicacio
Podra adjudicar-se directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que comptiamb

I’habilitacid necessaria per a realitzar la prestacié, complint amb les normes de I'article 118
LCSP.

1.6 Presentacio de proposicions
Les proposicions es presentaran en un SOBRE DIGITAL UNIC que contindra la declaracié
responsable del licitador en la que manifesti que compleix les condicions legals per contractar

amb lI'administracio aixi com l'oferta economica ajustada al model que figura com a Annex II.

El termini de presentacio d’ofertes sera de 15 dies habils a comptar des de 'endema d haver-se
publicat I'anunci de licitacié al Perfil del Contractant.

1.7 Criteris d’adjudicacié

Els criteris avaluables de forma automatica a tenir en compte per considerar quina és la
proposicié economica més avantatjosa, expressats en punts de valoracio sobre un total de 100
possibles sén per ordre decreixent d’importancia els seglients:
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La Pobla de Segur . ‘o e
economica fins a 70 punts: Es puntuara amb la maxima puntuacid el licitador que

ofereixi el preu minim, proporcionalment es puntuara a la resta de licitadors d’acord amb la
formula segiient:

Puntuacié = 70 x B/N
B: Millor oferta economica (oferta més baixa) N: Oferta economica a valorar.

Per presentar |'oferta es fara servir el model de document que es troba en I'Annex Il.

¢ Formacié en RRHH del personal adscrit al contracte maxim 15 punts. S’haura d’acreditar
mitjancant copia autenticada del titol.

- Formacio en I'ambit de les administracions publiques: per cada curs (minim 20 hores)
5 punts fins a un maxim de 15.

® Per serveis prestats relacionats amb I'objecte del contracte a radé de 3 punts per servei
prestat amb un maxim de 15 punts (es puntuara a partir de 2 serveis atés es condicié de
participacié com a minim haver participat en 1 prestacid de serveis del mateix tipus o
naturalesa a la que correspon I'objecte del contracte).

1.8. Constitucié Comissié Teécnica de Seguiment.

Es constituira una Comissio per al seguiment dels treballs contractats, I’actuacié de la qual es
circumscriu al seguiment de les prestacions contractades, sense que tingui competéencia
quant a lI'aprovacio de la relacid de llocs de feina, implantacié de nous sistemes organitzatius
proposats, adscripcié de llocs de treball o qualsevol altra tasca que sigui competéencia dels
organs de govern i dels treballadors o els seus representants sindicals.

Aguesta Comissiod realitzara un control i seguiment del procés i supervisara |'execucié del
contracte.

Aquesta comissid estara presidida per I'Alcalde i integrada per la Técnica de promocio
econdmica de I’Ajuntament (com a personal laboral), per la Técnica d’administracio general
de I’Ajuntament (com a personal funcionari) i dos representants de I’empresa adjudicataria.

La proposta obtinguda s’elevara, per tal de garantir la respectiva obligacié de negociacid
col-lectiva, a la Mesa General de Negociacié de materies comunes del personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament. Si aquesta Mesa de Negociacid acorda sol-licitar a I'empresa
adjudicataria I'ampliacié de la justificacié de la proposta presentada, aquesta quedara
obligada a realitzar-ho, sense que aix0 comporti increment del preu de contracte.

Les persones responsables tecniques assignades per |'empresa adjudicataria i per
I’Ajuntament les quals conformen la Comissié Tecnica de Seguiment, hauran d’assistir a totes
les sessions de la Comissid técnica de seguiment de la RLT i a totes les sessions de la Mesa
General de Negociacid de I’Ajuntament. En aquest sentit, els responsables designats hauran
de participar en les respectives negociacions per I'aprovacié de la RLT durant el termini de
vigéncia del contractem amb els limits i els termes que, en el seu cas, s’estableixin en la seva
proposta.
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A, Ajuntament de

@, La Pobla de Segur, s . . .
La justificacié de la creacid de la Comissid técnica de seguiment és el fet de garantir que amb

el coneixement técnic i qualificat de I'equip de treball s’assoleixi en molt bona qualitat
I’objectiu d’aquesta contractacio.

Es requisit minim per participar en aquesta licitacié que I"'empresa adjudicataria designi un
equip de treball de 2 persones especialistes en funcid publica, aixo és:

Estar en possessié d’alguna de les titulacions universitaries segiients: Enginyeria Técnica i/o
Superior en [l'especialitat d’Organitzacié industrial; Grau/Diplomatura en Gestid i
Administracio Publica, Relacions Laborals, Cieéncies Politiques i Administracidé Publica, Dret,
Ciencies del Treball, Sociologia, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o qualsevol altra
titulacié que acrediti competéncies en la realitzaciéo d’aquests treballs, tals com Funcio
Publica, planificacié i ordenacié de personal a I’Administracié Publica, valoracié i gestio de
llocs de treball a ’Administracié Pdblica o similar.

0O bé, que acrediti una experiéncia minima d’lany en materia de funcid publica en RRHH d’acord
amb la Clausula 1.4.

1.9 Régim de pagament

La factura es presentara electronicament per cada un dels ens, en els cinc primers dies del mes
seglient a la prestacio del servei i la mateixa sera abonada dins els terminis establerts en I'article
198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentacio dels documents de cotitzacio del
personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent
del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR

Oficina comptable: L01251713

Organ gestor: L01251713

Unitat tramitadora: L01251713

L'import de la factura resultara d’aplicar el preu unitari per treballador.

1.10. Regim juridic de la contractacié

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, mitjancant la qual es transposen
a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament.

1.11. Confidencialitat de la informacié

En el cas de manca d’indicacié de les empreses licitadores, s’entendra que la documentacié
facilitada no té caracter confidencial.

1.12 Proteccié de dades de caracter personal
L'empresa contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio

del contracte, s’obliga al compliment de tot allo que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
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L Ajuntament de
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: : la de Segur
siques pel que ?a al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades i pel

qual es deroga la Directiva 95/46/CE i a '’establert a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal i a la normativa de desenvolupament, en tot allo que
no contradigui a I'esmentat Reglament.

2.- CONDICIONS TECNIQUES:
2.1. Descripcio dels llocs de treball

Consistira en la descripcid dels llocs de treball inclosos en el quadre de personal funcionari i
laboral de I'AJUNTAMENT. A aquests efectes, es confeccionara el document denominat
"DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT” d’acord amb la RLT vigent de
I'Ajuntament i d’acord amb les funcions que consten aprovades en les diferents bases que van
regir els respectius processos selectius de I’Ajuntament per cada lloc de treball.

Per a cada lloc de treball s'elaborara una fitxa que el descrigui, susceptible de modificar
informaticament per I'Administracié contractant.

Cada fitxa s'estructurara en els seglients apartats, de caracter no limitatiu, susceptibles de
completar-se amb noves aportacions realitzades pel contractista adjudicatari en la seva oferta :

- Denominacié del lloc de treball

- Servei o unitat de pertinenca

- Tipus de lloc

- Nivell de complement de destinacio

- Retribucid per complement especific

- Forma de provisid

- Dependéncia funcional / politica

- Responsabilitat de supervisio

- Condicions particulars d'acompliment que contingui
- Descripcions de funcions

- Altres dades exigides per la normativa reguladora de les Relacions de Llocs de Treball de I'Estat
- Observacions

Una vegada conclosa aquesta tasca, es donara compte dels treballs executats a la Comissio
Técnica de Seguiment que es constituira a I'Administracié contractant, tal com preveu en la
clausula

2.2- Valoracio dels llocs de treball.

Efectuada la descripcié dels llocs de treball es procedira a la valoracié dels mateixos atenent a
les seves condicions particulars d'acompliment, és a dir, especial dificultat tecnica, dedicacié,
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nsabilitat, incompatibilitat, perillositat i penositat, aixi com els criteris d'especialitzacio,

resp
competencia, comandament i complexitat funcional dels serveis en que estigui situat el lloc de
treball.

Aixi mateix, s'establiran els procediments ajustats de conversié entre les magnituds emprades
en la valoracié i la correspondencia amb les retribucions complementaries de cada lloc de
treball.

Conclosa la fase de valoracio, les propostes obtingudes se sotmetran al coneixement i discussid
de la Comissié Técnica de Seguiment. Les deliberacions i propostes obtingudes en el si de la
Comissio de Seguiment s'elevaran a la Taula General de Negociacié que podra acordar sol-licitar
I'ampliacié de la justificacio de la proposta en alguna de les valoracions efectuades, estant el
contractista adjudicatari obligat a efectuar sense increment del preu concertat. La mateixa
facultat correspondra al a I'Alcaldia.
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A, Ajuntament de
La Pobla de Segur

ANNEX |

PLANTILLA DE PERSONAL DE 'AJUNTAMENT i RLT
FUNCIONARIS

FUNCIONARIS D’HABILITACIO ESTATAL

Places Denominacié Grup CD

1 Secretaria-Intervencio. Al 28 Coberta en propietat

Pendent de reclassificacio de la secretaria en classe segona

Places Denominacié Grup CD
1 Secretaria classe segona. Al 28
1 Intervencid classe segona. Al 28

FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO GENERAL

Places Denominacié Grup CD
1 Tecnic administracio general Al 24 Coberta en propietat
1 Subescala tecnica de gestio. A2 20 Coberta en propietat
1 coberta en propietat. 1 en
3 Subescala administrativa Cc1 16 . prop
excedéncia. 1 vacant
1 coberta en propietat. 1
3 Subescala auxiliar C2 16 vacant coberta interinament.
1 vacant
1 Enginyer/a técnic/a industrial A2 23 Coberta en propietat =
1 Arquitecte/a municipal Al 25 Vacant g
3
FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO ESPECIAL E
c
Places Denominacié Grup CD 8
o= E
Q85
Subescala de serveis especials Coberta en propietat g;g
1 AP 14 549
Vigilant municipals gE®
]
3s5¢
Subescala de serveis especials. . §§E
1 . . C2 16 Coberta en propietat 528
Vigilants municipals oLs
NSE
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LABORALS

TECNICS MITJANS

Places Denominacié Grup CD

1 'I\D/:(::ct::éa deducaci¢ infantil - A2 20 Coberta en regim fix
1 Mestre/a d’educacidé infantil A2 20 Coberta en régim fix
1 Técnic/a de l'oficina de Turisme | A2 20 Coberta en régim fix
1 Técnic/a Promocié econdmica A2 20 Coberta en régim fix
1 Técnic/a dinamitzacio local A2 20 Coberta en régim fix
1 Técnic/a de biblioteca A2 20 Coberta en régim fix

ENCARREGATS | PERSONAL QUALIFICAT D’OFICIS

Places Denominacié Grup CD
1 Técnic/a Auxiliar de biblioteca C1 17 Coberta en régim fix
1 Encarregat de brigada. C1 16 Coberta en régim fix
1 coberta en regim fix. 1
4 Oficial 12 brigada d’obres Cc2 15 ;I:tfrrilrfament.l cober::

excedencia. 1 vacant

1 coberta en regim fix. 2
4 Oficial 22 brigada d’obres Cc2 15 vacants cobertes
interinament. 1 vacant

2 cobertes en regim fix. 1

~

3

o]

g

§

r

3 Pe6 brigada d’obres AP 14 o S
vacant coberta interinament 8

8

2 cobertes en régim fix. 3 S

5 Educador/a de I'escola bressol Cc1 16 %
vacants o

o= E

085

row

Educador/a de |'escola bressol N el

2 o . C1 16 Cobertes en regim fix 3
fix discontinu JES

=33

REZ

1 Cuiner/a a temps parcial C2 14 Vacant coberta interinament 520
588

- N A A - N A o%8c

1 Auxiliar técnic/a informatic C2 14 En excedeéncia 582
533

©gs

283
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&

Tecnic auxiliar d’esports C1 17 Vacant coberta interinament
1 Encarregat pavellé municipal Cc2 14 Coberta en régim fix
1 Conserge pavellé municipal AP 14 Coberta en régim fix

PERONAL DE NETEJA

Places Denominacié Grup CcD
2 cobertes en regim fix. 1
3 Places a temps complert. AP 11
vacant
) 1 coberta en regim fix. 1
2 places a temps parcial AP 11 . .
vacant coberta interinament
~
3
(=2}
2
=)
3
w
5
8
]
8
o
c
3
©oB E
385
298
Eea
Sis
gED
=83
gz
X3S¢E
QZE
I g @
Dg.g
=t
OCunwE
:g gé
ﬁ:gE
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S
§ LCARACTERI'STIQUES ESSENCIALS | REQUISITS ALTRES
g C
IDIOMA,
CARNET DE
DENOMINACI CONDUIR, |RESERVA
O DEL LLOC FORMACIO | DE LLOC
EN
, TITULACIO MANIPULAC o
E| ,S |O FUNC'ONA (Z,
@ o < |ALIMENTS, (RI C>>
= g T | « S |INSTALLACI |LABORAL | &
a AEEPRERE a |0 EVENTUAL | & |©
Eled |2 |2 |8 ]9 = | ELECTRICITA < | =
s 23|12 |9 |8 | & = |71,ETC. Z |5
< ® 0o |2 w ) (S P o [
Qualsevol
dels
seglients
Graus
universitaris:
Dret,
Ciencies ~
Politiques i g
de %
’ P o
secretaria -~ e a1 |28 [HE [s Administrac F om |1 | &
Intervencié 10, g
Sociologia, p
Economia, §
ADE, |
Ciencies ég%
Actuarials i ;§§%
Financeres, o %?
equivalent. : ;%%
Ser 5%5
funcionari gé
del Cos %zé
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d’Habilitacié
Estatal

Qualsevol
dels
seglients
Graus
universitaris:
Dret,
Ciencies

Politiques i
Técnic/a q
de

administracié [AG |[A1l 24 |AE |TS |TEC , . c1 F co |1
I’Administrac
general

i0,
Sociologia,
Economia,
ADE,
Ciencies
Actuarials i
Financeres, o
equivalent.

Grau
universitari
Arquitecte  |AG |A1 25 |aE |15 [TEc |S" c1 F co |1
Arquitectura
, o
equivalent

Grau
universitari
en
Enginyer/a Enginyeria
técnic/a AG | A2 23 |AE |TS |TEC industrial, Cc1 F co |1
industrial Enginyeria
técnica
industrial o
equivalent

Tecnic/a de Grau
gestio de universitari

Pren AG |A2 |20 |AG |TG |TEC |on  pret,

SMEEIWTERGCE
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de
I’Administrac
i0,
Empresarials
o equivalent
Administratiu/ Batxillerat,
va AG [C1 16 |AG (AD [ADM |FPIl, CFGS ofC1 Pl
equivalent F
Administratiu/ Batxillerat,
va AG [C1 16 |AG (AD [ADM |FPIl, CFGS ofC1 co
equivalent F
Auxiliar AUX ESO , FP |,
administratiu/ |AG | C2 16 |[AG |AU ADM CFGM o|Cl F Cco
va equivalent
Vigilant ESO o Carnet de
& . G AP 14 |AE |[SE |VIG . B2 . F co
municipal equivalent conduir B
Vigilant ESO o Carnet de
gtian G | 16 |AE |SE |viG _ B2 _ F co
municipal equivalent conduir B
Grau
. universitari
Director/a
, en Mestre/a
d’escola SP |A2 20 |AE |T ™ , ., Cc1 L CM
d’educacié
bressol . .
infantil o
equivalent
Grau
universitari
Mestre/a en Mestre/a
d'educacid SP |A2 20 |AE |T ™ , L, C1 L CM
. . d’educacié
infantil . .
infantil o
equivalent
Técnic/a de Grau Idiomes:
I'oficina de|SP |A2 20 [AE (T ™ universitari | C1 [angles i|L CM :
turisme en Turisme francés. 2
Qualsevol ?
Tecnic/a de titulacio b
prom‘ocifi SP |A2 20 |AE |T ™ propia  del C1 L (6])Y/ ;
econodmica grup de P
classificacio %
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A, Ajuntament de
La Pobla de Segur

A2 del
personal
laboral

Qualsevol
titulacié
propia  del
grup de
classificacio
A2 del
personal
laboral

Técnic/a
dinamitzador |SP [A2 20 |AE |T ™
local

Cc1 L co |1

Grau
universitari
de les
branques
d'Arts i
SP |A2 20 |AE |T ™ Humanitats |C1 L Co |1
o Ciencies
Socials i
Juridiques o
titulacié
equivalent

Técnic/a de
biblioteca

Técnic/a Batxillerat,
auxiliar de|SP |C1 17 |AE |T T.AUX [FP II, CFGS o[ C1 L C™M |1
biblioteca equivalent

Batxillerat,
Encarregat/da OFICI Carnet de

. ST [C1 16 |AE |[SE FP Il, CFGS o[ C1 . L co |1
de brigada AL . conduir B
equivalent

Graduat
Oficial/a 12 OFICI |escolar, FP I, Carnet de
. ST |C2 15 |AE |SE B2 . L CM |4
brigada AL CFGM ESO o conduir B

equivalent

Graduat

Oficial 22 OFICI lar, EP |
icial/a sT |2 15 |AE |SE escolan T L1 gy L c™m |4

brigada AL CFGM, ESO

o equivalent

Ped brigada ST |AP 14 |AE |SE |PEO Bl L CM |3
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A, Ajuntament de

La Pobla de Segur
CFGS en
Educador/a .
, Educacid
d’escola SP [C1 16 |(AE |T T. AUX . Cc1 CcM
Infantil o
bressol .
equivalent
Educador/a CFGS en
d’escola T. Educacio
C|sP [C1 16 |(AE |T . Cc1 co
bressol fix AUX. [Infantil o
discontinu equivalent
. Coneixemen
Cuiner/a Graduat . .,
, ts i formacio
d'escola escolar, FP |, .
SP |C2 14 |AE |T T B2 |especifica CM
bressol a CFGM ESO o
temps parcial equivalent pel lloc de
PSP q treball
Auxiliar CFGM
Técnic/a SP |C2 14 |AE |AU |T. AUX |branca (o} CcoO
d’Informatica Informatica
Llicenciatura
en ciencies
. de l'activitat
Teécnic/a , . .
o fisica i de
auxiliar SP |C1 17 |[AE |T T AUX |, Cc1 CM
) I'esport o el
d'esports }
titol de grau
corresponen
t
Graduat
Encarregat/da
) OFICI |escolar, FPI,
pavellé SP [C2 14 |[AE |[SE B2 CcM
) AL CFGM o
d'esports .
equivalent
Conserge
pavelld
. ISP |AP 14 |[AE |[S SB B1 CM
d'esports i
centre BTT
Netejador/a |[AG |AP 11 |AG |SE |NET B1 CM
Netejador/a a
) /, AG |AP 11 |AG |SE |NET B1 cM
temps parcial
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ANNEX Il MODEL DECLARACIO RESPONSABLE i OFERTA ECONOMICA

Y Y ] SRR amb DNI nUM..ccoveveriininnnnnnn.. en qualitat de
representant legal de l'entitat........cccccoooveeiiiiiiiiiee e, amb CIF.....ccceeeieiiccie e, amb
domicili @ €/ weveeeeeee e ndam......... de/d" .ooveiei , i capacitat legal per contractar en

nom de l'esmentada empresa, amb I|'objecte de participar en el procediment del contracte de

DECLARA SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT
QuE 1'@MPreSa ..occcveeeieeeeeiie et , compleix les condicions legals per contractar amb
I’administracio, que disposa de la documentacido que aixi ho acredita, que la posara a disposicié de

I'Ajuntament quan li sigui requerida i que es compromet a mantenir el compliment de les condicions legals

per contractar amb I'Administracio.

Aixi mateix, es fa constar que:

1. Que ofereix el preu unitari de euros (IVA exclos), per lloc de treball.

2. Formacié en RRHH del personal adscrit al contracte maxim 15 punts. S’haura d’acreditar mitjangant copia
autenticada del titol.

3. Per serveis prestats relacionats amb I'objecte del contracte a rad de 3 punts per servei prestat amb un
maxim de 15 punts (es puntuara a partir de 2 serveis atés es condicié de participacio com a minim haver

~
participat en 1 prestacié de serveis del mateix tipus o naturalesa a la que correspon I'objecte del contracte). &
©
e
=)
3
Lloci data, g
&
O]
Signatura, g
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	Els criteris avaluables de forma automàtica a tenir en compte per considerar quina és la proposició econòmica més avantatjosa, expressats en punts de valoració sobre un total de 100 possibles són per ordre decreixent d’importància els següents:
	• Formació en RRHH del personal adscrit al contracte màxim 15 punts.  S’haurà d’acreditar mitjançant còpia autenticada del títol.
	- Formació en l’àmbit de les administracions públiques: per cada curs (mínim 20 hores) 5 punts fins a un màxim de 15.
	• Per serveis prestats relacionats amb l’objecte del contracte a raó de 3 punts per servei prestat amb un màxim  de 15 punts (es puntuarà a partir de 2 serveis atès es condició de participació com a mínim haver participat en 1  prestació de serveis de...
	1.8. Constitució Comissió Tècnica de Seguiment.
	DECLARA SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT
	2. Formació en RRHH del personal adscrit al contracte màxim 15 punts.  S’haurà d’acreditar mitjançant còpia autenticada del títol.
	3. Per serveis prestats relacionats amb l’objecte del contracte a raó de 3 punts per servei prestat amb un màxim  de 15 punts (es puntuarà a partir de 2 serveis atès es condició de participació com a mínim haver participat en 1  prestació de serveis d...
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