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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, IDONEÏTAT I EFICIÈNCIA 
 
CONTRACTE DE SERVEIS DE VIGILÀNCIA SENSE ARMA, SEGURETAT I CONTROL D'ACCESSOS DE 
LES FINQUES DEL CARRER MUNTANER 282 I AVENIR 26 DE BARCELONA, PROPIETAT DE LA 
FUNDACIÓ JULIO MUÑOZ RAMONET AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 

 

 TRAMITACIÓ: ordinària  
 

 PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ: obert (art. 156 LCSP) 
 

 CODI DE CONTRACTE: FJMR-26001 
 

 CODI CPV:  
o 79710000-4 Servicios de seguridad 
o 79713000-5 Servicios de guardias de seguridad 
o 79714000-2 Servicios de vigilancia 
o 98341140-8 Servicios de vigilancia de inmuebles 

 

 PRESSUPOST DE LICITACIÓ: 265.944,90 €, IVA inclòs 
 
 

1. ANTECEDENTS 
 
La Fundació Julio Muñoz Ramonet es va crear l’any 1994 per respondre a la darrera voluntat de 
l’empresari Julio Muñoz Ramonet. 
 
La última modificació dels Estatuts de la Fundació, ratificada pel Ple del Consell Municipal de 28 de 
juny de 2013 defineix l’objecte i la finalitat de la Fundació en els següents termes: 
 

1) La Fundació té per objecte l’adquisició, conservació i el manteniment de les finques 
situades a la ciutat de Barcelona als carrers Muntaner núm. 282-290, inclosos el parc i 
jardí, i L’Avenir núm. 26-28, amb tot el seu contingut complet, per tal de procurar la seva 
visita i aprofitament útil pel públic en general, com a foment, divulgació i defensa de la 
cultura. 
 

2) En particular, la Fundació procurarà la recerca i reivindicació de les obres d’art que havien 
d’estar dipositades a l’esmentada finca segons les disposicions testamentàries. 
 

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals es duran a terme segons les normes que les 
regulen específicament mitjançant l’obtenció, si es cau, dels permisos o llicències pertinents. 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 
Considerant que la finalitat consisteix en el manteniment ordinari dels edificis i les instal·lacions de 
la Fundació Julio Muñoz Ramonet per tal que aquest es trobi en òptimes condicions d’utilització i 
seguretat per a les persones o usuaris. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que la Fundació Julio Muñoz Ramonet no 
disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal 
procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 
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pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 
publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima així com una correcta 
realització de la prestació i per donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible 
l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la 
necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte d’un any. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la 
millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat en seguretat 
i vigilància sense arma. 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE CONTRACTE QUE 
MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei de seguretat sense arma i 
vigilància, cal indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte són les següents: 
 

 La investigació i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestació del servei. 

 Contractació i formació de recursos humans. 

 Captació de recursos humans, formació i capacitació en les diferents fases del cicle del 
servei. 

 Condicions laborals en les diferents fases del cicle del servei. 

 Els costos de prestació del servei, com els consums energètics i altres recursos. 

 Tones Co2 durant tot el cicle del servei.  
 
Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol 
fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal 
ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació 
són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 

- El preu. 
- L’ofert d’una bossa d’hores extres. 
- L’experiència en la prestació de serveis en centres de caràcter històric-patrimonial. 
- L’aportació d’un pla d’igualtat. 
- El compromís d’abonar les nòmines als treballadors abans de finalitzar el mes en curs. 
- La millora en la formació oferta als treballadors. 

 
Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions 
especials d’execució. 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que 
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les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte 
execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 
requerida. 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 265.944,90 €, IVA 
inclòs, amb el desglossament següent: 
 

 219.789,17 €, pressupost net. 
 

 46.155,73, en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de 
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net 
l’oferta serà exclosa. 
 
Els preus del contracte proposats són preus de mercat, segons les indagacions realitzades a 
aquests efectes. 
 
Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 
l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al/als pressupost/os i la/es partida/es 
pressupostàries de la Fundació per als exercicis 2023 i 2024, sotmès a l’existència de crèdit adient i 
suficient per als exercicis posteriors a l’actual. 
 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
 

Costos directes 
 

Salari base 124.283,33 € 

Antiguitat i altres complements 17.511,81 € 

Costos socials (TGSS) 42.538,54 € 

TOTAL 184.333,68 € 

 
 Costos indirectes 
 

Despeses generals d’estructura 20.562,61 € 

Pòlissa de responsabilitat civil 1.898,64 € 

Assegurança col·lectiva d'accidents 700,47 € 

TOTAL 23.161,71 € 

  
Benefici industrial 12.293,78 € 

 
 TOTAL DE COSTOS (directes + 

indirectes + Benefici industrial): 
219.789,17 € 

 

Costos directes (CD)         

1. COST DE PERSONAL:          

1.1. Cost de totes les hores de servei amb els preus sense antiguitat, segons la franja horària     

Inclou absentisme, uniformitat, formació obligatòria i PRL + costos indirectes (pòlissa RC i 
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assegurança col·lectiva d'accidents) 

1.2. Antiguitat (triennis i quinquenis)         
1.3. La resta de complements de conveni a aplicar segons el personal a subrogar (cap 
d'equip i millores salarials consolidades) 

 
    

1.4. Costos laborals (Seguretat Social) 
   

  
Aquestes taules s’han calculat aplicant el conveni col·lectiu estatal de les empreses de seguretat 
privada per 2026/2027   

2. ALTRES COSTOS DIRECTES:         

Requeriments tècnics previstos al PPT         

Costos indirectes (CI)         

• Pòlissa de responsabilitat civil (1,03% sobre cost salarial i de SS).       

• Assegurança col·lectiva d’accidents (0,38% sobre cost salarial i de SS).       

Despeses generals d’estructura (xifrat en un 13% dels CD + CI): S’entén per despeses     

generals les d’administració, de gestió, de indemnització, de comercialització, financeres,     

d’estructura, d’execució, etc.         

Benefici Industrial (xifrat en un 6% dels CD + CI).       
 
El sistema de determinació del pressupost de licitació es basa en els preus unitaris (hores de servei) 
que conformen la prestació del servei durant els 365 dies de l’any i les 24 hores al dia, segons el 
desglossament següent: 
 

 
 
La Fundació no resta obligada a exhaurir la totalitat del pressupost màxim indicat, i només es 
liquidaran els imports corresponents a les unitats efectivament executades del contracte. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, en ANNEX 1 al PPT s’informa de les condicions de les 
persones treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als efectes d’una exacta 
informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa 
prestadora del servei. 
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència al “Convenio colectivo 
estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026” publicat al «BOE» núm. 299, de 14 
de desembre de 2022, pàgines 173449 a 173531 (83 pàgs.). 
 
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar 
ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 
referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests 
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referència. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 
d’executar el contracte amb la categoria professional de vigilant sense armes i el nombre d’efectius 
i horaris indicats al PPT i en la present clàusula del PCAP. 
 

Hores Laborables Diürnes (HLD) 17,39 €                    6,65 €                       24,03 €                    5,05 €                       29,08 €                    4027 96.791,86 €            20.326,29 €            117.118,15 €          

Hores Laborables Nocturnes (HLN) 19,19 €                    6,65 €                       25,84 €                    5,43 €                       31,27 €                    2014 52.034,11 €            10.927,16 €            62.961,27 €            

Hores Festives Diürnes (HFD) 18,85 €                    6,65 €                       25,49 €                    5,35 €                       30,85 €                    1813 46.211,08 €            9.704,33 €               55.915,41 €            

Hores Festives Nocturnes (HFN) 20,67 €                    6,65 €                       27,31 €                    5,74 €                       33,05 €                    906 24.752,13 €            5.197,95 €               29.950,07 €            

219.789,17 €         46.155,73 €           265.944,90 €         

TIPUS UNITAT

TOTAL UNITATS 

(HORES)

PREU UNITARI 

SENSE IVARESTA COSTOS

 PREU HORA 

SALARI BASE 

PREU TOTAL 

CONTRACTE IVA PREU UNITARI

PREU UNITARI IVA 

INCLÒS

PREU TOTAL 

CONTRACTE SENSE 

IVA IVA (21%)
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El valor estimat (VE) del contracte és de 912.677,97 €, sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou 
l’import total que podria ser retribuït l’empresa contractista, incloent possibles pròrrogues i 
modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP: 
 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST  
 
Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 
l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al/als pressupost/os i la/es partida/es 
pressupostàries de la Fundació per als exercicis 2026 i 2027, sotmès a l’existència de crèdit adient i 
suficient per als exercicis posteriors a l’actual: 
 

 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. 
 
Atès que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de l'execució, se'n sotmet 
l'adjudicació a la condició suspensiva d'existència de crèdit adequat i suficient per finançar les 
obligacions derivades d'aquest contracte a l'exercici corresponent. 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, 
així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert, subjecte 
a regulació harmonitzada. 
 

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES EMPRESES 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima 
que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 
següent: empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 
que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de 
prohibició de contractar. A més: 
 

Exercici Període inicial Pròrroga Altres

2026 159.347,15 €          -  €                        -  €                        

2027 60.442,02 €            163.330,83 €          

2028 61.953,07 €            

2029 167.414,10 €          

2030 63.501,90 €            

2031 171.599,45 €          

2032 65.089,45 €            Total VEC

219.789,17 €         692.888,80 €         -  €                        912.677,97 €          

Exercici Net IVA Total

2026 159.347,15 €          33.462,90 €            192.810,05 €          

2027 60.442,02 €            12.692,82 €            73.134,85 €            

219.789,17 €         46.155,73 €           265.944,90 €         
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1. Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es 
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva 
solvència indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment 
dels requisits específics següents, tot d’acord amb la previsió de l’article 92 LCSP, en 
relació amb els articles 87 i 90 LCSP. La correspondència es determinarà a partir del codi 
CPV. La classificació per aquest contracte és la següent: Grup M – Subgrup 2 – Categoria 
4. 
 

2. Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència 
exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot 
d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP. 

 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
 
 A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 
D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres 
últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de 
constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un  import igual o superior a 1,5 vegades 
el valor anual mig del contracte. En el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici 
d’activitat sigui inferior a un any comptat  fins a la data final de presentació de proposicions, el 
requeriment s’entendrà proporcional al període. 
Justificació: La situació financera i el grau de fortalesa a l'estructura, a la magnitud i en la 
composició del capital social dels licitadors es considera un motiu indicatiu que permet presumir 
una suficiència raonable en la capacitat del adjudicatari per fer front a les obligacions econòmiques 
i financeres que derivaran de l’adjudicació del present contracte. El llindar establert és conforme 
amb el previst a l'article 87.1.a) de la LCSP. 
 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL: 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 1,5 vegades el valor anual mig del contracte. 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis executats per 
l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix 
subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels 
respectius codis CPV. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de 
la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva 
constitució,  inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i  
han d’acreditar la seva solvència tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat.  
 
A més de l’anterior, les empreses hauran de comptar amb la següent solvència tècnica o 
professional: 
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- Acreditació documentada en vigor en relació a la gestió de qualitat, ISO 9001 o equivalent 
en quan al sistema de gestió aplicat a vigilància i protecció de bens, establiments i al 
disseny, planificació i assessorament d`activitats relacionada amb la seguretat de qualitat 
(ISO 9001).  

- Inscripció vàlida i vigent al Registre d’Empreses de Seguretat. 
- Autorització i homologació de la Direcció General de la Policia per a les següents activitats: 

Vigilància i Protecció de béns, establiments, espectacles, certàmens i convencions. 
Explotació de centrals per a la recepció, verificació i transmissió dels senyals d’alarmes i la 
seva comunicació a les Forces i Cossos de Seguretat. Així mateix la prestació de serveis de 
resposta si no és competència de les Forces i Cossos de Seguretat. 

 
Justificació: D'acord amb la LCSP, s'han triat uns requisits de solvència relacionats directament amb 
el objecte del servei, alguns dels quals són determinats per la normativa pròpia de l’àmbit del 
contracte i d’altres accessoris que aporten una garantia addicional, sense perjudicar la 
competitivitat ni restringir injustificadament la concurrència de les empreses a la present licitació. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i 
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència 
del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017. 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A 
CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, 
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar 
els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica classificats per tipus i 
relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
1.- CRITERIS RELATIUS A L’OFERTA ECONÒMICA (FINS A 49 PUNTS): 

1.1.- EL PREU (FINS A 35 PUNTS): 

D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, en ANNEX 1 al PPT s’informa de les condicions de les 
persones treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als efectes d’una exacta 
informació dels costos laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa 
prestadora del servei. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a 
la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 

(
                                  

                                               
)                                  
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1.2.- L’OFERTA D’UNA BOSSA D’HORES EXTRES (FINS A 14 PUNTS): 
 
Per l’oferta d’una bossa d’hores laborables diürnes i festives diürnes extres sense cost per la 
fundació, s’atorgarà un màxim de 30 punts segons el desglossament següent: 
 

 25 hores laborals diürnes: 3,5 punts. 

 50 hores laborals diürnes: 7 punts. 

 10 hores festives diürnes: 3,5 punts. 

 20 hores festives diürnes: 7 punts. 
 

2.- CRITERIS RELATIUS A LA QUALITAT DEL SERVEI (FINS A 51 PUNTS): 
 
2.1.- L’EXPERIÈNCIA EN LA PRESTACIÓ DE SERVEIS EN CENTRES DE CARÀCTER HISTÒRIC-
PATRIMONIAL (FINS A 20 PUNTS): 
 
Per l’experiència en la prestació de serveis en centres de caràcter històric-patrimonial 
(museus, cases-museu, o similars; excloent teatres, auditoris, centres cívics, i altres 
equipaments culturals la vessant patrimonial dels quals no conforma el nucli de la seva 
activitat), fins a 20 punts, segons el desglossament següent: 
 

- Experiència acreditada mitjançant certificat empresarial, en els dos anys 
immediatament anteriors a l’inici previst del contracte, 20 punts. 

- Experiència acreditada mitjançant certificat empresarial, entre els cinc i tres anys 
immediatament anteriors a l’inici previst del contracte, 10 punts. 

 
Per acreditar aquest criteri, cal aportar els certificats empresarials acreditatius, degudament 
signats. 
 
2.2.- L’APORTACIÓ D’UN PLA D’IGUALTAT (11 PUNTS) 
 
Per l’aportació d’un pla d’igualtat registrat al REGCON (Registro y depósito de convenios 
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad), només tractant-se d’una 
empresa sense obligació legal de disposar de l’esmentat pla registrat, 11 punts. 
 
Per acreditar aquest criteri, cal aportar el certificat de mitjana de plantilla de l’exercici 
immediatament anterior a l’actual on consti que la mitjana de la plantilla és inferior a 50 
treballadors i, per tant, l’empresa no té l’obligació legal de disposar d’un pla d’igualtat registrat 
al REGCON; i, d’altra banda, caldrà aportar el pla d’igualtat i el comprovant emès pel REGCON 
conforme l’esmentat pla es troba enregistrat a l’eina. 

 
2.3.- LA MILLORA EN EL TERMINI DE PAGAMENT DELS SALARIS (FINS A 10 PUNTS): 
 
Per la millora del sistema de remuneració, mitjançant l’abonament de les nòmines dels 
treballadors abans del primer dia hàbil de cada mes, inclòs, 10 punts. 
 
Per acreditar aquest criteri, cal aportar un mínim de 3 certificats empresarials degudament 
signats conforme l’empresa licitadora ha prestat els seus serveis a l’empresa de referència en 
els cinc anys immediatament anteriors a l’actual, aquest inclòs, i ha abonat en tot moment les 
nòmines als seus treballadors, dins el mes natural en curs. 
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2.4.- LA MILLORA EN LA FORMACIÓ (FINS A 10 PUNTS): 
 
Per l’oferta d’una bossa d’hores laborables diürnes i festives diürnes extres sense cost per la 
Fundació, s’atorgarà un màxim de 14 punts segons el desglossament següent: 
 

 12 hores laborals diürnes: 3,5 punts. 

 24 hores laborals diürnes: 7 punts. 

 12 hores festives diürnes: 3,5 punts. 

 24 hores festives diürnes: 7 punts. 
 
Per acreditar els criteris relatius a l’oferta econòmica, cal aportar la declaració responsable 
degudament signada segons el model que consta a l’ANNEX 1 al PCAP. 
 
Justificació: Els criteris seleccionats ho han estat buscant un equilibri entre la millor oferta 
econòmica (no només donant, aquí, prioritat al preu estrictament, sinó també donant la 
possibilitat d’ofertar jornades puntuals de servei sense cost per a la fundació), i l’aportació de 
paràmetres que millorin la qualitat del servei, com l’experiència en centres de caràcter històric 
i patrimonial com el nostre, i les relatives a la millora de les condicions de treball del personal 
adscrit (aportació d’un pla d’igualtat sense obligació legal de tenir-lo, millora en el termini de 
pagament dels salaris i millora en la formació). 
 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores s’aplicarà 
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el 
venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi 
l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

2. Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat o en situació d'exclusió social a la plantilla de cadascuna de les empreses, 
primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en 
plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusió a la plantilla. 

 
En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà el concurs mitjançant 
sorteig. 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
La Mesa de contractació estarà constituïda per: 
 
Presidenta: la Sra. Alba Alarcón González, Directora general de la Fundació Julio Muñoz 
Ramonet, o persona en qui delegui. 
 
Titular 1: Elisenda Rius Bergua, Gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 
de l’Ajuntament de Barcelona , o persona en qui delegui. 
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Titular 2: Amparo Alfonso Melgoso, Directora de Serveis de Planificació i Control de la Gerència 
d'Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida de l’Ajuntament de Barcelona, o persona 
en qui delegui. 
 
Secretària de la Mesa: la secretària de la Fundació, la Sra. Marta Salamero Garcia, o persona 
que designi el Secretari General de l’Ajuntament de Barcelona. 

12. GARANTIES 
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import de    
10.989,46 €, equivalent al 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada de les prestacions serà de 12 mesos  a comptar des del 10 d’abril de 2026 o des de 
l’endemà de la seva formalització del contracte, si fos una data posterior a l’esmentada, 
prorrogable fins a tres vegades per períodes d’un any idèntics al període inicial. 
A més, el contracte podrà prorrogar-se fins a 9 mesos quan, al seu venciment, no s’hagi formalitzat 
nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació, com a conseqüència d’incidències 
resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació produïdes en el 
procediment d’adjudicació, i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre la prestació, sempre 
que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos 
respecte de la data de finalització del contracte originari. 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 
 
No s’estableix un termini mínim de garantia atesa la naturalesa de la prestació. 
 

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s 
condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, 
no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 
1.1 De caràcter social: 
 
1.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del 
preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu 
establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació 
pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a 
l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si 
no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a 
l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista principal i amb efectes 
alliberadors. 
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1.1.2 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
D’acord amb la previsió de la clàusula 23, l’empresa contractista ha de presentar la documentació 
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, 
quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada 
la prestació. 
 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 
establert per la Fundació per al contractista. 
 
Aquesta condició es considerar essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una 
penalitat de com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 
 
1.1.3 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 
el període contractual 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 
de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització com a molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de 
contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que 
informin al respecte. 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i 
prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  
 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si 
concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment 
d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 
215 LCSP. 
 
L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els 
terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217. 
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Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 
considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada 
per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades 
delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o 
contra la Hisenda Pública. 
 
En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’empresa 
adjudicatària ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat 
en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i 
tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes. 
 
L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en un 
termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que 
estableix les mesures de lluita contra la morositat. 
 
La persona responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació 
del pagament del preu als subcontractistes. 
 
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 
oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 
50% del preu del contracte IVA exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 

1. Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com 
a import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en 
funció de preus unitaris. 

2. Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte. 
3. Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 

 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la 
tipologia següent: 
 
Altres dades (nivell baix): 
 

 Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, e-mail, 
telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, signatura 
electrònica. 

 Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, nacionalitat, 
llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o antropomètriques.  
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 Socials: allotjament o habitatge, situació militar, propietats, possessions, aficions, estils de vida, 
clubs/associacions, llicències, permisos i autoritzacions. 

 Professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 
col·legis/associacions professionals. 

 Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, 
historial laboral, altres. 
 

Les dades seran incloses als fitxers “VIDEOVIGILANCIA” I “CONTROL D’ACCESOS”, o les que reculli 
per a la seva inclusió, només per a la finalitat derivada del compliment de les prestacions objecte 
del contracte. En cap cas podrà utilitzar-les per a finalitats pròpies. 
 
Per tot això, 
 
SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert de tramitació 
ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 12 mesos (1 any) a 
partir del 10 d’abril de 2026, o bé, a partir de l’endemà de la formalització del contracte, per un 
import total de licitació de 265.944,90 €. 
 
 
La directora general 
 
 
 
Alba Alarcón González, 
Al lloc i data indicats a la signatura electrònic     


