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ANNEX- MODEL D’OFERTA 
LOT 1- AJUNTAMENT DE REUS
El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 1: Vigilància de la salut del personal al servei de l’Ajuntament de Reus, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)
	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	1.1) Revisions personal en general
	________€ (màxim 64€)
	1.100
	=____________________€
	a

	1.2) Revisions efectius Guàrdia Urbana de nou ingrés o promocions
	________€ (màxim 155€)
	25
	=____________________€
	b

	
	1) Total vigilància de la salut individual:

(CASELLA a X 97%) + (CASELLA b X 3%)=
	=____________________€
	b

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 15.000€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica 

(suma subtotals 1 i 2):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:

	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)

Signatura electrònica
LOT 2- INSTITUT MUNICIPAL REUS CULTURA

El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 2: Vigilància de la salut del personal al servei de l’Institut Municipal Reus Cultura, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 64€)
	30
	=____________________€
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 1.200,00€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica (suma subtotals 1 i 2):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:

	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)
Signatura electrònica
LOT 3- INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA MAS CARANDELL I FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL

El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 3: Vigilància de la salut del personal al servei de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell i de la Fundació IMFE Mas Carandell, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)

	INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA  MAS CARANDELL
	

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 60€)
	75
	=____________________€
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 2.300,00€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FUNDACIÓ IMFE
	

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 60€)
	11
	=____________________€
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 800€)
	4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica (suma subtotals 1, 2, 3 i 4):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:

	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)
Signatura electrònica
LOT 4- AGÈNCIA REUS PROMOCIÓ

El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 4: Vigilància de la salut del personal al servei de l’Agència Reus Promoció, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 64€)
	11
	=____________________€
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 800,00€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica (suma subtotals 1 i 2):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:
	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)
Signatura electrònica
LOT 5- CONSORCI DEL TEATRE BARTRINA

El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 5: Vigilància de la salut del personal al servei del Consorci del Teatre Bartrina, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 64€)
	7
	=____________________€
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 700,00€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica (suma subtotals 1 i 2):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:
	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)
Signatura electrònica

LOT 6- CONSORCI DEL TEATRE FORTUNY

El/la Sr./Sra. ................................................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer...................................................... número ........... amb NIF........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte del SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS - Lot 6: Vigilància de la salut del personal al servei del Consorci del Teatre Fortuny, amb expedient número CONSER-0408/2025, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa ......................................................................................) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats en el plec i d'acord amb la següent oferta:
A) Millor oferta econòmica (de 0 a 49 punts)

	1) Vigilància de la salut individual:
	Preu per revisió mèdica i treballador/a (exempt IVA)
	Nombre màxim de revisions anuals

	Subtotal (preu per revisió X nombre revisions)
	

	Revisions personal en general
	________€ (màxim 64€)
	11
	=____________________€
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	Preu anual (sense IVA)
	

	2) Vigilància de la salut col·lectiva:
	
	
	=___________________€ 

(màxim 800,00€)
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Import total oferta econòmica (suma subtotals 1 i 2):
	______________________€
	A)


B) Aplicació informàtica (de 0 a 10 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1- Cap proposta d’aplicació informàtica (0 punts).
	

	2- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent (5 punts).
	

	3- Proposta d’aplicació informàtica per gestionar l’agenda de revisions mèdiques citant als treballadors individualment, prèvia facilitació de les dades per part de l’Ajuntament de Reus o de l’organisme autònom pertinent, permetent que els propis treballadors facin reserves i canvis en reserves fins uns dies abans i que enviï avisos i recordatoris de la cita per ( per SMS, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que determini l’empresa) (10 punts).
	


En cas que l’empresa licitadora disposi de l’aplicació, haurà de detallar el funcionament de la mateixa per a la seva valoració en aquest apartat, adjuntant una memòria on expliqui el funcionament. La memòria serà com a màxim de 2 pàgines (exclosa tapa i índex), tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill.
Si tot i disposar d’una aplicació informàtica, l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
C) Realització de campanyes de salut (de 0 a 20 punts)
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	1) Campanya: «BENESTAR EMOCIONAL»- (Orientada a tractar i gestionar les emocions en l’àmbit laboral).

	No es realitza cap campanya sobre aquest tema  (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), la realització de sessions formatives on-line pels treballadors (mínim 5 sessions durant la vigència del contracte), que podran ser substituïdes per la realització de sessions formatives presencials (tipus taller pràctic) adreçades al personal de l’Ajuntament o de l’organisme autònom o consorci pertinent. Les sessions hauran de tenir temàtiques diferents, tractant els diferents tipus d’emocions i com portar a terme la seva gestió (10 punts).
	


	2) Campanya: «Prevenció del tabaquisme en el treball»- (Orientada a prevenir aquest tipus d’addiccions en el treball).

	No es realitza cap campanya (0 punts)
	

	OPCIÓ A- Realització de campanya amb difusió d’informació prèvia (díptics, tríptics, enviament d’informació per correu electrònic, difusió d’informació sobre salut per mitjà d’APPs o vies similars (5 punts).
	

	OPCIÓ B- A més de la difusió d’informació prèvia (pels canals especificats a l’apartat anterior), l’oferiment pels treballadors/res que vulguin deixar de fumar de programes d’ajuda o assistencials de diferents tipus (com poden ser les xerrades o programes de grup, assessorament individual o realització de tractament per part de personal sanitari per tal de deixar aquest hàbit) (10 punts).
	


En qualsevol cas, per a poder fer la valoració adequadament, caldrà que l’empresa licitadora detalli l’abast de la campanya o campanyes que pretén portar a terme i el contingut exacte de les mateixes, adjuntant al model d’oferta una memòria. La memòria serà com a màxim de 3 pàgines (exclosa tapa i índex). Tipus de lletra Tahoma, mida 12 i interlineat senzill. 

Si l’empresa licitadora no presenta cap memòria, se li puntuarà amb 0 punts aquest apartat.
D) Disposar d’altres centres sanitaris autoritzats propers a Reus (en un radi de 25 km)  (de 0 a 3 punts):

Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	No es disposen d’altres centres sanitaris propers a Reus (radi de 25 km) (o punts)
	

	Es disposa d’un centre sanitari proper a Reus (radi de 25 km) (3 punts)
	


E) Que el SPA disposi d’unitat mòbil per realitzar els reconeixements mèdics (de 0 a 2 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:

	Cap unitat mòbil (0 punts)
	

	1 unitat mòbil (2 punts)
	


F) Oferir un canal d’atenció ràpida (no presencial) Per tal de poder valorar aquest apartat l’empresa detallarà el canal d’atenció concret (no són excloents)- (de 0 a 3 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui. És possible més d’una casella:
	
	Temps de resposta
	

	Cap canal d’atenció ràpida.
	---
	

	Adreça de correu electrònic per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 24 hores)
	

	Telèfon d'atenció directa per consultes (1 punt)
	(D'immediat a màxim 5 hores)
	

	Servei de videoconsulta (videotrucada) o servei de xatbot d'atenció al client (1 punt)
	(D'immediat a màxim 1 hora)
	


G) Assessorament i derivació professional en cas de situació de risc psicosocials a l’organització (de 0 a 8 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Cap proposta per a la gestió dels casos de risc psicosocial (o punts)
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i fent arribar a l’Ajuntament un informe amb propostes de solució (4 punts).
	

	Proposta orientada a realitzar una detecció de la situació de risc psicosocial (per mitjà d’aplicació de qüestionaris o eines similars), convocant a l’empleat/da o empleats/des implicats a un mínim de 2 sessions i oferint derivació professional per a la realització d’algun tipus de teràpia o sessions que el/la professional consideri adient al cas (8 punts).
	


H) Ser una empresa promotora de salut acreditada per l’Agència de Salut Pública de Catalunya (0 a 5 punts):
Marqueu amb una X la casella que correspongui:
	Sense acreditació (0 punts)
	

	Amb una acreditació de 3 mesos (1 punt)
	

	Amb una acreditació de 6 mesos (2 punts)
	

	Amb una acreditació de 9 mesos (4 punts)
	

	Amb una acreditació de 12 mesos o més (5 punts)
	


En cas l’empresa licitadora disposi de l’acreditació, caldrà que la presenti junt amb el model d’oferta.
I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.

(lloc i data)
Signatura electrònica
�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).


�- Nombre màxim de revisions a l’any, que es pren com a dada per a calcular el total de l’oferta econòmica anual de l’empresa licitadora (no implica que necessàriament s’hagin de fer aquestes revisions anuals).
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