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PROTOCOL per a la incorporació, seguiment i verificació del
compliment de la CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ

“COMUNICACIÓ INCLUSIVA” en els contractes públics de
l’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicació per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execució del contracte:

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del
contracte, l’empresa contractista aportarà una declaració responsable1 conforme
es compromet a aplicar, en les activitats derivades de l’execució del contracte, un
llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condició especial d’execució
“Comunicació inclusiva”.

Cas que s’hagi produït una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge
oral com de materials de comunicació que incloguin llenguatge o imatges allunyades
de la natura de la clàusula, la unitat promotora requerirà a l’empresa contractista per
tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptarà amb l’assessorament de la Direcció de
Comunicació i amb la col·laboració de la Direcció de Serveis Feminismes i LGTBI en
cas que es determini que s’ha produït l’ús d’un llenguatge o d’imatges que fomentin
l’exclusió, la discriminació, els estereotips negatius, o el sexisme, podrà emetre un
informe de recomanacions de cara a la rectificació d’aquestes circumstàncies.

L’empresa contractista haurà de dur a terme la correcció dels comportaments o dels
materials seguint les recomanacions de l’informe abans esmentat. Podrà comptar
amb l’assessorament de la Direcció de Comunicació, si s’escau, amb la col·laboració
de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI.

L’empresa contractista haurà de presentar la documentació següent:

• Materials corregits o compromís de retirada.
• Informe de les mesures dutes a terme.

1 Model annex
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CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ
INCLUSIVA”

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE
per a l’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, senyor/a .........................................................................,
amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF
........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les
comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de
donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial
d’Execució ”Comunicació Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicació
de ......................................................................................... codi de
Contracte ......................, núm. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa es compromet a garantir:

 Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
dels animals.

 L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per
raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions
o circumstàncies personals o socials.

 En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar
l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

 La revisió i correcció dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi
produït alguna circumstància que vulneri els principis establerts per la condició
especial d’execució respecte dels elements de comunicació implicats en
l’execució del contracte.

 La presentació de la documentació corresponent en cas que s’hagi hagut
d’efectuar l’esmentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de
retirada, i informe de les mesures dutes a terme).

[Signatura electrònica] 1

1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.


