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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “MESURES
CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els

contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I’execucid del contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé,

c) una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié6 amb el personal
adscrit a I’execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicié especial d’execucié d'incloure, com a minim les segiients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitacié del personal en matéria
d’identificacid, prevencio i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacio d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i
cognoms de les mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracié s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestidé del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Feminismes i
LGTBI en col-laboraciéo amb I'Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a
través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
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li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacio i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i l'assessorament, persisteix en no presentar
la documentaciod requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions
que s’hagin establert en els plecs en cas d‘incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en I'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecio de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO "MESURES CONTRA
L'’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sota5|gnat/ada 1=] 0 )Ye ] 4=

amb DNI/NIE NUM. ..vvvvrviiiiiiniinreeernenes , €n nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica ........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaas , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (..o.vevvevevreenernernnns. () ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucioé "Mesures contra I'assetjament sexual i per radé de sexe"” establerta
en el procediment d'adjudicacid de .....ccviiiiiiiiiiiii e codi de

Contracte .....ccovvvvvvennennn. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié, un dels
seglients documents:

[] Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar |'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucié del contracte.

[l Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i 'assetjament per
rao de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’'execucié del contracte.

[l Una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
|'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I'execucioé del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I'execucié del contracte al
CUIS/SESSIO fOrMATIVA tureiiiee ittt ittt ree et rae e saneeraneernneranes

La designacid del/la Sr/a...ciciiiiiiiiiiiiiii i, , amb la
seglent adrega de correu electrONiC ......vveveiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeenas

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] !

1 En cas d’'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.



