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a) Acreditació del pagament en termini a les empreses subcontractades.
b) Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte
c)
d)
e) Recollida de dades desagregades per sexe/gènere.
f) Comunicació inclusiva.
g) Accessibilitat.
h)
i) Conciliació corresponsable del temps laboral, personal i familiar.
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21

21

Dinamitzador/a

Auxiliar: Repartiment marxandatge, suport es-
deveniments via pública

Altres despeses traduccions/interpretacions

Total despeses de personal

Telèfon i ordinador

Material

Total despeses material i activitats

Total costos directes

COSTOS INDIRECTES

Despeses de gestió i BE (10%)

Total costos indirectes

TOTAL COSTOS DIRECTES I NDIRECTES

IVA (21%)

TOTAL
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1. Acreditació del pagament en termini a les empreses subcontractades:

el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la 
persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació.
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per 
l'ajuntament per al contractista.
Aquesta condició es considerarà essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una penalitat de com 

Justificació:

2. Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
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als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte.

Justificació
el contracte sense vulnerar els seus drets laborals. 

Es considera oportuna la seva inclusió, atès que el pes majoritari del contracte recau en el treball de les persones 

el contracte, sinó durant tota la seva durada. 

3.

de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, una declaració responsable on hi farà constar 

Si malgrat estar-

les persones que executin el contracte. 
Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, rebrà les 

pràctiques requerides. 

un màxim del 10% del preu. 

concreció de quines han estat les mesures aplicades. 

Protocol elaborat per la Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps que inclou el 

Justificació: Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte assoleixin la igualtat de tracte i 

i real entre dones i homes.

4.

les mesures per prevenir i aborda

designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes. 
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les mesures mínimes abans citades.

garantir la capacitació del personal en la
les persones usuàries finals.

rebrà les indicacions i assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti la informació 
de les pràctiques requerides. 

10% del preu.

Justificació:

5. Recollida de dades desagregades per sexe
Per poder fer una anàlisi amb perspectiva de gènere és imprescindible disposar de dades desagregades per sexe 
de totes les persones que tenen relació amb el servei, ja sigui com a usuàries, proveïdores o personal contractat. 

directa a persones usuàries podent aplicar-

L'entitat adjudicatària aportarà totes les dades relatives a les persones que mantinguin relació amb el servei, ja 
siguin usuaris/àries, proveïdores o personal contractat, que li siguin requerides per l'òrgan de contractació durant 
l'execució del contracte, desagregades per sexe.

Justificació: Aquesta mesura permet l'estudi de les dades recollides i l'adequació de les mesures necessàries per 
tal de realitzar el servei de la manera més igualitària possible.

6. Comunicació inclusiva

atemptin contra la igualtat de les persones amb discapacitat de qualsevol tipus, els drets de la infància, 
o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals;

identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials; i

i fomentarà la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge oral com de materials de 

anteriorment, la contractista haurà de dur-ne a terme la corresponent correcció seguint les recomanacions per 
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part de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits o el compromís de retirada, així com un 
informe de les mesures dutes a terme.

Protocol elaborat per la Direcció de Serveis de Gènere i Polítiques del Temps que inclou el 

Justificació: Atès que es tracta d'un contracte executat directament amb la ciutadania, cal vetllar, encara de 
manera més efectiva, per què el llenguatge utilitzat sigui correcte i no discriminatori per motius de gènere. És 
necessari reflectir la diversitat en el llenguatge per construir un món més just i igualitari.

7. Accessibilitat universal

les persones, segons definició del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refós de la Llei general 
de drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusió social.
La persona responsable del contracte podrà requerir una certificació específica en qualsevol moment de 

el disseny universal o disseny per a totes les persones, es tipifiquen com a 

Justificació:

8.

persona responsable del contracte, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, 
la documentació acordada amb la representació legal dels treballadors i treballadores on hi consti el conjunt de 

no-
persones LGTBI.

treballadores) presentarà, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, una 
declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, acompanyant-

-discriminació de les persones LGTBI de les 
mentàriament la Llei 

-
ne exempta, ha negociat i acordat amb la representació de les persones treballadores un conjunt de mesures i 
un protocol

documentació indicada, després de rebre aquest assessorament, 

mensualment fina a un màxim del 10% del preu. 
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Justificació: Cal que l'adjudicatària vetlli per a que hi hagi un entorn de treball lliure d'actituds discriminatòries 
envers les diferents orientacions sexuals de les persones treballadores i s'assoleixi la igualtat de  tracte i 
d'oportunitats laborals en l'àmbit laboral.

9. Conciliació corresponsable del temps laboral, personal i familiar

presentar a la persona responsable del contracte una declaració que detalli, com a mínim, una mesura de foment 
de la conciliació corresponsable del
executin el contracte.  

Les mesures poden consistir en la flexibilització, adaptació o racionalització dels horaris, el foment del teletreball, 
la implantació de serveis de cura o assistencials, o la millora dels permisos i excedències que estableix la legislació 
aplicable per fa

pràctiques requerides.

Justificació: Aquesta mesura permet millorar les condicions laborals dels professionals i garantir un òptim i millor 
repartiment del temps que, alhora, contribueix a
permetre una dedicació plena durant la jornada laboral no condicionada a la dependència familiar. Garantir una 
organització del temps personal i professional millora la qualitat personal i la salut laboral i optimitza el 

ja que sense aquesta mesura normalment són els professionals femenins qui es responsabilitzen de la cura de la 
llar, els fills i adults a càrrec.
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