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PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ – MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 
 
De conformitat amb el que estableix l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de la Llei 
de contractes del sector públic (en endavant, LCSP), la subscripció de contractes per part de les 
administracions públiques requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que ha 
d’iniciar l’òrgan de contractació motivant la necessitat del contracte. D’acord amb el que disposa 
l’article 28 LCSP, la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el 
contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, s’han de 
determinar amb precisió, i se n’ha de deixar constància en la documentació preparatòria, abans 
d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació.  
 
Segons el mateix article 116 de la LCSP, en l’expedient s’ha de justificar:  

• L’elecció del procediment de licitació.  

• La necessitat de l’administració que es vol satisfer mitjançant la contractació de les 
prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que ha de ser 
directa, clara i proporcional.  

• La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, si escau.  

• La classificació o característiques que s’exigeixi als participants.  

• Els criteris de solvència tècnica i/o professional, i econòmica i financera, i els criteris que 
s’han de tenir en consideració per adjudicar el contracte.  

• El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que integren, 
inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.  

 
La memòria justificativa s’estructura en els apartats que segueixen, que determinen i justifiquen 
els elements anteriors, amb la seva fonamentació jurídica o tècnica. 
 
 
1. Dades de contractació 
 

• Objecte del contracte: Servei de cura i manipulació d’animals vertebrats, utilitzats en recerca 
científica, a l’estabulari del PRBB. 
 
Descripció de l’objecte: prestació dels serveis de cura i manipulació d’animals vertebrats, 
utilitzats en recerca científica, així com tasques de recolzament tècnic relacionades amb l’ús 
dels animals per als grups d’investigació de l’estabulari del Parc de Recerca Biomèdica de 
Barcelona, al carrer del Doctor Aiguader, 88 de Barcelona.  

 

• CPV: 73110000 Serveis d’investigació 
 

● Lots: En aquest contracte no s’estableixen lots d’acord amb l’article 99.3 de la LCSP. No és 

possible la contractació per lots atès que les diferents prestacions incloses en el servei no 

tenen una substantivitat pròpia en trobar-se vinculades entre sí per vincles funcionals i 

operatius, així com per la connexió física, de tal forma que cal portar-les a terme de forma 

conjunta. La seva realització independent i, eventualment, per part d’empreses diferents 

dificultaria tècnicament la correcta execució del contracte per les raons expressades. 
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• Dades econòmiques del contracte: 
 
a) Pressupost màxim de licitació: El pressupost de licitació es composa pel preu per al 

servei fix, amb un cost anual total, i una bossa econòmica per a prestacions addicionals, 
quantificades en un màxim de 200 hores anuals, i que es pagarà en cas que s’executin 
aquestes prestacions addicionals.  
 

Preu anual del servei: anualitat 1 1.642.320 € 

Preu anual del servei: anualitat 2 1.699.272 € 

Valor màxim total de la bossa d’hores 
(durada total del contracte) 

 16.000 € 
 

(calculades en base a 40€/h, i estimant 200h/any, 
que poden no exhaurir-se, en funció de les 

necessitats del servei)  
Total  3.357.592 €  

  
El preu anual del servei es desglossa en els imports que es detallen a continuació. Tenint en 
compte que la durada del contracte és de dos anys, i que els costos de personal representen un 
elevat percentatge del cost total, s’estableix el següent mecanisme, on el pressupost de licitació 
ha de ser adequat als preus de mercat tenint en compte els costos directes i indirectes i altres 
eventuals despeses calculats per a la seva determinació. Aquest mecanisme té en compte els 
increments salarials i d’altres costos. Es fixa el següent pressupost de licitació:  
 

Concepte Anualitat 1 Anualitat 2 

Costos laborals del personal adscrit 844.482,45 € 873767,23 

Costos Seguretat Social del personal adscrit 270.233,96 € 279605,07 

Cost salarial cobertura de vacances, baixes IT, i 
altres 167.187,28 € 172984,96 

Costos Seguretat Social de cobertura vacances, 
baixes IT, i altres  53.499,47 € 55354,71 

Costos materials 80.388,87 € 83176,58 

Total costos directes 1.415.792,04 € 1.464.888,56 € 

Despeses generals 141.579,97 € 146489,65 

Benefici industrial 84.947,98 € 87893,79 

Pressupost  per anualitats 1.642.320,00 € 1.699.272,00 € 

Bossa d’hores 8.000,00 € 8.000,00 € 

TOTAL Pressupost base de licitació 3.357.592,00 € 

 
 

Per al càlcul dels costos salarials s’ha tingut en compte el Conveni general de la indústria 

química. Si s’aplica a l’empresa un conveni d’empresa propi més favorable als seus 

treballadors s’ha d’indicar expressament. 

És un expedient pluriennal.   
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El pressupost es distribueix d’acord amb els exercicis i partides pressupostàries  següents:  

 

Partida pressupostària: D/227008980/573/08/0000 

 2026 2027 2028 Total 

Preu fix servei: anualitat 1 1.231.740,00 € 410.580,00 €  1.642.320,00 € 

Preu fix servei anualitat 2  1.274.454,00 € 424.818,00 €   1.699.272,00 € 

Bossa d’hores 6.000,00 € 8.000,00 € 2.000,00 € 16.000,00 € 

TOTAL 1.237.740,00 € 1.693.034,00 € 426.818,00 € 3.357.592,00 € 

 
 

b) Valor estimat del contracte: 
 

Lot Pressupost Base de 
Licitació (sense IVA) 

Modificacions 
(20 %) 

VEC  
(IVA exclòs) 

Únic 3.357.592 €  671.518,40 € 4.029.110,40 € 

 

• Durada del contracte: 2 anys, no prorrogables. 
 

Data estimada d’inici del contracte: 1 d’abril de 2025. 
 

• Garantia definitiva: 5% de l’import adjudicat 
 

Forma de constitució: qualsevol de les previstes a la clàusula setzena del Plec de clàusules 
administratives 

 
El termini de garantia finalitzarà i es podrà retornar la garantia definitiva quan, finalitzada la 
durada contractual, es rebi la conformitat de la persona responsable del contracte en relació 
amb l’execució del contracte manifestant la correcta execució de les prestacions 
encarregades 
 

• Unitat promotora: Estabulari 
 

• Persona responsable del contracte: Joan Antoni Fernández Blanco, director de l’estabulari 
del PRBB  
 

• Òrgan de contractació: D’acord amb l’article 13.2 t) dels Estatuts del Consorci la Comissió 

Executiva té encomanades les atribucions per actuar com a òrgan de contractació 

 

 

2. Justificació de l’elecció del procediment 
 
Per a la contractació d’aquest servei s’opta pel procediment obert  de contractació i la tramitació 
ordinària, en què tota empresa interessada podrà presentar una proposició, i queda exclosa la 
negociació dels termes del contracte amb les empreses licitadores. 
 

• Forma de tramitació: Harmonitzada 

• Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí  

• Admet recurs especial: Sí  
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3. Habilitació i solvència de les empreses licitadores  
 
Requisit d’habilitació empresarial (art. 65.2 LCSP)  
 
De conformitat amb l’article 65.2 de la LCSP, les empreses licitadores han de comptar amb 
l’habilitació empresarial necessària per a la realització de les prestacions que constitueixin 
l’objecte del contracte.  
 
Així, les empreses licitadores han d’incloure en el Sobre A: 
 

• Escriptura notarial o document fundacional on constin els Estatuts socials vigents de 
l’empresa, que recullin de forma expressa que entre el seu objecte social s’hi inclou la 
prestació de serveis de cura i manipulació d’animals vertebrats utilitzats en recerca 
científica i els serveis tècnics associats d’estabulari, o un objecte anàleg 

• Document acreditatiu de l’alta en l’epígraf 936 de l’IAE (investigació científica i tècnica) 

i/o en el CNAE 7211 (Investigació i desenvolupament experimental en biotecnologia) 

 
 
Criteris de solvència tècnica o professional i econòmica i financera (arts. 74 a 95 LCSP) 
 
La solvència econòmica que s’exigeix per a aquest contracte és la següent:  
  

• D’acord amb l’article 87.1 a) de la LCSP, cal disposar d’un volum anual de negocis, en 
l’àmbit al qual es refereix el contracte, mínim de 2.518.194 €, referit al millor exercici 
dels tres darrers disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresa licitadora i de presentació de les ofertes.  
 
Aquest volum de negoci haurà d’estar relacionat amb l’àmbit o activitat objecte del 
contracte.  
 
La solvència econòmica i financera mínima exigida equival a 1,5 vegades l’anualitat 
mitjana del contracte.  
 
La seva acreditació es farà mitjançant els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 
Mercantil corresponents a l’exercici que es vulgui fer servir per justificar aquesta 
solvència. 

Justificació: Aquest import es justifica per la magnitud econòmica del contracte i per la 
complexitat tècnica i organitzativa del servei que s’executarà, que requereix capacitat 
financera suficient per assumir els riscos inherents a la prestació del servei de cura de 
l’estabulari. Es considera un llindar raonable i no restrictiu, suficient per garantir la 
solidesa econòmica de les empreses licitadores i compatible amb els principis de 
concurrència i proporcionalitat. 

• Assegurança d'indemnització per riscos professionals, que haurà de ser vigent en el 
moment de la presentació de l’oferta i mantenir vigent durant l’execució del contracte, 
per import de cobertura no inferior al valor estimat del contracte. Caldrà aportar el 
compromís vinculant de renovació o pròrroga, que garanteixi el manteniment de la seva 
cobertura durant tota l'execució del contracte. 
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Justificació: Aquesta cobertura assegura la protecció adequada davant incidències que 
puguin afectar tant l’execució del servei com la responsabilitat patrimonial derivada, 
evitant riscos no assumibles per part del Consorci. Aquesta mesura no només redueix el 
risc econòmic i jurídic, sinó que també reforça la capacitat preventiva i reactiva de 
l’empresa contractista.  

 
 
La solvència tècnica que s’exigeix per a aquest contracte és la següent:  
  

• D’acord amb l’article 90.1 a) de la LCSP, cal disposar d’una experiència mínima de tres 
anys en l’activitat objecte del contracte, que s’acreditarà mitjançant la presentació d’un 
llistat dels principals serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte (concretament en la gestió d’estabularis en altres 
centres) durant, com a màxim, els tres darrers anys. 
 
Al llistat s’hi farà constar, obligatòriament, les dades següents: 
 

Centre Tipus d’estabulari 
(SPF/convencional) 

Objecte/abast 
de la prestació 

CPV Import Durada del 
contracte 

Destinatari 
públic/privat 

[.] [.] [.] [.] [.] [.] [.] 

[.] [.] [.] [.] [.] [.] [.] 

 
L’acreditació de l’experiència es referirà exclusivament a serveis de naturalesa igual o 
similar als de l’objecte d’aquesta licitació, en estabularis que operen sota condicions de 
barrera i/o classificats com a SPF (Specific Pathogen Free), lliures de patògens específics 
i/o unitats amb programes de benestar animal. Per determinar que un servei és d’igual 
o similar naturalesa al que constitueix l’objecte d’aquesta licitació, s’acudirà al CPV, que 
haurà de coincidir amb el d’aquesta licitació.  
 
No s’admetran com a serveis similars activitats alienes als estabularis, com ara neteja 
general d’edificis, serveis auxiliars no especialitzats o manteniments no relacionats. 
 
S’hauran d’aportar obligatòriament certificats de bona execució dels serveis prestats 
per a cadascun  dels serveis que es pretenguin acreditar; només es considerarà 
l’experiència acreditada mitjançant els certificats corresponents. 
 
L’import anual acumulat en l’any de més execució haurà de ser igual o superior al 70 % 
de l’anualitat mitjana, és a dir, 1.175.157,20 €. 
 
Justificació: S’ha optat per exigir com a requisit de solvència tècnica l’execució 
satisfactòria de serveis d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte, en els 
darrers 3 anys. Aquesta exigència s’ha considerat proporcionada i adequada a la 
naturalesa i a la complexitat de l’objecte del contracte, atès que els treballs que 
s’executaran tenen un elevat component tècnic i és molt important que les empreses 
licitadores tinguin experiència prèvia en la prestació de serveis de la mateixa tipologia. 
Es considera un llindar raonable i no restrictiu, suficient per garantir una experiència 
equiparable a l’objecte del contracte. 
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• D’acord amb l’article 90.1 b) de la LCSP, s’haurà d’indicar el personal tècnic o les unitats 
tècniques, integrades o no a l’empresa, que participaran en l’execució del contracte, 
especialment les persones encarregades del control de qualitat. 

 
 
Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte 
L’empresa adjudicatària aportarà un compromís d’adscripció de mitjans personals a l’execució 
del contracte 
 
Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com a adjudicatàries:  
Sí.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la següent documentació en el sobre A:  
 

• Escriptura notarial o document fundacional on constin els Estatuts socials vigents de 
l’empresa, que recullin de forma expressa que entre el seu objecte social s’hi inclou la 
prestació de serveis de cura i manipulació d’animals vertebrats utilitzats en recerca 
científica i els serveis tècnics associats d’estabulari, o un objecte anàleg 

• Document acreditatiu de l’alta en l’epígraf 936 de l’IAE (investigació científica i tècnica) 

i/o en el CNAE 7211 (Investigació i desenvolupament experimental en biotecnologia) 

• Certificat de visita a l’edifici 

 
Les empreses licitadores han d’aportar la següent documentació en el sobre C:  
 

• Document amb els preus unitaris per categoria/€/h per al cas de modificació del 
contracte.  

 
 
4. Criteris d’adjudicació del contracte 

 
Per un total de 100 punts les puntuacions a valorar per a cadascun dels criteris serà: 
 

1. Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica: fins a 60 
punts 
 

1.1. Valoració de l’oferta econòmica: 40 punts, on aquesta puntuació serà per a l’oferta més 
baixa i la resta d’ofertes es valoraran segons la fórmula següent: 
 

La puntuació màxima serà per a l’oferta més baixa i la resta d’ofertes es valoraran segons 

la fórmula següent: 

  

 

On M=2 
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1.2. Experiència reforçada en la prestació d’aquest tipus de serveis en estabularis i amb els 
models animals que s’allotgen a l’estabulari del PRBB: fins a 10 punts. 
 
Es valorarà l’experiència addicional acreditada mitjançant certificats de bona execució en 
instal·lacions d’estabulari, més enllà dels requisits de solvència tècnica mínima. La puntuació 
s’atorgarà de manera objectiva en funció de la dimensió dels estabularis on s’han prestat els 
serveis, dels models animals gestionats i de les acreditacions de qualitat o benestar animal 
de l’estabulari. Només es computaran, de manera acumulativa, els tres certificats amb millor 
puntuació global, amb el límit d’un certificat per centre. Només es puntuaran les 
característiques que constin expressament als certificats de bona execució o a la 
documentació adjunta verificable, i la puntuació s’aplicarà de manera automàtica segons els 
barems següents.  
 

• Pel que fa a la dimensió de les instal·lacions, els serveis prestats en estabularis 
acreditats amb les superfícies indicades es puntuaran segons s’estableix a 
continuació, fins a un màxim de 4 punts: 
Inferior a 1.000 m² 0 punts 
1.000–1.499 m² 0,5 punts 
1.500–2.499 m² 1 punt 
2.500–3.499 m² 1,5 punts 
≥ 3.500 m² 2 punts 

 

• Pel que fa als models animals, es valorarà l’experiència acreditada en la gestió dels 
models utilitzats al PRBB, fins a un màxim de 4 punts, amb la puntuació següent: 
 
Ratolí (incloent transgènic o knock-out) 1 punt 
Rata 1 punt 
Peix zebra  1 punt 
Xenopus  1 punt  

 

• Pel que fa a les acreditacions de l’estabulari on s’han prestat els serveis, es valoraran 
certificacions oficials de qualitat o de benestar animal, amb una puntuació màxima 
de 2 punts, segons el següent barem: 
Sense certificacions 0 punts 
AAALAC 1 punt 
Altres acreditacions oficials de programes de benestar animal 1 punt 

 
La suma de les puntuacions assignades pels criteris descrits no podrà superar el màxim 
de 10 punts (en el cas que els punts totals del 3 millors certificats superi els 10 punts, 
s’assignarà la puntuació de 10 punts).  La valoració es durà a terme aplicant estrictament 
els valors numèrics indicats, sense cap component d’interpretació subjectiva. 
 

Només es considerarà l’experiència acreditada mitjançant els certificats corresponents. 
 

 
1.3. Número d’hores de formació continuada anual per al seu personal en aspectes tècnics 

relacionats amb la capacitació que ha de complir el personal que manipuli els animals 
utilitzats, criats o subministrats amb fins d’experimentació i altres fins científics, inclosa la 
docència: fins a 5 punts, on aquesta puntuació serà per a la proposta que indiqui el número 
d’hores totals per any més elevat. La resta d’ofertes es valoraran segons la fórmula següent: 
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Oferta (A) 

Punts oferta (A) = Puntuació màxima X     --------------------------- 
    Oferta  més alta 

 
1.4. Número d’hores de formació continuada anual per al seu personal en competències 

transversals, en aspectes relacionats amb la salut mental: fins a 5 punts, on aquesta 
puntuació serà per a la proposta que indiqui el número d’hores totals per any més elevat i 
la resta d’ofertes es valoraran segons la fórmula següent: 

 
Oferta (A) 

Punts oferta (A) = Puntuació màxima X     --------------------------- 
    Oferta  més alta 

 
 
2. Criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor: fins a 40 punts 

 
Programa de treball i capacitació professional, pla de mitjans personals: Fins a 40 punts  
 
Seran objecte de valoració:  
 
1. Memòria descriptiva de l’organització del servei incloent el personal disponible que es posa 

a disposició del Consorci PRBB (detallant categoria, acreditacions, formació i experiència, 
tant del personal per atendre els animals com el personal de coordinació i administratiu). 
Indicar les hores de dedicació anuals previstes per part de la unitat de coordinació: fins a 5 
punts 

 
2. Proposta d’una borsa permanent de suplents formats al PRBB i acreditats segons l’Ordre 

ECC/566/2015, de 20 de març, per la qual s’estableixen el requisits de capacitació que ha de 
complir el personal que manipuli els animals utilitzats, criats o subministrats amb finalitats 
d’experimentació i altres finalitats científiques, inclosa la docència. S’ha de detallar el 
nombre de persones mínim que la composaran i les acreditacions previstes. Cal especificar 
el detall de recursos personals addicionals de què disposa, o els mitjans per aconseguir-los, 
per tal de poder assumir eventualment l’ampliació del contracte i per garantir la prestació 
del servei al nivell sol·licitat en qualsevol circumstància (per exemple, en temporada de 
vacances del seu personal o en cas d’absències no previstes). Fins a 5 punts. 
 

3. Pla de treball i organització del servei (organigrama de l’equip de treball, gestió de mitjans 
tècnics materials i de personal): fins a 5 punts 
 
El servei s’ha d’organitzar mitjançant un organigrama clar i funcional que defineix les línies 
de responsabilitat, coordinació i comunicació entre els diferents perfils implicats. Aquesta 
estructura permet una gestió eficient del dia a dia, assegurant la correcta assignació de 
tasques segons les funcions, la capacitació i l’experiència del personal. La coordinació 
operativa garanteix la planificació dels torns, la cobertura de totes les àrees, la continuïtat 
del servei davant incidències i l’adaptació a necessitats puntuals o canvis en la càrrega de 
treball. 
 
Pel que fa a la gestió de mitjans tècnics, materials i personals, s’establiran procediments 
estandarditzats que assegurin la disponibilitat i l’ús adequat dels recursos necessaris per a 
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la prestació del servei. Això inclou la planificació i seguiment del material, els equips de 
protecció, les eines de treball i els sistemes de suport, així com la redistribució del personal 
quan sigui necessari per mantenir els nivells de qualitat exigits. L’organització del servei es 
revisarà de manera contínua per detectar oportunitats de millora i optimitzar els processos 
operatius. 
 

4.  Programa de supervisió i avaluació de competències del personal: fins a 7 punts. 
S’implementarà un programa estructurat de supervisió i avaluació de competències orientat 
a garantir que tot el personal disposi del nivell de capacitació necessari per desenvolupar les 
seves funcions de manera correcta i segura. Aquest programa es basa en criteris objectius, 
definits prèviament, que permeten valorar tant els coneixements teòrics com les habilitats 
pràctiques en un entorn real de treball, amb especial atenció a la qualitat de l’execució i al 
compliment dels procediments establerts. 
 

L’avaluació de competències es registrarà de manera sistemàtica i es revisarà periòdicament, 
permetent identificar necessitats formatives, reforçar habilitats específiques i assegurar 
l’actualització contínua del personal. Els resultats d’aquest procés serviran com a base per a 
la planificació de formació complementària, la supervisió progressiva i la millora contínua del 
servei, garantint així un alt nivell de professionalitat i coherència en totes les activitats 
desenvolupades. 

 
5. Sistema organitzatiu per cobrir el servei de caps de setmana i festius de forma que s’asseguri 

una correcta transferència de la informació entre el personal que presta el servei. Fins a 3 
punts. 
 

6. Pla de mitjans personals: Fins a 9 punts, distribuïts d’acord amb els punts següents: 
  

6.1. Descripció de les millores en les condicions laborals per sobre de conveni (fins a 3 punts) 
6.2. Descripció dels beneficis socials de què disposen els treballadors (fins a 3 punts) 
6.3 Pla de promoció interna (fins a 3 punts) 

  
7. Programa de formació per al personal de l’empresa contractista relativa a la capacitació que 

ha de complir el personal que manipuli els animals utilitzats, criats o subministrats amb 
finalitats d’experimentació i altres finalitats científiques, inclosa la docència segons Ordre 
ECC/566/2015, i en competències transversals, en aspectes relacionats amb la salut mental. 
Fins a 6 punts., distribuïts d’acord amb els punts següents que seran objecte de valoració:  
 
Atenció: les empreses licitadores NO poden introduir en aquest apartat informació relativa 
als criteris 1.3 i 1.4 (número d’hores de formació), aquest apartat 7. s’ha de limitar a la 
informació que es detalla a continuació  

 
7.1. Plataforma de formació. Fins a 3 punts. 
7.2. Mitjans tècnics materials i personals destinats a la formació (formadors, centres de 
formació, etc...). Fins a 3 punts. 

 
 
5. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals. 
 
L’anàlisi de possibles baixes desproporcionades o anormals s’aplicarà únicament al criteri 1.1 
(oferta econòmica), d’acord amb el que estableix la Directriu 1/2020 sobre l’aplicació de 
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fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmiques i tècniques, aprovada per la 
Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya.  
 
Es considerarà que una oferta presenta una baixa presumptament anormal quan compleixi la 
condició següent:  
 

Oferta a Valorar ≤ 0,95 × PM 
 
on PM és la mitjana aritmètica dels preus de les ofertes presentades. La mitjana aritmètica es 
calcularà en funció del número d’empreses “n” presents:  
 

si n <= 4, es calcula la mitjana amb totes les ofertes.  
si n <= 5 <= 7, es calcula la mitjana descartant l’oferta més econòmica i la més cara.  
si n > = 8, es calcula la mitjana descartant les 2 ofertes més econòmiques i les 2 més 
cares.  

 
 
6. Condicions especials d’execució 
 

Condicions de caràcter ètic i de bon govern 

La presentació de l’oferta per part de les empreses licitadores suposarà la seva adhesió al Codi 

de principis i conductes recomanables en la contractació pública d’acord amb els compromisos 

ètics i d’integritat que formen part de la relació contractual. 

Per tal de donar compliment al que preveu l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública i bon govern, les empreses licitadores i les 

empreses contractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions a licitar. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, l’empresa licitadora ha de declarar si té alguna 
situació de possible conflicte d’interès, als efectes del què disposa l’article 64 de la LCSP, 
o relació equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte.  
Si durant l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes característiques 
l’empresa contractista o subcontractista està obligada a posar-ho en coneixement de 
l’òrgan de contractació. 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
g) A més, l’empresa contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o avaluació del compliment del 
contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes en relació amb 
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l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 

Les empreses contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 

específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 

que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 

Unió Europea. 

Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 

d’execució del contracte. 

Conseqüències per incompliment o penalitats per l’incompliment d’aquesta clàusula seran les 

següents: 

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) s’estableix una penalitat mínima de 
0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, que es podrà 
incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat dels fets. La 
gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, la reiteració 
dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la quantia de 
cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, IVA exclòs, ni 
el seu total podrà superar en cap els 50% del preu del contracte. 

- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat  l’òrgan de contractació 
donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de competència. 

- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) l’òrgan de contractació ho posarà en 
coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es 
puguin establir. 

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixements de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització 
que siguin competents per raó de la matèria. 

 

Condicions de caràcter social i laboral 

Les condicions especials d'execució de caràcter social i laboral contribueixen a garantir el 

compliment de la normativa laboral vigent, la igualtat de tracte i oportunitats, l’ús de 

llenguatge inclusiu i la prevenció de pràctiques discriminatòries o col·lusòries, promovent 

valors d’ètica pública, bon govern i transparència. La seva observança és obligatòria i el seu 

incompliment pot comportar penalitats o, si escau, la resolució anticipada del contracte. 

a) L’empresa adjudicatària haurà d’aplicar a la totalitat del personal adscrit a l’execució 

del contracte les condicions laborals establertes en l’últim conveni col·lectiu sectorial 

vigent aplicable, sens perjudici d’aplicar condicions més favorables si escau. 

b) En tots els documents escrits i gràfics relacionats amb l’execució del contracte s’haurà 

d’utilitzar un llenguatge inclusiu, no sexista i amb perspectiva de gènere. Igualment, 

s’haurà d’evitar tota mena de discriminació directa o indirecta per raó de gènere, edat, 

origen, religió o orientació sexual. 
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c) En matèria de subcontractació, l’adjudicatari podrà subcontractar lliurement 

qualsevol part de l’execució del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 215 de la 

LCSP, sens perjudici de les obligacions següents: 

c1) Garantir que els subcontractistes compleixen la normativa laboral, de prevenció de 

riscos laborals i de seguretat social. 

c2) Identificar en l’oferta (o durant l’execució, si s’escau) les parts del contracte que es 

preveuen subcontractar i els subcontractistes proposats. 

 

Condicions de caràcter mediambiental 

Les condicions especials d'execució de caràcter mediambiental contribueixen a reduir 

l’impacte ecològic del servei, promoure l’ús eficient dels recursos naturals i impulsar 

pràctiques sostenibles, alineades amb els principis de l’economia circular i la lluita contra el 

canvi climàtic. La seva observança és obligatòria i el seu incompliment pot comportar 

penalitats o, si escau, la resolució anticipada del contracte. 

L’empresa adjudicatària haurà d’adoptar mesures concretes per reduir l’impacte ambiental de 

l’execució del contracte, entre d’altres de reducció d’emissions contaminants i l’optimització 

de consums energètics. 

Conseqüències per incompliment de les condicions socials i mediambientals 

La incorporació d’aquestes condicions especials d’execució —de caràcter ètic, social i 

mediambiental— reflecteix la voluntat de l’òrgan de contractació d’enfortir una cultura de 

responsabilitat pública, transparència i sostenibilitat en la gestió contractual. El seu 

compliment és obligatori per a l’empresa contractista i les empreses subcontractades, i s’entén 

com una part indissociable del correcte desenvolupament del contracte. El seu incompliment 

podrà donar lloc, en funció de la gravetat dels fets, a penalitats específiques, a la resolució 

anticipada del contracte o a la comunicació als òrgans competents en matèria de 

transparència, competència, fiscalització o bon govern. Les penalitats podran ascendir fins al 

10% del preu del contracte, i en cas de reiteració o gravetat dels fets, podran motivar la 

resolució del contracte o la comunicació a l’Oficina Antifrau de Catalunya o a altres òrgans 

competents. En cas de conflicte d’interès ocult, pràctiques col·lusòries o incompliment greu 

del compromís ètic, es podrà activar la clàusula resolutòria. 

Es qualifiquen les condicions especials d’execució de caràcter ètic i de bon govern, així com les  

socials i laborals com obligacions essencials als efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) 

de la LCSP.  

En tot cas, són condicions especials d’execució del contracte les que s’assenyalen com a tal en 

el plec de clàusules administratives particulars d’aquesta licitació. 

 
 
7. Necessitat i relació amb l’objecte del contracte (article 106 i 28 LCSP) 
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Necessitat que s’ha de satisfer amb la contractació i relació directa, clara i proporcional amb 
l’objecte del contracte: 
 
L’estabulari del PRBB (situat al carrer del Doctor Aiguader, 88 de Barcelona), amb una superfície 
aproximada de 4.500 m2, té capacitat per a allotjar fins a 70.000 ratolins (en condicions de 
contenció màxima sota barrera), rates, hàmsters i conills, i animals aquàtics (Danio rerio, Oryzias 
latipes, Xenopus laevis, Ambystoma mexicanum), i ha estat dissenyat amb els més alts 
estàndards de qualitat quant a l’equipament i instal·lacions. 
 
En compliment de la normativa vigent, la cura dels animals de laboratori, durant tots els dies de 
l’any, requereix instal·lacions, equipaments, utillatge i personal tècnic especialitzat amb 
coneixements de biologia de les espècies amb les quals treballarà, que hagin realitzat cursos 
específics de formació de les ciències dels animals de laboratori, i que tinguin experiència en 
l’aplicació dels procediments normalitzats de treball (PNT) usats en els estabularis, i segons el 
programa de cura i benestar animals acreditat per AAALAC International (Association for 
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care). 
 
De la correcta cura diària dels animals depenen en gran mesura els resultats de la recerca duta 
a terme amb els models animals. La generació i manteniment de desenes de milers de ratolins 
modificats genèticament en condicions de barrera requereix uns estrictes protocols de cura per 
part dels cuidadors de l’estabulari, els quals han d’estar familiaritzats amb els procediments 
estandarditzats de desinfecció i esterilització, a més de posseir habilitats per a la cura de les 
diferents espècies animals estabulades, i actitud positiva per al treball en equip. 
 
Així mateix, l’ús d’animals aquàtics per a investigacions científiques ha sofert una gran demanda 
en els últims anys, en ser emprats com a models animals per a camps científics com biologia del 
desenvolupament, medicina regenerativa, càncer, etc. Aquests animals han de ser alimentats 
diverses vegades al dia durant tots els dies de l’any i requereixen una neteja i un control minuciós 
de la qualitat de l’aigua i dels sistemes d’allotjament, per evitar que productes tòxics puguin 
provocar-los patologies i alterar els resultats experimentals. 
 
La gestió i enregistrament dels animals es realitza amb una eina informàtica que necessita ser 
alimentada pel personal relacionat amb aquest servei. 
 
Per a garantir l’estandardització de la cura dels animals de laboratori durant tots els dies de 
l’any, és necessària la contractació d’un servei extern que asseguri en tot moment el 
manteniment del nivells de servei idonis a cada una de les diferents àrees independents de 
l’estabulari on es troben estabulats els animals, així com a les àrees annexes. 
 
 
8. Subcontractació 
 
La cura dels animals de laboratori, durant tots els dies de l’any, en compliment de la normativa 
vigent, requereix instal·lacions, equipaments, utillatge i personal tècnic especialitzat amb 
coneixements de biologia de les espècies amb les quals treballarà, que hagin realitzat cursos 
específics de formació de les ciències dels animals de laboratori, i que tinguin experiència en 
l’aplicació dels procediments normalitzats de treball (PNT) usats en els estabularis sota 
condicions de barrera, i segons el programa de cura i benestar animals acreditat per AAALAC 
International.  
 



 
 

14 

En tractar-se d’una matèria tant específica i regulada no es permet la subcontractació a terceres 
empreses per tal de no perdre el control sobre l’acompliment dels requisits legals vigents en el 
servei objecte de contractació. 
 
 
9. Modificacions previstes del contracte (art. 204 LCSP) 
 
9.1. Supòsits, condicions i circumstàncies que es puguin verificar de forma objectiva, que poden 
donar lloc a l’expedient de modificació del contracte  

 
L’estabulari del Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona (situat al carrer Doctor Aiguader, 
88 de Barcelona) presta el servei de cura i manteniment dels animals de laboratori a les 
diferents empreses i centres de recerca biomèdica residents i no residents a l’edifici. En 
funció de la demanda de servei, comptabilitzada segons el número de cubetes, gàbies, tancs 
i amfibis ubicats a l’estabulari, hi pot haver necessitat de modificació del contracte a l’alça o 
a la baixa. 
 
El contracte també podrà modificar-se en cas de variació en les necessitats del servei 
derivada de nous projectes o actuacions que impliquin una major o menor càrrega de 
treball. Això pot incloure, entre d’altres, iniciatives de recerca, reformes d’infraestructures, 
projectes per a l’eliminació d’agents infecciosos o un increment significatiu en el nombre de 
sol·licituds tècniques associades a projectes ja actius. 
 
Igualment, la incorporació d’un nou projecte de recerca o la finalització d’un existent 
podrien comportar una ampliació o una reducció del servei tècnic necessari, 
respectivament. 
Finalment, canvis en la legislació que impliquin canvis en la càrrega de feina podrien exigir 
la modificació del contracte.  
 

9.2. Detall clar, precís i inequívoc de les condicions en què es pot modificar, que permetin a les 
empreses licitadores la seva valoració als efectes de formular la seva oferta i tenir-les en compte 
(abast, límits i naturalesa – màxim 20% preu inicial del contracte): 

 
El contracte es pot modificar a la baixa quan de forma continuada durant tres mesos,  hi hagi 
hagut un descens dels serveis o de l’ocupació de l’estabulari en forma de quantitat de 
cubetes, gàbies, tancs i amfibis, prenent com a referència l’esquema de servei de qualitat 
estimat per al Consorci PRBB en el plec de condicions tècniques. 
  
El contracte es pot modificar a l’alça quan de forma continuada durant tres mesos, hi hagi 
hagut un augment de serveis o de l’ocupació de l’estabulari en forma de cubetes, gàbies, 
tancs i número d’amfibis, prenent com a referència l’esquema de servei de qualitat estimat 
per el Consorci PRBB en el plec de condicions tècniques. 
 
El contracte també podrà modificar-se en cas de variació en les necessitats del servei 
derivada de nous projectes de recerca o altres actuacions que impliquin canvis en la càrrega 
de treball relacionades, per exemple, a reformes d’infraestructures, projectes per a 
l’eliminació d’agents infecciosos, al nombre de sol·licituds tècniques , o a canvis legislatius 
amb especificacions diferents a les actuals quant a la cura dels animals. 
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El límit quantitatiu de les modificacions, de forma acumulada, és d’un 20% de l’import base 
del contracte (€/any), considerant una durada màxima de 2 anys del contracte. 

 
9.3. Procediment a seguir per a modificar el contracte 
 

L’òrgan de contractació notificarà al contractista la proposta de modificació del contracte, 
comunicant la data d’entrada en vigor, l’objecte i el valor econòmic de la modificació, 
concedint-li un termini d’audiència de 3 dies hàbils. En cas de no fer ús del tràmit 
d’audiència, s’entendrà que accepta la modificació proposada. En cas d’oposició de 
l’empresa contractista a la modificació proposada, l’òrgan de contractació resoldrà el que 
estimi convenient, previ informe tècnic del responsable de l’estabulari. 

 
 
 
10 Infraccions i penalitzacions (art. 192 i s. LCSP) 
 
L’incompliment de les obligacions contractuals donarà lloc a la imposició de penalitzacions, 
d’acord amb el que estableixen els articles 192 i següents de la LCSP i el plec de clàusules 
administratives. Les infraccions es classificaran en lleus, greus i molt greus, atenent a la 
naturalesa de l’incompliment, la reiteració, la intencionalitat i l’impacte sobre la correcta 
prestació del servei. 
 
Les infraccions lleus inclouran, entre d’altres, retards puntuals en l’execució del servei, 
deficiències menors en l’organització o en la documentació, o incompliments no reiterats que 
no afectin de manera significativa la qualitat del servei. Aquestes infraccions podran ser 
sancionades amb penalitats econòmiques de fins a un 1% del preu anual del contracte, per cada 
infracció constatada. 
 
Les infraccions greus comprendran els incompliments reiterats, la manca de cobertura 
adequada del servei, l’incompliment dels horaris o dels nivells de qualitat exigits, així com 
qualsevol actuació que afecti de manera rellevant el funcionament ordinari del servei. Aquestes 
infraccions podran ser sancionades amb penalitats econòmiques d’entre l’1% i el 5% del preu 
anual del contracte, sense perjudici d’altres mesures correctores. 
 
Les infraccions molt greus inclouran els incompliments que comprometin greument la 
continuïtat del servei, la seguretat, el compliment de la normativa aplicable o l’interès públic, 
així com la reiteració d’infraccions greus. En aquests casos, es podran imposar penalitats 
econòmiques d’entre el 5% i el 10% del preu anual del contracte, i, si escau, suposar la resolució 
del contracte i l’execució de la garantia definitiva. 
 
La imposició de penalitzacions es realitzarà amb audiència prèvia de l’empresa contractista i 
respectant els principis de proporcionalitat i contradicció. En cap cas l’import acumulat de les 
penalitzacions podrà superar els límits establerts per la LCSP. 
 
11 Forma de pagament 
 
La forma de pagament es realitzarà mitjançant factures mensuals que inclouran:  
- La part proporcional de l’import fix 
- Les hores addicionals realitzades que corresponen a la bossa d’hores, si escau.  
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12 Cessió del contracte  

D’acord amb el que estableix l’article 214.1, segon paràgraf, de la LCSP per a aquest expedient 

es contempla que els drets i obligacions que deriven del contracte podran ser cedits per 

l’empresa contractista a una tercera empresa. Per tal que l’empresa contractista pugui cedir els 

seus drets i obligacions a terceres empreses s’han de complir els requisits següents:   

a) Que l’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió  

b) Que l’empresa cedent hagi executat, com a mínim, un 20% de l’import del contracte  

c) Que l’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració i la solvència 

que resulti exigible en funció de la fase d’execució del contracte i no estar incurs en una 

causa de prohibició de contractar  

d) Que la cessió es formalitzi entre l’empresa contractista i l’empresa cessionària en escriptura 

pública  

 
 

 
A Barcelona, a la data de la signatura 
 
 
 
 
Joan Antoni Fernández Blanco 
Director de l’Àrea de l’estabulari  
 
 
 


