
ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ

Identificació  de l’expedient:  3085  -  Contractacions  de  serveis  per  procediment  obert 

simplificat - Contracte del servei d’assistència jurídica laboral i elaboració i implementació del 

nou conveni col·lectiu de l’Entitat 

Expedient número: 1083/2025

Tràmit: Primera sessió de la Mesa de Contractació 

En data  07/01/2026,  a  les  9:18 hores,  es constitueix  la  Mesa de Contractació,  en sessió 
presencial, assistint els membres que la integren:

PRESIDENT Xavier Sarrà Ollé, Gerent

VOCALS Marc Masero Salvadó, tècnic mitjà jurídic

Jhonatty Medina Benítez, Cap de Serveis Econòmics

Jordi Piñol Guasch, departament de Recursos Humans

SECRETÀRIA Tiscar Martínez Lara, departament d’Administració

  
Constatada l’existència de quòrum, la Presidència declara oberta la sessió interna. 

Després de la constitució de la Mesa, s’inicia la sessió, procedint la Secretària al recompte de 
les proposicions  presentades  i  a  la  seva confrontació  amb la certificació  de proposicions 
emesa per la Plataforma de Contractació Pública, indicant el nombre d’ofertes rebudes en 
forma i termini que són les següents:

Es dona compte de la inscripció de la licitadora única al RELI, atès que es tracta d’un requisit  
obligatori  al  procediment  simplificat  regulat  a  l’article  159  LCSP,  d’aplicació  en  aquesta 
licitació. 

A través de l’eina “sobre digital” de la Plataforma de Contractació i Serveis Públics de la 
Generalitat de Catalunya, es procedeix a l’obertura del sobre únic. Els custodis introdueixen 
les seves credencials a les 9:17:46 i 9:19:18 hores respectivament en l’eina del Sobre Digital  
per a l’obertura del sobre únic, i a les 9:21:00 hores s’obre el Sobre digital Únic. 
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Seguint  la  recomanació  (actualitzada)  de la secretaria  Tècnica  de la Junta Consultiva  de 
Contractació Pública de data 10/10/2023, segons la qual per tal de donar compliment als 
principis  de publicitat  i  transparència  –i  atès  que fent  ús dels  mitjans  electrònics  en els  
procediments  de  contractació  pública  no és  exigible  la  realització  en  acte  públic  de  les 
obertures  dels  sobres  que  contenen  les  ofertes–,  s’inclou  en  aquesta  acta  el  registre 
d’obertura  que  genera  l’eina  de  Sobre  digital  amb  les  traces  de  les  accions  que  s’han 
realitzat per obrir les ofertes, les quals garanteixen el secret de les ofertes fins al moment 
d’obertura,  d’acord  amb  la  disposició  addicional  quinzena  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de 
novembre, de contractes del sector públic: 

A continuació es procedeix a la valoració de la documentació presentada i a la comprovació 
que  el  contingut  compleixi  amb  la  clàusula  24  del  plec  de  clàusules  administratives 
particulars.

La  Mesa  de  contractació  considera  correcta  la  documentació  presentada  per  l’empresa 
licitadora,  segons  s’assenyala  al  plec  de  clàusules  administratives.  S’observa  que  s’ha 
aportat   documentació  addicional  no  requerida  en  el  moment  de  presentació  d’ofertes, 
consistent en:

 Comptes anuals 2023

 Factures solvència 

 Comptes anuals 2024
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Tot i  no requerir-se aquesta documentació en el  tràmit de presentació d’ofertes,  la Mesa 
acorda  incorporar  la  documentació  i  tenir-la  en  compte  de  cara  a  la  fase  posterior  de 
requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació, si escau. 

A  continuació  es  procedeix  a  la  lectura  de  les  proposicions  a  valorar  mitjançant  criteris 
objectius o automàtics, que consisteixen en el següent:

EMPRESA 
LICITADORA

SERVEIS 
GENERALS 
MATÈRIA 
LABORAL

REDACCIÓ 
ESBORRAN
Y  NOU 
CONVENI 
COL·LECTIU

NEGOCIA
CIÓ  NOU 
CONVENI 
COL·LECT
IU 
ENTITAT

REDACCIÓ 
DEFINITIVA 
I 
PUBLICACI
Ó  NOU 
CONVENI 
COL·LECTI
U ENTITAT

JUBILACI
ONS

CONCILIACIO
NS  I 
MEDIACIONS

INSPECCIÓ 
DE 
TREBALL

OFERTA 
ECONÒMIC
A TOTAL

BALAÑÁ  EGUÍA 
ADVOCATS  I 
ECONOMISTES

210,00 
€/unitat 2.000,00 €

80,00 
€/hora 2.000,00 €

126,16 
€/unitat

252,00 
€/unitat

252,00 
€/unitat 12.493,60 €

* Tant les ofertes pels diversos preus unitaris com l’oferta econòmica total s’expressen sense 
IVA.

EMPRESA LICITADORA CONVENIS NEGOCIATS I PUBLICATS EN ELS ÚLTIMS DE 5 
ANYS

BALAÑÁ EGUÍA ADVOCATS I ECONOMISTES 0

S’observa que la proposta econòmica de la licitadora s’ajusta al previst al PCAP, atès que no 
supera l’import de licitació de sortida (15.615,00 € sense IVA).

La Mesa de Contractació procedeix a realitzar la valoració de les proposicions conforme a 
l’establert  al  PCAP,  referent  als  criteris  d’adjudicació  a  valorar  mitjançant  fórmules  o 
automàtics. 

Els criteris d’adjudicació així com la seva ponderació s’estableixen a l’apartat 18 de l’Annex I 
del PCAP, i és com segueix:

18.1. PROPOSICIÓ ECONÒMICA (FINS A 70 PUNTS)

La distribució dels punts en relació amb cadascun dels preus unitaris serà la següent:

 Millor oferta pel concepte «Prestació de Serveis Generals en Matèria Laboral»: 15 
punts

Tarifa plana mensual de partida: 262,50 € (sense IVA)

 Millor  oferta pel  concepte «Redacció  de l’esborrany del  nou Conveni Col·lectiu de 
l’Entitat »: 12,5 punts

Preu de partida: 2.500,00 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Negociació del nou conveni col·lectiu de l’Entitat »: 15 
punts

Preu/hora de partida: 100,00 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte “Redacció definitiva i publicació del nou conveni col·lectiu 
de l’Entitat”: 12,5 punts.
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Preu de partida: 2.500,00 € (sense IVA)

 Millor  oferta  pel  concepte  “Estudi  previ,  càlcul  i  tramitació  de  jubilacions  de 
treballadors de Nostreserveis”: 5 punts.

Preu per tràmit de partida: 157,50 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Assistència i representació a conciliacions i mediacions 
administratives»: 5 punts.

Preu màxim per assistència: 315,00 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Assistència i representació davant Inspecció de Treball»: 5 
punts.

Preu màxim per assistència: 315,00 € (sense IVA)

S’atorgarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  formuli  el  preu  més  baix  que  sigui 
admissible en relació amb cadascun dels conceptes que s’indiquen, és a dir, que no sigui 
anormalment baix i que no superi els preus de licitació establerts, i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula per cadascun 
dels preus unitaris:

Pi = Pmàx * (Bmàx /Bi).

Pi = Puntuació de l’oferta a valorar

Pmàx = Puntuació màxima per cada preu unitari a valorar

Bi = Baixa de l’oferta a valorar

Bmàx = Baixa màxima

Les ofertes econòmiques es presentaran amb dos decimals.

L’aplicació d’aquesta fórmula garanteix que a un menor preu (major baixa), li correspon 
una major  puntuació  i  a  un major preu (menor baixa),  una puntuació menor.  Per  tant, 
reparteix tots els punts de forma proporcional  i  compara les ofertes entre els diferents 
licitadors. Es tracta d’una regla de tres simple, directa i proporcional.

Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació 
en  algun  dels  preus  unitaris  i  les  empreses  que  no  presentin  una  oferta  econòmica 
quedaran excloses de la licitació. No es tindran en compte aquelles proposicions que no 
ofereixin la totalitat dels articles.

Es tindran en compte els supòsits de baixes anormals o desproporcionades d’acord amb el 
que determina l’article 149 LCSP i l’article 85 del RGLCAP.

18.2.  CONVENIS  NEGOCIATS  I  PUBLICATS EN ELS  ÚLTIMS 5  ANYS (FINS  A 30 
PUNTS)

Atès que una part important de l’objecte del contracte es la negociació i implementació de 
nou conveni col·lectiu de l’Entitat, es valorarà positivament l’experiència professional dels 
licitadors en la negociació de convenis col·lectius. 
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S’atorgarà la màxima puntuació (30 punts) al licitador que hagi participat en la negociació i 
publicació de cinc (5) o més o convenis col·lectius, tant del sector públic com del sector 
privat, en els 5 últims anys.

S’atorgaran vint (20) punts als licitadors que hagin participat en la negociació i publicació 
de tres (3) o més convenis col·lectius, tant del sector públic com del sector privat, en els 5  
últims anys.

S’atorgaran deu (10) punts als licitadors que hagin participat en la negociació i publicació 
d’un (1) conveni col·lectiu, tant del sector públic com del sector privat, en els 5 últims anys. 

La data d’inici  de les negociacions dels  convenis  col·lectius no serà rellevant a efectes 
d’aquest criteri d’adjudicació, únicament comprovant-se que les negociacions i publicacions 
dels corresponents convenis hagin tingut lloc en els últims 5 anys, comptadors des de la 
data de publicació de l’anunci de licitació al Perfil del Contractant de Nostreserveis. 

Només s’atorgaran punts per aquest concepte a aquells licitadors que, juntament amb el 
model de declaració responsable que s’acompanyi al sobre Únic, aportin els corresponents 
certificats de bona execució que acreditin haver participat en la negociació i publicació dels 
convenis col·lectius de que es tracti o, en el seu defecte, una declaració responsable on es  
manifestin els convenis col·lectius en la negociació i publicació dels quals s’hagi participat 
en els cinc (5) últims anys.

Es  justifica  l’aplicació  d’aquest  criteri  d’adjudicació  perquè  comporta  una  major 
especialització i veterania del futur adjudicatari en aquesta mena de prestacions. 

Una  vegada  realitzades  les  valoracions  de  les  proposicions  presentades  d’acord  amb 
l’establert al PCAP, la puntuació total que correspon a cada oferta es desglossa com segueix: 

PUNTUACIÓ

SERVEIS 
GENERALS 
MATÈRIA 
LABORAL

REDACCIÓ 
ESBORRANY 
NOU C.C.

NEGOCIACIÓ 
NOU  C.C. 
ENTITAT

REDACCIÓ 
DEFINITIVA  I 
PUBLICACIÓ 
NOU  C.C. 
ENTITAT JUBIL.

CONCILIACIO
NS  I 
MEDIACIONS 
ADMINISTRAT
IVES

INS. 
TREBALL

EXP. 
PRÈVIA EN 
NEG. C.C.

PUNT. 
TOTAL

BALAÑÁ  EGUÍA 
ADVOCATS  I 
ECONOMISTES 15,00 12,50 15,00 12,50 5 5 5 0 70

Seguidament,  la Mesa de Contractació procedeix a realitzar  els càlculs corresponents per 
determinar  si  alguna  de  les  ofertes  presentades  es  troba  incursa  en  valors  anormals  o 
desproporcionats d’acord amb l’establert a l’apartat 19 de l’Annex I del PCAP, i es conclou 
que la proposició de l’empresa BALAÑÁ EGUÍA ADVOCATS I ECONOMISTES no compleix els 
paràmetres  per  considerar-se  anormal  o  desproporcionada,  atès  que  la  seva  oferta 
econòmica no suposa una rebaixa superior al 25% que el pressupost de licitació, d’acord amb 
els càlculs següents:
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(15.615,00-12.493,60/15.615,00)*100 = 19,99%

A la vista de l’anterior, i un cop examinada la documentació aportada per la licitadora i les 
dades existents al RELI, la Mesa de Contractació acorda per unanimitat el següent:

Primer.- Declarar admeses a licitació a les empreses que es relacionen a continuació:

- BALAÑÁ EGUÍA ADVOCATS I ECONOMISTES, amb CIF B58861410 (2025-E-RC-2199)

Segon.- Incorporar a l’expedient la documentació aportada per l’empresa licitadora.

Tercer.-  Requerir  a l’empresa BALAÑÁ EGUÍA ADVOCATS I  ECONOMISTES,  donat  que ha 
obtingut la millor puntuació, que aporti la següent documentació en un termini màxim de 
SET (7) DIES HÀBILS a comptar des del dia següent a la data d’enviament de requeriment 
en tal sentit, d’acord amb l’article 150.2 LCSP i la clàusula 27 del PCAP: 

 Requisits relatius a la capacitat d’obrar: escriptura o document de constitució,  els 
estatuts o acte fundacional en els quals consti les normes per les quals es regula la 
seva activitat u objecte social, degudament inscrits, si escau, en el Registre Públic 
que correspongui segons la mena de persona jurídica de què es tracti, així com el 
Número d’Identificació Fiscal (NIF). 

 Justificant de la constitució, en qualsevol de les formes admeses per la legislació de 
contractació  pública,  d’una  garantia  definitiva  per  un  import  de  780,75  € 
(corresponent al 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs, de conformitat amb 
l’article 107 LCSP i l’establert a l’apartat 14 de l’Annex I del PCAP). 

 Alta en l'impost sobre Activitats Econòmiques en l'epígraf corresponent a l'objecte del 
contracte, sempre que exerceixi activitats subjectes a aquest impost, en relació amb 
les quals realitzi a la data de presentació de la seva proposició referida a l'exercici 
corrent o l'últim rebut, completat amb una declaració responsable de no haver-se 
donat de baixa en la matrícula del citat impost. 

Els  subjectes  passius  que  estiguin  exempts  de  l'impost  hauran  de  presentar 
declaració responsable indicant la causa d'exempció. En el supòsit de trobar-se en 
alguna de les exempcions establertes en l'article 82.1 apartats b), e) i f) del Reial 
decret  legislatiu  2/2004,  de 5 de març,  pel  qual  s'aprova el  text  refós de la Llei 
Reguladora  de  les  Hisendes  Locals,  hauran  de  presentar  així  mateix  resolució 
expressa  de  la  concessió  de  l'exempció  de  l'Agència  Estatal  d'Administració 
Tributària. 

 CV dels professionals que la licitadora s’ha compromès a adscriure a l’execució del 
contracte, en els termes de l’apartat 12 de l’Annex I del PCAP. 

 D’ofici es demanarà certificat positiu de la Tresoreria Municipal de l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp i de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres. 

No es formula requeriment dels requisits que es dirà a continuació atès que la informació 
consta inscrita al RELI o ja ha estat aportada per la licitadora: 

 Els relatius a la solvència econòmica i financera.

 Els relatius a la solvència tècnica o professional. 

 Els relatius a estar al corrent de pagament amb les hisendes estatal i autonòmica i 
amb la Seguretat Social.
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 Els relatius a l’existència d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil. 

Quarta.- Publicar aquesta acta al Perfil del Contractant de Nostreserveis. 

El President dona per acabada la sessió a les 09:25 hores. I per a què consti tot l’actuat en 
aquest acte, s’estén la present acta, que és signada pels membres de la Mesa.

La data i hora de formalització de la present Acta que es tindrà en consideració amb caràcter  
general que corresponguin és la que consta en el present document, amb independència de 
la data de formalització de la signatura electrònica pels membres de la Mesa de Contractació. 

President Tècnic mitjà jurídic

Cap de Serveis Econòmics                                            Departament RRHH

Secretària de la Mesa
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