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ANNEX 2	
MODEL OFERTA ECONÒMICA I/O CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA 

El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer.................................número............, i amb DNI ......................... , en nom propi (o en representació de l’empresa ................................. , amb domicili a ..................................................., al carrer de ......................................, número ..............., i NIF...........................,declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte per a la prestació del servei de suport per a l’educació inclusiva i d’equitat a l’escola bressol municipal Josep Miquel Céspedes, amb expedient número SAB_2026000005 i Mytao 2026/736, es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de ...........................€ (xifra en lletres i en números)

Nota important: Cal omplir l’excel annexat amb el nom següent: EXCEL_Oferta_economica on consten els preus unitaris per a què la oferta sigui valorada.

Altres criteris automàtics de qualitat (fins a 80 punts)

Programa de formació per al treballador adscrit al servei (fins a 20 punts)
Es valorarà la presentació d’un programa de formació durant el primer any de contracte, adreçat al professional que prestarà el servei, en temàtiques relacionades amb l’objecte del contracte (atenció a infants o atenció a infants amb necessitats especials).
· Es valorarà amb 1 punt per cada hora de formació acreditada, fins a un màxim de 20 hores (20 punts).
· La documentació haurà d’incloure la descripció i calendari aproximat de la formació.
Un cop realitzada la formació, s’haurà de lliurar el certificat corresponent a la persona responsable del contracte.
Es presentarà el programa indicat a dalt? .......... En cas de presentar-se, amb quantes hores de formació? .............

Experiència professional del personal adscrit (fins a 32 punts)
Es valorarà l’experiència laboral prèvia en tasques d’atenció a infants amb necessitats especials. Aquestes Necessitats Especials venen definides pel Departament d’Educació de la Generalitat.
· Es concedirà 4 punts per cada període complet de 6 mesos d’experiència acreditada.
· La puntuació màxima serà de 32 punts.
L’experiència es justificarà mitjançant currículum vitae, declaració responsable i vida laboral, és a dir, amb la presentació de tots tres documents.
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Formació addicional de la persona adscrita al servei (fins a 23 punts)
1. Grau universitari relacionat amb la intervenció socioeducativa: (Educació Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Treball Social, Educació Infantil o Psicologia): 13 punts

2. Màster o postgrau en Educació Especial Infantil: 10 punts
La formació s’acreditarà amb currículum vitae i títols acreditatius, és a dir, amb la presentació de tots aquests documents.
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Titulació del responsable o directiu de l’empresa (fins a 5 punts)
· Titulació universitària de grau, diplomatura o superior en Educació Social, Pedagogia o Psicopedagogia: 3 punts
· Cicle Formatiu de Grau Superior en Animació Sociocultural i Turística o Integració Social: 2 punts
En cas de diverses titulacions, només es valorarà la de més puntuació.

La justificació del càrrec i la titulació es realitzarà amb el títol acreditatiu juntament amb una declaració responsable identificant la persona amb el càrrec de responsable o directiu de l’empresa, en el moment de presentar l’oferta.
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.
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