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Nuria Tello Bausells, tècnica responsable de la Unitat de Salut Pública i Consum del Servei de 
Polítiques Feministes, Serveis Socials, Drets Civils, Salut i Inclusió, emet el següent:

INFORME I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE INICI D’EXPEDIENT DE 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA, PREVENCIÓ, 
SALVAMENT I SOCORRISME A LES PLATGES DE VILADECANS (EXP. 
SPF/AGI/Contractació/2026/8 – 01/2026/CSERV)

1. Antecedents i motivació de la necessitat

Atès que l’actual contracte administratiu de serveis de vigilància, prevenció, salvament i 
socorrisme a les platges de Viladecans, va finalitzar el passat mes de setembre de 2025, 
una vegada finalitzada la temporada d’estiu (mesos de juny, juliol, agost i setembre), essent 
possible la seva pròrroga per un any més, tot i que es valora convenient iniciar una nova 
contractació per una millora en el pressupost.

Atès que la Llei de Costes i el seu desenvolupament reglamentari, estableixen com a 
competència municipal vigilar i vetllar per les normes i instruccions dictades per l’administració 
de l’Estat sobre salvament i seguretat de les vides humanes. De la mateixa manera, l’Ordre de 
31 de juliol de 1972 per la qual es dicten les normes i instruccions per a la seguretat humana en 
els llocs de bany, tipifica les funcions del servei de vigilància, així com els dispositius del servei 
d’auxili i salvament.

Atesa la Llei 2/2013, de 29 de maig, de protecció sostenible del litoral i de modificació de la Llei 
22/1988, de 28 de juliol, de Costes, i el RD 876/2014, Reglament general de costes, que 
estableixen que els municipis han de disposar d’un servei de vigilància, salvament i socorrisme 
per a la temporada de bany, per a desenvolupar les tasques de rescat i primers auxilis a les 
persones afectades en accidents, així com per fer prevenció i atenció a les persones usuàries 
de la platja.

Atesa la Llei 8/2020, de 30 de juliol, de protecció i ordenació de litoral.

Atesa la normativa relativa a la qualitat de l’aigua de bany: Reial Decret 1341/2007, d’11 
d’octubre, sobre la gestió de la qualitat de les aigües de bany i la Directiva 2006/7/CE del 
Parlament Europeu, en virtut de la qual s’estableix un símbol per la classificació de les aigües 
de bany per a informar el públic de la classificació i de les prohibicions o recomanacions que 
se’n derivin.

Com a conseqüència de les competències esmentades, l’Ajuntament té la necessitat de 
contractar una empresa externa per a la prestació del servei de vigilància, prevenció, 
salvament, i socorrisme a les platges de Viladecans, tant en la zona de sorra com a l’aigua.
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Atesa la insuficiència dels mitjans personals i materials amb què compta l’Ajuntament de 
Viladecans per cobrir les necessitats que es tracten de satisfer amb el contracte, com a 
conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment 
presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla 
per limitacions pressupostàries.

2. Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un 
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest marc internacional 
que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

- En concret, el contracte contribueix de manera directa a l’ODS 3 (Salut i benestar), 
atès que garanteix la seguretat, la prevenció d’accidents i l’atenció immediata davant 
situacions d’emergència a les platges, com a espais públics d’ús intensiu durant la 
temporada estival.

- Així mateix, el contracte s’emmarca en l’ODS 8 (Treball digne i creixement 
econòmic) i l’ODS 10 (Reducció de les desigualtats), mitjançant el foment de la 
contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral, 
promovent l’ocupació de qualitat, la igualtat d’oportunitats i la inclusió social, mitjançant 
la incorporació de clàusules socials.

- El servei contribueix igualment a l’ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles), en tant 
que reforça la seguretat, la convivència i la gestió responsable dels espais públics 
litorals, garantint un ús segur, inclusiu i ordenat de les platges per part de la ciutadania i 
les persones visitants.

- D’altra banda, el contracte integra criteris de contractació pública sostenible, en 
coherència amb l’ODS 12 (Producció i consum responsables) i l’ODS 13 (Acció pel 
clima), mitjançant l’ús eficient de recursos, la minimització de residus, i la utilització, 
sempre que sigui possible, de materials i equipaments amb menor impacte ambiental.
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3. Objecte de contracte

L’objecte de contracte és la prestació dels serveis de vigilància, prevenció, salvament i 
socorrisme a les platges de Viladecans, tant a la zona de sorra com a la zona de bany, per a 
les temporades de platges de 2026, 2027 i 2028, mitjançant el foment de la contractació de 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació 
pública sostenible.

Els codis CPV són els següents: 

92332000-7 (Serveis de platges) com a CPV principal; i 75252000-7 (Serveis de salvament).

Es tracta d’un servei de l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (en endavant LCSP).

Justificació de la no divisió en lots:

De conformitat amb l’article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, no es considera adient la divisió de l’objecte del contracte en lots, pel fet que els treballs 
a realitzar s'han d'executar per part d'un únic equip d'actuació, que s'ha d'encarregar de la 
vigilància, el salvament i socorrisme de tota la platja de Viladecans. Aquesta unificació resulta 
imprescindible per tal de garantir que se segueixin els mateixos criteris d'intervenció en tota la 
franja vigilada doncs en cas contrari, es podria veure afectada la seguretat de les persones 
usuàries de la platja. Així, la realització independent de l’objecte del contracte dificultaria 
l’execució correcta des del punt de vista tècnic, atès que les tasques objecte del contracte 
estan vinculades entre sí, resultant ser, a més, poc àgil per al seu desenvolupament coordinar 
les mateixes amb diferents contractistes.

Alhora, cal tenir en compte que la coordinació de l'equip de salvament amb altres serveis 
resulta de vital importància per al desenvolupament de les tasques de vigilància, salvament i 
socorrisme, com protecció civil, o els cossos de seguretat, així com altres serveis tècnics de 
l'Ajuntament, pel que és necessari que es projecti una única imatge i les mateixes directrius 
d'actuació.
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Per tot l'exposat, es requereix que sigui un únic contractista qui desenvolupi el conjunt de les 
accions relacionades i garantir així l’eficiència i l’optimització del control durant l’execució del 
contracte.

4. Vigència, pròrroga, lloc de prestació del servei i modificació del contracte

Vigència: El termini d’execució del contracte comprendrà les temporades de platges dels anys 
2026, 2027 i 2028. 

En concret, els serveis objecte del contracte es prestaran durant noranta-tres (93) dies -
corresponents a la temporada de platja- per cada anualitat, en els dies i horaris establerts en el 
plec de prescripcions tècniques i d’acord amb allò establert al pla d’usos de la temporada de 
cada any.

Qualsevol possible modificació del període de prestació del servei establert al PPT es 
comunicarà pels serveis tècnics de l’Ajuntament de Viladecans a l’empresa adjudicatària, com 
a mínim, amb 2 mesos d’antelació a l’inici de cada temporada de platges. Aquesta modificació 
sempre s’emmarcarà dins del període comprès entre el 15 de maig i el 15 de setembre de cada 
any.

Pròrroga: prorrogable per 1 any addicional, sense que la vigència total del contracte pugui 
excedir de 4 anys.

Lloc de prestació del servei: el desenvolupament del servei objecte del contracte es realitzarà 
a les platges del terme municipal de Viladecans.

Modificacions del contracte: el present contracte només podrà ser modificat per raons 
d’interès públic i per algunes de les següents causes:

- Necessitat de major dotació de personal, ampliació d’horari i/o de calendari, major 
afluència de persones usuàries, ampliació de les instal·lacions o ampliació de zones de 
prestació de servei (a petició de l’Ajuntament de Viladecans) com a conseqüència de 
variacions en les necessitats del servei de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme a 
les platges del municipi.

- Aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària.

- Canvi de l’organització del servei.

- Reducció o supressió de l’àmbit competencial municipal.

En aquest cas l’import corresponent a aquesta modificació no podrà superar el 20% del preu 
del contracte (incloses les eventuals pròrrogues).

5. Valor estimat del contracte (VEC) i Pressupost base de licitació

El valor estimat del contracte (VEC) és per un import total de 513.228,97 € (IVA exclòs) 
d’acord amb el següent detall:
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Import del 
contracte (3 anys) 
(IVA exclòs)

Import 
corresponent a la 
eventual pròrroga 
del contracte

Import 
corresponent a 
l’eventual 
modificació del 
contracte 20%

TOTAL VEC

319.164,81€ 108.526,00€ 85.538,16€ 513.228,97€

El pressupost base de licitació del contracte és per un import total de 386.189,42€ (inclòs IVA, 
despeses general i benefici industrial), d’acord amb el següent detall:

2026 2027 2028 Total

Import total IVA exclòs  103.860,72 € 106.778,09 € 108.526,00 € 319.164,81€

Import IVA (21%) 21.810,75 € 22.423,40 € 22.790,46 € 67.024,61€

Import total amb IVA inclòs  125.671,47 € 129.201,49 € 131.316,46 € 386.189,42€

El pressupost base de licitació té caràcter de màxim i les ofertes presentades pels licitadors no 
el podran superar en cap cas. La presentació d’ofertes que superin aquest import màxim seran 
desestimades automàticament.

Detall i sistema de càlcul del pressupost base de licitació:

A continuació es determina el sistema de càlcul del pressupost base de licitació del present 
contracte, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte els 
antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, 
que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat 
– preu.

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions del contracte, formen part del 
preu total, pel que el pressupost base ha d’indicar de manera desglossada els costos salarials 
estimats per a cada categoria professional i, en cas de tractar-se de personal a subrogar, per 
gènere. En el cas del personal de nova contractació, no es té en compte la desagregació de 
gènere, ja que en el moment de redactar el plec de prescripcions tècniques i la memòria 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


Servei de Polítiques Feministes, Serveis Socials, Drets Civils, Salut i Inclusió
Unitat de Salut Pública i Consum

EXP.: 1/2026/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
63

41
73

70
61

03
43

22
72

1 

justificativa del contracte no es coneix si el personal destinat al contracte seran homes o dones, 
així com per la inexistència de diferències salarials per raó de gènere en el conveni col·lectiu 
d'aplicació.

Quant als costos del personal, l'empresa adjudicatària estarà obligada al compliment del 
conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. En aquest cas, ha estat considerat el conveni col·lectiu 
sectorial de vigilància, salvament i socorrisme aquàtic professional en espais aquàtics natural 
per als anys 2024 a 2027 (codi de conveni núm. 79100265012024).

A partir de les hores estimades per al personal per la realització de la totalitat de les tasques 
previstes en el plec de prescripcions tècniques, tenint en compte el compliment del conveni 
col·lectiu del sector, el detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació és el següent: 

Temporada 2026

Mes Total de 
dies

Total de 
hores 
diàries

Núm. 
socorristes 
del grup 4

Núm. personal 
del grup 2

(coordinador/a)

Total 
hores 

del 
grup 4

Total 
hores 

del 
grup 2

Maig 0 0 0 0 0 0

Juny 25 9 4 1 900 225

Juliol 31 9 5 1 1395 279

Agost 31 9 5 1 1395 279

Setembre 6 9 4 1 216 54

Total 93 - - - 3906 837

Temporada 2027

Mes Total de 
dies

Total de 
hores 
diàries

Núm. 
socorristes 
del grup 4

Núm. personal 
del grup 2

(coordinador/a)

Total 
hores 

del 
grup 4

Total 
hores 

del 
grup 2

Maig 0 0 0 0 0 0

Juny 26 9 4 1 936 234

Juliol 31 9 5 1 1395 279

Agost 31 9 5 1 1395 279

Setembre 5 9 4 1 180 45

Total 93 - - - 3906 837
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Temporada 2028

Mes Total de 
dies

Total de 
hores 
diàries

Núm. 
socorristes 
del grup 4

Núm. personal 
del grup 2

(coordinador/a)

Total 
hores 

del 
grup 4

Total 
hores 

del 
grup 2

Maig 0 0 0 0 0 0

Juny 28 9 4 1 1008 252

Juliol 31 9 5 1 1395 279

Agost 31 9 5 1 1395 279

Setembre 3 9 4 1 108 27

Total 93 - - - 3906 837

Temporades Import  2026 
(IVA exclòs)

Import  
2027 (IVA 
exclòs)

Import  2028 
(IVA exclòs)

a) Costos directes1

Costos salarials (salari brut i despeses de seguretat 
social a càrrec de l’empresa)
Conveni col·lectiu sectorial de vigilància, salvament i 
socorrisme aquàtic professional en espais aquàtics 
naturals pels anys 2024 a 2027.

- Desagregació per categoria professional i 
gènere:

82.611,52 € 85.091,02 € 86.576,58 €

1 coordinadora amb tit. patró - Grup 2 (35 h/setmanals) 
(gènere dona)

16.613,58 € 17.111,644 € 17.410,49 €personal 
a 

subrogar
2 socorristes - Grup 4 (35 h/setmanals) (gènere home) 28.287,01 € 29.136,254 € 29.644,73 €

2 socorristes - Grup 4 (35 h/setmanals) 28.287,01 € 29.136,25 € 29.644,73 €
Nou 

personal 1 socorrista - Grup 4 (35 h/setmanals pels mesos de 
juliol i agost) 9.423,93 € 9.706,86 € 9.876,63 €

Altres costos directes

Absentisme previst (6%) 4.956,69 € 5.105,46 € 5.194,59 €
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Cost material sanitari (oxigen B22 tensiòmetre, 
pulsòmetre, ambú de reanimació, llitera de tisora, 
desfibril·lador, etc.)

1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Cost material punts de vigilància (prismàtics, llaunes de 
rescat, material de primers auxilis, etc.)

1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Altres costos d'explotació (transports, vestuari, 
assegurances especifiques pel contracte, permisos, 
emmagatzematge de vehicles, cost d’amortització de 
les inversions: Moto aquàtica,  manteniment vehicles, 
vestuari, etc.)

4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES  € 93.568,22 96.196,48 € 97.771,17 €

(1) Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense 
necessitat de cap tipus de repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa, 

etc.

b) Costos indirectes2

Altres despeses eventuals calculades per a la seva 
determinació (personal indirecte, assegurances 
generals, etc.). (5%)

4.678,41 € 4.809,82 € 4.888,56 €

Benefici industrial (6%) 5.614,09 € 5.771,79 € 5.866,27 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 10.292,50 € 10.581,61 € 10.754,83 €

(2) Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o 
centre de cost, com per exemple la mà d’obra indirecta, els costos de producció, els costos 

comercials, d’administració i financers.  

TOTAL CD + CI (SENSE IVA) 103.860,72 € 106.778,09 € 108.526,00 €

IVA (21%) 21.810,75 € 22.423,40 € 22.790,46 €

TOTAL CD + CI (IVA INCLÒS)  125.671,47 € 129.201,49 € 131.316,46 €

La determinació del preu del contracte s’ha realitzat a un tant alçat, tenint en compte el valor 
de mercat dels components dels serveis objecte del contracte.

6. Termini de garantia

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.
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7. Solvència Tècnica o Professional
Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte són els següents:

Relació de treballs similars. Haver realitzat serveis o treballs de característiques similars que 
constitueixen l’objecte del contracte (això és, serveis de vigilància, prevenció, salvament i 
socorrisme en platges urbanes), en els darrers tres (3) anys 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte.

8. Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot seguit 
s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de seleccionar 
l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor relació qualitat – 
preu per al conjunt del contracte:

o Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i 
millor eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les 
prestacions del servei objecte del present contracte.

o La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – 
preu, valorant un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les 
propostes dels licitadors una millor qualitat del servei sense cost per 
l’Ajuntament.

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. La distribució dels 
criteris és la següent:

- Criteris avaluables de manera automàtica: 71%
- Criteris avaluables amb judici de valor: 29%

8.1. Criteris d’aplicació automàtica. Fins a 71 punts.

a) Oferta econòmica. Fins a 35 punts.

Es valorarà la disminució del pressupost màxim de licitació (sense IVA) per l’any de contracte.

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:

Preu màxim del 
servei (IVA exclòs)

Preu del servei (IVA 
exclòs) ofert

Puntuació 

103.860,72€ -------,--€ Fins a 35 punts
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L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació. L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de la següent manera:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P

On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar

IL = Pressupost de licitació

Ov = Oferta a valorar

Om = Millor oferta 

P = Puntuació màxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepància entre els imports 
consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que l’import vàlid és, en 
qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeràries les 
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referència (BMR) de les ofertes 
presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles següents:

- Càlcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la Baixa 
temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a la licitació.

- Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calcularà excloent 
l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes es 
calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades.

-  En qualsevol cas, hi haurà baixa temerària quan les ofertes no cobreixin els costos de 
personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en el detall del 
pressupost base de licitació.

-  Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el sentit de 
l’art. 42.1 del Codi de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a identificar les ofertes 
incurses en presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i això amb independentment de 
si presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una altra empresa/es alienes 
al grup i amb les quals concorri en unió temporal.
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En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temerària de conformitat amb 
els criteris anteriors, es seguirà el procediment establert a l’article 149 de la LCSP. En aquest 
sentit, el licitador afectat haurà de presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest 
efecte (màxim 5 dies hàbils), la informació i documentació que consideri oportunes per justificar 
i desglossar raonadament i detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre 
paràmetre en base al qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta.

Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de licitació i, per tant, 
no es tindran en compte per als càlculs anteriors.

b) Ampliació del servei pels caps de setmana dels mesos de juliol i agost. Fins a 16 
punts.

Es valorarà l’ampliació del servei objecte del contracte amb una (1) persona addicional, amb 
categoria professional del grup 4 del Conveni considerat en el present plec, destinada a dur a 
terme tasques de suport i reforç en el bany adaptat i tasques de sensibilització 
acordades amb l’Ajuntament de Viladecans.

Aquestes tasques de sensibilització inclouran, entre d’altres, actuacions d’informació sobre la 
campanya de platges sense fum, la campanya de prevenció del càncer de pell i altres 
campanyes a pactar amb la Unitat de Salut Pública i Consum de l’Ajuntament.
Aquest professional estarà adscrit a l’execució del contracte durant els caps de setmana dels 
mesos de juliol i agost, en horari de 10:00 a 19:00h.

Altrament, el professional de suport proposat haurà de tenir la mateixa titulació i requisits 
formatius exigits per a la resta de l’equip tècnic relacionats al PPT.

El licitador s’haurà de comprometre, en cas de resultar adjudicatari, a presentar al 
responsable del contracte, dins els primers 20 dies naturals d’execució (un cop 
formalitzat el contracte), la persona addicional que prestarà aquest servei de suport, 
juntament amb la documentació acreditativa de la seva formació. Aquesta acreditació s’haurà 
de fer anualment en cas de variar el professional que ha de prestar el suport.

La no presentació de proposta en aquest apartat comportarà l’assignació de 0 punts.

c) Formació específica en l’àmbit de la inclusió social. Fins a 10 punts.

Es valorarà el compromís per part dels licitadors de realització d’un nombre d’hores de formació 
en matèria d’inclusió social, per temporada de platja, als professionals adscrits a l’execució del 
contracte.

Les ofertes seran valorades d’acord amb el nombre d’hores de formació que el licitador es 
comprometi a impartir, segons l’escala següent:

Hores de formació en matèria d’inclusió social Puntuació
Més de 20 hores 10 punts
De 16 a 20 hores 8 punts
D’11 a 15 hores 6 punts
De 5 a 10 hores 4 punts
Menys de 5 hores 0 punts
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El licitador, en cas de resultar adjudicatari, haurà de lliurar al responsable del contracte, dins el 
primers 20 dies naturals d’execució (un cop formalitzat el contracte), la proposta de contingut 
de la formació/formacions a impartir.

d) Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal, 
destinades a l’execució del servei objecte del contracte. Fins a 10 punts.

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb 
dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions 
de personal, destinades a l’execució del servei objecte del contracte, que formin part dels 
col·lectius següents, de conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en 
la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la 
contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió 
realitzada en data 27 de juny de 2016:

• Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans de 45 
anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el subsidi per desocupació 
i no tenen dret a cap altra prestació;

• Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).
• Persones joves menors de 30 anys.
• Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de violència 

domèstica.
• Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de menors.
• Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una ocupació, 

persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors a la 
seva sortida.

• Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.

• Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que es 
trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc d'exclusió 
social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos reduïts; persones 
de famílies desnonades i persones sense sostre; persones immigrants extracomunitàries en 
situació regular; persones en situació d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en 
situació de desocupació; persones que hagin exercit la prostitució; persones transsexuals; i 
persones discriminades per racó de la seva orientació sexual, identitat de gènere o 
expressió de gènere; o altres col·lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessàries per 
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi 
el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions laborals i de subjecció al conveni 
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromís de contractació de persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de 
personal, destinades a l’execució del servei objecte del contracte, s’atorgaran els 10 
punts. La no presentació de millores en aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 punts.

L’incompliment d’aquest compromís comportarà la imposició d’una penalitat establerta al plec 
administratiu.
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Per al personal de nova contractació, durant els deu primers dies hàbils d’execució del 
contracte (un cop formalitzat el mateix) el contractista haurà d’entregar al responsable del 
contracte els documents que acreditin l’efectiva contractació d’aquest personal, amb el càlcul 
individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a així com la justificació de la seva condició 
de pertànyer a algun dels col·lectius amb dificultats particulars d’inserció al mercat anteriors 
indicats.

En el cas en que durant l’execució del contracte sigui necessari realitzar substitucions de 
personal ja existent (personal subrogable), durant el primer trimestre de cada any el 
contractista haurà de presentar al responsable del contracte els documents que acreditin 
l’efectiva contractació d’aquest personal, amb el càlcul individualitzat d'hores de treball de cada 
treballador/a així com la justificació de la seva condició de pertànyer a algun dels col·lectius 
amb dificultats particulars d’inserció al mercat anteriors indicats.

8.2. Criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor. Fins a 29 punts.

En aquest apartat es valorarà la qualitat de la memòria tècnica presentada pels licitadors en 
relació a l’organització i qualitat del servei, respecte als requisits mínims exigits al plec de 
prescripcions tècniques. Es valorarà el desenvolupament de la proposta de memòria tècnica, 
seguint l’estructura i la descripció de cada punt, de forma clara i innovadora.

La memòria tècnica tindrà una extensió màxima de 30 fulls DNI A4, amb cos de lletra 11 i un 
interlineat 1,15.

La presentació de la documentació corresponent a aquest apartat (criteris avaluables 
mitjançant un judici de valor) és de caràcter obligatori per a tots els licitadors.

a) Planificació operativa del servei i pla de treball en funció de la identificació dels 
riscos de la platja de Viladecans. Fins a 15 punts. 

Es valorarà la qualitat dels protocols d’actuació que haurà de confeccionar el licitador en 
atenció al plec de prescripcions tècniques en funció de l’anàlisi dels diferents riscos naturals, 
tecnològics i antròpics de les platges de Viladecans i el seu entorn immediat, que el servei de 
salvament i socorrisme ha de conèixer per desenvolupar els seus procediments d’actuació 
davant d’aquests.

Els protocols hauran de contemplar comprovacions de l’estat del material i el seu manteniment, 
supervisió de l’espai de bany (tant zona aquàtica com de sorra), establiment de dinàmiques 
diàries per a la millora de la comunicació i la coordinació, patrullatges, ús de la megafonia, 
distribució de tasques i vigilància a les cadires, etc. 

b) Formació i domini de tècniques de salvament i socorrisme. Fins a 14 punts.

En aquest apartat es valoraran les propostes de simulacres setmanals de situacions 
d’emergència per posar en pràctica les diferents tècniques de salvament i socorrisme per part 
de l’equip de socorristes de la platja de Viladecans, amb l’objectiu de garantir una formació 
continuada i un domini de les tècniques de salvament i socorrisme.
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En aquest apartat, es valorarà la qualitat de la realització d’un calendari per la temporada de 
bany amb tots els simulacres setmanals programats i la varietat i adaptació de les diferents 
casuístiques proposades, en funció dels principals perills de la platja de Viladecans.

La valoració es realitzarà de la següent manera:

% de puntuació màxima 
fins al que es pot valorar 

cada apartat
Propostes totalment adequades amb contingut coherent, 
concretes i ben plantejades, detallades de forma clara, que 
suposin assolir millores substancials, proposades per assolir 
de forma òptima una correcta execució del contracte, 
innovadores, que aporten valor afegit, o que es consideri que 
són millors que la resta de propostes en aquest apartat.

100%

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan 
plenament les necessitats del servei, i detallen de forma clara i 
precisa els seus recursos, objectius i millores substancials 
proposades, per assolir la correcta execució del contracte.

75%

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan 
les necessitats del servei, i expliquen de forma bàsica i 
suficient els seus recursos, objectius, amb millores no 
substancials o amb benefici limitat, per assolir una correcta 
execució del contracte.

50%

Propostes amb continguts bàsics, poc rellevants, poc 
aplicables, amb objectius i millores no substancials i amb 
benefici limitat, o que detallen de
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del 
contracte.

25%

No aporta o aporta amb informació no rellevant. 0%

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del departament promotor i 
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la mesura en 
que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a favor de l'oferta 
que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris proposats compleixen els 
següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

9. Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’ajuntament de Viladecans

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública responsable, 
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aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 
2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els serveis 
tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les característiques del 
contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clàusules sobre criteris 
d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels percentatges o ponderacions que 
s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans.

Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà de 
justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden 
aplicar-se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que l’objecte del present informe és la valoració de la inclusió de criteris socials en el 
contracte administratiu de serveis de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme a les 
platges de Viladecans, tant a  la zona de sorra com a la zona de bany, per a les temporades 
d’estiu de 2026, 2027 i 2028, mitjançant el foment de la contractació de persones amb 
dificultats particulars d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública 
sostenible. 

Atès que es considera possible incorporar a aquest contracte la presència d’algun dels 
col·lectius de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral com a criteri de 
valoració en els criteris d’adjudicació, s’ha previst el criteri d’adjudicació lletra b) de la clàusula 
7.1 d’aquest informe. No s’inclou el criteri de “Persones amb discapacitat reconeguda igual o 
superior al 33%” atès que es considera necessari que aquest servei el realitzi personal 
qualificat i format en el desenvolupament del seu ofici. Tampoc s’inclou la possibilitat de 
l’autocontractació atès que l’objecte del contracte té un caràcter essencial i directament vinculat 
a la seguretat de les persones, i es considera necessari que la seva prestació es dugui a terme 
de manera directa pel contractista, amb personal propi degudament qualificat i sota una 
organització i coordinació unificada. La subcontractació no aporta un valor social afegit rellevant 
en aquest tipus de contracte i podria dificultar el control, la coordinació i la qualitat del servei. 
En conseqüència, i d’acord amb el principi de proporcionalitat, no es considera procedent 
incloure la subcontractació com a criteri social, sense perjudici del compliment de la normativa 
laboral i social vigent.

En aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials establerts a la 
instrucció com a condició especial d’execució, i per tant com a obligació pels contractistes, ja 
que les empreses licitadores que poden concórrer en aquest procés poden ser pimes o 
micropimes i, per tant, poden tenir dificultats per subcontractar almenys un 5% del pressupost 
d'adjudicació amb Centres Especials de Treball i/o amb Empreses d'Inserció. Per això no és 
possible establir una condició especial d’execució per a la contractació de persones en risc 
d’exclusió social, ni procedeix establir com a obligació la subcontractació amb Centres 
Especials de Treball, Empreses d’Inserció o entitats mercantils.

10. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest així com 
durant les seves pròrrogues, en el seu cas, està obligat a contractar una assegurança de 
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responsabilitat civil per danys a tercers d’una quantia mínima d’1.000.000,00 € per sinistre, amb 
un sublímit per víctima de 300.000,00 €.

11. Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen.

12. Consignació pressupostària

Atesa la disponibilitat de fons per atendre la despesa a càrrec de l’aplicació pressupostària 
30201 31110 22701 (Seguretat platges) del pressupost general de l’exercici de 2026, 2027 i 
2028,  amb la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les 
obligacions derivades del contracte en els exercicis corresponents, d’acord amb el següent 
detall:

Aplicació 
pressupostària Exercici 2026 Exercici 2027 Exercici 2028

30201 31110 22701 
(Seguretat platges)

125.671,47€
A-12026000007733

129.201,49€
A_FUT- 

12026000007734

131.316,46€
A_FUT- 

12026000007735

13. Condicions especials d’execució

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa 
o les empreses contractistes i, si s’escau, per l’empresa o empreses subcontractistes, són les 
que tot seguit s’indiquen:

a) Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 
treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei

Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte del contracte 
haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i les condicions 
generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat del 
treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions puguin 
ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les 
condicions ad personam que corresponguin individualment als treballadors i treballadores. 
No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò es que disposa als articles 82 i 
41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la representació dels 
treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

b) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de l’Ajuntament 
de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament de Viladecans pel que el 
contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte.

c) El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva 
prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest pugui 
ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels 
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residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients a 
l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

d) Clàusula ètica. Els licitadors, els contractistes i els subcontractistes assumeixen les 
obligacions següents:

1) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

14. Responsable del contracte

Nuria Tello Bausells, tècnica responsable de la Unitat de Salut Pública i Consum del Servei de 
Polítiques Feministes, Serveis Socials, Drets Civils, Salut i Inclusió de l’Ajuntament de 
Viladecans.

En base a tot el que s’ha exposat, S’INFORMA FAVORABLEMENT I ES SOL·LICITA:

ÚNIC.- Iniciar procediment de licitació per a l’adjudicació, mitjançant procediment obert i 
tramitació ordinària, del servei de vigilància, prevenció, salvament, i socorrisme a les 
platges de Viladecans, mitjançant el foment de la contractació de persones amb 
dificultats particulars d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública 
sostenible, per a la temporada d’estiu 2026, 2027 i 2028 (93 dies a determinar entre els mesos 
de maig, juny, juliol, agost i setembre), prorrogable per a la temporada 2029, d’acord amb les 
especificacions tècniques que es detallen als plecs de prescripcions tècniques, essent el 
pressupost base de licitació, d’acord amb el següent detall:
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2026 2027 2028

Import total IVA exclòs € 103.860,72 106.778,09 € 108.526,00 €

Import IVA (21%) 21.810,75 € 22.423,40 € 22.790,46 €

Import total amb IVA inclòs € 125.671,47 129.201,49 € 131.316,46 €

Viladecans, en la data de la signatura electrònica

Vist i plau

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
Tècnica superior especialista (PLIS-PLACI), en funcions de directora del Servei de Polítiques d'Igualtat d'Oportunitats. 


