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FUNDACIO INSTITUT D’INVESTIGACIO BIOMEDICA DE BELLVITGE

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
CONTRACTACIO HARMONITZADA — PROCEDIMENT OBERT

ACORD MARC PER L’'HOMOLOGACIO DE QUATRE PROVEIDORS PELS SERVEIS DE CONSULTORIA
LEGAL EN L’AMBIT LABORAL PER A L’AREA DE DIRECCIO DE PERSONES DE L’IDIBELL (LOT1),
CONSULTORIA EN L’AMBIT FISCAL, COMPTABLE, TRIBUTARI | MERCANTIL PER A L’IDIBELL (LOT 2)
| CONSULTORIA EN L’AMBIT JURIDIC | SUPORT LEGAL INTEGRAL PER A L'IDIBELL (LOT 3).

CONSULTORIA LEGAL EN L’AMBIT LABORAL PER A L’AREA DE DIRECCIO DE PERSONES DE
L’IDIBELL (LOT1)
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CLAUSULA 1 — OBJECTE DEL CONTRACTE

Aquest plec pretén fixar les condicions tecniques que han de regir la contractacié d’'un servei
d’assessorament i consultoria en I'ambit laboral per a I'area de Direccid de Persones per la Fundacid
Institut d’Investigacido Biomedica de Bellvitge (d’ara endavant referit com “IDIBELL”), mitjancant
I’'homologacid de quatre proveidors.

Tanmateix, caldra que els proveidors que en resultin adjudicataris s’abstinguin de prestar serveis
professionals a qualsevol persona fisica o juridica, durant la durada del contracte i fins a dos anys
posteriors al mateix, quan se’n pugui derivar un conflicte d’interessos.

Els serveis es prestaran complint un alt nivell de diligéncia professional, responent de la qualitat
teécnica dels serveis que realitzi, aixi com de les consequéncies juridiques que se’n derivin per
I'IDIBELL o bé pel seu personal o per tercers, derivats de les omissions, errors, métodes inadequats
o conclusions incorrectes.

L’objecte d’aquest Acord Marc és homologar quatre (4) proveidors que puguin realitzar el servei
d’assessorament i consultoria en I'lambit laboral, la titularitat de les quals, ja sigui total o parcial,
pertanyi a I'IDIBELL.

L’adjudicatari, realitzara el treball d'acord amb les prescripcions que estableixen els reglaments i
normatives vigents.

L’adjudicatari de I'encarrec directe no constitueix en cap cas un contracte en exclusiva respecte a
I'assessorament, pel que I'IDIBELL es reserva el dret a encomanar la realitzacié d’altres serveis a
gualsevol proveidor homologat en el present Acord Marc, quan, per la natura de I'assessorament o
consultoria aixi ho aconselli a criteri del responsable del contracte.

CLAUSULA 2 — TERMINI D’EXECUCIO

Atenent a la naturalesa i caracteristiques dels serveis que es pretenen contractar en aquest Acord
Marc, s’estableix una durada de 2 anys a comptar des del dia seglient de la formalitzacié del
contracte, sense possibilitat de prorroga.

Quedaran excloses de la licitacié aquelles ofertes que presentin un termini superior al d’execucié
del Contracte.

CLAUSULA 3 — ABAST DEL SERVEI

L'IDIBELL té la voluntat d’homologar, mitjancant d’aquest Acord Marc, una serie de proveidors de
serveis professionals en tant que li cal assessorament i consultoria en I'ambit laboral per a 'area de
Direccié de Persones de I'IDIBELL, segons la legislacid vigent, lot 1, per donar suport de forma
recorrent i sempre que sigui necessari.

Per tant, ’homologacié de proveidors comportara:

a) La seleccido de quatre (4) empreses per a la prestacié dels serveis de assessorament i
consultoria laboral.

b) Fixar les condicions técniques minimes i les condicions economiques maximes aplicables a
les empreses adjudicataries homologades que realitzaran els serveis objecte d’aquest acord
marec.
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c) Establir les condicions generals d’adjudicacio i execucid dels posteriors contractes de serveis
successius vinculats a I’Acord Marc.

Els proveidors homologats hauran de prestar un servei de consultoria, assisténcia i defensa en
mateéria laboral, incloent el dret laboral, el dret de la seguretat social, dret sindical i en general tota
la branca social del dret (també d’altres branques del dret quan es vinculen amb temes laborals,
com pot ser; el dret fiscal, el dret civil, el dret penal, el dret sanitari, etc.) i d’altres més especifics
gue, tant per criteri de I'IDIBELL com dels seus assessors, siguin d’interes per I'entitat.

D’altra banda, els serveis necessaris a prestar pels adjudicataris son:

El contingut dels serveis que es realitzaran, entre d’altres i no amb anim exhaustiu donat que tots el
serveis dins de I'ambit laboral poden ser sol-licitats, es detallen a continuacié:

e Assessorar i acompanyar a la Geréncia i/o Direccié de persones i relacions laborals, o persones
en que aquestes posicions deleguin, participant en grups de treball, reunions i/o processos
negociadors que mantingui I'entitat amb la Representacié Legal dels Treballadors, i/o
treballadors/res, a nivell individual o col-lectiu.

e Assessorar sobre la interpretacié de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

e Reportariassessorar de manera comentada i, especialment en context d’Empreses.

e Publiques i Consorcis, les novetats legislatives i jurisprudencials que es produeixin en els
diferents ambits del dret laboral.

e Redactari/o supervisar i/o assessorar en |’elaboracio de convenis col-lectius, acords d’empresa,
contractes, convenis de col-laboracid, procediments i normatives laborals internes.

e Donar resposta a les consultes, ja sigui en presencia fisica a la seu de I'IDIBELL, per correu
electronic o telefonicament.

e Redactar informes o notes de caracter ordinari relatives a consultes de baixa complexitat.

e Preparar documents de quitances, en casos especial.

e Redactar i/o revisar, expedients disciplinaris, plecs de carrecs, cartes de sancié i/o
acomiadament, modificacions de condicions de treball.

e Revisar les propostes de documents que pugui requerir I'IDIBELL.

e Interposar i contestar recursos.

e Assistir, representar, defensar i acompanyar a I'IDIBELL en actuacions davant de la Inspeccio de
Treball i/o autoritat laboral i organs de la Seguretat Social i del Departament de Treball en tots
els assumptes que es resolen en aquests ambits; fent informes, responent a requeriments,
presentant al-legacions i recursos fins esgotar la via administrativa.

e Defensa judicial en totes les fases del seu procediment.

e Assumir I'atencio de les reclamacions administratives previes a la via judicial.

e Assistir, representar, defensar i acompanyar a I'IDIBELL, en actes de conciliacié davant del Servei
de Conciliacions Individuals (SCl), mediacié i/o conciliacié6 davant del Tribunal Laboral de
Catalunya (TCL).

e Elaboracié d’informes derivats de consultes d’alta complexitat (nivell d’especialitzacié, hores
emprades, urgéncia i dimensio i/o quantia de I’assumpte).

El contingut del servei de consultoria comprendra tots i cadascun dels punts enumerats

anteriorment aixi con qualsevol altre servei relatiu que sigui d’especial incidéncia en relacio a

I’objecte del contracte i no hagi estat enumerat.
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L’adjudicataria de I'encarrec s’haura d’abstenir de prestar serveis professionals a qualsevol persona
fisica o juridica, durant el termini de vigéncia del contracte quan es pugui derivar un conflicte
d’interessos, aixi com durant com a minim un any des de la conclusié de la prestacié dels serveis al
I'IDIBELL. La empresa o societat professional adjudicataria no podra subscriure el contracte si, en
subscriure’l, incorreguessin en conflicte d’interessos amb ocasié dels serveis que estiguin prestant
en aquell moment per altres persones fisiques o juridiques.

Els imports per als serveis, incorporaran totes les despeses, dietes, desplacaments i incorporen totes
les actuacions a realitzar en el procés per completar la tramitacié del mateix en cada instancia, tant
en fase administrativa, extrajudicial o judicial i, d’acord amb la normativa processal vigent en el
moment de I'actuacid professional, incloses totes les actuacions previes i preparatories des de la
rebuda de la reclamacié previa, fins la redaccid i presentacié o resposta dels corresponents recursos
i incidents que es puguin promoure dintre del procediment.

Tan mateix, els licitadors que sol-licitin la seva admissié a I’Acord Marc hauran de presentar una
memoria técnica que contingui almenys:

e Descripcio del despatx i arees d'especialitzacio.

e Experiencia rellevant en els ambits requerits.

e Equip proposat, amb curriculums resumits i funcions.

e Metodologia de treball i pla de comunicacié amb el IDIBELL.
e Compromis de disponibilitat i temps de resposta.

Els adjudicataris de I’Acord Marc, hauran de poder prestar els serveis en catala i castella, almenys
en I'ambit escrit i contractual.

El servei tindra caracter continuat, amb disponibilitat d'atencio presencial i telematica.
CLAUSULA 4 — PERFILS PROFESSIONALS NECESSARIS

Atesa I'especialitzacio necessaria en I’lambit laboral, I’'equip minim de personal i I'especialitzacio del
mateix per a I'execucié del contractes el formaran:

Num. | Descripcio Expertesa Competéncies - Funcions
1 Advocat/da de | Dret laboral (relacions - Interlocutor habitual i assessor
referéncia laborals i negociacié principal.
col-lectiva, i processal - Comunicacio, assessorament,
davant jurisdiccié social) i de negociacid i convenciment amb/del
seguretat social client (millor opcid).

- Argumentacio i sintesi.
- Redaccié i quantificacio

1 Soci/a- - Capacitat de direccio.
Director/a - Comunicacio, assessorament.
responsable - Validacié criteris i estrategies a
de I'execucié seguir i documents emesos.
del contracte

1 Advocat/da de - Atencid i col-laboracié amb client.
suport - Suport intern no especific.
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El personal destinat a I'execucid del contracte haura de mantenir, durant la totalitat de I'execucio
contractual, les condicions minimes d’aptitud descrites anteriorment.

L’equip de treball, segons I'oferta presentada per ’"homologat, no podra ser modificat en el transcurs
dels treballs sense el consentiment previ i per escrit del responsable del contracte. Les modificacions
anteriors s’hauran de comunicar amb quinze dies d’antelacio i presentar una alternativa coherent i
suficient pel treball a realitzar. Tot i aix0, el responsable del contracte es reserva el dret de sol-licitar
canvis de la composicio de I'equip de treball, sempre de forma raonada, quan no s’estiguin complint
les tasques establertes o aquestes no s’estiguin executant amb la qualitat requerida. L'empresa
adjudicataria haura d’acreditar mitjangant la certificacié que les persones que substitueixen el/s
membre/s de I’equip inicial compleixin els requisits establerts en els plecs.

Les empreses homologades hauran de:

e Facilitar i mantenir actualitzats protocols i dades de contacte (adreces de correu electronic,
telefon mobil i fix de contacte, etc.)

¢ Informar i mantenir actualitzats la indexacié d’expedients oberts i/o en curs, el seu contingut
i per extensio, el seu estat de tramit o actuacions.

e Identificar un recurs amb advocat de referéncia (llicenciat/da en dret o graduat/da en dret
(superat I'examen oficial d’accés a I'advocacia) i col-legiat com a exercent), qui sera
I'interlocutor habitual i assessor principal, amb assisténcia 365 dies/any.

e Garantir una atenciéo minima setmanal de 2 hores (acumulada), destinades a I'assessorament
juridic laboral i, per al tractament i seguiment d’assumptes amb la direccié de persones i
relacions laborals o persona en qui aquesta delegui, la concrecié de la qual es determinara
entre les parts en funcié del volum de treball, assumptes a tractar, o necessitats de I’entitat.

e Signar 'autoria dels documents (escrits, informes, etc.) per llicenciat en dret, subscrits i
validats per I'assessor juridic principal.

e Respondre segons importancia i/o prioritat manifestada per I'IDIBELL, i en tot cas, mentre
tecnicament aixo sigui factible, dins del mateix dia o al dia habil seglient. Concretar itineraris
i estratégies a seguir en materia de defensa juridica—inclosa la practica de prova documental
i/o testifical — amb una anticipacio no inferior a 15 dies envers la data prevista en I'agenda
per a judici, llevat de procediments urgents on dit termini podra ajustar-se a la meitat de
temps comptador des de la modificacio i la data de la visita en seu jurisdiccional.

Les empreses homologades hauran d’informar a I'IDIBELL de les novetats legislatives que es
produeixin i afectin a I'IDIBELL. Aixi mateix, els homologats hauran de proporcionar assessorament
a I'IDIBELL, proporcionant respostes a consultes que se li plantegin per part de I'IDIBELL.

El temps de resposta s’haura de donar en 24 hores (comptant dies laborables) o de forma
immediata, en aquells assumptes que, conforme a criteri de I'IDIBELL, revesteixin caracter
d’urgencia.

Quan aixi ho requereixi la tematica a abordar, les reunions entre els consultors i I'IDIBELL seran
presencials.

El contractista ha de disposar d’'una organitzacié propia i autonomia per la prestacio dels serveis,
tant en els mitjans materials com humans, sense que existeixi relacié de dependéncia alguna amb
I'IDIBELL.
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La plantilla assignada proposta pel proveidor homologat, dependran laboral i organicament de la
propia jerarquia del proveidor homologat, qui assumeix el compliment de les obligacions laborals,
fiscals i de Seguretat Social que estableixin les disposicions vigents.

CLAUSULA 5 — HORARI | UBICACIO
Cal tenir en compte que I'horari del personal d’IDIBELL és de dilluns a dijous de 8:00h a 17:00h i
divendres de 8:00h a 15:00h.

L’adjudicatari de I'encarrec, haura de donar cobertura amb la mateixa qualitat de servei durant els
periodes estivals i ha de tenir en compte garantir la continuitat del funcionament objecte del
contracte.

El temps maxim de resposta a consultes urgents no podra excedir de 48 hores laborables. Per a
consultes ordinaries, de 3 a 5 dies.

S’entendra per Consulta Urgent aquella sol-licitud d’assessorament que, per la seva naturalesa o
circumstancies, requereixi una resposta en un termini maxim de quaranta-vuit (48) hores des de la
seva recepcio. Amb caracter enunciatiu pero no limitatiu, es consideraran especialment urgents les
consultes que compleixin alguna de les seglients condicions:

a) Que existeixi un risc imminent de produccié de conseqliencies legals, economiques o operatives
significatives derivades d’un eventual retard en la resposta.

b) Que estigui subjecta a un termini legal, administratiu o judicial que venci en un periode inferior a
les esmentades quaranta-vuit (48) hores.

c) Que afecti directament la continuitat o I’execucié d’un procediment, servei, projecte o activitat
considerada critica per a la part contractant.

d) Que derivi de requeriments, notificacions o comunicacions oficials que exigeixin actuacid
immediata.

L’adjudicatari de I'encarrec haura d’atendre en qualsevol moment, dins I’horari de I'IDIBELL quantes
consultes juridiques telefoniques |i siguin formulades sobre aquelles mateéries que estiguin
relacionades amb I'objecte del contracte.

La presa de requeriments i funcionalitats es realitzara preferiblement per contacte telefonic, correu
electronic o de forma virtual mitjangant I’eina corporativa d’IDIBELL Microsoft Teams, no obstant,
quan aixi ho requereixi la tematica a abordar, les reunions entre els consultors i I'IDIBELL seran
presencials.

CLAUSULA 6 — ASSIGNACIO DELS ENCARRECS DIRECTES ENTRE ELS CONTRACTISTES SELECCIONATS
La prestacio dels serveis es plateja com una successié d’encarrecs directes mitjangant una comanda
de I'IDIBELL derivats de I'Acord Marc, un per cada operacié, que s’executaran a demanda de
I"IDIBELL.
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Aixi, sobre la base de la demanda prévia de I'IDIBELL, sera la Fundacié qui decideixi a quin
contractista recdrrer en funcié de cada necessitat, i que, a criteri de I'IDIBELL posseeixi la
especialitzacio o expertesa més adequada i pel preu ofert en I’Acord Marc.

L'IDIBELL podra contractar de forma indistinta amb qualsevol dels proveidors homologats, sense
gue aixo suposi I'obligacié d’'un minim de contractacié per a cadascun dels proveidors.

La no adjudicacié de cap encarrec directe a un contractista homologat, no donara lloc a cap tipus
d’indemnitzacié, compensacio o rescabalament al mateix.

CLAUSULA 7 - RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte és el Gerent de I'IDIBELL, a qui li correspondra basicament, entre
d’altres, les funcions de gestié i supervisié del servei contractat, ara bé, la cap de la Unitat de Gestié
de Persones sera la persona responsable de conformar la facturacioé que emeti el servei; seguiment,
control i dictat de les instruccions necessaries per la bona execucié del contracte; determinar si la
prestacio realitzada s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucié i compliment i
recepcié del contracte a la seva finalitzacid, i donar compliment a les obligacions assumides per
I"IDIBELL en aquest contracte.

L’'Hospitalet de Llobregat,

Neus Sanchez
Unitat de Persones
Fundacid Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge
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