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ACUERDO DEL CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE PARQUES Y JARDINES DEL MUNICIPIO DE EL MASNOU

En El Masnou, a 28 de mayo del 2025

REUNIDOS:
Por una parte,

Marco Antonio Cervigon Saeta, en su condicién de representante legal de las
personas trabajadoras de la empresa PREZERO ESPANA S.A. y adscritos al Servicio
de mantenimiento y limpieza de parques y jardines del municipio de El Masnou.

German Gonzalez Guirado y Ana Maria Rojas Pazo, como asesores del sindicato
CCOO.

Y por la otra parte,

Felipe Lopez Villasclaras. Sergi Ferrer Montaner y Francisco Martinez Peralta, en
nombre y representacién de la empresa PREZERO ESPANA S.A.

Reconociéndose ambas partes con capacidad suficiente para negociar y firmar el
presenta Acuerdo y, tras haber mantenido ambas partes diversas reuniones,

MANIFIESTAN

Que la empresa PREZERO ESPANA S.A. y la representacién legal de las personas
trabajadoras estiman necesario la interpretacion de diversos articulos del convenio
colectivo de aplicacién, Estatal de Jardineria (cédigo de convenio nldmero
99002995011981), asi como la necesidad de alcanzar acuerdos que adapten las
condiciones econdmicas, sociales y organizativas reguladas en el mencionado
convenio a la realidad del centro de trabajo.

Como consecuencia de lo anteriormente especificado, ambas partes, han alcanzado
el siguiente

ACUERDO

Articulo 1.-AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo afectard a todas las personas trabajadoras que prestan sus
servicios en el centro de trabajo de la empresa PREZERO ESPANA S.A. para el servicio
de mantenimiento y limpieza de los parques, jardines, parterres, taludes y jardineras,
asi como la poda y los tratamientos fitosanitarios de los arboles del municipio de El
Masnou, con la consiguiente consideracion:
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- Para las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa durante la
vigencia del presente acuerdo, los aspectos econémicos del presente Acuerdo
(articulos 5, 6 y 8) les serdn de aplicacién cuando hayan trabajado en la
empresa seis meses o mas de forma ininterrumpida. En este caso, se les
comenzardn a aplicar los aspectos econémicos del presente acuerdo (articulos
5, 6 y 8) a partir del dia 1 del mes siguiente al del cumplimiento de los 6
meses ininterrumpidos en la empresa.

En lo no previsto expresamente en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria y demas normas legales de aplicacién.

Articulo 2. VIGENCIA Y DURACION

El presente acuerdo entrard en vigor y con plenos efectos desde el mismo dia de su
firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacion oficial y de su registro por la
Autoridad Laboral competente y se extendera hasta el 31 de diciembre del 2028.

Los efectos econdmicos del presente acuerdo e independientemente de la fecha de
su firma, se retrotraen al 1 de enero de 2025.

Articulo 3. PRORROGA

Este acuerdo quedara prorrogado, por tacita reconduccién, por periodos sucesivos de
un afio de no ser objeto de denuncia por escrito para su revision o resolucidn, con
una antelacién minima de dos meses, a la fecha de su vencimiento o al de cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 4. DENUNCIA Y REVISION O RESCISION

Cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo podra solicitar por escrito a
la otra la rescisién o revisién del mismo, con una antelacién minima de dos meses a
la fecha de vencimiento de la vigencia inicial del mismo o de cualquiera de sus
prérrogas.

En el caso de revisidn, la parte que formula la denuncia deberad acompafiar a la misma
propuesta concreta sobre los articulos y contenido a los cuales afecten a la revision
solicitada.

Una vez denunciado, para su revision, el acuerdo o cualquiera de sus proérrogas, éste
quedara prorrogado tacitamente durante un periodo maximo de dos afios, quedando
sin efectos el mismo transcurrido dicho periodo, salvo pacto en contrario.

Articulo 5. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y REVISION SALARIAL

Afios 2025 y 2026

Se incrementardn en un 0,5% las condiciones salariales que se establezcan en el
Convenio Colectivo Estatal de Jardineria para cada uno de los afios, sobre los
siguientes conceptos:

¢ Salario base
e Antigliedad
e Plus nocturnidad
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e Horas extraordinarias
e Dieta y media dieta

Ano 2027

Se incrementardn en un 0,8% las condiciones salariales que se establezcan en el
Convenio Colectivo Estatal de Jardineria para cada uno de los afios, sobre los
siguientes conceptos:

e Salario base

e Antigtedad

e Plus nocturnidad

e Horas extraordinarias
e Dieta y media dieta

Ao 2028

Se incrementaran en un 1% las condiciones salariales que se establezcan en el
Convenio Colectivo Estatal de Jardineria para cada uno de los afios, sobre los
siguientes conceptos:

e Salario base

e Antigliedad

e Plus nocturnidad

e Horas extraordinarias
e Dieta y media dieta

Articulo 6. ATRASOS

El pago de atrasos, correspondientes al diferencial entre las retribuciones realmente
abonadas y los incrementos recogidos en este acuerdo, se abonardn una vez se
publiquen las tablas salariales del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

Articulo 7. GARANTIA PERSONAL

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores/as tengan
reconocidas a titulo personal a la entrada en vigor de este acuerdo, siempre y cuando
éstas fuesen mas favorables en su conjunto y en cémputo anual fueran superiores a /
las establecidas en el convenio estatal de jardineria.

Articulo 8. PLUS TOXICO, PENOSO Y/O PELIGROSO

Dada la dificultad manifiesta que se presenta, por las singularidades propias de
servicio, en la estimacion de las horas o dias en los cuales es de aplicacién lo
dispuesto sobre estos conceptos en el articulo 32 (Plus de trabajos toxicos, penosos
o peligrosos) del vigente Convenio Colectivo Estatal de Jardineria, las partes
acuerdan el abono de este plus en la cuantia mensual equivalente a un porcentaje
del 16% sobre el salario base para cada categoria laboral del grupo “oficios”.

Quedan excluidos de este acuerdo los grupos designados como “técnicos” y
“administrativos” en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.
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Con lo pactado en este articulo queda, y para las personas trabajadoras que les sea
de aplicacién, queda sin efectos la aplicacion del articulo 32 del Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria (o el que pudiera hacer referencia a este plus en futuros
convenios).

En el caso en que concurran circunstancias de absentismo por causas no justificadas
o de situaciones laborales que supongan una suspension del contrato laboral, este
plus se abonara en la parte proporcional de los dias trabajados en el mes, suponiendo
una minoracién de este plus por los dias no trabajados.

Este concepto se devengard mensualmente, es decir, por doce mensualidades.

Articulo 9. PLUS TRANSPORTE Y PLUS CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE VESTUARIO

Estos dos pluses se devengaran en la cuantia prevista en el Convenio Colectivo
Estatal de Jardineria.

El complemento de plus transporte se abonard mensualmente, inclusive en periodo
de vacaciones.

Articulo 10. JORNADA LABORAL

Cuando la jornada laboral se realice de forma continuada y por una duracién superior
a 6 horas, el descanso obligatorio de treinta minutos, usualmente denominado
“tiempo de bocadillo”, se considerara a efectos retributivos como tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 11. VACACIONES

Todo el personal que preste sus servicios en este centro de trabajo tendrd derecho
al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, de
los cuales seran laborables los siguientes dias:

Afio 2025: 22 dias laborables
Afio 2026: 23 dias laborables
- Aflo 2027: 23 dias laborables
Afio 2028: 23 dias laborables

En el primer afio de prestacién de servicios en la empresa, sélo se tendra derecho a
disfrute de la parte proporcional al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Dadas las singulares caracteristicas del servicio que se presta, el periodo de \
vacaciones se establece entre los meses de julio y septiembre, salvo pactos
individuales entre los trabajadores y la empresa.

Anualmente se establecerd un calendario de vacaciones de forma que se garantice la
prestacién del servicio en todo momento.

La Empresa, en su potestad de planificacién y organizacion del trabajo, tratard de
repartir equitativamente entre todas las personas trabajadores entre los distintos
turnos de vacaciones disponibles.
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Las vacaciones no se podran solapar con puentes o festivos y siempre se deberan
realizar, como minimo, 5 dias laborables consecutivos.

o

Articulo 12. COBERTURA DE VACANTES

En el supuesto de que se produzcan vacantes en el servicio por bajas voluntarias,
incapacidades laborales permanentes o jubilaciones, y éstas deban ser cubiertas, la
empresa ofrecerd el puesto vacante a las personas trabajadoras del mismo subgrupo
profesional y que disponga de las competencias laborales necesarias, con prevalencia
de la antigliedad entre el personal que lo solicite.

Articulo 13. ASUNTOS PROPIOS

A partir del afio 2026, a los dias de asuntos propios establecidos en el Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria, se le sumara un dia mas de disfrute.

Como medida encaminada a mejorar la organizacion del trabajo y la prestaciéon de
un servicio adecuado y de calidad en todo momento, el disfrute de los dias de asuntos
propios, asi como los dias de compensacidn por exceso de jornada, se distribuirdn de
la forma siguiente:

e El 70% de los dias se disfrutaran por parte de las personas trabajadoras en el
periodo comprendido entre el 7 de enero y el 30 de junio, salvo que el dia
siete de enero coincida con fin de semana o festivo, en cuyo caso el periodo
se iniciard en el primer dia laborable posterior a dicha fecha.

e El resto de los dias se disfrutarédn en lo que resta de afio, es decir, en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 6 de enero del afio siguiente o el
primer dia laborable posterior a esta fecha.

En todo caso, los dias de libre disposiciéon por asuntos propios o de ajuste de jornada
no se podrén solapar con puentes o festivos, salvo pacto entre la persona trabajadora
y la empresa, y se adecuaran de tal forma que se garantice una prestacion del servicio
de calidad en todo momento.

Articulo 14. BENEFICIOS SOCIALES
a) Rotura de gafas

Cuando como consecuencia de realizacién de su trabajo, se produjeses el desgaste o
la rotura de las gafas de una persona trabajadora, la empresa se hara cargo del coste
total de la reposicidn de las lentes y hasta un maximo de 100€ por la montura.

Para el abono en némina de esta ayuda, la persona trabajadora deberd presentar a
la empresa el justificante de compra.

b) Ayuda por hijos a cargo

La empresa abonard en la némina del mes de octubre, en concepto de ayuda por
hijos a cargo, la cantidad de 100€ por hijo, para aquellas personas trabajadoras que
lo soliciten y que tengan a su cargo hijos menores de 19 afios.
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Para tener derecho a esta ayuda, en el momento del pago la persona trabajadora
deberd tener como minimo una antigliedad de una afio.

Para el pago de esta ayuda la persona trabajadora debera presentar a la empresa
certificacion de empadronamiento o documentacién que lo acredite.

En el caso de que existan hijos en comun entre dos trabajadores de la plantilla, sélo
se le abonard a uno de los conyuges.

Articulo 15. FONDO SOCIAL

Se crea un fondo social, a partir del afio 2026 y cuya cuantia serd la siguiente:

- Afio 2026: 1.200 €
- Afio 2027: 1.500 €
- Aflo 2028: 1.500 €

La distribucién de las ayudas se realizard atendiendo a lo establecido en el
Reglamento del Fondo Social.

Articulo 16. PERMISOS RETRIBUIDOS

El disfrute de los permisos retribuidos regulados en el Convenio colectivo Estatal de
Jardineria y en el Estatuto de los Trabajadores serd en dias laborables, a excepcién
del permiso por matrimonio o formalizacién de pareja de hecho, que sera de quince
dias naturales.

El permiso de quince dias naturales por matrimonio o formalizacién de pareja de
hecho se podra disfrutar dentro de los seis meses siguientes al hecho causante, pero
no se podra fraccionar y siempre se tendra que disfrutar de forma ininterrumpida.

Articulo 17. HORARIO DE TRABAJO

El sistema de control horario se adaptara a la normativa laboral vigente en cada
momento.

Entre el 1 de junio y el 15 de septiembre se adelantard una hora el inicio de la
jornada.

Se aplicara el protocolo de altas temperaturas cuando se den las circunstancias para
ello.

Articulo 18. EQUIPO DE TRABAJO

Las empresas proporcionardn a las personas trabajadoras dos equipos de ropa de
trabajo completos al afio, y siempre de acuerdo con el Comité o Delegados/as y en
caso de carecer de ellos, con las personas trabajadoras, y se compondra de:
Temporada de verano:

e Tres polos o camisas de manga corta.

e Dos pantalones.

e Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.
Temporada de invierno:

e Dos polos o camisas de manga larga.
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Dos pantalones de invierno.

Un forro polar o jersey de abrigo.

Una prenda de abrigo (cada dos afos o cuando se deteriore)
Un calzado apropiado y contemplando la LPRL

La ropa de invierno se entregara en los quince primeros dias del mes de octubre de
cada afio, y la de verano en los quince primeros dias del mes de mayo de cada afio.
Al ingreso de la persona trabajadora se le facilitard el equipo correspondiente y que
sea mas adecuado, desde el primer dia a contar desde el inicio de la prestacién del
servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

Al cese de la prestacidon laboral, la persona trabajadora estard obligada a la
devolucion de las prendas de trabajo.

La empresa, a peticidn de la persona trabajadora y tras realizar la pertinente
valoracion por parte del Servicio de Prevencion Ajeno, se hara cargo y entregard las
prendas de trabajo necesarias que, aun no siendo consideradas EPI's, ayudan a la
prevenciéon de trastornos musculo-esqueléticos propios de los trabajos que se
realizan en este sector, como pueden ser:

Fajas
Mufiequeras
Tobilleras.
Etc.

Articulo 19. SALUD LABORAL

La proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un
objetivo basico, fundamental y prioritario compartido por la Empresa y la
Representacion Legal de las personas trabajadoras firmantes del presente Acuerdo.

Para su consecucién se requiere del desarrollo de acciones preventivas orientadas y
tendentes a eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su previa
identificacion y posterior evaluacion, teniendo en cuenta la naturaleza y
caracteristicas de la actividad o actividades y adoptando en su caso las medidas
necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

El derecho de proteccidn de las personas trabajadoras frente a los riesgos del trabajo
presupone y lleva aparejado, a su vez, el correlativo deber de cumplir, en todo
momento, con responsabilidad, rigor y adecuadamente todas las medidas y acciones
de proteccién y seguridad que se establezcan frente a dichos riesgos, incluyendo la
realizacion de las acciones formativas que desarrolle la Empresa.

La Empresa, junto con las personas trabajadoras y sus representantes legales
especializados en la materia, procurardan el adecuado cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa de prevencién de riesgos laborales, asi
como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion.

Articulo 20. CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Si la adjudicacién del nuevo contrato no se llegard a producir antes del 31 de
diciembre de 2026, la aplicacion de lo acordado en los articulos 5, 11 y 15 se aplazard
un ano. Es decir, todo lo acordado en dichos articulos cuya aplicacion se establece
para en el aflo 2027, pasaria a aplicarse en el afio 2028 y lo que se deberia aplicar
en el afio 2028 pasaria a aplicarse en el afio 2029.
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Articulo 21. DEROGACION ACUERDO ANTERIOR

El presente acuerdo sustituye, en toda su extension, al acuerdo firmado el 15 de
septiembre del 2021.

Por tanto, a partir de la firma del presente acuerdo, queda deroga y sin efecto el
acuerdo alcanzado en fecha 15 de septiembre del 20%1.




