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CONTRACTE DEL SERVEI DE PROGRAMACIO D’ACTIVITATS | DE SUPORT TECNIC | METODOLOGIC
EN MATERIA D’IGUALTAT, FEMINISME | POLITIQUES LGTBI+ | FAMILIES

REUNITS

D’una part, el senyor ISIDRE PINEDA MONCUSI, amb domicili per a aquest efecte a la Plaga de La Font del
Lled, 11 de Caldes de Montbui, que intervé en nom i representacio de I’Ajuntament de Caldes de Montbui -
NIF. PO803300C-, assistit per la Secretaria general municipal, senyora Maria Remei Sala Leal.

| de l'altra part, el senyor JUAN JOSE RAMIREZ ROMERO i la senyora JULIA BRITO BEAUJON, que
intervenen en nom i representacio de DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL -NIF F62011812-,
en qualitat de representant amb durada indefinida el primer -conforme I'escriptura del Notari de I'll-lustre
Col-legi de Notaris de Catalunya, senyor Josep-Lluis Gasch i Riudor, de 20 de juliol de 2004 i numero de
protocol 1351-, i de presidenta amb apoderament la segona -conforme la mateixa escriptura indicada
anteriorment i acreditat el carrec al Registre General de Cooperatives de Catalunya-.

Ambdues parts es reconeixen capacitat legal suficient per subscriure el present document.

MANIFESTEN

l.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 de 15 de juliol de 2025, es va aprovar el plec de
prescripcions técniques particulars (document num. 46093/2025) i el plec de clausules administratives
particulars (document num. 64177/2025) per a la contractacio del Servei de programacio d’activitats, i de
suport técnic i metodologic en materia d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families de I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui, mitjangant procediment obert simplificat, d’acord amb I'article 159 LCSP, per un import
de 123.932,35 € de principal, més 26.025,79 € d'IVA al 21%, resultant un total de 149.958,14 €, IVA inclos.

Il.- Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6é de 23 de desembre de 2025, I'Ajuntament de Caldes de
Montbui ha acordat adjudicar el contracte esmentat en el punt anterior a DOBLE VIA (SERVEIS
SOCIOEDUCATIUS), SCCL, amb NIF. F62011812), d’'acord amb el detall seglent:

1/65
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

«Primer. Adjudicar a DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL, amb NIF. F62011812, el
contracte del Servei de programacié d’activitats, i de suport tecnic i metodologic en materia
d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, per un
import de 112.155,00 €, exempt d’IVA ates el caracter social de I'entitat i una durada de quatre anys,
a comptar des del dia d’inici del servei, sense possibilitat de prorroga.

Segon. Preveure i comptabilitzar per I'exercici 2026, el document comptable d’Autoritzacié i de
Disposicié de la despesa per un import de 26.225,68 euros a carrec de les seglients aplicacions
pressupostaries del corresponent pressupost (mesos de febrer a desembre):

» 18.130,68 euros a I’Aplicacié pressupostaria 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI,
violencia de genere.
* 8.095,00 euros a I’Aplicacio pressupostaria 40.3380.22799 Punts Lila prevencid violéncies.

Tercer. Preveure i comptabilitzar per als exercicis 2027, 2028 i 2029 el document comptable
d’Autoritzacié i de Disposicié de la despesa per un import anual de 28.038,75 € a carrec de les
seglents aplicacions pressupostaries dels corresponents pressupostos vigents en cada anualitat
(mesos de gener a desembre):

* 19.943,75 euros a I'’Aplicacié pressupostaria 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI,
violencia de génere.

*  8.095,00 euros a I'’Aplicacio pressupostaria 40.3380.22799 Punts Lila prevencio violéncies.

Quart. Preveure i comptabilitzar per a I'exercici 2030 el document comptable d’Autoritzacié i de
Disposicié de la despesa per un import anual de 1.813,07 € a carrec de |'aplicacié pressupostaria
48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violéencia de génere.

Cinque. Notificar aquest acord als licitadors.

Sise. Formalitzar el contracte en document administratiu que no podra efectuar-se abans que
transcorrin 15 dies habils des que es trameti la notificacié d’adjudicacié als licitadors. Els serveis
dependents de I'organ de contractacié requeriran a 'adjudicatari perque formalitzi el contracte en un
termini no superior a 5 dies a comptar des del seglient a aquell que s’hagués rebut el requeriment,
una vegada transcorregut el termini de 15 dies habils sense que s’hagi interposat recurs que porti
aparellada la suspensié de la formalitzacioé del contracte.

Sete. Publicar aquest acord al perfil de contractant de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui i, un cop
s’hagi formalitzat el contracte, publicar-ho al mateix perfil de contractant.
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Vuite. Facultar I'alcalde de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, tan ampliament com sigui menester i
en dret es requereixi per la signatura de I'esmentat contracte i de tots aquells documents que es
puguin derivar d’aquesta adjudicacié.

Nove. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacié6 d’aquest
acord, recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia
de Barcelona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en materia de contractacio
davant del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en el termini de quinze dies habils a
comptar des del dia seglient al de la tramesa de la seva notificacid. La data de la tramesa és la que
consta al registre de sortida.»

lll.- DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL va constituir la quantitat de 5.607,75 € en concepte
de garantia definitiva mitjangant aval bancari ' ELKARGI, SGR, inscrit al Llibre de registre d’avals amb el
namero 001102180066, corresponent al 5% el preu d’adjudicacio, exclos I'lVA, segons carta de pagament de
21 de novembre de 2025 amb numero d’operacio 320250005253.

ATORGUEN
PRIMER. Les parts s’afirmen i es ratifiquen en I'anteriorment exposat.

SEGON. Pel present contracte, DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL, amb NIF. 62011812,
s’obliga a executar el contracte del servei de programacioé d’activitats, i de suport técnic i metodologic en
matéria d’'igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families de I’Ajuntament de Caldes de Montbui
(expedient 2021/2025), amb estricta subjeccio6 al Plec de clausules administratives particulars i al Plec de
prescripcions técniques particulars aplicables a la contractacié de referéncia -documents contractuals
respecte dels quals el contractista manifesta I'acceptacid, de la qual es deixa constancia signant en aquest
acte de conformitat amb cadascun d’ells, que s’uneixen al contracte com a annexos 1 i 2-, i amb I'oferta
presentada, que s’uneix en la seva part necessaria com a annex 3.

TERCER. El preu del contracte és de 112.155,00 €, sense IVA.

QUART. La durada del contracte és de 4 anys, a comptar des de I'1 de febrer de 2026 i sense opci6 de
prorroga.

CINQUE. El contractista se sotmet, en tot alld que estigui establert al Plec de clausules administratives
particulars i al Plec de prescripcions técniques corresponents, als preceptes de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del sector public, el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
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Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, el Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, el Decret llei
3/2016, de 31 de maig, de Mesures urgents en matéria de contractacio publica i altres disposicions
concordants de legal aplicacié. Aixi com a la normativa nacional i de la Uni6é Europea en matéria de proteccio
de dades i la resta de normes generals aplicables a la contractacié administrativa, i, en general, al Dret
administratiu.

En el seu defecte, seran d’aplicacio les normes de Dret privat.

SISE. Les notificacions, comunicacions, requeriments i tramits derivats d’aquest contracte s’efectuaran per
mitjans electronics a les persones autoritzades i adreces electroniques professionals indicades pel
contractista en I'oferta presentada en el seu moment. Cas que aquestes adreces quedessin en desus, el
contractista haura de comunicar aquesta circumstancia per escrit a I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

SETE. Aquest contracte es resoldra en cas que es produeixi alguna de les causes de resolucié previstes als
articles 211, 313 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public.

VUITE. El contractista haura de donar compliment durant tot el periode d’execucié del contracte a les
normes i condicions fixades al conveni col-lectiu d’aplicaci6.

NOVE. Atesa la naturalesa administrativa del present contracte, tots els litigis o causes que se’n puguin
derivar se sotmetran a la jurisdiccioé contenciosa-administrativa.

| perqué aixi consti i als efectes establerts en la vigent legislacio, en prova de conformitat, ambdues parts
signen el present contracte, que tindra efectes des de la data de la darrera signatura electronica.

Alcalde DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL
Apoderat

Secretaria General de I'Ajuntament DOBLE VIA (SERVEIS SOCIOEDUCATIUS), SCCL
Presidenta
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Annex 1. Plec de clausules administratives particulars
«PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE REGIRAN EL CONTRACTE DEL

SERVEI DE PROGRAMACIO D’ACTIVITATS, i DE SUPORT TECNIC | METODOLOGIC EN MATERIA
D’IGUALTAT, FEMINISME | POLITIQUES LGTBI+ | FAMILIES

iNDEX

DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO | D’ADJUDICACIO

. Definicié de I'objecte del contracte

. Necessitat i idoneitat del contracte

. Pressupost base de licitacio

. Existéncia de crédit

. Durada del contracte i possibles prorrogues

. Valor estimat del contracte

. Tramitacié de I'expedient i procediment d’adjudicacié

0 N O b~ WODN =

. Perfil del contractant

9. Presentacioé de proposicions
10. Condicions minimes i mitjans d’acreditacio de la solvéncia econdmica i financera i professional o técnica i
altres requeriments

11. Criteris d’adjudicacié

12. Criteris de desempat

13. Termini per I'adjudicacié

14. Variants

15. Ofertes anormalment baixes
16. Garantia provisional

17. Garantia definitiva

18. Presentacié de documentacio
19. Formalitzacio del contracte
20. Mesa de contractaci6

DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIO
21. Drets i obligacions de les parts

22. Condicions especials d’execucio
23. Modificacié de contracte
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30.
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32.
33.
34.
35.
36.
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38.
39.
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Régim de pagament

Revisié de preus

Penalitats

Causes de resolucié del contracte
Cessio

Subcontractacio

Confidencialitat de la informacio

Régim juridic de la contractacio
Notificacions i Us de mitjans electronics
Obligacions laborals, socials, fiscals, de proteccié de dades personals, i mediambientals del contractista
Assegurances.

Lloc de prestacio del contracte
Responsable del contracte

Proteccio de dades de caracter personal
Termini de recepcié

termini de garantia

DADES ESPECIFIQUES

40.
41.
42.

Sistema de determinacié del preu del contracte
Comprovacions en el moment de la recepcié de la qualitat de I'objecte del contracte
Facultat de I'ajuntament de Caldes de Montbui sobre manteniment d’estandards de qualitat en la

prestacié del servei

43.
44.
45.
46.

Planificacié preventiva en cas de concurréncia empresarial

Informacié sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball

Propietat dels treballs

Regles especials respecte el personal laboral de 'empresa contractista en els contractes de serveis

ANNEXOS
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DADES RELATIVES A LA FASE DE LICITACIO | D’ADJUDICACIO

Clausula 1. Definicié de I’objecte del contracte

Es objecte del present plec la contractacié de la prestacié del servei relatiu a la Programacié d’activitats, i de
suport técnic i metodoldgic en matéria d’igualtat, feminisme i politiques LGTBI+ i families.

L'ambit, caracteristiques i forma de prestacio del contracte es realitzara d'acord amb les caracteristiques i en
els termes establerts en el Plec de prescripcions tecniques que consta a I'expedient. En cas de discrepancia
amb el plec de prescripcions técniques, prevaldra el plec de clausules administratives particulars.

Es decideix no dividir en lots I'objecte del contracte pels motius que es descriuen a la memoria per a
aquesta contractacié que consta incorporada a I'expedient.

El codi CPV que correspon és el 98200000-5, Serveis d’assessorament igualtat oportunitats.
Clausula 2. Necessitat i idoneitat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacio del
procediment, la no divisio en lots, els criteris d’adjudicacié i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del sector public -LCSP-, estan acreditats a I'expedient.

Clausula 3. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacio és de 149.958,14 € (pressupost base de 123.932,35 € més 26.025,79 € en
concepte d’'IVA al 21%).

En relacio al pressupost base de licitacid, es fa constar que el desglossament és el que a continuacié es
detalla, en compliment de la previsié establerta a I'article 100 de la LCSP. El pressupost de licitacié s’ha
calculat a partir dels costos directes i indirectes imputables a I'objecte del contracte. En els costos directes
s’ha imputat el material fungible i s’han considerat els costos de personal que s’estima necessari per a la
prestacio del contracte, d’acord amb les retribucions que disposa el Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’accid social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc. Aquesta indicacié no
prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicaci6.

Dades facilitades per Fundacié AGI, actual prestadora del servei. Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc.

(codi de conveni num. 79002575012007).

Professional |Titulacio HORES % Salari Cost Cost empresa total
SERVEI |DEDICACIO |BRUT Seguretat
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setmana |HORARIA ANUAL Social anual
TECNICA
LMA. SUPERIOR. 20 51,90%|13.191,95 € 4.353,34 € 17.545,29 €
GRADUADA

Salaris bruts 2025 (setembre-desembre) 4.397,32 €
Salaris bruts 2026 13.653,67 €
Salaris bruts 2027 14.131,55 €|Inclou una revaloritzacié dels salaris del 3,5%
Salaris bruts 2028 14.626,15 €|anual
Salaris bruts 2029 (gener-agost) 10.092,04 €
Totals salaris bruts 56.900,73 €
PRESSUPOST SERVEI 4 anys
Costos directes Salaris bruts personal 56.900,73 €

Seguretat social estimada (33%) 18.777,24 €

Hores especialista en punts LILA, 48 €/hora 160 hores/any 30.720,00 €
Total costos directes 106.397,97 €
Costos indirectes % sobre els costos directes 4% 4.255,92 €
Total CD+CI 110.653,88 €
Benefici empresarial % sobre CD+CI 12% 13.278,47 €
Total pressupost del servei, sense IVA 123.932,35 €
Impost Valor Afegit 21% 26.025,79 €
Total pressupost del servei, IVA inclos 149.958,14 €

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administracid, assegurances, formacio, prevencio, seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes i indirectes

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio, indicant I''VA a

aplicar mitjancant partida independent i no s’admetran ofertes que excedeixin aquest pressupost.

El pressupost comprén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova

d’insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a I'art. 100 i concordants de la LCSP.
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Clausula 4. Existéncia de credit

La despesa derivada d’aquesta contractacio s’efectuara, prévia presentacié de la factura electronica, a

carrec de I'aplicacié pressupostaria del pressupost municipal seguent:

SENSE IVA

IVA

IVA INCLOS

Aplicacions pressupostaries

Total preu licitacié

123.932,35 €

26.025,79 €

149.958,14 €

Pressupost 2025
(setembre - desembre)

14.499,22 €

3.044,84 €

17.544,06 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

9.696,48 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

7.847,58 €

Pressupost 2026

30.983,09 €

6.506,45 €

37.489,54 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

Pressupost 2027

30.983,09 €

6.506,45 €

37.489,54 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

Pressupost 2028

30.983,09 €

6.506,45 €

37.489,54 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

Pressupost 2029 (gener
- juliol)

16.483,86 €

3.461,61€

19.945,47 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

16.968,81 €
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40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

2.976,65 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

106.661,13 €

TOTALS 123.932,35 € | 26.025,79 €  149.958,14 €
40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

43.297,01 €

Amb la condici6 suspensiva que per a 'esmentada despesa existeixi consignacié adequada i suficient en els
corresponents pressupostos.

Clausula 5. Durada del contracte i possibles prorrogues

El contracte del servei tindra una durada de 4 anys, a comptar des del dia d'inici del servei, sense possibilitat
de prorroga, arran de la naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangament i la
necessitat de sotmetre periddicament a concurréncia la seva licitacio.

La data d'inici de la prestacio del servei es fixara en el contracte d’acord amb l'article 35.1.g) de la LCSP.

Clausula 6. Valor estimat del contracte

El valor estimat de contracte (VEC) és de 123.932,35 € IVA exclos. Aquest valor estimat s’ha calculat
conforme al que estableix I'article 101 de la LCSP, i és la suma del pressupost base de licitacié total (sense
IVA), aixi com les eventuals modificacions i, si s’escau, prorrogues o altres opcions.

Pressupost base de licitacié sense IVA, per la 123.932,35 euros
durada total (4 anys)

Prorrogues No es preveuen
Modificacions No es preveuen
Total VEC 123.932,35 euros

Per al calcul d’aquest valor estimat s’han tingut en consideracié les despeses laborals derivades de
I'aplicacié del Conveni col-lectiu sectorial corresponent que s’indica a la clausula 3 d’aquest plec.
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El referit conveni no fixa cap desagregacio per génere, aixi com tampoc s'imposa en aquest plec ni en cap
norma una distribucié per géneres del personal minim exigit que s'ha d'adscriure a I'execucio de les
prestacions del contracte, motiu pel qual els salaris seran idéntics per a la realitzacié de les tasques de la
mateixa categoria amb independéncia de que el treball sigui executat per un home o una dona, existint
unicament diferéncies com a consequéncia de les diferents antiguitats dels treballadors o altres
circumstancies previstes legalment.

Clausula 7. Tramitacio de I’expedient i procediment d’adjudicacio

La contractacio, que es tramitara de forma ordinaria, no esta subjecta a regulacié harmonitzada i és
susceptible de recurs especial en matéria de contractacio, es dura a terme per procediment obert
simplificat i adjudicaciéo amb més d’un criteri d’adjudicacié en virtut d’alld que estableixen els articles
145, 146, 159 i concordants de la LCSP.

Es tracta d’'un servei especial de I'Annex IV de la LCSP.

Clausula 8. Perfil de contractant

Per a consultar els plecs i la resta de documents relacionats amb la present contractacio, aixi com la
composicié de la Mesa de Contractacio, en el seu cas, s’ha d’accedir al Perfil de contractant a través de
I'adrega seguent:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/caldesdemontbui

Clausula 9. Presentacié de proposicions

Les proposicions es presentaran en la forma, termini i lloc indicats a I'anunci de licitacié, mitjangant I'eina de
Sobre Digital, integrada a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya, accessible en el
perfil del contractant indicat a la clausula 8 del present plec.

Per participar en aquesta licitacio, les empreses licitadores han d’estar inscrites en el Registre
electronic d’empreses licitadores (RELI) o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades
del sector public (ROLECE), en la data final de presentacié d’ofertes. A aquest efecte també es considera
admissible la proposicié de I'empresa licitadora que acrediti haver presentat la sol-licitud d’inscripcié en el
corresponent Registre juntament amb la documentacié preceptiva per a aixd, sempre que aquesta sol-licitud
sigui de data anterior a la data final de presentacio de les ofertes. L'acreditacié d’aquesta circumstancia
tindra lloc mitjangant I'aportacié de 'acusament de rebuda de la sol-licitud emés pel corresponent Registre i
d’'una declaracié responsable d’haver aportat la documentacio preceptiva i de no haver rebut requeriment
d’esmena.

Es recomana que la presentacié d’ofertes es realitzi amb antelacié suficient que permeti resoldre possibles
incidéncies durant la preparacio o enviament de I'oferta.
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Els licitadors poden trobar material de suport sobre com preparar una oferta aixi com les especificacions
técniques necessaries per a la presentacio electronica d’ofertes a I'adrega web seguent:

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari

Les proposicions son secretes i la seva presentacio suposa l'acceptacio incondicionada per part de
I'empresa licitadora del contingut del present plec, aixi com del plec de prescripcions técniques, aixi com
I'autoritzacio a la mesa i a I'drgan de contractacio per consultar les dades que recullen el Registre Electronic
d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de licitadors i empreses
classificades del sector public, o les llistes oficials d’operadors econdmics d’'un Estat membre de la Unié
Europea.

Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposicié. Tampoc pot subscriure cap proposta en
UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unié temporal. La infraccié d’aquestes
normes dona lloc a la no-admissié de cap de les propostes que hagi subscrit.

La documentacio haura de presentar-se en qualsevol de les llenglies cooficials de Catalunya, signada
electronicament en els termes seguents:

SOBRE UNIC

Contindra la declaracio responsable de compliment de les condicions establertes legalment per a contractar
amb ’Administracié i la proposicié avaluable mitjangant criteris automatics, d’acord amb el model que consta
com a annex 1 d’aquest plec.

Les condicions establertes legalment per a contractar han de complir-se abans de la finalitzacié del termini
de presentacié de proposicions i subsistir en el moment de la perfeccié del contracte, d’acord amb l'article
140.4 LCSP.

De conformitat amb I'article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol moment abans de la
proposta d’adjudicacio, tota la documentacio exigida quan els hi sigui requerida, sens perjudici d’allo
establert a la clausula 18 del present plec.

Les persones interessades en el procediment de licitacié podran sol-licitar a 'd6rgan de contractacié
informaci6 addicional sobre els plecs i altra documentacié complementaria, el qual la facilitara almenys
quatre (4) dies abans de qué finalitzi el termini fixat per a la presentacié d’ofertes, sempre que I'hagin
demanat almenys sis (6) dies abans del transcurs del termini de presentacio de les proposicions; en el
suposit de no respectar-se aquest termini, I'érgan de contractacié no esta obligat a atendre les consultes i
publicar les respostes en el perfil de contractant.
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En el mateix termini establert en el paragraf anterior les persones interessades en el procediment de licitacié
també poden dirigir-se a I'drgan de contractacio per sol-licitar aclariments del que estableixen els plecs o la
resta de documentacid, ja sigui mitjangant correu electronic a I'adrega caldesm@caldesdemontbui.cat

7

indicant a 'assumpte del missatge “Consulta relativa al procediment de licitacié del Servei de programacié
d’activitats, i de suport técnic i metodologic en materia d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families
(Exp. 2021/2025)” 0 a través de I'apartat de preguntes i respostes del tauler d’avisos de I'espai virtual de la

licitacio, en el seu cas. Aquestes preguntes i respostes seran publiques i accessibles a través del tauler
esmentat, residenciat en el perfil de contractant de I'dérgan.

Clausula 10. Condicions minimes i mitjans d’acreditacié de la solvéncia economica i financera i
professional o técnica i altres requeriments:

El licitador haura de disposar de la solvéncia seglent:

1. Solvéncia economica i financera:

Mitjans: Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres (3) ultims exercicis
econdomics conclosos.

Import: Minim de 46.474,63 € en I'any de major volum de negoci.

En cas que la data de constitucio de 'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de
la data final de presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Acreditacié documental: Mitjangant els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
I'empresari hi estigués inscrit. En cas contrari, pels dipositats en el Registre oficial en qué hagi d’estar
inscrit.

Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis
mitjancant els llibres d’'inventaris i comptes anuals degudament legalitzats pel Registre Mercantil.

2, Solvéncia técnica o professional:

Mitjans: Relacié dels principals serveis realitzats els ultims tres anys en I'ambit dels serveis o treballs
d’igual o similar naturalesa als que correspon I'objecte del contracte, indicant-ne I'objecte, I'import
facturat sense lva, dates i els destinataris, publics o privats, d’aquests.

Import: Minim de 21.688,16 € en una de les tres anualitats.

Acreditacié documental: Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjangant certificats expedits o
visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
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mitjangant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents que constin en el seu poder que
acreditin la realitzaci6 de la prestacié. En el cas d’acreditar aquest mitja a través de la declaracio de
'empresari/a, caldra que en aquesta s’especifiquin els motius pels quals no es poden presentar els
certificats corresponents emesos pels destinataris.

Atés que no es tracta d’un contracte sotmeés a regulacié harmonitzada, de conformitat amb 90.4 de la
LCSP, aquelles empreses que tinguin una antiguitat inferior als cinc anys acreditaran la seva solvéncia
técnica indicant el personal técnic o les unitats técniques, integrades o no en 'empresa, participants en
el contracte, especialment els encarregats del control de qualitat que, en tot cas, haura de comprendre
4 professionals de I'ambit social.

Justificacié de I'eleccié dels criteris de solvéncia:

S’ha escollit el criteri de solvéncia economica i financera previst a I'art 87.1 b) de la LCSP, perqué aquest
mitja permet analitzar de forma adequada la situacio i la capacitat productiva de I'empresa per poder valorar i
determinar la idoneitat del contractista per assumir les obligacions derivades del contracte i assegurar-ne
una correcta execucio. Quant al llindar establert, s’ha fixat a fi de poder permetre la maxima concurréncia i
participacio de la petita i mitjiana empresa en aquest procediment i en tant que és el criteri subsidiari
d’acreditacio de la solvéncia econdmica recollit a I'article 87.3 de la LCSP.

S’ha escollit el criteri de solvéncia professional o técnica previst a 'article 90.1.a) de la LCSP per tal de poder
verificar I'experiéncia de I'empresari en la realitzacio de serveis similars als que constitueixen I'objecte del
contracte. El fet de proposar I'import minim igual al 70 per cent del valor anual mig del contracte (ja que té
una durada superior a un any) permet garantir una minima capacitat organitzativa similar al volum de
prestacions requerides en el contracte i en tant que és el criteri subsidiari d’acreditacié de la solvéncia
tecnica recollit a I'article 90.2 de la LCSP.

Clausula 11. Criteris d’adjudicacié

Els criteris automatics a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposta relacié qualitat-
preu seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderaci6 que es detalla per a cadascun d’ells:

a) Oferta econdmica: fins a 45 punts

Oferta economica

Férmula lineal qualitativa

Fins a 45 punts
Ol_Om)

P=P|1-
! ( 2-1L

Pi=Punts de I'oferta i
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P=Punts del criteri preu
Oi=Preu de l'cferta i
Om=Preu de la millor oferta
IL = Import de licitacio

Els imports comprendran dos decimals i per valorar les ofertes no es considerara I'lVA.

b) Altres criteris qualitatius automatics: fins a 55 punts

Pla de formacié especifica adrecat a la persona implicada en el

disseny, execucié i control de les activitats programades.
* Fins a 10 hores de formacié anual: 5 punts

. Fins a 20 punts

* D’11 a 25 hores de formacié anual: 10 punts

* Més de 25 hores de formacié anual: 20 punts

Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies.
* Menys de 48 hores: 20 punts

Fins a 20 punts

* Entre 48i 72 hores: 15 punts

*+ Més de 72 hores: 5 punts

Experiéncia de les persones encarregades de la gestié dels punts
LILA per a la prevencid, sensibilitzacié i actuacié davant les
violéncies masclistes i/lo LGTBI-fobiques.

e Fins a 160 hores: 5 punts
e De 161 fins a 320 hores: 10 punts
o Més de 321 hores: 15 punts

Fins a 15 punts

Es comptabilitzaran totes les hores d’experiéncia que es puguin acreditar
en la gestié especifica de punts Lila; ja sigui en una sola persona o en
diverses.

Les justificacions de I'eleccio dels criteris d’adjudicacio aixi com de la férmula emprada consten incorporats
al Plec de prescripcions técniques particulars.
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En els contractes de serveis de 'Annex IV de la LCSP, com és el cas, els criteris relacionats amb la qualitat
hauran de representar, al menys, el 51% de la puntuacio assignable a la valoracié de les ofertes, sens
perjudici del que disposa en 'apartat 2.a) de l'article 146 de la LCSP. Amb els criteris establerts es dona
compliment a aquests extrems.

En tot cas, 'Ajuntament es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al seu entendre, les
condicions més avantatjoses en relacié qualitat-preu, d’acord amb els criteris assenyalats, o a declarar-lo

desert, en els termes d’alld que disposa l'article 150.3 de la LCSP.

Clausula 12. Criteris de desempat

En cas d’igualacié de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a l'article 147.2 de la
LCSP.

Clausula 13. Termini per a 'adjudicacio

L'adjudicacié es realitzara dins el termini de 2 mesos a comptar des de la data d’obertura de les ofertes
rebudes.

Clausula 14. Variants

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

Clausula 15. Ofertes anormalment baixes

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en
funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Siconcorre una empresa licitadora, es considera que loferta és anormal si compleix els dos
criteris seguents:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacié.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio, avaluables de forma
automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuacié maxima assolible amb
aquests criteris.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el
criteri segtent:

1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacié avaluables de forma automatica sigui superior en més d’un 20% a la puntuacio
total més baixa.
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c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un
dels dos criteris segUents:

1. Quan no hi ha cap puntuacioé per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

» Que la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de
totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

» Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmética de totes
les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana
aritmética de les puntuacions que no han estat excloses.

En els supdsits en els que la baixa temeraria s’aprecii en funcié de I'import econdmic de les
proposicions, la anormalitat d’'una oferta s’apreciara pel seu import global i no en base als seus preus
unitaris individualment considerats. La declaracié de que una oferta pot o no pot ser complida com a
consequéncia de la inclusio dels valors indicats en aquesta clausula anira precedida del procediment
previst a l'article 149 de la LCSP.

Per justificar en el seu cas els valors anormals durant el termini d’audiéncia -que sera com a maxim de 5
dies habils-, s’han d’aportar els documents en que es fonamenten, sense cap dubte, I'estalvi en el
procediment d’execucio, les solucions técniques adoptades i els preus oferts amb les circumstancies
técnic-economiques i/o excepcionalment favorables per I'execucié que permetin als licitadors obtenir
millors preus de compra o producci6 de les unitats d’obra del projecte, acreditant a més, mitjancant
informe, que l'oferta econdmica no va en detriment de I'escrupolés compliment dels requeriments
técnics i de seguretat del projecte. Aquest informe i documentacio, haura de ser expressament acceptat

pels técnics municipals.

En qualsevol cas, es requerira als licitadors en presumpta baixa anormal perqué justifiquin i desglossin
raonadament i detalladament el baix nivell de preus o de costos en base al qual s’ha definit la
anormalitat de I'oferta mitjangant la presentacié d’aquella informacié i documents que resultin pertinents
a aquests efectes per tal d’explicar la viabilitat i serietat de I'oferta que, en el seu cas es definiran al
requeriment que s’efectui

La justificacié de I'oferta en baixa anormal o temeraria en cap cas podra modificar I'oferta presentada,
inclus en el percentatge del Benefici Industrial i les Despeses Generals.

L'dérgan de contractacio rebutjara les ofertes considerades anormalment baixes si es basen en hipotesis
o practiques inadequades des d’'una perspectiva técnica, econdmica o juridica. Aixi mateix, rebutjara les
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ofertes si comprova que sén anormalment baixes perqué vulneren la normativa sobre subcontractacié o
no compleixen les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral, nacional o
internacional, inclds I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents, en aplicacié del que
estableix I'article 201 de la LCSP.

Clausula 16. Garantia provisional

No procedeix la constitucioé de garantia provisional, de conformitat amb el que disposa l'article 106 de la
LCSP.

Clausula 17. Garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor oferta, sera la corresponent al 5%
del preu d’adjudicacio, IVA exclos.

La garantia es podra prestar mitjan¢ant qualsevol de les formes previstes a I'article 108.1 de la LCSP.
Clausula 18. Presentacié de documentacié

El licitador proposat com a adjudicatari abans de 'adjudicaci6 i dins del termini de 7 dies habils comptadors
des de la data d’enviament del requeriment electronic que preveu l'article 159.4 de la LCSP haura de
presentar els documents seglents:

* Acreditar la constitucié de la garantia definitiva.
*  Presentar els documents seglents:

a) La documentacié que acrediti I'habilitacio professional, la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional, aixi com la documentacié que acrediti la disposicioé de mitjans que es va comprometre
a adscriure al contractes, si s’escau, en els termes de la clausula 10 d’aquest plec i, si s’escau,
compromis d’integracié efectiva de la solvencia amb mitjans externs.

b) La documentacié acreditativa de la resta de circumstancies consignades en la/les declaracié/ons
responsable/s aportada/des i la resta que sigui exigible.

c) En cas que I'execucid del contracte requereixi que el contractista faci tractament de dades personals
segons la clausula 37 del present plec, la declaracié responsable conforme el model de 'annex 2
d’aquest plec, signada pel legal representat de 'empresa indicant on estaran ubicats els servidors
des d’'on es prestaran els serveis associats a aquests i obligant-se a comunicar a I’Ajuntament
qualsevol canvi en relacié amb la citada declaracid.

La presentacié d’aquesta declaracio es considera obligacié essencial.
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En ser obligatoria la inscripcio al registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public o al
registre Oficial de la corresponent Comunitat Autdbnoma, el licitador proposat com a adjudicatari restara
eximit de presentar la documentacié acreditativa relativa als requisits previs per a contractar amb
I’Administracié si aquesta documentacio consta degudament actualitzada en algun dels dits Registres.

Quan el licitador hagi fet us de la possibilitat de presentar la sol-licitud d’inscripcié en el corresponent
Registre, d’acord amb l'incis final de I'article 159.4 lletra a) LCSP, i en el cas que no hagi aportat préviament,
la mesa de contractacié requerira al licitador proposat com adjudicatari, perqué presenti el justificant de
recepcio de la sol-licitud emés pel corresponent Registre, acompanyada d’una declaracio responsable
d’haver aportat la documentacié preceptiva i de no haver rebut requeriment d’esmena aixi com documenti
tots els extrems referents a la seva aptitud per a contractar en els termes indicats en aquesta clausula.

Cas de no presentar-se la documentacié en el termini previst, s’entendra que el licitador ha retirat la seva
oferta, se li exigira I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat, i es
procedira en els termes assenyalats a 'article 159.4.f) de la LCSP.

Clausula 19. Formalitzacié del contracte
El contracte es formalitzara d’acord amb el que disposa l'article 153 LCSP.

En tractar-se d’'un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacié no es produira abans del
transcurs dels 15 dies habils seglients a la remissié de la notificacié d’adjudicacio.

Una vegada transcorregut el termini previst en el paragraf anterior, I'adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo
mitjangant document administratiu quan sigui requerit i, en qualsevol cas, en un termini maxim de 5 dies
naturals a comptar de 'endema de la recepcié del requeriment.

En el supdsit que I'adjudicatari sigui una unié temporal d’empreses aquesta haura d’estar formalment
constituida abans de la formalitzacié del contracte.

Si, per causes imputables a I'adjudicatari, el contracte no es formalitza en el termini assenyalat, es procedira
a imposar una penalitat equivalent al 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, de conformitat amb el
que disposa l'article 153.4 LCSP.

Clausula 20. Mesa de contractacidé

La Mesa de Contractacio esta integrada per les seglients persones:
> Presidenta: Roser Xalabarder Sagalés, Regidora d’igualtat, Feminisme, LGTBI+ i Families.

> Suplent: Meritxell Fabregat Coll, Regidora de Joventut; Esports; Foment del Catala
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> Vocal: Maria Remei Sala Leal, Secretaria General
> Suplent: Antoni Campelo Rodriguez, Técnic d’Administracié General
> Vocal: Gemma Riera Termes, Interventora general
> Suplent: Rosa Catedra Arimon, Técnica d'Administracié Especial
> Vocal: Mireia Bejarano Bartomeus, cap del departament d’accié social
> Suplent: Victoria Herrero Herrero, Tecnica d’Educacio
> Vocal: Arteaga Pérez, técnica de Joventut.
> Suplent: Begonya Ruiz Curado, Técnica de Participacié Ciutadana
> Secretaria: Montserrat Soley Artigas, Administrativa de Serveis Generals
> Suplent: Pilar Gutiérrez Luna, Administrativa de Serveis Socials.

DADES RELATIVES A LA FASE D’EXECUCIO

Clausula 21. Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les dades especifiques
del contracte i les que s’estableixin al Plec de prescripcions técniques particulars, aquells que resultin de la
documentacié contractual i la normativa aplicable i, en particular, els seglents:

. El contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacié contractual amb I
Ajuntament de Caldes de Montbui, als principis étics i a les regles de conducta que permetin assegurar
el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparéncia. En
particular, s’obliga a:

v Facilitar a I’ Ajuntament de Caldes de Montbui la informacié establerta per la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i qualsevol d’altra
que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

v Comunicar a I'Ajuntament de Caldes de Montbui les possibles situacions de conflictes
d’interessos o d’altre analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc I'interés public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacio en la qué el personal al servei de I'dérgan de
contractacié, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui
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influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interes financer, econdmic o personal
que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context de dit
procediment de licitacio.

v No celebrar cap acord amb altres operadors econdmics que, en el marc de la present
contractacié no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, abstenint-
se de realitzar cap practica col-lusoria.

v Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta
que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent
en cada moment.

Indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a tercers com a consequéncia de le soperacions
que requereixi I'execucié del contracte, d’acord amb alld que preveu l'article 196 de la LCSP.

Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés
a la informacié publica i bon govern.

Estar en possessio de totes les habilitacions i/o acreditacions legals necessaries per a desenvolupar
correctament I'objecte del contracte.

Mantenir els estandards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris que serveixen de base per a
I'adjudicacio del contracte.

Dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals i materials suficients per garantir
una correcta execucio del contracte, en els termes establerts en aquest plec i en el plec de prescripcions
tecniques. Aquest personal haura d’observar els nivells minims de comportament i les normes de
decorum adients a la prestacié contractada.

Complir les obligacions recollides en aquest plec relatives a les regles especials respecte del personal
que el contractista adscriura a I'execucio del contracte.

Aplicar en I'execucio de les prestacions propies del contracte les mesures destinades a promoure la
igualtat entre homes i dones.

Responsabilitzar-se de 'aplicacio de les mesures i de la formacio del seu personal en matéria de
prevencio de riscos laborals i coordinar les seves activitats empresarials.

Complir els requisits de subcontractacié que s’estableixen a l'article 215 LCSP i facilitar tota la
documentacié que li sigui requerida en relacié amb els seus subcontractistes o subministradors en els
termes de I'article 217 de la LCSP.

Abonar als seus subcontractistes o subministradors el preu pactat en els terminis i condicions
establerts a 'article 216 de la LCSP.
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Clausula 22. Condicions especials d’execucié

En aplicacié de I'article 202 de la LCSP, les condicions especials d’execucié de tipus mediambiental, social o

relatives a 'ocupacié en relacié amb I'execucio del contracte, que sén d’obligat compliment per part de

'empresa o les empreses contractistes i, si escau, per I'empresa o les empreses subcontractistes, i que

estan directament vinculades a I'objecte del contracte, que no sén directa ni indirectament discriminatories i

sén compatibles amb el dret comunitari, sén les que s’indiquen en aquesta clausula.

S’incorporen aquestes condicions especials d’execucié ja que, amb la seva inclusio es persegueix

aconseguir els objectius de prestacié de serveis i/o promocié d’institucions inclusives, eficaces,

responsables i accessibles. Per a 'assoliment d’aquests objectius, el contractista i, en el seu cas, ells

subcontractista/es, esta/n obligat/s a:

Assumir I'obligacio d’aplicar al personal que executi el contacte les condicions de treball establertes
per I'tltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual,
sens perjudici de les millores que pugui establir.

Garantir que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatges o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

Garantir I'tis d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per radé
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

Evitar 'exaltacio de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, en tots aquelles comunicacions que
es derivin de I'execucioé del contracte.

Eliminar les desigualtats entre 'home i la dona en el mercat de treball, afavorint I'aplicacio de
mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina.

Si s’escau, el contractista quedara obligat, en I'execucié del contracte, al compliment de la normativa
nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio de dades.

L'drgan de contractacio i/o el responsable del contracte podra sol-licitar a I'adjudicatari durant tot el termini

d’execucié del contracte, la documentacié acreditativa del compliment d’aquestes condicions especials

d’execucid. Durant I'execucio del contracte es presentaran, a requeriment de I’Ajuntament, els informes de

compliment de les condicions i de les incidencies, en cas que n’hi hagi.

L’incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquesta clausula pot comportar la

resolucié del contracte, ja que a les mateixes se’ls hi atribueix la condicié d’obligacions essencials de

contractacié, o pot donar lloc, a eleccié de 'd0rgan de contractacid, a la imposicié de penalitats corresponents

en proporcio a la gravetat de 'incompliment, en considerar-se el seu incompliment com una infraccié greu.
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Clausula 23. Modificacié del contracte

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i resta de normativa aplicable.

Clausula 24. Régim de pagament

El pagament es realitzara per 'Ajuntament de Caldes de Montbui, prévia presentacié mensual de la factura
corresponent, en els terminis establerts en 'article 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir
presentacio dels documents de cotitzacié del personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de
comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s’han de presentar en el Registre de Factures de I'Ajuntament de Caldes de Montbui,
dependent de la Intervencié General, que és I'drgan que té les competencies en matéria de comptabilitat.
Hauran d’estar expedides d’acord amb la normativa vigent i han d’incloure el nimero de la referéncia de
I'expedient (2021/2025) i/o el numero d’operacié prévia que ha de facilitar I'area promotora de la
contractacio. Les factures que no indiquin aquestes dades podran ser retornades a les persones
interessades (proveidors) per tal que completin la informacid, a fi i efecte de poder imputar-les degudament.

Les societats anonimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats compreses en l'article 4
de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures en el sector public han de presentar factures electroniques d’acord amb la normativa vigent, tot
complint els requeriments tecnics detallats en el portal de tramits del proveidor de la seu electronica de I
Ajuntament de Caldes de Montbui (https://efact.aoc.cat/bustia/lhome.htm).

En totes les factures electroniques la identificacio dels centres gestors destinataris es fara mitjangant els
seguents codis DIR3:

Punt general e.FACT que trobareu a la pagina web de I'Ajuntament de Caldes de
d’entrada Montbui www.caldesdemontbui.cat

Codi Adreca Codi Municipi Provincia

Postal

Rol Fiscal: 01 - L0108033 | PI. Font del Lleo, 08140 Caldes de Barcelona
Oficina Comptable 3 11 Montbui
Rol Receptor: 02- L0108033 | PI. Font del Lleg, 08140 Caldes de Barcelona
Organ Gestor 3 11 Montbui
Rol Pagador: 03- LO108033 | PI. Font del Lled, 08140 Caldes de Barcelona
Unitat Tramitadora 3 11 Montbui
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Clausula 25. Revisio de preus
No s’admet la revisié de preus.
Clausula 26. Penalitats

Per a aquells incompliments pels quals el plec de prescripcions técniques particulars prevegi un régim propi
de penalitats, s’aplicara aquell, sense perjudici de I'opcié a la resolucié del contracte prevista en aquest plec.

Cas que 'Ajuntament de Caldes de Montbui no opti per la resolucié del contracte, s'imposaran al contractista
les penalitats seglents:

a) Infraccions molt greus

* L’incompliment de les obligacions, que sigui qualificat com a molt greu, en la normativa aplicable en
matéria mediambiental, de proteccié de dades personals, prevencio de riscos laborals, social o
laboral establertes pel dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular
dels establerts a I'annex V del la LCSP.

* Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en els plecs de condicions o en l'oferta, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni
lloc a la resolucié del contracte.

* Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec i/o dels
compromisos previstos als plecs en relacié a I'execucio de les prestacions.

» La paralitzaci6 de I'execucié de les prestacions objecte del contracte per causes imputables al
contractista.

» La falsedat o falsificacié de dades corresponents a les activitats executades.
* Lincompliment de les directrius que es reserva I'’Ajuntament en el compliment de la prestacio del
servei o impedir que aquest pugui desenvolupar les funcions de fiscalitzacié i control que li sén

propies.

* Limpagament de més de dues mensualitats, durant I'execucio6 del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

« Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

* Les ofenses verbals o fisiques o el tractament vexatori molt greu vers els usuaris i/o ciutadans.

24/65
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

* Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals.

* Les actuacions que, per accio o omissiod, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacio vigent.

* Lincompliment de la confidencialitat de les dades.

» L’acumulacio o reiteracié de tres infraccions greus en el transcurs de sis mesos de prestacié de

serveis.
» Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en els plecs.
b) Infraccions greus

* Lincompliment de les obligacions, que sigui qualificat com a greu, en la normativa aplicable en
matéria mediambiental, de proteccié de dades personals, prevencio de riscos laborals, social o
laboral establertes pel dret de la Uni6é Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular
dels establerts a I'annex V del la LCSP.

* Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en els plecs de condicions o en I'oferta, quan no constitueixi incompliment molt greu.

* Lincompliment de I'obligacio d’informacio sobre les condicions de subrogacié en contractes de
treball prevista en aquest plec en els termes previstos a I'article 130 LCSP.

* La manca de puntualitat reiterada en la prestacio del servei.

» El tractament vexatori als usuaris i/o ciutadans, excepte que aquest reunis les caracteristiques per a
qualificar-lo com a infraccié molt greu.

* No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

* No col-laborar amb I'd0rgan de contractacio i/o el responsable del contracte en les actuacions que
aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant
la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb I'’Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que
els pertoquin de forma directa per previsio legal.
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* Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals.

* Incompliment de les condicions especials d’execucié per part del contractista o subcontractista
establertes en aquest plec.

* Limpagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

* La comissi6 de tres infraccions lleus en el transcurs de 6 mesos de prestacio del servei.
» Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
¢) Infraccions lleus

* L’incompliment de les obligacions, que sigui qualificat com a lleu, en la normativa aplicable en
matéria mediambiental, de proteccié de dades personals, de prevencié de riscos laborals, social o
laboral establertes pel dret de la Uni6é Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular
dels establerts a I'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

» Elretard ocasional, la negligéncia o descuit en el compliment de les obligacions derivades del
contracte, sempre que no causin un detriment important al servei que impliqui la seva qualificacio

com a greu.

* No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats en la
prestacio del servei.

* Incorreccions repetitives en la facturacio per part del contractista.

» Elsretards reiterats en el pagament, durant 'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

» Lalleugera incorreccié amb els usuaris i/o ciutadans.

* Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en els plecs de condicions o en I'oferta, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

* Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.
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Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’'incompliment que no produeixi
resolucio, les penalitats es quantificaran de la forma segulent i en atencié al grau de perjudici, perillositat i

reiteracio:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10% del preu del contracte, exclos I''VA, entés com a import
d’adjudicacio o del pressupost base de licitacié quan el preu es determini en funcié de preus unitaris.

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 % del preu del contracte, exclos I'lVA, entés com a import
d’adjudicacio o del pressupost base de licitacié quan el preu es determini en funcié de preus unitaris.

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA exclos, entés com a import
d’adjudicacio o del pressupost base de licitacié quan el preu es determini en funcié de preus unitaris.

En qualsevol cas, la quantia de cadascuna de les penalitats no podra superar el 10% del preu del contracte,
IVA exclos, ni el total de les mateixes podra superar el 50% del preu del contracte, IVA exclos.

El régim de les penalitats per demora sera el previst a I'article 193 de la LCSP.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les quantitats que, en
concepte de pagament, s’hagin d’abonar a 'empresa contractista, o sobre la garantia que, si s’escau,
s’hagués constituit, quan no es puguin deduir els pagaments esmentats.

En els suposits d'incompliment parcial o compliment defectués o de demora en I'execucié en qué no estigui
prevista la penalitat, o0 aquesta no cobreixi els danys causats a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, s’exigira
al contractista la indemnitzacio per danys i perjudicis.

Clausula 27. Causes de resolucio

Soén causes de resolucio del contracte les segients:

. La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o I'extincié de la personalitat juridica de la
societat contractista, sense perjudici d’alld previst a I'article 98 de la LCSP, relatiu a la successi6 del

contractista.
. La declaracié de concurs o la declaracié d’insolvéncia en qualsevol altre procediment.
. El mutu acord entre ’Ajuntament i el contractista.

. La demora en el compliment dels terminis per part del contractista.

. La demora en el pagament per part de I’Ajuntament per termini superior a sis mesos.

. L'incompliment de 'obligacié principal del contracte, aixi com I'incompliment de les obligacions
essencials qualificades com a tals en aquest plec.

. L'impossibilitat d’executar la prestacio en els termes inicialment pactats, quan no sigui possible
modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la LCSP; o quan, donant-se les
circumstancies establertes en I'article 205 de la LCSP, les modificacions impliquin, aillada o
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conjuntament, alteracions en el preu del mateix, en quantia superior, en més o menys, al 20% del preu
inicial del contracte, amb exclusié de I'lVA.

. El desistiment abans d’iniciar la prestacio del servei o la suspensié per causa imputable a I'dérgan de
contractacié de la iniciacié del contracte per termini superior a quatre mesos a partir de la data
assenyalada en el mateix per al seu comengament.

. El desistiment una vegada iniciada la prestacié del servei o la suspensié del contracte per termini
superior a vuit mesos acordada per I'0rgan de contractacio.

. L'impagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del contractista als treballadors que
estiguessin participant en la mateixa, o 'incompliment de les condicions establertes en els convenis
col-lectius en vigor per a aquests treballadors durant 'execucié del contracte.

L'aplicacio i efectes d’aquestes causes de resolucié son les que s’estableixen en els articles 212, 213 313
de la LCSP.

En tots els casos, la resolucié del contracte es dura a terme seguint el procediment establert en 'article 212
de la LCSP i en l'article 109 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament
general de la Llei de contractes de les administracions publiques.

Clausula 28. Cessio

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per 'empresa contractista a una tercera
persona, sempre que les qualitats técniques o personals de qui cedeix no hagin estat raé determinant de
I'adjudicacio del contracte i previa autoritzacié expressa de I'’Administracié, quan es compleixin els requisits
establerts en I'article 214 LCSP, i de la cessi6 no resulti una restriccio efectiva de la competéncia en el
mercat. No es pot autoritzar la cessié a una tercera persona quan la cessié suposi una alteracié substancial
de les caracteristiques de 'empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del
contracte.

Clausula 29. Subcontractacié

S'autoritza la subcontractacié parcial de les prestacions accessories objecte del contracte en els termes i
amb les condicions que estableix l'article 215 de la LCSP.

Si no s’ha indicat préviament a 'oferta, el contractista comunicara per escrit a I’Ajuntament, després de
I'adjudicacio del contracte o a l'inici de la seva execucid, la intencio de celebrar subcontractes o qualsevol
modificacié d’aquesta, tot indicant la part de la prestacio a subcontractar i la seva identitat, les dades de
contacte i els representats legals del subcontractista aixi com justificant I'aptitud d’aquest per executar-la de
conformitat amb I'establert per la normativa i el present plec i que no esta incurs en cap suposit de prohibicio
per contractar.

La infraccié de les condicions establertes en aquesta clausula i en l'article 215 de la LCSP per procedir a la
subcontractacio, aixi com la falta d’acreditacié de I'aptitud de 'empresa subcontractista o de les
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circumstancies determinants de la situacié d’emergéncia o de les que fan urgent la subcontractacio, té, en
funcié de la repercussio en I'execucio del contracte, les conseqiiéncies seglients:

- La imposicié a 'empresa contractista d’'una penalitat de fins a un 50 % de I'import del subcontracte.
En cas que 'Ajuntament no tingui constancia d’aquest import, es sol-licitara a la unitat promotora del
contracte que en faci una valoracié estimada.

- La resolucié del contracte, ja que es qualifiquen aquestes obligacions com obligacions essencials
de la contractacio.

El contractista estara obligat a abonar als subcontractistes o subministradors el preu pactat en el terminis i
condicions que s’indiquen a l'article 216 de la LCSP. L’Ajuntament podra comprovar el compliment estricte
dels pagaments que el contractista ha de fer a tots els subcontractistes o subministradors que hi participin en
el contracte. Amb aquesta finalitat, I'’Ajuntament podra sol-licitar al contractista:

- que remeti relacio detallada d’aquells subcontractistes o subministradors que participin en el
contracte quan es perfeccioni la seva participacid, juntament amb aquelles condicions de
subcontractacié o subministrament de cada un d’ells que guardin una relacié directa amb el termini
de pagament.

- que aporti el/s justificant/s de compliment dels pagaments als subcontractistes o subministradors
una vegada finalitzada la prestacio.

Aquesta obligacié de pagament al/s subcontractista/es i/o subministrador/s es considera condicié especial
d’execucio, pel que, el seu incompliment comportara la imposicio d’'una penalitat de fins el 50% de l'import
del subcontracte. Aixi mateix, se li atorga també la consideracié d’obligacié essencial de contractacié. En cas
que I'Ajuntament no tingui constancia d’aquest import, es sol-licitara a la unitat promotora del contracte que
en faci una valoracio estimada.

Procedira en tot cas la imposicio de penalitats en els suposits indicats a l'article 217.3 de la LCSP i, en el seu
cas, la penalitat podra assolir fins el 5% del preu del contracte, i es podra reiterar cada mes mentre
persisteixi 'impagament fins assolir el limit conjunt del 50 per 100 d’aquest preu. La garantia definitiva
respondra de les penalitats que s’imposin per aquest motiu.

Clausula 30. Confidencialitat de la informacidé

La declaracié de confidencialitat dels licitadors ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat o interés que
es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que
considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no justificades del caracter confidencial.

Sens perjudici de la declaracié de confidencialitat dels licitadors, davant d’'una sol-licitud d’informacio
correspon a I'érgan de contractacié valorar si aquesta qualificacié és correcta, d’acord amb els principis de
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publicitat i de transparéncia que regeixen I'actuacié administrativa, i corregir-la, prévia audiéncia dels
licitadors.

No tenen en cap cas caracter confidencial I'oferta econdmica de I'empresa, ni les dades incloses al DEUC o
declaraci6 analoga.

En el cas de manca d’indicacié, s’entendra que la documentacid facilitada no té caracter confidencial.

D’acord amb larticle 133.2 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial de la informacio
a la qual tingui accés degut a I'execuci6 del contracte.

El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la informacio
de referéncia.

De conformitat amb l'article 133.1 LCSP, I'dérgan de contractacio no podra divulgar la informacio facilitada
pels licitadors i designada, de forma expressa i justificada, per aquests com a confidencial.

Clausula 31. Régim juridic de la contractacié

El régim del contracte es troba constituit pel present Plec de clausules administratives particulars, pel Plec
de prescripcions técniques, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public, i la seva
normativa de desplegament, pel Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de
contractacio publica, pel Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s’adopten mesures urgents en matéria de
contractacio publica, aixi com la resta de normativa aplicable.

Clausula 32. Notificacions i Us de mitjans electronics

Les notificacions derivades de I'expedient de contractacio s’efectuaran per mitjans electronics.

S’efectuaran mitjangant un sistema que garanteix la posada a disposicié i I'accés al seu contingut a través
dels servei de notificacions electroniques e-NOTUM del Consorci de I'’Administracié Oberta de Catalunya
(AQC).

El sistema enviara un correu electronic a I'adrecga electronica que a tal efecte s’indiqui, en el qual s'informara
del diposit de la notificacié. També es podra enviar un SMS, en cas que s’hagi facilitat un numero de teléfon
mobil.

L'accés a les notificacions electroniques sera efectuat pel representant legal o les persones autoritzades en
I'apartat de notificacions de la pagina web de la Seu electronica.

Les notificacions electroniques s’entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s’ha acreditat la seva
posada a disposicid, han transcorregut 10 dies naturals sense que s’hagi accedit al seu contingut.

30/65
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

L'us de mitjans electronics en aquest procediment seguira les instruccions accessibles al Perfil del
contractant.

Clausula 33. Obligacions laborals, socials, fiscals, de proteccié de dades personals, i mediambientals
del contractista

El contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat
social, de seguretat i salut en el treball, de prevencié de riscos laborals, d’integracié social de les persones
amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de proteccié de dades personals tant nacional
com de la Unié Europea, i en matéria mediambiental.

En relacio a les obligacions dels licitadors i dels contractistes en matéria de proteccié de dades i en el
suposit que I'execucio del contracte impliqui la cessié de dades de I’Ajuntament al contractista, de
conformitat amb allo establert a la clausula 37 d’aquest plec, aquest ultim haura de complir les seglents
obligacions:

1. Sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades,
sense perjudici de I'establert en 'Gltim paragraf de I'apartat 1 de I'article 202 LCSP.

2. Presentar, abans de la formalitzacié del contracte, una declaracio en la qual posi de manifest on han
d’estar ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats als mateixos, conforme al model
d’annex 2 d’aquest plec.

3. Comunicar qualsevol canvi relatiu a la informacio facilitada en la declaracié que es refereix I'apartat 2
anterior, durant la vigéncia del contracte.

4. Per al cas que hi hagi subcontractacio, el contractista principal haura d’assumir la total responsabilitat de
I'execuci6 del contracte davant I’Ajuntament pel que fa a I'obligacié de submissié a la normativa nacional i de
la Unié Europea en matéria de proteccidé de dades.

5. Realitzar el tractament de les dades d’acord amb la finalitat per a la qual es cedeixen aquestes dades.

6. Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis
associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia
professional o técnica, dels subcontractistes a qui s’hagi d’encomanar la seva realitzacio.

Aquestes obligacions tindran consideracié d’obligacions contractuals essencials als efectes
assenyalats a I’article 211 de la LCSP.

El contractista haura de garantir el compliment d’alld establert a I'article 46.bis de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim juridic del sector public.
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També constituira obligacio essencial que el contractista compleixi la normativa relativa a 'Esquema
Nacional de Seguretat regulat al Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula 'lEsquema Nacional
de Seguretat i la resta de normativa concordant.

Clausula 34. Assegurances

El contractista s’obliga a disposar d’'una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil per un import minim de
300.000,00 €.

Clausula 35. Lloc de prestacié de I'objecte del contracte

La recepcio dels treballs objecte de contractacié sera el municipi de Caldes de Montbui.

Clausula 36. Responsable del contracte

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a I'article 62 LCSP, a qualsevol de les
treballadores socials de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

La persona responsable del contracte no podra, en cap cas, ni per compte propi ni ali€, intervenir en aquest
procés de contractacié com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervencié abastara les persones juridiques en quin capital aquell o els
seus conjuges, convivents i/o descendents sobre els que tinguin representacio legal ostentin una participacio
superior al 10% i/o en siguin administradors.

Clausula 37. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es
deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals i resta de normativa estatal o autondmica que la desenvolupi, s’informa al
contractista i al seu personal:

Ajuntament de Caldes de Montbui.

Responsable del tractament Plaga de la Font del lled, 11

08140 Caldes de Montbui

Dades de contacte del Delegat de | DSTSC-SAMSE. Recinte Mundet- Migjorn. Bloc B, 22
Proteccié de Dades (DPD) planta. Pg Vall Hebron, 171 08035 Barcelona
dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat

Gestio i tramitacio dels contractes del sector public
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Finalitat del tractament dels organs de 'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Legitimacio del tractament Compliment d’obligacions contractuals.

Compliment d’obligacions contractuals (art. 6.1.b
RGPD).

Les dades personals sol-licitades sén d’obligat
lliurament per tal de garantir la correcta identificacio
de I'equip professional que prestara el servei i
accedira a les instal-lacions i sistemes corporatius, si
s’escau (aix0 pot incloure I'obligacié d’anar identificat
de forma permanent). Les imatges dels treballadors
del contractista durant I'execucid del contracte seran
tractades per al control de les obligacions de
seguretat de les dependéncies i edificis de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui. En cas de no
facilitar aquestes dades identificatives no es permetra
'accés a les instal-lacions.

Les dades identificatives de qui subscrigui el
Destinataris de cessions o contracte poden ser publicades a la

transferéncies Plataforma de serveis de contractacié publica, que és
on es troba el perfil del contractant de I’Ajuntament de
Caldes de Montbui, i al Registre de Contractes la
Generalitat de Catalunya.

No s’han previst altres cessions més enlla de les
previstes per la llei.

No s’ha previst cap transferéncia

internacional de dades de les dades subministrades.
Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte
obligacié legal.

Es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio i portabilitat de les seves dades, i la

Drets de les persones interessades |limitacio o oposicio al seu tractament a través de la
Seu electronica
https://www.caldesdemontbui.cat/ajuntament/informacio
-de-la-seu-electronica/

o presencialment a les oficines del registre.

Les dades seran conservades durant el temps previst
Conservacio de les dades a la normativa de contractacio publica i d’arxiu
historic.

Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu
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0 accio judicial, tot interessat tindra dret a presentar
Reclamacié una reclamacié davant d’'una autoritat de control, en
particular en I'estat membre en qué tingui la seva
residéncia habitual, lloc de treball o lloc de la
suposada infraccio, si considera que el tractament de
dades personals que el concerneixen infringeix el
RGPD.

A Catalunya I'autoritat de referéncia és I'Autoritat
Catalana de Proteccié de dades www.apd.cat

Atés que la realitzacié dels treballs relatius a I'objecte del contracte suposa el tractament de dades
personals, de persones identificades o identificables per part de I'adjudicatari, tal i com es preveu a la
normativa vigent sobre proteccié de dades, es relacionen a continuacio els seus deures i obligacions en
relacio amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la normativa vigent sobre proteccio de dades

personals.

1. Finalitat de I’encarrec del tractament

Mitjangant aquestes clausules s’habilita el contractista, encarregat del tractament, per tractar per compte de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, Responsable del Tractament, les dades personals necessaries per
prestar els serveis i treballs definits en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques particulars.

El tractament consistira en:

La recollida i processament de les dades personals necessaries per executar els serveis i treballs detallats
en el present contracte, seguint les seves instruccions.

La posada a disposicio i utilitzacié de programes i serveis TIC hauran de complir la normativa que sigui
d’aplicacio, destacant entre d’altres la minimitzacio de les dades i la privacitat des del disseny de 'RGPD.

Els servidors utilitats hauran d’estar ubicats en territori de la UE i el contractista vetllara per establir una
politica de copia de seguretat i restauracié de la informacié adient a les necessitats dels serveis.

Tots els dispositius que intervinguin en I'execucié d’aquest contracte hauran d’estar configurats per a
I'eliminacio d’arxius de dades temporals, permetent eliminar els residus del material confidencial que

s’originen a I’hora de digitalitzar, imprimir, copiar i enviar correu electronic diariament.

Concrecio dels tractaments a realitzar:

|| Acarament | ] Interconnexio
|| Conservacié | ] Limitacio
| | Consulta || Modificacio
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<] Comunicacio || Organitzacié
<] Comunicacié per transmissié | Recollida
|| Destruccio <] Registre
| | Difusio || Supressié
< Extraccié < Utilitzacié
| ] Altres: ...

Aquesta obligacié es considera essencial.

2. Identificacio de la informacio afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec, I’Ajuntament posa a
disposicio/permet la recollida pel contractista, encarregat del tractament, la informacié que es descriu a
continuacio:

Dades de les persones involucrades en els serveis a desenvolupar, ponents en les diferents sessions,
persones interessades en els esdeveniments, matéria i sessions, assistents a les diferent sessions, usuaris
d’eines, etc. La tipologia sera les dades d’identificacio de les persones, les de contacte, les relacionades
amb el lloc de treball, professionals o laborals, la imatge i la veu, i qualsevol altra informacié relacionada amb
els serveis i treballs detallats.

3. Durada

Aquest acord té la durada prevista en el termini especificat en el present contracte.

Una vegada finalitzat aquest contracte, I'encarregat del tractament ha de retornar al responsable (o a un altre
encarregat designat pel responsable) les dades personals i suprimir qualsevol copia que estigui en el seu
poder

4. Obligacions de I’encarregat del tractament

L'encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:

a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio, només
per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats propies.

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.
Si'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o

qualsevol altra disposicié en matéria de proteccié de dades de la Unié o dels estats membres,
'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.
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Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades per

compte del responsable, que contingui:

1. Elnomiles dades de contacte de I'encarregat o dels encarregats i de cada responsable per
compte del qual actua I'encarregat i, si escau, del representant del responsable o de I'encarregat
i del delegat de proteccié de dades.

2. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable.

3. Siescau, les transferéncies de dades personals a un tercer pais o organitzacié internacional,
inclosa la identificacio d’aquest pais o aquesta organitzaci6 internacional, i en el cas de les
transferencies indicades a l'article 49, apartat 1, paragraf segon de 'RGPD, la documentacio de
garanties adequades.

4. Una descripcié general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat relatives a:

e La pseudonimitzaci6 i el xifrat de dades personals.

e La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i la resiliéncia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.

e La capacitat de restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals de forma rapida, en
cas d'’incident fisic o técnic.

e El procés de verificacid, avaluacio i valoracio regulars de I'eficacia de les mesures técniques
i organitzatives que garanteixen l'eficacia del tractament.

No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autoritzacié expressa del responsable

del tractament, en els suposits legalment admissibles.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable,
d'acord amb les instruccions d’aquest. En aquest cas, el responsable ha d’identificar, préviament i
per escrit, I'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de
seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicacio.

Si I'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacio internacional,
en virtut del dret de la Unié o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable
d'aquesta exigencia legal de manera previa, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants
d'interés public.

Subcontractacio

Si cal subcontractar algun tractament, aquest fet s’ha de comunicar préviament i per escrit al
responsable, amb una antelacié de 15 dies. Cal indicar els tractaments que es pretén subcontractar
(i especificament els servidors o el serveis associats als mateixos) i identificar de forma clara i
inequivoca I'empresa subcontractista (nom o el perfil empresarial) i les seves dades de contacte, aixi
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com on es troben els seus servidors o els serveis associats als mateixos. La subcontractacio es pot
dur a terme si el responsable no manifesta la seva oposicié en el termini establert.

El subcontractista, que també té la condicié d'encarregat del tractament, esta obligat igualment a
complir les obligacions que aquest document estableix per a I'encarregat del tractament i les
instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relacio, de
manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions,
mesures de seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa al tractament
adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. Si el
subencarregat ho incompleix, I'encarregat inicial continua sent plenament responsable davant la
responsable pel que fa al compliment de les obligacions.

Mantenir el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagi tingut accés en virtut
d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi I'objecte.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma
expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat
corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.

Mantenir a disposicié del responsable la documentacioé que acredita que es compleix I'obligacié que
estableix I'apartat anterior.

Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les persones
autoritzades per tractar dades personals.

Assistir el responsable del tractament en la resposta a I'exercici dels drets seglents:

1. Accés, rectificacid, supressio i oposicio

2. Limitacio del tractament

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, i limitacio
del tractament, davant I'encarregat del tractament, aquest ho ha de comunicar per correu electronic
a l'adreca caldesm@caldesdemontbui.cat. La comunicacio s’ha de fer de forma immediata i en cap
cas meés enlla de 'endema del dia laborable en qué s’ha rebut la sol-licitud, juntament, si escau, amb
altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

Dret d’'informacié i consentiment
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informacio relativa

als tractaments de dades que es duran a terme. La redaccio i el format en qué es facilitara la
informacio s'ha de consensuar amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.
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Notificacio de violacions de la seguretat de les dades

L'encarregat del tractament ha d’'informar el responsable del tractament, sense dilacié indeguda i en
qualsevol cas abans del termini maxim de 24 hores, i a través de la bustia
caldesm@caldesdemontbui.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu
carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per documentar i
comunicar la incidéncia.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seguent:

1. Descripcid de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, quan
sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el
nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de contacte en el
qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcio de les possibles conseqliéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.
Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la seguretat
de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els possibles
efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la
informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a la
proteccid de dades i/o de fer les consultes prévies a I'Autoritat de Control, quan escaigui.

Posar a disposicio del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que compleix les
seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions que efectuin el responsable
0 un altre auditor autoritzat per ell.

Implantar les mesures de seguretat que es prevegin al Reial Decret 311/2022, de 3 maig, pel que es
regula 'Esquema Nacional de Seguretat” (ENS) i, en tot cas, adoptar totes aquelles mesures i

mecanismes per a:

a) Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels sistemes i serveis
de tractament.

b) Restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida, en cas d'incident fisic
o técnic.

38/65

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

5. Obl

Ajuntament de
Caldes de Montbui

c) Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficacia de les mesures técniques i organitzatives

implantades per garantir la seguretat del tractament.
d) Pseudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.
L'adhesio a codis de conducta o la possessié d'una certificacié sén elements que serveixen per a
demostrar el compliment dels requisits indicats anteriorment. Cal facilitar la informacié sobre

aquestes certificacions.

Designar un delegat de proteccié de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al

responsable, si escau.

Desti de les dades
Retornar al responsable del tractament les dades personals (o a I'encarregat que el
responsable del tractament designi) i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta

la prestacié.

La devolucio ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips informatics
utilitzats per 'encarregat.

No obstant aix0, 'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacio.

igacions del responsable del tractament

Correspon al responsable del tractament:

a)

b)

Lliurar a 'encarregat i permetre la recollida de les dades a les quals es refereix el punt 2 d’'aquesta

clausula.

Fer una avaluacio de I'impacte en la proteccié de dades personals de les operacions de tractament

que ha d’efectuar I'encarregat, tan sols en el cas que pertoqui.

Fer les consultes prévies que correspongui, tan sols en el cas que pertoqui.

Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregat compleixi el RGPD.

Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.

Autoritzar a I'encarregat del tractament a:
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i) dur a terme el tractament de les dades personals en dispositius portatils de tractament de dades
unicament pels usuaris o perfils d’'usuaris assignats a la prestacio de serveis contractada.

i) dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament Unicament pels usuaris o
perfils d’'usuaris assignats a la prestacié de serveis contractada, sempre que els servidors es trobin
en territori de la UE.

iii) 'entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, inclosos els
compresos i/o annexes a un correu electronic, fora dels locals sota el control del responsable del
tractament.

iv) 'execuci6 dels procediments de recuperacioé de dades que I'encarregat del tractament es vegi en
I'obligacié d’executar.

v) tractar les dades en els seus locals, aliens als dels responsables del tractament.

6. Incompliments i responsabilitats
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que I'entitat o empresa

encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el régim
sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccié de dades.

Clausula 38. Termini de recepcié

Al tractar-se d’un contracte de serveis successius, les prestacions recollides en els plecs hauran de satisfer-
se durant tota la vigéncia del contracte.

Clausula 39. Termini de garantia

El termini de garantia del contracte és el mateix que la durada de la prestacié dels serveis definits en
aquests plecs.

DADES ESPECIFIQUES

Clausula 40. Sistema de determinacié del preu del contracte

El preu del contracte s’ha determinat basant-se en preus referits a unitats d’execucié o de temps i que
conformen el preu a tant algat.

Clausula 41. Comprovacions en el moment de la recepcié de la qualitat de I’objecte del contracte

L'Ajuntament es reserva la realitzacié de comprovacions sobre la qualitat de I'objecte del contracte, a la seva
recepcio.
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La constatacié del compliment requereix un acte formal i positiu de recepcid, que s’haura de produir dins el
mes seglent a la realitzaci6 de I'objecte del contracte.

El responsable del contracte fixara el dia i I'hora de realitzacié de I'acte de recepcid, la qual cosa comunicara
al contractista i a la Intervencié de I'Ajuntament per tal que hi puguin assistir, si s’escau.

Clausula 42. Facultat de I’Ajuntament sobre manteniment d’estandards de qualitat en la prestacié del

servei

El contractista haura de mantenir els estandards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris
economics que van servir de base per a I'adjudicacié del contracte i el personal que adscrigui a la prestacio
del servei haura d’observar els nivells minims de comportament i les regles de decorum adients a la
prestacio contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, I’Ajuntament
n’informara al contractista i aquell 'haura de substituir en el termini més breu possible.

El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacié i 'experiéncia suficients per poder
substituir les persones que prestin els serveis en supodsits de vacances, abséncies i/o malalties.

Clausula 43. Planificacié preventiva en cas de concurréncia empresarials

L’empresa contractista restara sotmesa al compliment dels deures que en matéria preventiva estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i haura de disposar dels recursos humans i
tecnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial decret 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d'activitats
empresarials. Aquesta obligacid es considera essencial.

Per tal de garantir durant I'execucié del contracte I'aplicacié coherent i responsable dels principis d’accié
preventiva i dels métodes de treball, aixi com el control de la interaccié de les diferents activitats

desenvolupades a les diferents instal-lacions, s’estableixen els mitjans seguents de coordinacio:

. Lintercanvi d’'informacié i de comunicacions entre 'Ajuntament i la contractista.
. La imparticié d’instruccions concretes al personal concurrent de I'’Ajuntament i de la contractista.

Clausula 44. Informacié sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball

De conformitat amb el que es determina en el plec de prescripcions técniques particulars.

Clausula 45. Propietat dels treballs
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L'Ajuntament de Caldes de Montbui sera el titular de la propietat intel-lectual i dels drets d’'imatge. Es treballs
generats al llarg del servei seran propietat de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. L'empresa no els podra fer
servir per a d’altres finalitats sense el consentiment exprés del consistori.

Clausula 46. Regles especials respecte al personal laboral de ’empresa contractista

1. Atots els efectes, la relacié laboral del personal contractat per 'empresa adjudicataria per a la realitzacié
del servei objecte del contracte sera unicament amb I'empresa. L'objecte dels treballs a realitzar sera el
determinat en el plec de prescripcions técniques particulars.

2. Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del personal que, reunint els requisits de
titulacié i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball adscrit a I'execucioé del contracte,
sense perjudici de la verificacié per part de ’Ajuntament del compliment d’aquells requisits.

En especial, s’haura d’adscriure a I'execucio del contracte aquell personal amb les caracteristiques que
hagin estat objecte de valoracié conforme els criteris d’adjudicacié establerts a la clausula 11 d’aquest plec.

L'empresa contractista vetllara per I'estabilitat en I'equip de treball i, que les variacions en la seva composicio
siguin puntuals i derivades de raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei,
informant en tot moment a I'Ajuntament.

3. Lempresa contractista assumeix I'obligacié d’exercir de forma real, efectiva i continua, sobre el personal
integrant de I'equip de treball encarregat de I'execucié del contracte, el poder de direccio inherent a tot
empresari. En particular, assumira la negociacié i pagament dels salaris, la concessié de permisos, llicéncies
i vacances, les substitucions dels treballadors en casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en
matéria de Seguretat Social, incloent el pagament de cotitzacions i prestacions quan procedeixi, les
obligacions legals en matéria de prevencioé de riscos laborals, 'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com
tots els drets i obligacions que derivin de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

4. L'empresa contractista vetllara especialment per a qué els treballadors adscrits a I'execucié del contracte
desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades respecte a 'activitat
delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

5. Uempresa contractista és autoritzada a prestar els seus serveis en dependéncies municipals en els
termes establerts en el plec de prescripcions técniques particulars, i en aquest cas, el seu personal ocupara
espais de treball compartits amb els empleats publics prévia coordinacié amb el técnic responsable
municipal. En activitats a I'espai public el seu personal i mitjans s’identificaran mitjang¢ant els corresponents
signes distintius —com uniformes o retolacions- prévia coordinacié amb el responsable técnic municipal.

Correspon també a I'empresa contractista vetllar per al compliment d’aquestes obligacions.

6. L'empresa contractista haura de designar almenys un coordinador técnic o responsable integrat en la seva
propia plantilla que tindra les obligacions seguents:
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e Actuar com a interlocutor de 'empresa amb I'Ajuntament, canalitzant la comunicacié entre 'empresa
contractista i el personal integrant de I'equip de treball adscrit al contracte, per na banda i
I’Ajuntament, per una altra banda, en tot allo relatiu a les questions derivades de I'execucié del
contracte.

e Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte i impartir a aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié amb la prestacié del
servei contractat.

e Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de treball de les
funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d’aquest persona al lloc de treball.

e Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte, havent de coordinar-
se adequadament amb I'Ajuntament per a no alterar el bon funcionament del servei a realitzar.

e Informar a I’Ajuntament sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composicié de I'equip
de treball adscrit a I'execuci6 del contracte.

7. L’Ajuntament aportara els mitjans materials i/o informatics que s’indiquen en el plec de prescripcions
técniques particulars. La resta de mitjans materials i informatics per a 'execuci6 del contracte seran aportats
per 'empresa contractista.

8. El contractista, si aixi li sol-licita 'Ajuntament, haura d’aportar un estudi organitzatiu del servei, que
inclogui la metodologia del treball i, si escau, el manual de procediment per a la seva prestacié. En aquest
document es descriuran les funcions del personal propi de 'empresa i la forma de realitzar-les.
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Annex 1. Model declaracié responsable i oferta criteris automatics

El senyor/ La SeNYOora ........o.ouiiiiiiiiie e amb NIF ... , en
nom propi/ en representacio de 'empresa..........ccoooiiiiiiiiiiiiiii i ,enqualitatde................. ,
i segons escriptura publica autoritzada davant Notari................................. ,endata.................... i amb
namero de protocol..............ccooeiiail / odocument ................. , NIF nimero.................... , domiciliada al
(o7= 1 1] NPT ,hum........ (o [ (CP......... ), (persona de contacte
.................................... , adrega de correu electronic..............ccoceveeeenenennn.....i teléfon nim.

...................... ), opta a la contractacio relativa al Contracte del Servei de programacio i de suport técnic i
metodoldgic en matéria d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families (Exp. 2021/2025) i DECLARA
RESPONSABLEMENT que:

- El perfil de 'empresa és el seglent:

[ ] Microempresa.

[ ]Petita empresa.

[ ]Mitjana empresa.

[ ]No té categoria de PIME.

- Les facultats de representacié que ostenta son suficients i vigents (si s’actua per representacio); que
reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per
contractar amb I' Administracié previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

- Es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb Seguretat Social.

- Autoritza a I'Ajuntament de Caldes de Montbui a sol'licitar de 'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
(AEAT), de I'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) i de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
directament o a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment, respectivament de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte.

()Sl

( )NO

- En relacié amb la inscripcio en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de
I’Administracié General de I'Estat (escollir una de les dues opcions):

() estainscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de I’ Administracio
General de I Estat i que les dades que hi consten no han experimentat cap variacio.
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() no estainscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de I’ Administracio
General de I Estat, pero ha presentat sol-licitud d’'inscripcio, en data anterior a la data maxima
prevista per a presentar oferta en aquesta licitacié, i que dita sol-licitud la va presentar junt amb
tota la documentacié preceptiva i sense haver rebut cap requeriment d’esmena.

- Disposa de I'habilitacié empresarial o professional, aixi com de la solvéncia econdmica i financera i técnica
i professional exigides en els termes de clausula 10 del plec de clausules administratives particulars -PCAP-.

- En el cas de recorrer a solvéncia externa, compta amb el compromis per escrit de les entitats
corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en I'execucio del contracte.

- En cas que les activitats objecte del contracte impliquin contacte habitual amb menors d’edat, disposa de
les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les persones que s’adscriguin a la
realitzacio de dites activitats no ha estat condemnades per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual o per qualsevol delicte per trafic d’éssers humans.

- Compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i técnics necessaris per fer front a les
obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

- En cas que el contracte requereixi que el contractista faci tractament de dades personals segons la
Clausula 37 del PCAP, s’ha d’indicar la seguent informacio:

() NO té previst subcontractar els servidors ni/o els serveis associats a aquests.

( ) Sité previst de subcontractar el/s servidor/s o els serveis associats als servidors, per la qual cosa

informa de:

= Nom i dades fiscals del/s subcontractista/es:
- Perfil empresarial del/s subcontractista/es:

= Condicions de solvéncia professional o técnica del/s subcontractista/es:

| que, mentre sigui vigent la relacié contractual, em comprometo a comunicar qualsevol canvi que es
produeixi de la informacié proporcionada i em comprometo a aportar els documents que demostrin la

veracitat de les dades indicades si aixi se’'m requeris.

- No ha celebrat cap acord amb altres operadors econdmics destinats a falsejar la competéncia en 'ambit
d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participacié en aquest

procediment de contractacio.
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- En cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicci6 dels Jutjats i Tribunals espanyols.

- La plantilla de 'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no
inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislacié vigent

[ 18I [ INO [ 1 NO obligat per normativa.
- L’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
[ 1SI [ INO [ 1NO obligat per normativa.
- Reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions previstos al PCAP.
[ 1S [ INO
- Respecte I’ Impost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:
[ ]Esta subjecte al’ IVA.
[ ]Esta no subjecta o exempta de I'lVA i s6n vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-
subjecciod o 'exempcid.
- Respecte I' Impost activitats economiques (IAE) 'empresa:
[ ]Esta subjecte al' IAE.
[ ]Esta no subjecta o exempta de I'lAE i son vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-
subjecci6 o 'exempcid.
- En cas que el licitador tingui intencié de concérrer en unié temporal d’'empreses, declara:
[ ]Sité intencié de concérrer en unié temporal d’empreses:
(indicar noms i circumstancies dels integrants i la participacié de cadascun, aixi com
I'assumpcié del compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas de resultar
adjudicataris)

[ 1NO té intencié de concorrer en unié temporal d’empreses.

- Es designa com a personales autoritzada/es per a rebre I'avis de les notificacions, comunicacions i
requeriments per mitjans electronics a:

| Personales | DNI* | Correu electronic | Mobil

46/65
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat
mailto:dpd@diba.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

autoritzada/es* professional* professional

*Camps obligatoris.

Si l'adreca electronica o el niUmero de telefon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacid, comunicacions i
requeriments quedessin en desus, s’haura de comunicar la dita circumstancia, per escrit, a I’ Ajuntament de
Caldes de Montbui per tal de fer la modificacié corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritza per
rebre les notificacions, comunicacions i requeriments derivades d’aquesta contractacio, per tal que I
Ajuntament de Caldes de Montbui pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

- En el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a qué pertanyen és (indicar les
empreses que el componen).

- En cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentaci6 assenyalada en la
clausula 18 o a qualsevol altra clausula del PCAP.

- Aixi mateix, assabentat/da de les condicions exigides per optar a la dita contractacié, es compromet a
portar-la a terme amb subjeccié al Plec de clausules administratives particulars i al Plec de prescripcions
tecniques particulars, que accepta integrament, i formulo la seglient OFERTA:

* Pel preu, pels quatre anys de durada del contracte, de ..............ccceeviriiiriniree , IVA exclos
(consignar amb 2 decimals)

Limport de I'IVA (..... %) ésde .....ccceeeviiiiiiieee (consignar amb 2 decimals)

* Pla de formacié especifica adregat a la persona implicada en el disseny, execucié i control de les
activitats programades (marcar I'opcié escollida)

Fins a 10 hores de formaci6é anual
Entre 11 i 25 hores de formacié anual
Més de 25 hores de formacié anual

« Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies (marcar I'opcié escollida)

Menys de 48 hores
Entre 48 i 72 hores
Més de 72 hores
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Experiéncia de les persones encarregades de la gestio dels punts LILA per a la prevencié,
sensibilitzacio i actuacié davant les violéncies masclistes i/o LGTBI-fobiques (marcar I'opcid

escollida)

Fins a 160 hores
De 161 fins a 320 hores
Més de 321 hores

* Es comptabilitzaran totes les hores d’experiéncia que es puguin acreditar en la gesti6

especifica de punts Lila; ja sigui en una sola persona o en diverses.

(Data i signatura)
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Annex 2. Model declaracié responsable de garanties en el tractament de dades de caracter personal

El/La SENYOI/a .....ooveiieiieeeiee e en nom propi o0 en representacié de
Fempresa.........cccccceveieeiieeeeeeeeeeeeeieiaas amb NIF ...l , declara, en relaci6 al tractament de dades
personals en I'execucio del present contracte i d’acord amb alld especificat a la clausula 37 del plec de
clausules administratives particulars que regeixen el servei de programacio d’activitats i de serveis de suport
técnic i metodoldgic en matéria d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families (Exp. 2021/2025):

1. Que ofereix garanties suficients per aplicar mesures técniques i organitzatives apropiades, per tal que el
tractament s’efectui de conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals i la normativa de desenvolupament, aixi com si escau, amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

2. Que els servidors estaran ubicats a ............ccccccceeeeiiiiins i que els serveis associats als mateixos es
prestarandes de ..........ooociiiene , comprometent-se a comunicar qualsevol canvi que es produeixi al
llarg de la vida del contracte, d’aquesta informacié.

3. Que SI ( )/ NO ( ) té previst subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos.

Aixi mateix, en cas de tenir prevista la subcontractacié dels servidors o serveis associats, s’adjunta a la
present declaracio el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia
professional o técnica, dels subcontractistes als que es vagi a encomanar la seva realitzacio, en el suposit
en qué no s’hagi aporta préviament el Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC) o declaracio
analoga, dels subcontractistes anteriors.

(Signatura i data)»
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Annex 2. Plec de prescripcions técniques

«PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO D’UNA PROGRAMACIO
D’ACTIVITATS, DE SERVEIS | DE SUPORT TECNIC | METODOLOGIC EN MATERIA D’IGUALTAT,
FEMINISMES | POLITIQUES LGTBI+ DE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objectiu principal d’aquesta contractacié és dotar I'ajuntament d’un recurs estable i especialitzat que
permeti desenvolupar iniciatives ajustades a la realitat del municipi per garantir els marcs normatius vigents
en matéria d’'igualtat i de drets humans garantint I'erradicacié de 'homofobia, la bifdbia i la transfobia.

A més, la contractacié d’aquest servei permetra assolir els seglients objectius especifics:

* Disseny i execucio d’activitats de sensibilitzacio, formacio i divulgacié en igualtat de génere,
feminismes i diversitat LGTBI+ dirigides a la ciutadania, professionals municipals, entitats i centres
educatius.

* Organitzacio, gestid i dinamitzacio dels punts lila, com a espais fonamentals en la prevencio i
I'atencié de situacions de violéncia masclista i LGTBIfobica en espais d’oci i esdeveniments publics.

» Assessorament técnic i metodologic per a la implementacié del Pla d’lgualtat Municipal i altres
plans estratégics vinculats a la diversitat i la inclusié.

 Acompanyament en la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques i projectes
municipals, fomentant una mirada interseccional i transversal.

* Disseny i suport en la implementacié d’accions per a families, garantint models diversos i
adaptats a les necessitats actuals.

» Col-laboracié amb el teixit associatiu i altres administracions per a la creacioé de xarxes de
treball i sinergies que reforcin 'impacte de les politiques d’igualtat i diversitat.

» Seguiment i avaluacio de les accions impulsades, per garantir-ne I'eficacia i 'adaptacioé a les
necessitats reals del municipi.

Aquesta contractacio implicara la prestacié de serveis especialment vinculats amb el benestar social i la
promocié de drets fonamentals. Aixo facilita la seleccié d’entitats o professionals amb experiéncia acreditada
en aquest ambit, garantint un servei de qualitat i adaptat a les necessitats especifiques del municipi.

1. 1. Objectius generals i funcions a desenvolupar.

Donar suport técnic i metodologic al personal técnic/comissié de I’Ajuntament en tot el procés d’implantacié i
avaluacio del pla d’igualtat.

Desenvolupar una programacio d’activitats vinculades a les dates més assenyalades i serveis vinculats als
ambits d’igualtat, atencié a la dona i al col-lectiu LGTBI.
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Organitzar accions de sensibilitzacié en materia d’igualtat i no discriminacio.
Gestionar els punt Lila segons planificacié anual.

Assessorar als espais d'atencié i acompanyament especific per a persones LGTBI.

1. 2. Recursos necessaris, dedicacié minima i calendari

El personal minim permanent que s’haura de destinar a I'execucié del contracte i que haura de complir amb
I'horari i dedicacio establert (s’entén una dedicacio setmanal parcial), sera d’'un/a técnic/a en politiques
d’igualtat en possessié com a minim d’un titol de diplomat o graduat en formacioé especifica en 'ambit de
I'educacio i/o I'ambit social.

S’oferira una dedicacié minima de 20 hores setmanals, excepte durant el mes d’agost que no es prestara el
servei. Els dies i horaris concrets s’acordaran entre les parts abans de l'inici dels serveis.

Aquests horari ha d’incloure el temps d’atencio al public, d’elaboracié d’informes i documentacié, d’altres
tasques propies del servei i de coordinacié amb els técnics municipals designats.

En cas de necessitats degudament justificades I'horari es podra modificar puntualment per donar atencié a
casos o situacions que calgui abordar fora de I'horari marc.

S’incorpora com annex al final d’aquest plec un document amb les dades del personal a subrogar.

Els punts lila previstos disposaran de personal amb experiéncia en el desenvolupament d’aquestes funcions
i seguiran aquesta previsio anual:

Previsio d'hores punts d'informacid, sensibilitzacié, prevencio i atencié puntual en contextos festius
i d'oci. Punts LILA

Actes Ubicacié Hores de |Nombre Nombre total
servei d'especialistes |d'hores

Escaldarium divendres Parc de can Rius 5:30 4 22
Escaldarium dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22
Festa Major, divendres Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, dissabte Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, diumenge Parc de can Rius 6:30 4 26
Capvuitada, divendres Parc de can Rius 4:00 4 16
Capvuitada, dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22

Total hores 160

1.3. Obligacions essencials en I’execucié del contracte

El personal que 'adjudicatari destini a aquest contracte haura de tenir la titulacid, la formacié i I'experiéncia
exigida en aquest plec.
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Tot el personal que I'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions d’aquest contracte haura d’estar
integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacioé laboral amb I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’adjudicatari procurara que les variacions en el personal assignat a 'execucié del contracte siguin puntuals i
obeeixin a raons justificades, en vista a no alterar el bon funcionament del servei i informant en tot moment
d’aquest fet a I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’'empresa adjudicataria haura de portar a terme la prestacié objecte del contracte amb la deguda diligéncia i
assumir, entre d’altres, les obligacions segients:

» Organitzar el servei de manera que es garanteixin les integres prestacions contractades; aixi mateix
el contractista haura d’assegurar els drets socio-laborals dels seus treballadors, sense que
I’Ajuntament de Caldes de Montbui interfereixi en les decisions que adopti envers cada treballador,
més enlla de verificar que en tot moment disposi dels efectius compromesos i de la correcta
execucio de totes les prestacions contractades.

* Procurar I'estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions figuri 'execucié d’aquest
contracte, garantint sempre que en cas de substitucié es fara amb una altra persona que reuneixi els
mateixos requisits de titulacio i/o experiéncia exigides en el contracte, donant-se compte dels canvis
al responsable municipal del contracte.

» L’adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direcci6 del personal que destina a
I'execucid del contracte, assumint totes les obligacions i dret inherents a la seva condicio
d’empresari: negociacié col-lectiva, concessio de permisos, vacances, llicéncies, control
d’assisténcia al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotitzacié a la Seguretat Social i
retencié de I'IRPF; compliment de la normativa en formacié i prevencio de riscos laborals, inclos en
I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

* L’empresa adjudicataria vetllara especialment perqueé els treballadors adscrits a I'execucié del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides respecte de
I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

* Nomenar un coordinador técnic o responsable integrat en la seva propia plantilla que actui com a
interlocutor.

1.4. Proteccié de dades

El contractista s’obliga a complir amb les prescripcions que es previnguin a la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin
dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de I'é6rgan competent de I’Ajuntament. En el cas que
personal vinculat a 'empresa adjudicataria tingués acceés, directe o indirecte, a dades o informacions de
caracter personal, 'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i
informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de I'activitat o servei prestat.
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2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE | EFICIENCIA EN LA CONTRACTACIO.

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacio del
procediment, la no divisio en lots, dels criteris d’adjudicacié i la resta de requeriments recollits a la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a
'expedient.

3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.

Tenint en compte que es planteja una licitacio de 4 anys des de la signatura del contracte, el limit maxim de
despesa que es pot comprometre és de 123.932,35 €, sense IVA. 149.958,14 € IVA inclos.

Els licitadors hauran d’'igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacié. No s’admetran
ofertes que excedeixin el preu ressenyat.

Per a I'establiment del pressupost base de licitaci6 s’estimen els seglents costos:

Dades facilitades per Fundacié AGI, actual prestadora del servei. Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc.

(codi de conveni nim. 79002575012007).

HORES % Salari Cost
Professional |Titulacié SERVEI |DEDICACIO |BRUT Seguretat |Cost empresa total
setmana HORARIA ANUAL Social anual
TECNICA
LMA. SUPERIOR. 20 51,90%|13.191,95€ 4.353,34 € 17.545,29 €
GRADUADA

Salaris bruts 2025 (setembre-desembre) 4.397,32 €

Salaris bruts 2026 13.653,67 €

Salaris bruts 2027 14.131,55 €|Inclou una revaloritzacié dels salaris del 3,5%
Salaris bruts 2028 14.626,15 €|anual

Salaris bruts 2029 (gener-agost) 10.092,04 €

Totals salaris bruts 56.900,73 €

PRESSUPOST SERVEI 4 anys

Costos directes Salaris bruts personal 56.900,73 €

Seguretat social estimada (33%) 18.777,24 €
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Hores especialista en punts LILA, 48 €/hora 160 hores/any 30.720,00 €
Total costos directes 106.397,97 €
Costos indirectes % sobre els costos directes 4% 4.255,92 €
Total CD+CI 110.653,88 €
Benefici empresarial % sobre CD+Cl 12% 13.278,47 €
Total pressupost del servei, sense IVA 123.932,35 €
Impost Valor Afegit 21% 26.025,79 €
Total pressupost del servei, IVA inclos 149.958,14 €

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administracid, assegurances, formacio, prevencio, seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes i indirectes

4) EXISTENCIA DE CREDIT

El pagament d’aquest contracte s’efectuara prévia presentacio de la factura electronica a carrec de la

seguent aplicacié del pressupost municipal:

SENSE IVA IVA

IVA INCLOS

Aplicacions pressupostaries

Total preu licitacié

123.932,35 € | 26.025,79 €

149.958,14 €

Pressupost 2025
(setembre - desembre)

14.499,22 € | 3.044,84 €

9.696,48 €
17.544,06 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

7.847,58 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

Pressupost 2026 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 €
40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:
10.824,26 €

Pressupost 2027 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 € |48-2310-22698 Igualtat

26.665,28 €

d’oportunitats:
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40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

Pressupost 2028 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 €
40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

Pressupost 2029 (gener 16.968,81 €

o 16.483,86 € | 3.461,61 € 19.945,47 €
- juliol) 40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

2.976,65 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

106.661,13 €

TOTALS 123.932,35 € | 26.025,79 € 149.958,14 €
40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

43.297,01 €

5) DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES.

El contracte del servei tindra una durada de 4 anys, a comptar des del dia d'inici del servei, sense possibilitat
de prorroga, arran de la naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangament i la
necessitat de sotmetre periddicament a concurréncia la seva licitacio.

La data d'inici de la prestacio del servei es fixara en el contracte d’acord amb I'article 35,1.g) LCSP.

6) VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

El valor estimat de contracte (VEC) és de 123.932,35 € IVA exclos. Aquest valor estimat s’ha calculat
conforme al que estableix I'article 101 de la LCSP, i és la suma del pressupost base de licitacié total (sense
IVA), aixi com les eventuals modificacions i, si s’escau, prorrogues o altres opcions.

Pressupost base de licitacié sense IVA, per la 123.932,35 euros
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durada total (4 anys)

Prorrogues No es preveuen
Modificacions No es preveuen
Total VEC 123.932,35 euros

7) DRETS | OBLIGACIONS DE PARTS

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les obligacions
essencials del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la normativa aplicable.

Son facultats de I'Ajuntament de Caldes de Montbui:

* La regulacid del funcionament i condicions dels serveis a prestar, ordenant modificacions en la
prestacio per garantir-ne 'assoliment d’objectius.

» Validar el funcionament del servei d’acord amb les conclusions de les reunions periddiques de

seguiment.
* Dictar les ordres i instruccions per al correcte compliment del contracte.
» Sol-licitar a 'adjudicatari els informes i la documentacié que s’estimin pertinents
* Qualsevol altra que la legislacio vigent estableixi.
A més de les obligacions essencials establertes en el plec, I'adjudicatari estara obligat a:
* Alarealitzaci6 de I'objecte contractual

» Disposar d’'una organitzacié técnica, material, econdmica i de personal adequada per executar amb
la deguda qualitat i eficacia la prestacié objecte del contracte.

* Garantir el normal funcionament i la continuitat del projecte, de conformitat amb les condicions
establertes en el present plec i en el de condicions administratives.

»  Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacié prevista en el contracte.

» Garantir el seguiment i el control del desenvolupament del servei, i en general, executar, participar i
donar resposta als acords pactats amb I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

» Comunicar per escrit al responsable municipal qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o
entorpir el funcionament d’aquest.

8) CRITERIS D'ADJUDICACIO.

Justificacié dels criteris d’adjudicacié.

La definicio dels criteris d'adjudicacié d'aquesta licitacio respon a la necessitat d'assegurar que I'oferta
seleccionada compleixi amb els objectius d'eficieéncia econdmica i qualitat en el servei, garantint alhora la
maxima transparéncia i igualtat en el procés d'avaluacio.
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Al marge de la valoracié del criteri econdmic mitjangant una formula, tota la resta de criteris valoraran la
qualitat de les propostes de forma automatica.

Oferta economica

S'utilitzara una féormula matematica pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de la
prestacio son rellevants (ambit social, serveis de caracter intel-lectual...) i es vol desincentivar la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu per centra-la en altres criteris d’adjudicacio de qualitat.

La férmula atorga la maxima puntuacio a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles respecte de les
altres formules. Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional
a la diferéncia de les seves baixes.

Pla de formacio6 especifica adrecat a la persona implicada en el disseny, execucio i control de les
activitats programades.

Es valorara la capacitat de formacié permanent que les empreses puguin oferir al seu personal.

Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies.

Es valorara la capacitat per donar resposta a possibles baixes i abséncies del personal contractat per
complir amb els objectius de la licitacio.

Experiéncia de les persones encarregades de la gestié dels punts LILA per a la prevencié,
sensibilitzacié i actuacio davant les violéncies masclistes i/o LGTBI-fobiques.

Els punts LILA requereixen de persones amb la formacié i I'experiéncia suficient per gestionar les situacions i
circumstancies que aquestes elements de prevencio requereixen.

Aquest criteri avaluara I'experiéncia d’aquestes persones.

Conclusions

Els criteris definits en aquesta licitacié combinen diversos criteris objectius que garanteixen una avaluacio
equitativa i integral de les ofertes. Aquests criteris promouen la competéncia, la qualitat, la sostenibilitat i
I'eficiéncia econdmica, tot assegurant el compliment de les necessitats del servei licitat i dels principis de
concurréncia, transparencia i igualtat en la contractacio publica.

a) Oferta economica: fins a 45 punts

Oferta economica

Formula lineal qualitativa

Fins a 45 punts
p=pl1- 2O
i 2-1IL

Pi=Punts de I'oferta i
P=Punts del criteri preu
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Oi=Preu de l'oferta i
Om=Preu de la millor oferta
IL = Import de licitacio

Descripci6 de la férmula:

Aquesta férmula esta pensada per establir-se en licitacions on els
aspectes qualitatius de la prestacié son rellevants (ambit social, serveis
de caracter intel-lectual...) i es vol desincentivar la competitivitat entre els
licitadors en el criteri preu per centra-la en altres criteris d’adjudicacio de
qualitat. La formula atorga la maxima puntuacio a la millor oferta i apropa
les puntuacions entre elles respecte de les altres formules. Aquesta
férmula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és
proporcional a la diferéncia de les seves baixes.

b) Altres criteris qualitatius automatics: fins a 55 punts

Pla de formacio especifica adrecat a la persona implicada en el

disseny, execucio i control de les activitats programades.
* Fins a 10 hores de formaci6 anual: 5 punts

. Fins a 20 punts

* D’11 a 25 hores de formaci6 anual: 10 punts

* Més de 25 hores de formacié anual: 20 punts.

Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies.
* Menys de 48 hores: 20 punts.

Fins a 20 punts

» Entre 48i 72 hores: 15 punts

* Meésde 72 hores: 5 punts.

Experiéncia de les persones encarregades de la gestié dels punts
LILA per a la prevencid, sensibilitzacio i actuacio davant les
violéncies masclistes i/o LGTBI-fobiques.

* Fins a 160 hores: 5 punts

* De 161 fins a 320 hores: 10 punts
Fins a 15 punts
* Meés de 321 hores: 15 punts

Es comptabilitzaran totes les hores d’experiéncia que es puguin acreditar
en la gestié especifica de punts Lila; ja sigui en una sola persona o en
diverses.
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9) VARIANTS

Les caracteristiques i funcionalitats definides anteriorment no admeten variants.

10) OFERTES ANORMALMENT BAIXES.

Les ofertes anormalment baixes s’analitzaran segons el que indiquin els plecs de clausules administratives
particulars.

11) GARANTIES.

Les garanties es definiran en els plecs de clausules administratives particulars.

12) COMPOSICIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO.

La Mesa de Contractacio esta integrada per les seglents persones:

> Presidenta: Roser Xalabarder Sagalés, Regidora d’igualtat, Feminisme, LGTBI+ i Families.
> Suplent: Meritxell Fabregat Coll, Regidora de Joventut; Esports; Foment del Catala
> Vocal: Maria Remei Sala Leal, Secretaria General

> Suplent: Antoni Campelo Rodriguez, Técnic d’Administracié General

> Vocal: Gemma Riera Termes, Interventora general

> Suplent: Rosa Catedra Arimon, Técnica d'Administracié Especial

> Vocal: Mireia Bejarano Bartomeus, cap del departament d’accié social

> Suplent: Victoria Herrero Herrero, Tecnica d’Educacio

> Vocal: Arteaga Pérez, técnica de Joventut.

> Suplent:Begonya Ruiz Curado, Técnica de Participacié Ciutadana

> Secretaria: Montserrat Soley Artigas, Administrativa de Serveis Generals

> Suplent: Pilar Gutiérrez Luna, Administrativa de Serveis Socials.

13) CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO.
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Les condicions especials d’execucié de tipus mediambiental, social o relatives a I'ocupacié en relacié amb
I'execuci6 del contracte, que son d’obligat compliment per part de 'empresa o les empreses contractistes i, si
escau, per 'empresa o les empreses subcontractistes sén les que tot seguit s'indiquen:

» Assumir I'obligacié d’aplicar al personal que executi el contacte les condicions de treball establertes
per I'tltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual,
sens perjudici de les millores que pugui establir.

» Garantir que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatges o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

e Garantir I'ls d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per radé
d’orientaci¢ i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

» Evitar I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, en tots aquelles comunicacions que
es derivin de I'execucio del contracte.

+ Eliminar les desigualtats entre I’'home i la dona en el mercat de treball, afavorint I'aplicacio de
mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina.

Justificacié de les condicions especials d’execucio

Amb la inclusié de les condicions especials d’execucio indicades, es persegueix aconseguir els objectius de
prestacio de serveis i/o promocié d'’institucions inclusives, eficaces, responsables i accessibles.

Per a valorar aquesta condicié especial d’execucié I'ajuntament exigira aquella documentacié que ho
acrediti.

14) MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

15) REVISIO DE PREUS.

No s’admet la revisié de preus.

16) CESSIO.
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Els drets i obligacions de 'empresa contractista, derivats del contracte, podrien ser cedits a una/a tercer/a
sempre que les qualitats técniques o personals de la cedent no hagin estat raé determinant de I'adjudicacio
del contracte, que la cessid no comporti una restriccié de la competéncia en el mercat i que es compleixin els
requisits establerts a l'article 214.2 LCSP. L'empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les
obligacions que correspondrien a 'empresa que cedeix el contracte.

17) SUBCONTRACTACIO.

S’autoritza la subcontractacio parcial de les prestacions accessories objecte del contracte en els termes i
amb les condicions que estableix I'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

L’adjudicatari, no obstant, sera I'inic responsable de la gestié del servei davant I'administracio.

18) ASSEGURANCES

L’adjudicatari haura de tenir subscrita una assegurancga de responsabilitat civil de cobertura suficient per a
les eventualitats derivades de la prestacié del servei, i en tot cas per un import minim de 300.000,00 €.

19) RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La responsable del contracte sera una de les treballadores socials de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.
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ANNEX PERSONAL A SUBROGAR

Dades facilitades per Fundacié AGlI, actual prestadora del servei.

»

CALDES DE MONTBUI
Serveis d’lgualtat
Marc-2025

Cost
Tipus de Codi d K d Dat Sal brut Cost S.S.
Entitat/centre Professional [Lloc de treball (categoria o s el = S R o empresa Notes
contracte contracte en % antiguitat anual anual M
Técnics superiors El salari inclou un 3% a

Aj. Caldes de Montbui LA Tecnic/a igualtat graduats Indefinit 200 51,90% |13/02/2023 13.191,95 4.353,34 17.545,30 compte de conveni
ler Conveni Catala d'Accid Social amb infants, joves i families n272002575012007
Resolucid EMT/2054,/2023 de 2 de juny: preveu un increment de taules salrials d'un 52 pel 2024 i un 5% pel 2025




Annex 3. Oferta

Annex 1. Model dedaracié res sabke | oferta criteris automa!

El senyor/ La senyora Juan José Ramirez Romero amb NIFﬁE*B. en representacid de
I'empresa Doble Via (Serveis Socloeducatius) SCCL |, en qualitat de gerent , i segons escriptura
plblica autoritzada davant notan Jose Uuis Gasch Riudor , en data 20007/2004 | amb namero
de protocol . NIF nimero FE21 1812, domiciliada a Plga Aiguallonga s/n de Sant Cugat
del Vallés ( 13:&;1. {persona de contacte, adreca de cormeu electminic

@doblevia.coop. eléfon nim. S orta a la contractacid relativa al Contracte
del Senvei de programacio | de suport técnic | metodologic en matéria digualtat, feminismes |
politiques LGTBI+ | families (Exp. 2021/2025) i DECLARA RESPONSABLEMENT que

- El perfil de 'empresa és & seglent

[ ] Microempresa.

[ ] Petita empre=a.

EIMitiana empresa.

[ ] Mo té categoria de PIME.

- Les facultats de representacid que ostenta son suficients i vigents (si s'actua per
representacid); que reuneix toes | cadascuna de les condicions estableres legalment i no
incorre en cap de les prohibicions per contractar amb |* Administracio previstes als articles 65 a

97 de laLCSP.

- E= troba al corrent del compliment de les obligacions tributanes | amb Seguretat Social



- Aixi mateix, assabentat’da de les condicions exigides per optar & |3 dita confractacia, es
compromal a porlar-la a terma amb subjecesd al Plec de clausules admimstralives paricularns |

al Plec de prescripeions técnigues partculars, que accepta integrament, | farmulo la segient
OFERTA

« Pelpreu, pels guatre anys de durada del contracte, de 112,155,00 IVAE exclds (Cent
dotze mil cant cinguanta-cine euros [VA exclés) (consignar amb 2 decimeals

Limport de 1WA (0 %) és de 0,006 (consionar amb 2 decimais *

* Aquest pressupost no inclou 1WA ja gue empresa té reconegut el Cardcter Social per part de
" Agéncia Tributiria i, en base a aixd, a la neturalesa dels serveis i a IArt, 20 de la Llei 37/92, 1a

nostra entital pol prestar agquests serveds amb exemperd &7 1WA,

+ Pla de formacit especifica adregat a la persona implicada en el disseny, execucia i

contre| de les actvitals programades (marcar l'opeid escoliida)

Finz a 10 hores de formacid anual

Entre 111 25 hores de formackd anual

Més de 25 hores de formacid anual




« Capacilal de resposta immediata per cobeir baixes | abséncies [marcar Mopold escallida)

Manys de 48 hores X

Entre 451 72 hares

Més de 72 horas

«  Expanéncia de es personas encarregades da |a gestid gels punts LILA perala
prevencié, sensibiltzacid | actuacic davant les vialéncies masclistes ifo LGTEI-fébigues
{marcar Fopeid escolida)

Fins a 160 horas

De 161 fins a 320 horas

Més de 321 horas

* Es complabilitzaran totes les hores d'experiénea gue o8 puguin acreditar en la gesté
especifica de punts Lilg; ja sigui en una sela persona o en diverses,

Sant Cugat del Vallés

23 de setembre del 2025

ss e Uk

JUAN JOSE JOSE RAMIREZ (R:
F52011812]

RAMIREZ (R spzopessinsets

Fa2011812) I



	a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos criteris següents:
	b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri següent:
	c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un dels dos criteris següents:

