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INFORME DE VALORACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES AL PROCEDIMENT DE 
LICITACIÓ TRAMITAT PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE 
GESTIÓ I ORGANITZACIÓ GENERAL DEL DINAR DE LA GENT GRAN DE VILADECANS 
PELS ANYS 2026 I 2027, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT I TRAMITACIÓ 
ORDINÀRIA (EXP. ASS/AGI/Contractació/2025/80–43/2025/CSERV).-

Per acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecans, adoptat en data 19 de 
novembre de 2025, es va aprovar l’expedient administratiu de contractació i els plecs de 
clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques per a l’adjudicació, mitjançant 
procediment obert i tramitació ordinària, del servei de gestió i organització general i 
subministrament del “Dinar de la Gent Gran” de Viladecans, per als anys 2026 i 2027, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció 
al mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenibles, per un període de 
dos anys, prorrogable dos anys més, d’acord amb les especificacions tècniques que es detallen 
al plec de prescripcions tècniques, i essent el pressupost base de licitació, que es calcula en 
base al preu unitari del menú, que no podrà superar els 39,501 € (10% IVA inclòs), fins a un 
import màxim pels 2 anys d’execució del contracte de 47.401,20 € (inclòs l’IVA), d’acord amb el 
següent 
detall: 

Import
sense IVA IVA (10%) TOTAL 

(IVA inclòs)

Preu menú 35,91 € 3,591€ 39,501€

Pressupost màxim de licitació anual
(600 persones) 21.546,00 € 2.154,60 € 23.700,60€

Pressupost màxim de licitació 
DOS ANYS
(600 persones per any)

43.092,00 € 4.309,20 € 47.401,20 €

2. En data 21 de novembre de 2025 es va publicar l’anunci de licitació del procediment al Perfil 
de Contractant de l’Ajuntament de Viladecans integrat a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya (PSCP).

3. Atès que no es va presentar cap oferta dintre del termini de presentació, en data de 10 de 
desembre de 2025, es va publicar una ampliació de terminis de presentació d’ofertes prorrogat 
fins el 16 de desembre de 2026. 
  
4. En data 16 de desembre de 2026 va finalitzar el termini de presentació de les ofertes, 
constant presentada una única oferta de la següent empresa en format electrònic a la 
Plataforma de Contractació Pública:

- AVUI NO CUINO ESPAI GASTRONÒMIC, S.L.

4. Atès el que disposen els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions 
tècniques que regeixen la contractació administrativa per a l’adjudicació del servei de gestió i 
organització general i subministrament del “Dinar de la Gent Gran” de Viladecans, per 
als anys 2026 i 2027, mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats 
particulars d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública 
sostenibles, del Servei de Polítiques Comunitàries i Ciutat Educadora de l'Ajuntament de 
Viladecans.
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5. Atès els criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes a tenir en compte a l’hora de 
considerar quina és l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu, segons el que disposa la 
clàusula 4.6 de l’esmentat plec de clàusules administratives, essent aquests els següents:

VALORACIÓ DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA:

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I D’AVALUACIÓ DE LES OFERTES

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la 
ponderació que es detalla per a cadascun d’ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen tenen l’objectiu de seleccionar 
l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor relació qualitat – 
preu per al conjunt del contracte: 

 Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del 
servei objecte del present contracte.

 
 La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – preu, 

valorant un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les propostes dels 
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per l’Ajuntament.

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. La distribució dels 
criteris és la següent:

- Criteris avaluables de manera automàtica: 100%.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (FINS A 100 PUNTS)

1) Oferta econòmica (Fins a 47 punts)

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al preu unitari del menú ni del pressupost base de licitació. Es puntuaran 
amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitació. L’oferta que presenti el 
preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma 
proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P
On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om= Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu
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En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepància entre els imports 
consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que l’import vàlid és, en 
qualsevol cas, el consignat en lletres.

Justificació de la fórmula seleccionada: La selecció de la fórmula, per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els 
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes.

OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció superior al 15% del pressupost de 
licitació no podrà ésser portada a terme per l’existència de valors anormals o desproporcionats. 
En aquest cas, el licitador haurà de presentar un estudi econòmic-financer específic justificatiu 
de l’oferta, sense perjudici que la mesa de contractació sol·liciti informació addicional 
justificativa de la viabilitat de l’oferta.

2) Proposta de cambrers addicionals als establerts al Plec de prescripcions tècniques 
(Fins a 25 punts)

En aquest criteri es valorarà el compromís d’aportar un número addicional de cambrers 
respecte dels establerts en el Plec de prescripcions tècniques que regeix aquesta licitació, 
adscrits a l’execució del servei, d’acord amb el detall següent:

Número addicional de cambrers Puntuació
De 12 a 14 cambrers addicionals 25 punts

De 9 a 11 cambrers addicionals  18,75 punts

De 6 a 8 cambrers addicionals  12,50 punts

De 3 a 5 cambrers addicionals  6,25 punts

Aquelles ofertes que no presentin millores en aquest apartat, obtindran 0 punts.

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri de valoració s’ajusta al que preveu l’article 
145 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), en tant que permet valorar millores 
qualitatives vinculades directament a l’objecte del contracte, concretament la prestació del 
servei de restauració amb un major nombre de cambrers adscrits. L’increment de personal 
contribueix a garantir una millor atenció, rapidesa i qualitat del servei, aspectes que 
repercuteixen positivament en l’eficiència i satisfacció dels usuaris, assegurant així una 
execució més adequada i conforme als principis de qualitat, eficiència i millor relació qualitat-
preu que regeixen la contractació pública.

3) Compromís de disposar de menús adaptats a malalties i altres dietes (Fins a 18 punts)

Es valorarà que les empreses licitadores puguin disposar de menús adaptats a malalties i 
menús adaptats a altres dietes per al Dinar de la Gent Gran, la puntuació s’atorgarà en funció 
del compliment objectiu dels següents requisits:

Comprimís a oferir Puntuació màxima
1. Menús adaptats a malalties (fins a 9 punts)
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Comprimís a oferir Puntuació màxima
a) Disposa d’un menú per a celíacs. 3 punt
b) Disposa d’un menú per a diabètics. 3 punt
c) Disposa d’un menú per a persones hipertenses. 3 punt
2. Menús adaptats a altres dietes (fins a 9 punts)
a) Disposa d’un menú vegetarià. 3 punt
b) Disposa d’un menú vegà. 3 punt
c) Disposa d’un menú sense carn de porc. 3 punt

Aquelles ofertes que no presentin millores en aquest apartat, obtindran 0 punts.

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri s’ajusta al que estableix la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), en tant que respon a la voluntat 
d’incorporar criteris qualitatius vinculats a l’objecte del contracte que garanteixin una millor 
prestació del servei, d’acord amb els articles 145 i 147. En aquest cas, la valoració del 
compromís de disposar de menús adaptats a malalties i altres dietes constitueix un element 
directament relacionat amb la qualitat i adequació del servei de restauració a les necessitats 
específiques de les persones usuàries, promovent la inclusió, la salut i el benestar de la gent 
gran, d’acord amb els principis d’eficiència, igualtat i no discriminació que inspiren la LCSP.

4) Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal, destinades a 
l’execució del servei objecte del contracte (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb 
dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions 
de personal que actualment prestin serveis a l’empresa i que es destinaran a l’execució 
d’aquest contracte (personal de nova contractació, no personal ja contractat per 
l’empresa encara que pertanyi a aquests col·lectius), que formin part d’alguns dels 
col·lectius següents, de conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en 
la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la 
contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió 
realitzada en data 27 de juny de 2016:

• Persones amb diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que 
sigui possible i de forma preferent es contractarà persones amb paràlisi cerebral, 
persones amb trastorn mental o amb diversitat funcional intel·lectual amb un grau de 
diversitat funcional reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb diversitat 
funcional física o sensorial amb un grau de diversitat funcional reconeguda igual o 
superior al 65%.

• Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans 
de 45 anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el subsidi per 
desocupació i no tenen dret a cap altra prestació;

• Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).  
• Persones joves menors de 30 anys.
• Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de 

violència domèstica.
• Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de 

menors.
• Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una ocupació, 

persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos posteriors 
a la seva sortida. 
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• Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.

• Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que es 
trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc d'exclusió 
social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos reduïts; 
persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones immigrants 
extracomunitàries en situació regular; persones en situació d'atur amb tots els membres 
de la unitat familiar en situació de desocupació; persones que hagin exercit la 
prostitució; persones transsexuals; i persones discriminades per racó de la seva 
orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere; o altres col·lectius 
similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessàries per 
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi el 
contracte, com a mínim, en les mateixes condicions laborals i de subjecció al conveni sectorial o 
d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromís de contractació de persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral s’atorgaran els 10 punts. La no presentació de 
millores en aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 punts.

L’incompliment d’aquesta obligació comportarà la imposició de les penalitats establertes al 
present plec de clàusules administratives particulars.  

A tal efecte, l’adjudicatari haurà de presentar el primer trimestre de cada any al responsable de 
l’execució del contracte, una declaració responsable en la qual consti el nombre total de 
treballadors/as amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral que s’han destinat a 
l'execució del contracte, i el càlcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a.  

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 1.3, 
145.2 i 202 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), es justifica perquè incorpora 
consideracions de caràcter social que promouen la igualtat d’oportunitats i la inclusió laboral de 
col·lectius amb especials dificultats d’inserció. El compromís de contractar persones d’aquests 
col·lectius afavoreix una contractació pública més responsable i alineada amb els principis de 
desenvolupament sostenible i cohesió social, contribuint al compliment de les polítiques 
públiques d’ocupació i d’integració social, així com a la millora de l’impacte social dels 
contractes de l’Administració.

1) OFERTA ECONÒMICA (FINS A 47 PUNTS). 

El licitador presenta la següent oferta econòmica, obtenint la puntuació indicada:

Licitador 
Preu unitari màxim 

per menú 
(Sense IVA)

% Baixa Puntuació

AVUI NO CUINO ESPAI GASTRONÒMIC, S.L. 35 2,54% 47 punts

Pressupost base de licitació (Sense IVA) 35,91 €

Vist que només s’ha presentat una única oferta i d’acord amb l’establert a la clàusula 4.6 del 
PCAP, concretament a l’apartat “OFERTES ANORMALMENT BAIXES”, es conclou que l’oferta 
presentada no incorre en baixa presumptament temerària.
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2) Proposta de cambrers addicionals als establerts al Plec de prescripcions tècniques 
(Fins a 25 punts)

L’oferta presentada per l’empresa AVUI NO CUINO ESPAI GASTRONÒMIC, S.L. indica que 
aportarà  15 cambrers addicionals, per la qual cosa obté una puntuació de 25 punts, atès que 
està dintre del barem màxim de puntuació.

3) Compromís de disposar de menús adaptats a malalties i altres dietes (Fins a 18 punts)

L’oferta presentada per l’empresa AVUI NO CUINO ESPAI GASTRONÒMIC, S.L. en  relació a 
la proposta de menús adaptats a malalties i altres dietes, indica que aportarà  alternatives, 
aptes per a persones celíaques, vegetarianes, veganes, diabètiques i/o hipertenses i no 
planteja cap plat que contingui carn de porc, per la qual cosa obté la màxima puntuació: 18 
punts.

4) Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal, destinades a 
l’execució del servei objecte del contracte (Fins a 10 punts)

En l’oferta presentada per l’empresa AVUI NO CUINO ESPAI GASTRONÒMIC, S.L.   es 
manifesta el compromís de contractar persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat 
laboral per a les noves contractacions o substitucions de personal que actualment prestin 
serveis a l’empresa,  per la qual cosa obté 10 punts.

RESUM DE LA PUNTUACIÓ OBTINGUDA PEL LICITADOR EN ELS CRITERIS OBJECTIUS 
D’ADJUDICACIÓ:

Viladecans, en la data de la signatura electrònica.

Licitador/a Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4 PUNTUACIÓ 
TOTAL

AVUI NO CUINO ESPAI 
GASTRONÒMIC, S.L. 47,00 25,00 18,00 10,00 100
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