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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE PERSONAL
AUXILIAR DURANT EL FESTIVAL GREC

Num. expedient: C260000083
Num. Contracte provisional: 006_P2600022
CPV: 71356000-8 Serveis técnics (administratiu)

1. ANTECEDENTS | OBJECTE DEL CONTRACTE

Des de I'Institut de Cultura de Barcelona s’organitza el Festival Grec, durant el qual es programen
espectacles de dansa, musica, teatre i circ.

El present contracte té per objecte la prestacid de serveis de personal auxiliar per cobrir les
necessitats que es requeriran per la realitzacid de dels actes i espectacles durant el Festival Grec
de Barcelona per els anys 2026 i 2027.

Amb la finalitat de que les empreses licitadores puguin quantificar economicament la seva
propostaitenint en compte les darreres edicions del festival, el personal auxiliar es va necessitar
en els seglients espais:

- Teatre Grec, on es desenvolupen bona part dels muntatges
- Plaga Margarida Xirgu

- Arc de Triomf/Passeig Lluis companys

- Jardi Botanic

Es preveu que I'estimacio per les properes dues edicions del Festival Grec de Barcelona siguin
similars, sens perjudici que puguin variar lleugerament segons la programacié pendent de
definir, que podra ser a I'espai public, museus i teatres de la ciutat.

Els serveis a prestar son els que s’indiquen a continuacio:

o Muntatge i desmuntatge d’escenaris i espais d’exhibicié, muntatge dels elements
escenografics necessaris per a dur a terme cada espectacle.

o Transport de materials i elements escenografics de cada espectacle.

o Suport a les activitats de gestid del vestuari artistic, serveis de bugaderia, planxa i petits
arranjaments del vestuari que puguin necessitar les companyies encarregades dels
espectacles.

o Suport a les necessitats de gestidé del maquillatge i perruqueria que pugui ser requerit
per les companyies i artistes.

Per a la realitzacié de les tasques indicades, resulta necessari disposar del seglients perfils
professionals:

» Personal especialitzat en tasques de carrega i descarrega; treballs de muntatge d’espais,
moviment de materials, descarrega de camions, furgonetes, etc., suport al
funcionament de I'espai.
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» Conductors de maquinaria; transport de material en carreté elevador, transpalet
manual, plataforma elevadora, etc., manipulacid6 de maquinaria (toros i cistelles
eléctriques o de gasoil)

» Auxiliar maquinista de teatre; muntatge dels elements escenografics, moviment dels
elements escenografics per portar a terme els espectacles, atendre els requeriments de
maquinaria de cada produccié propia o externa, capacitat de realitzar muntatges /
desmuntatge escenografics.

» Personal especialitzat i amb formacié especifica de muntatge i moviment d’estructures
en al¢ada; treball en alcada de muntatge de politges, cordes, cadenes i altres elements
estructurals per poder muntar I'escenografia o els equips que es necessitin per portar a
terme els espectacles i treballs de suport en muntatge d’escenaris i estructures.

» Personal de sastreria: Suport a les necessitats de gestié del vestuari artistic a les
companyies. Serveis de bugaderia, planxa i petits arranjaments del vestuari.

> Personal de perruqueria i maquillatge: Suport a les necessitats de gestio del maquillatge
i perruqueria que pugui ser requerit per les companyies i artistes, com ara pentinar i
magquillar als/les artistes, manteniment de perruques, etc.

Les mesures de contractacié publica sostenibles aplicables al contracte sén les seglients:

e Pressupost maxim de licitacié desglossant els costos directes i indirectes.
e Valoracié del preu maxim 35%.
e Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE | NO DIVISIO EN LOTS

D’acord al que estableix I'article 116.f Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP I'Institut de Cultura
de Barcelona necessita contractar el servei objecte del contracte per a I'acompliment i
realitzacié de les seves finalitats, atés que no es disposa de mitjans propis i no es considera
oportuna la seva contractacié directa. és per aixo que sol-licitem I'inici del procés administratiu
necessari per a la consecucié de I'empresa que pugui dur a terme les tasques requerides.

No es preveu la divisid en lots del present contracte, atés que s’ha de tenir en compte el global
del servei, ja que el fet que la mateixa empresa faci diferents espectacles i espais és important
de cara a la coordinacié de les necessitats técniques i d’horaris. Per tant, no és aplicable en el
contracte el sistema de lots.

3. DURADA | PRESSUPOST DEL CONTRACTE

3.1 La durada de les prestacions sera des del dia 2 de marg de 2026 o des de la data indicada a
I'acta d’inici, si és posterior, fins al 29 d’octubre de 2027. El contracte no es podra prorrogar.

3.2 D’acord amb la previsié de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié estimat és de
79.554,12 euros, que es desglossa en 65.747,20 euros de pressupost net, més 13.806,92 euros
en concepte d’'IVA al 21 %.



Barcelona

Institut de Cultura de Barcelona
Direccié de Programes Culturals

El pressupost del contracte desglossat per anualitat anira amb carrec a I'/als estat/s d'ingressos

i despeses seglients:

Any | Programa | Economic| Organic | Importnet | IVA | Import IVA | Import total
2026 | 20301 33421 1323 32.873,60€|21%| 6.903,46 € | 39.777,06 €
2027 | 20301 33421 1323 32.873,60€|21%| 6.903,46 € | 39.777,06 €

SUMA PBL 65.747,20 €

13.806,92 € 79.554,12 €

L'ICUB no esta obligat a exhaurir el pressupost perque el preu final es determina en funcio de
les necessitats de I'ICUB i s’apliquen els preus unitaris corresponents.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que

és el segiient:

N Pressupost net
DESGLOS PRESSUPOST (2026+2027) Pressupost Anual
Costos Directes
Costos salarials 54.126,00 € 27.063,00 €
Equipament, uniformitat, formacid 6.140,00 € 3.070,00 €
suma costos directes 60.266,00 € 30.133,00 €
Costos Indirectes
Despeses estructura 5% 3.013,30€ 1.506,65 €
suma costos indirectes 3.013,30 € 1.506,65 €
| Benefici Industrial 3,9% | 2.467,90 € | 1.233,95 € |
| SUMA COSTOS | 65.747,20 € | 32.87360€ |

El sistema de determinacié del preu és a preus unitaris.

Carrega Aux'.h?r Treball | Conductor/a Perru¢.1uer|a
descarrega magquinista alcada magquinaria Maquillatge
& de teatre ¢ 9 Vestuari
Costos Directes
Costos salarials 14,66 € 16,13 € 21,55 € 16,86 € 14,66 €
Equipament, uniformitat, 1,70 € 1,90 € 0,70 € 0,20 € 3,80 €
formacio
suma costos directes 16,36 € 18,03 € 22,25 € 17,06 € 18,46 €
Costos Indirectes
Despeses estructura 5% 0,82 € 0,90 € 1,11€ 0,85 € 0,92€
suma costos indirectes 0,82€ 0,90 € 1,11 € 0,85€ 0,92¢€
‘ Benefici Industrial 3,9% | 0,67 € | 0,74 € ‘ 0,91¢€ | 0,70 € 0,76 €
| Preu unitari (preu/hora) | 17,85€ | 19,67€ | 2427€ | 1861¢€ 20,14 €
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Els preus/hora inclouen dietes i desplagaments del personal, aixi com sous base, seguretat social,
uniformitat, equipament, formacid, i altres, despeses generals d’estructura i el benefici
industrial.

2.1.6. Els costos salarials s’"han calculat prenent com a referéncia els sous bruts establerts en
el 1l Conveni col-lectiu estatal del personal de sales de festa, discoteques, locals d’oci i
espectacles de 2025 (codi de conveni nim. 99100115012012), publicat al BOE nim. 131 de 31

de maig de 2025.

Salari Anual Salari Hores

Categoria (1752 hores) bruta/hor SS Cost/hora aprox;made Import
Iﬁa"ega/ descarrega (8MUP | 19 033 79¢ | 10,86€ |3,80€| 14,66 € 1500 | 21.990,00 €
Aux. Maquinista de teatre | 53 106 | 1195¢ |4,18€| 16,13€ 150 2.419,50 €
(grup 1)
Treball algada (grup I1) 27.969,10€ | 15,96 € |559€| 21,55€ 50 1.077,50 €
Conductor/amaquinaria | ) geg0ce | 1249¢ |437€| 16,36¢€ 50 843,00 €
** (grup 1)
Sastreria/perruqueria./ma | g 33796 | 1086€ |380€| 14,66€ 50 733,00 €
quillatge (grup Il)**
*Sou base + 15% perillositat Suma costos salarials (un any) | 27.063,00 €

** Sou base + 10% responsabilitat

Aguest contracte no té subrogacio de personal.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

3.3 Donat que el contracte sera per dos anys i no es preveuen prorrogues, es contempla una
eventual variacié de les unitats del 10%, el valor estimat és el de 72.321,92 euros, sense IVA,
que es desglossa tal i com segueix:

A VIE e VE czeventuals VE modificacions SUMA
prorrogues previstes
2026 32.873,60 € - - 32.873,60 €
2027 32.873,60 € - - 32.873,60 €
Increment unitats previstes d’acord amb [’article 309 LCSP 6.574,72 €
TOTAL 72.321,92 €

D'acord amb I'article 309 LCSP, no té la consideracié de modificacié contractual la variacié que
durant I'execucio correcta de la prestacio es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats
realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la
liquidacioé, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del
contracte.
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4. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

5. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

En virtut del que preveu I'art. 116.4 de la LCSP es justifica el seglient:

5.1. Aquest contracte es licitara utilitzant el procediment obert simplificat (art. 159 de la LCSP) i
tramitacié ordinaria (art. 131.2 i 116 en relacié amb I'art. 132 de la LCSP — principis d’igualtat,
transparéncia i lliure competéncia), tot i entenent que no existeix cap restriccid d’accés a la
licitacid, i per tant I'eleccié d’aquest procediment gaudeix de més transparéncia i permet la
maxima participacié i publicitat, procurant complir amb els principis anunciats en I’article 1.1 de
la LCSP.

5.2 La present licitacio no esta subjecte a la regulacié harmonitzada donat que el valor estimat
del contracte no és igual ni superior als llindars establerts en I'article 22.1 b) de la LCSP.

5.3 La present licitacid sera susceptible de recurs especial en materia de contractacio ja que el
valor estimat del contracte supera el llindar de 100.000 euros, tal com estableix I'article 44.1.a
de la LCSP.

6. CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | TECNICA O PROFESSIONAL, | CRITERIS
D’ADJUDICACIO

D’acord amb I’article 92 LCSP, en relacié amb els articles 87 a 90 LCSP, les empreses licitadores
que comptin amb classificacio empresarial en el grup i/o subgrup que es correspon amb les
prestacions objecte del contracte (que es determinara a partir del codi CPV) poden acreditar la
seva solvéncia indistintament mitjancant la seva classificacid o bé acreditant el compliment dels
requisits especifics recollits en el present plec.

Per acreditar la solvéncia sense I'aportacid de la referida classificacié empresarial es requereix
acreditar el compliment dels requisits minims seglients:

6.1 SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

D’acord amb la previsid de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels
tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les
dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o superior de
108.482,88 euros. Quan la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat és inferior a un
any comptat fins a la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entén
proporcional al periode.

Justificacid: Aquesta solvencia cobreix I'import total del contracte de 1,5 vegades el valor
estimat del contracte i es considera suficient per trobar una empresa amb robustesa economica
per fer front a les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacio del
seu personal.
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6.2 SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen
I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 52.795,00 euros.

Justificacid: Aquesta solvéncia relativa al grau d’experiéncia en serveis de la mateixa naturalesa
del contracte, ofereix més garanties de coneixement i expertesa en el desenvolupament de la
tasca encomanada. Aquesta solvéncia és necessaria pel fet que al tractar-se d’un servei tan
especific, es busquen empreses amb professionals que ja hagin gestionat serveis de similars
caracteristiques amb capacitat per abordar les diferents problematiques de la quotidianitat del
servei.

D’acord amb [l'article 90.1.b) LCSP, el nombre de personal técnic minim, integrat o no a
I'empresa, ha de ser:

o 20 professionals per carrega i descarrega amb una experiéncia minima d’un any.

o 2 auxiliars maquinistes de Teatre amb una experieéncia minima de 2 anys.

o 2 persones expertes en treballs d’algada amb una experiéncia minima de dos anys. Com
a minim una d’aquestes disposara d’un curs de seguretat i prevencié de riscos contra
caigudes, en els treballs d’altura aplicats a estructures, utilitzacid de PEMP i bastides
mobils.

o 2 persones expertes en conduccid de maquinaria amb una experiéncia minima de dos
anys.

o 1 auxiliar de suport per sastreria i vestuari amb una experiéncia minima d’un any.

o 1auxiliar de suport per maquillatge i perrugueria amb una experiéncia minima d’un any.

La licitadora proposada adjudicataria haura d’acreditar que compleix amb aquesta solvéncia
aportant la documentacio seglient: una declaracid responsable indicant les inicials del personal
adscrit a I'execucio del contracte i els anys d’experiéncia professional en les tasques requerides.
En el cas de les persones expertes en treballs d’alcada, s’haura d’aportar també el certificat de
realitzacié del curs de seguretat i prevencid de riscos contra caigudes, en els treballs d’altura
aplicats a estructures, utilitzacié de PEMP i bastides mobils.

D’acord amb la previsid de I’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals
les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcio en el registre corresponent
0, si no procedeix, des de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, declararan la seva
solvencia técnica el criteri anterior Unicament.

Justificacid: Aquesta solvencia és necessaria, perquée malgrat sigui de nova creacid, les empreses
licitadores han de disposar de personal suficient per desenvolupar el servei que es preveu
programar.

7. TERMINI D’EXECUCIO | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L’execucid dels contractes es realitza els mesos d’abril a agost de cada any.

L'Empresa adjudicataria ha de complir amb la normativa general sobre prevencidé de riscos
laborals vigent.
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Abans de l'inici del contracte el contractista ha d’haver lliurat al responsable del contracte, en
format digital, mitjangcant el correu electronic que li facilitarem, el “Document de coordinacié
empresarial en prevencié de riscos laborals” (adjunt), degudament complimentat, signat i
acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que
desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995. En el perfil del contractant, el contractista trobara el
document “Manual de prevencié de riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions
en materia de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el
contracte si no s’ha lliurat aquesta informacid, incorrent el contractista en responsabilitat
contractual

8. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Per valorar les ofertes fins a un maxim de 100 punts, i determinar |'oferta economicament més
avantatjosa en relacié a la qualitat-preu, s’incorporen els criteris seglients amb la proporcié de
75 punts per criteris avaluables de forma automatica i de 25 punts per criteris avaluables
subjectivament.

Agquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen I'avaluacié de les
ofertes en condicions de competencia efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb ple
respecte als principis d’igualtat, no discriminacié, transparéncia i proporcionalitat. A més, no
confereixen a I'd0rgan de contractacié una llibertat de decisid il-limitada.

8.1 Criteris objectius

1. Per I'oferta economica, fins a 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacio per cada preu unitari a I'empresa licitadora que formuli el preu
unitari més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
preu unitari maxim i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny, i
modificada per Decret d’Alcaldia, de 22 de febrer de 2018, publicat en la Gaseta Municipal el dia
5 de marg:

Preu unitari max. — preu unitari of ert . »
— - - - x Punts max = Puntuacié resultant
preu unitati max — millor preu unitari ofert

Els punts es repartiran, atesa la contractacio en base a preus unitaris, entre els diferents tipus
de serveis que formen part del contracte, segons els blocs de puntuacié segiients:

» Preu/hora servei carrega/descarrega, fins a 15 punts. Preu maxim admeés: 17,85 €/hora

» Preu/hora servei de auxiliar maquinista fins a 10 punts. Preu maxim admes: 19,67
€/hora.

» Preu/hora servei de treball en algada fins a 5 punts. Preu maxim admes: 24,27 €/hora.

» Preu/hora servei de conductor de maquinaria fins a 2,5 punts. Preu maxim admés:
18,61€/hora.

» Preu/hora servei de sastreria, perruqueria i maquillatge fins a 2,5 punts. Preu maxim
admés: 20,14 €/hora.
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La puntuacio que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsio
del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccid de
I’Ajuntament de Barcelona de 9 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta
del dia 16 de marg de 2018.

ANORMALITAT O DESPROPOCIONALITAT A aquests efectes es consideraran ofertes amb valors
anormals o desproporcionats aquelles que tinguin un diferencial del 5% per sota de la mitjana
de les ofertes. En el cas d'una Unica empresa licitadora, del 10% respecte el pressupost net de
licitacio.

En el cas que es considerés I'existéncia d’ofertes desproporcionades o anormals, el licitador
haura d’acreditar que la oferta economica no va en detriment de I'escrupolés compliment dels
requeriments técnics, de seguretat del projecte ni dels salaris dels treballadors, que no podran
ser inferiors als que s’estableixen en el conveni d’aplicacio.

MESURA SOCIAL: Per aquest motiu, I'oferta sera exclosa si s'evidencia que els preus unitaris dels
salaris de les persones que executaran el contracte considerats en I'oferta son inferiors al que
estableix el conveni d'aplicacid.

Criteri B2. Compromis de reduccié del temps de resposta en cas de modificacié6 d’'una
comanda. Fins a 15 punts.

Per tal de donar resposta al imprevistos o necessitats sobrevingudes per canvis en la
programacio, o bé degut a inclemeéencies meteorologiques o per qualsevol altre motiu que pugui
generar la necessitat de canvis en el pla de muntatge previst, o en el nombre de personal
necessari, es valorara la capacitat de resposta a peticions o canvis en la planificacié del personal.

Pel compromis de reduir el temps de resposta maxim en cas de modificacié d’'una comanda,
establert a la clausula 5.4.1 del plec técnic en 4 hores:
v" 5 punts pel compromis de reduccié d’una hora, resultant un temps de resposta de 3
hores
v" 10 punts pel compromis de reduccié dues hores, resultant un temps de resposta de 2
hores
v" 15 punts pel compromis de reduccid de 3 hores, resultant un temps de resposta d‘1 hora

Justificacid: La disminucidé del temps que transcorre entre la notificacié d’una incidencia, aixi
com el temps que transcorre fins a la seva completa resolucid, constitueix una millora destinada
a una gestié més eficient i rapida de les actuacions, millora la seguretat i contribueix a que les
reparacions definitives no siguin tan costoses i complicades.

Criteri B3. Foment de la contractacié femenina fins a 10 punts en categories laborals altament
masculinitzades: com és la del personal de carrega i descarrega

En un sector altament masculinitzat, com el del servei de carrega i descarrega, per fomentar la
contractacidé femenina es valorara amb 10 punts aquella oferta en la qual I'entitat licitadora es
comprometi a incorporar per a I'execucié d’aquestes tasques, prenent com a referéncia el
nombre minim de personesi perfils professionals indicat al PPT (maxim 20 persones), un nombre
més gran de dones, aplicant la formula* segient:

P =(NM/MOM)X 10
Resultant: P (Puntuacié obtinguda) = NM (nombre de dones es compromet a contractar) /
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MOM (millor oferta en relacié al nombre de dones que es compromet a contractar).

Obtindra la maxima puntuacié I'oferta que proposi un nombre més gran de dones. La resta
d’ofertes obtindran una puntuacié decreixent i proporcional.

Agquest criteri sera d’aplicacio per les categories laborals on hi ha una menor preséncia de dones:
Personal de carrega i descarrega.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre electronic B.

Justificacid: El present criteri es converteix en una forma de contribuir a combatre el desequilibri
de genere en el mercat laboral a la ciutat, quedant vinculat aixi a I'objecte del present contracte,
i afavorir i fomentar la contractacié femenina donada la menor taxa d’ocupacio de les dones al
mercat de treball.

Criteri B4. Per la formacié addicional acreditada del personal adscrit al contracte en matéria
de prevencié de riscos laborals especifica per a treballs a la intempérie i estrés téermic per

calor, fins a 15 punts.

1 punt per cada treballador/a adscrit al servei amb formacié especifica per a treballs a la
intemperie i estres térmic per calor, fins a un maxim de 15 persones treballadores.

Aquesta formacié ha de ser complementaria a les hores de formacié obligatories indicades en
el conveni col-lectiu d’aplicacié. Aquestes hores de formacid aniran a carrec de 'empresa, en
cap cas no seran descomptades del salaris de les persones treballadores.

Acreditacié: Les empreses licitadores efectuaran una declaracié responsable amb indicacié de
les hores de formacié addicional en prevencié de riscos laborals especifica per a treballs a la
intemperie i estres térmic per calor realitzades per cada treballador.

Justificacid: Les tasques objecte d’aquest contracte s’han de desenvolupar durant els mesos
d’estiu, a l'aire lliure, i sovint en horari dilirn. Aquestes condicions impliquen treballar amb
exposicidé a altes temperatures. Per garantir la seguretat del personal més exposat a les altes
temperatures, aixi com la correcta execucid de les tasques, es valorara la formacid especifica
per a treballs a la intempérie i estrés térmic per calor per reduir riscos d’accidents, garantir la
seguretat en el muntatge i desmuntatge i millorar la qualitat del servei.

8.2 Criteris subjectius

Criteri Al. Projecte d’execucio del servei, fins a_25 punts

Les licitadores hauran de presentar un projecte d’execucié del servei que no pot superar 5
pagines DIN-A4, |la qualitat del qual es valorara tenint en compte:

e Plade treball i operativa del servei requerits a les clausules 4 i 5 de PPT.

e Configuracié i caracteristiques del sistema de control de comandes de servei requerits
alaclausula 5 de PPT.

e Configuracid i caracteristiques del sistema de gestié d’incidéncies.

e Configuracid i caracteristiques del sistema control del pressupost i facturacio.
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e Millores sense cost addicional que I'empresa consideri que pot oferir com ara millores
en la experiéncia i formacié del personal, millores en I'equipament, millores en el
sistema de control de comandes, en la gestio d’incidéncies o en el control del pressupost
i facturacio.

Prenent com a referéncia els requeriments técnics precisats en el plec de clausules tecniques, i
es valoraran les propostes de les empreses licitadores segons els segiients barems:

S’atorga 25 punts al projecte considerat excel-lent
S’atorga 15 punts al projecte considerat bo
S’atorga 0 punts al projecte considerat insuficient

v" Insuficient: la qualitat de la proposta que no presenti un projecte amb tots els punts
requerits.

v" Bona: la qualitat de la proposta que incorpori tots els punts requerits i s’adeqi a els
requeriments detallats al plec técnic.

v" Excellent, la qualitat de la proposta que, a més de complir les condicions anteriors,
presenti els elements de major qualitat i excel-lencia per al desenvolupament del
I'objecte del contracte. Aquell projecte que presenti quines millores pot aportar en el
pla dels drets laborals, vestuari, gestid de la documentacio, millores en la formacio i
experiéncia del personal adscrit al servei (que no sigui en prevencio de riscos laborals),
etc.

En el projecte executiu no es pot avancar informacié que es valora de conformitat amb els
criteris automatics (per exemple, formacio en treballs a la intempeérie i estrés térmic per calor
o reduccio dels temps de resposta davant d’una modificacié de la comanda).

9. OBLIGACIONS DEL CONTRATISTA

A més de les obligacions establertes en la LCSP i en el PPT, la contractista esta obligada a comptar
amb una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil subsidiaria que cobreixi els danys causats
a tercers com a conseqiéncia de la incorrecta prestacié del servei, per un import minim de
136.600,05 euros. Tanmateix, la polissa ha de cobrir, fins al mateix import, el cost de la reposicié
dels béns danyats, robats o desapareguts i la reparacié d’instal-lacions malmeses imputables a
I'esmentada prestacid incorrecta del servei.

Aquesta polissa, pel cas de resultar adjudicatari del contracte, s'haura de presentar juntament
amb la resta de documentacié previa a I'adjudicacio i estara obligat a mantenir-la durant tota la
vigéncia del contracte.

10. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I'article 62 de
la LCSP, a qui correspon la comprovacio, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels
serveis contractats, i que haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacio es la Sra. Leticia Martin Ruiz, directora del Festival Grec.

11. SUBCONTRACTACIO

La contractista pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacid amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment
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d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiiéncies establertes a I'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.

12. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
Aguest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal.
13. ABONAMENT DEL PREU

La contractista ha de presentar la factura electronica corresponent a les prestacions executades
mensualment durant els mesos d’execucid del servei.

La contractista haura de presentar factura dels serveis amb detall del nombre d’hores
realitzades per cada categoria, i per cada espai, i d’acord als preus unitaris de la seva oferta.
Previ a la facturacid, caldra que la contractista contrasti aquestes dades amb els responsables
del festival.

Les dietes i desplagaments del personal aniran a carrec de la contractista.
14. PROPOSTA

Atesos els motius exposats, sol-licitem una incoacié de I'expedient corresponent a la
contractacid de serveis de personal especialitzat per els esdeveniments culturals organitzats per
el Grec festival de Barcelona, amb carrec a I'assignacio pressupostaria amb programa 1321 i
economic 33323 del pressupost, per un import maxim de 79.554,12 euros, que es desglossa en
65.747,20 euros de pressupost net, més 13.806,92 euros en concepte d’IVA al 21 %.
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