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INFORME PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DE LA UNITAT PROMOTORA SOBRE EL 
RESULTAT DE L’OBERTURA DE LES OFERTES CORRESPONENTS ALS 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ D’APRECIACIÓ AUTOMÀTICA O SOTMESOS A 
FÓRMULES CORRESPONENTS A L’EXPEDIENT PTOP- 2026-65 A ADJUDICAR 
PER PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT PEL QUE FA A LA MESA CELEBRADA 
EL DIA 14 DE GENER DE 2026 
 
 
1.  Resultat de l’obertura de les ofertes econòmiques i puntuació corresponent: 
 
 

Empresa Oferta a 
valorar 
(Preu 
ofert, IVA 
no 
inclòs) 

Import IVA Preu total 
ofert (IVA 
inclòs) 

Puntuació 
de l’oferta 
a valorar 
(punts) 

INSTITUTO IMEDES, SL 38.092,63 7.999,45 46.092,08 40,00  

LAVOLA 1981, SAU 38.735,00 8.134,35 46.869,35 39,63 

IGREMAP, SLP 38.839,32 8.156,26 46.995,58 39,57 

GRUPO DAYHE DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 40.945,50 8.598,56 49.544,06 38,36  

ERF ENERGIA I SOSTENIBILITAT, 
SL 41.840,00 8.786,40 50.626,40 37,85 

 
2. Resultat de l’obertura dels altres criteris objectius que no són preu, i puntuació 
corresponent: 
 
Criteri 1: Experiència addicional respecte el mínim establert a l’apartat G3 del 
quadre de característiques per al coordinador/a de l’equip de treball (Màxim 12,00 
punts) 
Experiència addicional igual o superior a 6 anys, respecte al mínim establert a l’apartat 
G.3 del quadre de característiques són 12 punts, i totes les ofertes presenten aquest 
valor d’igual o més de 6 anys: 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

17 anys 12 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

6 anys 12 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

11 anys 12 punts 

IGREMAP, SLP 27 anys 12 punts 

LAVOLA 1981, SAU 6 anys 12 punts 

 
 
Criteri 2: Increment d’experiència respecte el mínim establert en l’apartat G.3 del 
quadre de característiques per al tècnic/a 1. (Màxim 7,00 punts) 
 
Experiència addicional igual o superior a 5 anys, respecte al mínim establert a l’apartat 
G.3 del quadre de característiques són 7,00 punts, i totes les ofertes presenten aquest 
valor igual o superior a 5 anys i reben 7 punts:  
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Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

15 anys 7 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

5 anys 7 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

15 anys 7 punts 

IGREMAP, SLP 21 anys 7 punts 

LAVOLA 1981, SAU Més de 5 anys 7 punts 

 
 
Criteri 3: Increment d’experiència respecte el mínim establert en l’apartat G.3 del 
quadre de característiques per al tècnic/a 2. (Màxim 7,00 punts) 
 
Experiència addicional igual o superior a 5 anys, respecte al mínim establert a l’apartat 
G.3 del quadre de característiques (7,00 punts). Totes les ofertes presenten aquest valor 
igual o superior a 5 anys i reben 7 punts: 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

15 anys 7 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

5 anys 7 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

15 anys 7 punts 

IGREMAP, SLP 21 anys 7 punts 

LAVOLA 1981, SAU Més de 5 anys 7 punts 

 
Criteri 4: Expertesa del coordinador/a en la direcció de treballs d’Avaluació 
Ambiental Estratègica de plans i programes. Només es valoraran els serveis 
finalitzats, no en curs (Màxim 8,00 punts) 
 
S’atorga 1 punt per cada treball d’Avaluació Ambiental Estratègica de plans i programes 
dirigit, fins a un màxim de 8,00 punts. Totes les ofertes presenten mínim 8 treballs i reben 
8 punts. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

9 treballs 8 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

8 treballs 8 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

9 treballs 8 punts 

IGREMAP, SLP 8 treballs 8 punts 

LAVOLA 1981, SAU 8 treballs 8 punts 

 
 
Criteri 5. Expertesa del tècnic/a 1 en la redacció de documentació d’Avaluació 
Ambiental Estratègica de plans i programes. Només es valoraran els serveis 
finalitzats, no en curs. (Màxim 5,00 punts) 
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S’atorga 1 punt per cada treball d’Avaluació Ambiental Estratègica de plans i programes 
redactats, fins a un màxim de 5,00 punts. Totes les ofertes presenten un mínim de 5 
treballs i totes reben 5 punts. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

5 treballs 5 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

5 treballs 5 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

13 treballs 5 punts 

IGREMAP, SLP 5 treballs 5 punts 

LAVOLA 1981, SAU Més de 5 treballs 5 punts 

 
 
Criteri 6. Expertesa del tècnic/a 2 en la redacció de documentació d’Avaluació 
Ambiental Estratègica de plans i programes. Només es valoraran els serveis 
finalitzats, no en curs. (Màxim 5,00 punts) 
 
S’atorga 1 punt per cada treball d’Avaluació Ambiental Estratègica de plans i programes 
redactats, fins a un màxim de 5,00 punts. Totes les ofertes presenten un mínim de 5 
treballs i totes reben 5 punts. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

5 treballs 5 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

5 treballs 5 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

7 treballs 5 punts 

IGREMAP, SLP 5 treballs 5 punts 

LAVOLA 1981, SAU Més de 5 treballs 5 punts 

 
Criteri 7. Incorporació d’un/a professional extra al mínim establert a l’apartat G.3 
del quadre de característiques en relació a les dues persones amb perfil tècnic de 
l’equip de treball. Aquesta persona extra ha de complir, també, els requisits 
establerts a l’apartat G.3 (Màxim 4,00 punts) 
 
Totes les ofertes presenten un professional extra i reben 4 punts. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

Sí 4 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

Sí 4 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

Sí 4 punts 

IGREMAP, SLP Sí 4 punts 

LAVOLA 1981, SAU Sí 4 punts 

 
 



 

Pàgina 4 de 5 
 

 
 
 
Criteri 8. Reducció del termini previst per a l’elaboració i redacció de l’Estudi 
Ambiental Estratègic (EAE) previ al tràmit d’informació pública. En el punt 7 del 
plec de prescripcions tècniques es determina que es preveu una durada de 12 
setmanes per a l’elaboració i redacció de l’Estudi Ambiental Estratègic (EAE) previ 
al tràmit d’informació pública des que es formalitza el contracte i es posa a 
disposició de l’adjudicatari de tota la documentació necessària per a l’elaboració 
d’aquest EAE. 
(Màxim 4,00 punts) 
 
Es valorarà fins a 4,00 punts la reducció (en setmanes completes) del termini total 
d’elaboració i redacció de l’EAE previst, a raó d’1,00 punt per setmana completa de 
reducció i fins a un màxim de 4 setmanes de reducció. (4,00 punts) 
Totes presenten una reducció de 4 setmanes i totes reben 4 punts. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

4 setmanes 4 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

4 setmanes 4 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

4 setmanes 4 punts 

IGREMAP, SLP 4 setmanes 4 punts 

LAVOLA 1981, SAU 4 setmanes 4 punts 

 
Criteri 9. Estar adherits al Programa d’acords voluntaris per a la reducció de les 
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle de la Generalitat de Catalunya o 
similar. Es valorarà el compromís de l’adjudicatari amb la lluita contra el canvi 
climàtic i el càlcul i la reducció de les seves emissions de GEH. (Màxim 8,00 punts) 
 
Totes les empreses, menys Grupo Dayhe, estan adherides al programa. 
 

Empresa Valor ofert Puntuació rebuda 

ERF ENERGIA I 
SOSTENIBILITAT, SL 

Sí 8 punts 

GRUPO DAYHE 
DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

No 0 punts 

INSTITUTO IMEDES, 
SL, 

Sí 8 punts 

IGREMAP, SLP Sí 8 punts 

LAVOLA 1981, SAU Sí 8 punts 
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Total puntuació  
El total de les puntuacions segons aquest apartat d’altres criteris objectius que no són 
preu és: 
 

Empresa 
Puntuació 
rebuda 

ERF ENERGIA I SOSTENIBILITAT, SL 60 punts 

GRUPO DAYHE DEVELOPMENT & 
INVESTMENT, SL 

52 punts 

INSTITUTO IMEDES, SL, 60 punts 

IGREMAP, SLP 60 punts 

LAVOLA 1981, SAU 60 punts 

 
3. Resultat del sumatori d’ambdues puntuacions, amb ordenació de les ofertes per ordre 
decreixent: 
 

Empresa 
Oferta 
econòmica  

Altres criteris objectius que 
no són preu Puntuació total  

    1 2 3 4 5 6 7 8 9   

INSTITUTO IMEDES, SL 40 12 7 7 8 5 5 4 4 8 100 

LAVOLA 1981, SAU 39,63 12 7 7 8 5 5 4 4 8 99,63 

IGREMAP, SLP 39,57 12 7 7 8 5 5 4 4 8 99,57 

ERF ENERGIA I SOSTENIBILITAT, SL 37,85 12 7 7 8 5 5 4 4 8 97,85 

GRUPO DAYHE DEVELOPMENT & INVESTMENT, SL 38,36 12 7 7 8 5 5 4 4 0 90,36 
 
D’acord amb aquest resultat, l’oferta corresponent a INSTITUTO IMEDES, SL,  s’adequa 
plenament als requeriments dels plecs i al tractar-se d’un expedient únicament amb la 
definició de criteris d’adjudicació sotmesos a fórmules o d’apreciació automàtica, d’acord 
amb allò previst per l’article 151.2 c) de la LCSP, les principals característiques i 
avantatges de l’oferta presentada pel proposat com adjudicatari són, que la seva oferta 
s’adequa plenament al contingut dels plecs, així com que es tracta de l’oferta que ha 
rebut la màxima puntuació, de 100 punts en el còmput global d’aplicació dels criteris 
d’adjudicació objectius prefixats al PCAP. 
 
Es comprova que l’oferta del proposat com adjudicatari no resulta anormalment baixa o 
desproporcionada, en aplicació de la fórmula prefixada en el PCAP. 
 


