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ANUNCI  
 
Del Centre d’Alt Rendiment pel qual es fa pública la licitació d'un contracte de serveis. 
 
-1 Entitat adjudicadora 
a). Organisme: Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR). 
b). Dependència que tramita l'expedient: Centre d’Alt Rendiment. 
c). Tipus de poder adjudicador: Administració Pública.  
d). Número d'expedient: 2025/16 
 
-2 Obtenció de la documentació i informació  
a). Entitat:  Centre d’Alt Rendiment  
b). Domicili: Avinguda Alcalde Barnils 3-5 
c). Localitat i codi postal: Sant Cugat del Vallès, 08174  
d). Telèfon: 935891572  
e). Adreça electrònica: mluis@car.edu  
f). Adreça d'Internet del perfil del contractant:  
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/232204?categoria=0 
o www.car.edu (apartat Perfil del Contractant). 
g). Data límit d'obtenció de documents i informació: D’acord amb l’article 138 de la LCSP. 
Horari d’atenció: de dilluns a dijous, de 9:00h a 14:00 hores i de 15:00h a 17:30 hores, i divendres de 
9:00h a 14:00 hores. 
 
-3 Objecte del contracte  
a). Descripció de l'objecte: serveis auxiliars i de vigilància i seguretat del control d’accés de les 
instal·lacions del Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR), a l’Avinguda Alcalde Barnils 3-5, 01874 de Sant 
Cugat del Vallès.   
 
b). Divisió en lots i número de lots: aquest contracte es divideix en dos lots:  

 
-Lot 1: Serveis auxiliars  
-Lot 2: Servei de vigilància i seguretat (sense arma). 
 

Les empreses podran licitar a un o tots dos lots.     
 
c). Lloc d’execució: Centre d’Alt Rendiment, Avinguda Alcalde Barnils núm.3-5, 01874 de Sant Cugat del 
Vallès. 
d). Termini d’execució (per ambdós lots):  la durada del contracte és de dos anys a partir del dia 23 de 

setembre de 2026 (data de finalització del contracte vigent) o data de signatura dels contractes, si 

aquestes fossin posteriors. 

e). Admissió de pròrroga (per ambdós lots) :  Sí, fins a tres anualitats. La durada de cada pròrroga serà 
d’una anualitat amb un termini màxim de durada total de contracte incloses les pròrrogues de 5 anys. 
f). Establiment d’un acord marc / en el seu cas) : No.  

g). Codis CPV:     
-Lot 1: 98341120-2 (Serveis de porteria)  
-Lot 2: 79710000-4 (serveis de seguretat) i 79714000-2 (serveis de vigilància) 

 
-4 Tramitació i procediment  
a).Forma de tramitació: ordinària (articles 116 i següents LCSP) i contracte de serveis (articles 12 i 17 de 

la LCSP) 

b).Procediment :  obert subjecte a regulació harmonitzada (articles 22, 156 a 158 LCSP)   

c).Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí. 

 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/232204?categoria=0
http://www.car.edu/
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-5 Valor estimat del contracte: 787.694,00 €, IVA exclòs, calculat d’acord amb el següent desglossament:  
 

Pressupost de la licitació (sense IVA) per 2 anys de contracte 315.077,60 € 

Import de la pròrroga (3 anys) 472.616,40 € 

Valor estimat del contracte 787.694,00 € 

 
 
El VEC i EL PRESSUPOST DE LICITACIÓ de cada Lot és el següent: 
 
LOT 1. (Serveis auxiliars)   
 
Valor estimat del contracte: 413.950,00 € IVA exclòs, d’acord amb el següent desglossament: 
 

Pressupost de la licitació (sense IVA) 2 anys de contracte 165.580,00 € 

Import de la pròrroga (3 anys) 248.370,00 € 

Valor estimat del contracte 413.950,00 € 

 
Pressupost base de licitació: el pressupost base de licitació del Lot 1 és de 165.580,00 IVA exclòs 
(200.351,80 € IVA inclòs). 
 
El pressupost es desglossa tal i com es detalla seguidament:  
 

 
Costos directes 
  

 

Salaris i Seguretat social  138.209,63 € 

Mitjans materials (estris servei i uniformes) 1.208,73 € 

Formació 2.053,19 € 

 
TOTAL COSTOS DIRECTES 

 
141.471,55 € 

 
Costos indirectes 
  

 

Despeses generals d’estructura 5.894,65 € 

Benefici industrial 18.213,70 € 

 
TOTAL COSTOS INDIRECTES 

 
24.108,45 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) sense IVA: 165.580,00 € 

 
Mètode de càlcul del VEC (art. 101.5 LCSP): d’acord amb el que disposa l’article 101 i concordants de la 
LCSP, el mètode de càlcul del VEC inclou el pressupost base de licitació adequat els preus de mercat. 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el II Conveni col·lectiu d’empreses 
de serveis auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació d’instal·lacions aprovat per 
Resolució de de 19 de març de 2024, de la Direcció General de Treball i publicat al BOE núm. 79 de data 
30 de març de 2024. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació i les dades 
facilitades respecte del personal subjecte a subrogació. S’han pres en consideració les taules salarials del 
Grup professional 5, lletra a) “personal operatiu auxiliar de serveis” tenint en compte el plus nocturnitat 
(22h a 23h), plus caps de setmana i festius i nits del 24 i 31 de desembre. Segons el conveni de 
referència les hores anuals màximes són de 1.782 l’any 2026 tot i que s’ha aplicat la jornada de 37,5 
hores setmanals fent un total hores anuals de 1.712. 
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D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, s’informa de les condicions de les persones treballadores 
afectades per la subrogació de la plantilla a efectes d’una exacta informació dels costos laborals, tot 
d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa prestadora del servei. 
Les anualitats previstes són les següents:   
 

- 2026: 22.682,19 € més IVA 
- 2027: 82.790,00 € més IVA 
- 2028: 60.107,81 € més IVA 

 
Els imports indicats s’ajustaran en funció del dia inicial d’execució dels contractes, previst pel proper 23 
de setembre de 2026, data en què finalitzaran els contractes actualment vigents. 
 
-Determinació del preu:  

-A tant alçat (Lot 1 serveis auxiliars). 
-Preu unitari (Lot 2 serveis de vigilància) 

 
 
 
LOT 2. (serveis de vigilància i seguretat)  
 
Valor estimat del contracte: 373.744,00 €, IVA exclòs, calculat d’acord amb el següent desglossament: 
 

Pressupost de la licitació (sense IVA) 2 anys de contracte 149.497,60 € 

Import de la pròrroga (3 anys) 224.246,40 € 

Valor estimat del contracte 373.744,00 € 

 
Pressupost base de licitació: el pressupost base de licitació del Lot 2 és de 149.497,60 € IVA exclòs 
(180.892,10 € IVA inclòs) en base als tipus de serveis, nombre de serveis i preus màxims següents:  
 

Tipus de servei 

Nombre 

hores est. 

2 anys 

Preu hora, 
IVA exclòs 

Pressupost, IVA 
exclòs 

IVA 
Pressupost, IVA 

inclòs 

Laborables 

diürnes 
494 h 23,31€ 11.515,14 € 2.418,18 € 13.933,32 € 

Laborables 
nocturnes 

3.458 h 25,15€ 86.968,70 € 18.263,43 € 105.232,13 € 

Festius diürnes 236 h 25,34€ 5.980,24 € 1.255,85 € 7.236,09 € 

Festius 

nocturnes 
1.652 h 27,26€ 45.033,52 € 9.457,04 € 54.490,56 € 

Total 149.497,60 € 31.394,50 € 180.892,10 € 

 
El pressupost es desglossa de la forma següent:  
 

Costos directes  
 

Salaris i Seguretat social  112.302,50 € 

Absentisme 8.655,91 € 

Uniformitat 2.122,87 € 

Formació 2.960,05 € 

PRL 74,75 € 
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Costos indirectes  

 

Despeses generals d’estructura 4.156,03 € 

Benefici industrial 19.225,39 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) sense IVA: 149.497,60 € 

 
Mètode de càlcul del VEC (art. 101.5 LCSP): d’acord amb el que disposa l’article 101 i concordants de la 
LCSP, el mètode de càlcul del VEC inclou el pressupost base de licitació adequat els preus de mercat. 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu estatal de les 
empreses de seguretat per al període 2023-2026, aprovat per Resolució de 30 de novembre de 2022, de 
la Direcció General de Treball publicat en el BOE núm. 299 de data 14.12.2022 i d’acord amb la guia per 
calcular l’escandall dels costos del servei de vigilància i seguretat publicada per la Direcció General de 
Contractació Pública del Departament d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. Aquesta 
indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació.  
 
Les anualitats previstes són les següents:    
 

- 2026: 20.479,12 € més IVA 
- 2027: 74.748,80 € més IVA 
- 2028: 54.269,68 € més IVA 

 
Els imports indicats s’ajustaran en funció del dia inicial d’execució dels contractes, previst pel proper 23 
de setembre de 2026, data en què finalitzaran els contractes actualment vigents. 
 
 
-6 Admissió de variants: No es preveuen.  
 
-7 Garanties  
a). Provisional: No.  
b). Definitiva:   
-Lot 1: 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs (segons l'art. 107 LCSP), de conformitat amb l’establert a 

la clàusula tretzena del PCAP. Així mateix, no s’accepta la retenció del preu. 

-Lot 2: Import de 7.387,52€ equivalent al 5% del pressupost de licitació del contracte, IVA exclòs, segons 

l'art. 107 LCSP.  

 
 
-8 Requisits específics del contractista  

 

LOT  1 (serveis auxiliars)  
 
a. Solvència econòmica i financera: 
 

➢ Declaració sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit d’aquests 
contracte, referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitat de l’empresa. El volum 
anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, haurà 
de tenir un import igual o superior a 1,5 vegades el pressupost de licitació del lot.  
 
Justificació: Garantir la capacitat de l’empresa per fer front a les seves obligacions laborals, 
fiscals i altres de gestió duran la vigència del contracte. Es considera suficient i necessari aquest 
import que es correspon a 2 anys de durada del contracte, import suficient per garantir que 
l’empresa té capacitat per fer front a les obligacions fiscals, laborals i econòmiques derivades de 
l’execució del contracte durant els dos anys de durada, sense que excedeixi del 1,5 del VEC. 
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Mitjà d’acreditació:  declaració responsable. 
 

➢ Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals o còpia de 
la mateixa, d’import mínim de cobertura de 300.000 euros, on es visualitzi clarament l’import de 
la cobertura i la companyia asseguradora..  
 
Justificació: garantir la cobertura dels danys que eventualment pugui provocar la prestació del 
servei. 
 
Mitjà d’acreditació: Justificant o la pòlissa i rebut de l’últim pagament que haurà d’estar en període 
de vigència. En cas de no disposar-ne, s’haurà d’adjuntar una declaració responsable on es 
comprometi a tenir-ne contractada una d’aquestes característiques en el moment d’inici del 
servei, en cas de que resulti adjudicatària del contracte. 

 
b. Solvència tècnica i professional: 
 

• Una relació dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se 
n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat, acreditant, per un import equivalent en 
una de les tres anualitats de com a mínim 1 vegada el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
justificat en el fet que permet garantir que el licitador disposa de l’experiència deguda en el 
sector.  

 
Justificació: garantir la deguda experiència de l’empresa en el sector. 
 
Mitjà d’acreditació: certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic, o quan el destinatari sigui un subjecte privat mitjançant un certificat 
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari. 

 

• Títols acadèmics i professionals de l’empresari i, en particular, del responsable o responsables de 
l’execució del contracte, així com del personal adscrit al contracte:  

 
- com a mínim que el coordinador del servei i responsable del contracte disposarà de la 

titulació de Grau en Recursos Humans, Economia, Empresarials o similar i una experiència 
mínima com a cap d’equips de 2 anys. Es justifica en el fet que el coordinador haurà de donar 
les instruccions necessàries i coordinar un equip de persones i permet garantir una 
experiència i formació adequades. 

 
- 6 persones amb titulació d’Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Graduat escolar amb 

coneixements i experiència en atenció i informació a l’usuari, bases de dades i altres pròpies 
de serveis auxiliars. Coneixements de nivell mitjà d’informàtica d’usuari (gestió de correu, 
word, excel, i internet), que entenguin, parlin i escriguin el català i el castellà. Experiència 
mínima de 2 anys en tasques per les quals es requereixin les aptituds anteriors. Es justifica 
en el fet que permet garantir que el personal adscrit al contracte tindrà els coneixements 
acadèmics i professionals suficients per prestar el servei amb eficàcia i eficiència. 

 
Justificació: garantir la deguda formació i experiència professional del personal adscrit al 
contracte. 
 
Mitjà d’acreditació: declaració responsable de l’empresa amb el detall del personal que proposa i 
de les seves titulacions acadèmiques i trajectòria professional. 

 

• Declaració que indiqui el material i l’equip tècnic de què es disposa per a l’execució dels treballs o 
prestacions, a la qual s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa pertinent, requerint-se com a 
mínim 4 telèfons smartphone i 2 ordinadors portàtils. 
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Justificació: garantir que el personal adscrit al contracte disposa dels mitjans materials mínims 
per dur a terme el servei.  
 
Mitjà d’acreditació: declaració responsable. 
 

Classificació empresarial: no correspon 

 

 

LOT  2 (serveis vigilància i seguretat)  
 
a. Solvència econòmica i financera: es fixen els següents requisits, acumulatius. 
 

➢ Declaració sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit d’aquests 
contracte, referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitat de l’empresa. El volum 
anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, haurà 
de tenir un import igual o superior a 1,5 vegades el pressupost de licitació del lot.  
 
Justificació: Garantir la capacitat de l’empresa per fer front a les seves obligacions laborals, 
fiscals i altres de gestió duran la vigència del contracte. L’import es correspon a l’import del VEC. 
 
Mitjà d’acreditació:  declaració responsable del volum de negocis de l’empresa. 

 
➢ Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals o còpia de 

la mateixa, d’import mínim de cobertura de 300.000 euros, on es visualitzi clarament l’import de 
la cobertura i la companyia asseguradora. Conjuntament amb el justificant o la pòlissa, s’haurà 
d’adjuntar el rebut de l’últim pagament que haurà d’estar en període de vigència. En cas de no 
disposar-ne, s’haurà d’adjuntar una declaració responsable on es compromet a tenir-ne 
contractada una d’aquestes característiques en el moment d’inici del servei, en cas de que resulti 
adjudicatària del contracte.  

 
Justificació: garantir la cobertura dels danys que eventualment pugui provocar la prestació del 
servei. 
 

b. Solvència tècnica i professional: es fixen els següents requisits, acumulatius. 
 

• Una relació dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se 
n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat, acreditant, per un import equivalent en 
una de les tres anualitats de com a mínim 1 vegada el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
justificat en el fet que permet garantir que el licitador disposa de l’experiència deguda en el 
sector.  
 
Justificació: garantir la deguda experiència de l’empresa en el sector. 

 
Acreditació: mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui 
una entitat del sector públic, o quan el destinatari sigui un subjecte privat mitjançant un certificat 
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari. 

 

• Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, participants 
en el contracte, acreditant l’habilitació professional corresponent:  

 
- Com a mínim, el coordinador del servei i responsable del contracte disposarà de la titulació 

de Grau en Recursos Humans, Economia, Empresarials o similar i una experiència mínima 
com a cap d’equips de 2 anys. Es justifica en el fet que el coordinador haurà de donar les 
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instruccions necessàries i coordinar un equip de persones i permet garantir una experiència i 
formació adequades. 
 

- Com a mínim, 4 persones amb Targeta d’Identitat Professional (TIP) de Vigilant de seguretat 
del personal. 

 
Justificació: garantir la deguda formació i experiència professional del personal necessari pel 
contracte. 
 
Mitjà d’acreditació: Declaració responsable de l’empresa que indiqui el personal i les seves 
qualificacions i trajectòria professional.  

 

• Declaració que indiqui el material i l’equip tècnic de què es disposa per a l’execució dels treballs o 
prestacions, a la qual s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa pertinent, requerint-se com a 
mínim 2 telèfons smartphone, 1 ordinador portàtil, intercomunicadors (walkies) amb orelleres, 
còfies i bateries degudament homologades pel fabricant, i una llanterna tàctica LED d’alta 
capacitat. 
 
Justificació: garantir que el personal adscrit al contracte disposa dels mitjans materials mínims 
per dur a terme el servei.  
 
Mitjà d’acreditació: declaració responsable. 

 
Classificació empresarial alternativa a la solvència (no obligatòria): sí. 
 

GRUP  SUBGRUP  CATEGORIA RD 1098/2001  CATEGORIA RD 773/2015  

M 2 a 1 

 

c. Adscripció de mitjans (en ambdós lots):  Sí. 

 
 
-9. Criteris d’adjudicació  
 
 
LOT 1 (SERVEIS AUXILIARS) 
 
Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor-SOBRE B (Fins a 38 Punts) 
 
1.- Proposta d’organització del servei. Fins a 20 punts.  

2.- Protocol d’atenció i resolució d’incidències. Fins a 13 punts.  
3.- Pla de transició i devolució del servei. Fins a 5 punts.  

 
Criteris d’adjudicació la valoració dels quals s’efectua per l’aplicació de criteris automàtics-SOBRE C (Fins 
a 62 Punts) 
 
1.-  Preu del contracte. Fins a 35 Punts. 
2.-  Millores respecte a les condicions establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques. Fins a 27 Punts.  

2.1.Adscriure al contracte personal amb el certificat d’anglès B2, First Certificate o equivalent. 
Fins a 15 punts.   
2.2. Aportació mitjans materials addicionals als establerts al Plec de Prescripcions Tècniques. 
Fins a 8 punts. 
2.3. Pla de formació del personal adscrit al contracte. Fins a 4 punts.  
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LOT 2 (SERVEIS DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT) 
 
Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor-SOBRE B (Fins a 51 Punts) 
 
1.- Proposta d’organització del servei. Fins a 18 Punts. 

2.- Qualitat del servei  i gestió administrativa. Fins a 18 Punts.  
3.- Sistema de control informàtic de les rondes del servei. Fins a 15 Punts.  

 
Criteris d’adjudicació la valoració dels quals s’efectua per l’aplicació de criteris automàtics-SOBRE C (Fins 
a 49 Punts) 
 
1.- Preu del contracte. Fins a 32 Punts. 
2.- Millores respecte a les condicions establertes en el Plec de Prescripcions Tècniques. Fins a 17 Punts.  
 

2.1. Pla de formació del personal adscrit al contracte. Cursos de formació als vigilants adscrits al 
servei en les matèries següents i sempre que sigui addicional a la formació exigida per al 
personal de seguretat privada establerta a l’article 29.1 de la Llei de Seguretat Privada i amb una 
durada mínima de 10 hores. Fins a 8 punts. 
2.2. Disposar d’un codi deontològic en el qual es determinin els comportaments i conductes que 
ha de seguir el personal. Fins a 3 punts.  
2.3. Temps de substitució d’un vigilant en cas d’una eventualitat. Fins a 3 punts  
2.4. Centre de control i atenció de serveis propi. 3 punts.  

 
-10. Condicions especials d’execució del contracte : Sí, de conformitat amb l’article 202.2 de la LCSP 
i l’apartat K del quadre de característiques del Plec de Clàusules Administratives. 
 
-11.Presentació de les ofertes: 
a). Data límit  de presentació: el 4 de març de 2026 a les 14:00 hores. 
b). Documentació que cal presentar: Els TRES SOBRES d’acord amb la clàusula desena del Plec de 
Clàusules Administratives. 
c). Presentació d’ofertes:   

c.1.Presentació electrònica. Sí. D’acord amb la clàusula novena del Plec de Clàusules 
Administratives, els licitadors han de presentar les seves proposicions en 3 sobres, per mitjans 
electrònics (Sobre A: Documentació general; Sobre B: Documentació sotmesa a valoració d’acord 
amb criteris de judici de valor i Sobre C: Documentació quantificable mitjançant l’aplicació de 
fórmules). 
c.2. A través de l’eina del Sobre Digital. 

 
-12. Obertura de proposicions : 
La informació corresponent a la data i hora d’obertura de pliques es publicarà en el Perfil del contractant 
del CAR (apartat “avisos” de la mesa de contractació). L’obertura de pliques s’efectuarà de forma 
telemàtica. 
 
-13. Visita de les dependències objecte de licitació (voluntària): Per a sol·licitar la visita, les empreses 
hauran d’enviar un correu electrònic a l’adreça srubies@car.edu identificant l’empresa, el nom i cognoms i 
el DNI de les persones que assistiran a la visita. El dia, hora i per a la visita programada es publicarà en 
el Perfil del Contractant (apartat “avisos”).  
 
-14. Recursos: d’acord amb l’establert a la clàusula trenta-tresena del Plec de Clàusules Administratives. 

-15. Subrogació de personal:  Sí es preveu respecte al Lot 1 (serveis auxiliars). D’acord amb l’article 
130 LCSP es facilita en l’Annex 16 la informació sobre la condicions de subrogació dels contractes dels 
treballadors als quals afecta la subrogació. 

-16. Altres informacions: la resta d’informació s’especifica en el quadre de característiques, el Plec de 
clàusules administratives, el Plec de prescripcions tècniques i en els annexos corresponents. 

mailto:srubies@car.edu
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-17. Enviament de l’anunci al DOUE : el dia 28 de gener de 2026. 
 
 
 
Signat digitalment a Sant Cugat del Vallès. 
 
 
 
 
Ramon Terrassa i Cusí 
Director del Centre d’Alt Rendiment. 


