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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE nam.

L= Tor= A 10 g (o T TR , amb
NIF e , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (....vevveveevnennnns () ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte la prestacid del servei de trasllat de pertinences
de les dones acollides, amb mesures de contractacié publica sostenible, nim. Contracte
25000220, num. Expedient P2500146

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[l No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les
establertes a I'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en materia de prevencié de riscos laborals.

[

Compleix les obligacions legals en mateéria d'igualtat efectiva de dones i homes.

Esta inscrita en el segient registre electronic:

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigencia i no ha estat
modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i
tota la documentaci6 que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat
AULONOMA  +vetieesiseesisesaisesaneeranesannesannens i tota la documentacid que hi figura
manté la seva vigencia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:
[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades

delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que
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siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio relativa a
AQUESTES ACtUACIONS: .iuvieie it rarnaenens

[] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels
Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi |"Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccid i
Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccid i Garantia dels Drets
Humans i Dret Internacional Humanitari.

[ ] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracio Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de | Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
disposicié de dret internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans,
la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia
dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

Obligatori si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat.

[l Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la certificacio
negativa del Registre central de delinqilients sexuals i de tracta d’'éssers
humans vigent.

[] En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies des de la
data de formalitzacid del contracte, la declaracid responsable indicant que té en el seu
poder l'esmentada certificaci6 negativa vigent de cadascuna de les persones
treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment aquesta declaracio
al llarg de tota la vigéncia del contracte.

En relacio la confidencialitat d’algun document, informacio o aspecte de I'oferta.
En relaci6 amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera

confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de |'oferta per raé de la
seva vinculacio a secrets técnics o comercials:
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En relacio al tractament de dades personals.

[] Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i organitzatives
que calguin en el tractament de dades de caracter personal de la manera
seglient: (escollir una de les tres opcions).

O
O

[

mitjangant adhesid al codi de conducta .......covvveviiiiiiiiininene.

segons certificacié emesa per la entitat de certificacio ..........covvvviiiiiiiiiiiiiiens
segons I'Esquema de Certificaci6 de Persones per a la categoria de “Delegat de
Proteccié de Dades”.

mitjancant la seglient declaracié responsable (marcar una de les segiients
opcions):

[l En cas de resultar adjudicataria no subcontractara el tractament de dades de
caracter personal i els serveis associats i declarara, abans de la formalitzacié del
contracte, la ubicacié dels servidors on es fara el tractament de les dades
personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.

[l En cas de resultar adjudicataria subcontractara el tractament de les dades
de caracter personal i els serveis associats amb I'empresa
............................................ , amb NIF ..........c.....eeveeen.. L'empresa
subcontractada, abans de la formalitzacié del contracte, declarara la ubicacié dels
servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del contracte i
dels serveis associats als mateixos.

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin
sorgir del contracte, amb renulncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui
correspondre a |'empresa/entitat licitadora.

En relacio a la participacioé d’: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE
PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL

Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, |'empresa que representa forma
part d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en
a la present licitacio és/son la/es segiient/s:

Denominacio social NIF
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En relacié a l’autoritzacié AEAT i TGSS:
AUTORITZA A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del
procediment de licitacid i durant tota la vigéncia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb
la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

En relacié a I’adscripcié de mitjans personals i materials
[l Que es compromet a dedicar o adscriure a I'execucid del contracte els mitjans
personals i materials descrits respectivament a les clausules 3 i 5 del Plec de

Prescripcions Tecniques Particulars.

[Signatura electronica]*

! En cas d'Unié6 Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2: MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)
El/1@ SEBNYOI/@ 1iieiiiii it r st amb DNI NUM. cvvivriiiriiiineinnees
en representacio de I'empresa/entitat ...vvvivi i e amb
NIF NUM. i ;
A F= T 0 1Yo 1 o 2= amb DNI num.
..................... €N representacio |EMPIrESa. . vvr i et iie it ieie it reneeees
................................................................... amb NIF nUM. oo 2
DECLAREN
a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacid que té per
objecte i , num. Contracte ................. ,  num.
Expedient .................. amb el seglient percentatge de participacio del preu en
I'execucié del contracte:
B Y M=1 0 1 0] (== N
B X =10 0] oY /=17 P PN 1

b) Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacido es comprometen
a constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacio al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI ndam.
d) Que la denominacio de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... nam. teléfon ..o
NUM. de faxX .ovcvriiiiiiice e, ; adreca de correu electronic per rebre

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les
diferents empreses i segell de les empreses)

2 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 3: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... num. ... , amb DNI/NIF num. ... , major
d'edat, en nom propi, 0 en representacio de I'empresa/entitat ... amb domicili a ... carrer

ndm. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l'‘adjudicacié del
contracte nUm. .............. , que té per objecte el contracte és la prestacié del servei de
trasllat de pertinences de les dones acollides, amb mesures de contractacié publica
sostenible es compromet a realitzar-lo amb subjeccid al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de .........ceevvinnens euros (en lletres i
xifres), i d'acord amb els preus unitaris, amb el desglossament segient:

Preu sense IVA: .o,
Tipus IVA: .... %
Import IVA:

Preu total del contracte:  ............

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglents i els costos
salarials segients aplicant el conveni ..............cccooii il

Costos directes 3 Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

3 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

2. Per la reduccio en el termini de resposta des de la sol-licitud en els serveis
ordinaris rebuda per part de la professional técnica del SARA, segons
I'establert a la clausula 4.4.b) del PCTP. Fins a 25 punts.

COMPROMIS de reduccié en el termini de resposta des de la sol-licitud en
els serveis ordinaris rebuda per part de la professional técnica del SARA,
segons l'establert a la clausula 4.4.b) del PCTP. Fins a 25 punts

SfD ES COMPROMET A OFERIR LA SEGUENT MILLORA - Marcar
solament 1 opcid

D Resposta fins a 24 hores. - 25 punts.
D Resposta de més de 24 hores i fins a 36. — 12,5 punts.

D Resposta de més de 36 hores i fins a 48. — 7 punts.

NO D ofereix aquesta millora en temps de lliurament. - 0 punts

Per tal de valorar aquest criteri sera obligatori que les licitadores aportin, en el moment de
la presentacio de l'oferta, una declaracié responsable segons la qual es comprometen al
compliment d'aquest criteri durant tota la vigéncia del contracte, signada electronicament.

3. Per la reduccio en el termini de resposta des de la sol:licitud en els serveis
urgents o d’emergéncia rebuda per part de la professional téecnica del
SARA, segons l’establert a la clausula 4.4.b) del PCTP. Fins a 25 punts.

COMPROMIS de reducci6 en el termini de resposta des de la
sol:-licitud en els serveis urgents o d’emergéncia rebuda per part de
la professional técnica del SARA, segons |'establert a la clausula
4.4.b) del PCTP. Fins a 25 punts.
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si D ES COMPROMET A OFERIR LA SEGUENT MILLORA - Marcar
solament 1 opcié

D Resposta fins a 6 hores - 25 punts.
D Resposta de més de 6 hores i finsa 12 - 12,5 punts.

D Resposta de més de 12 hores i fins a 24 - 7 punts.

NO D ofereix aquesta millora en temps de lliurament. - 0 punts

Per tal de valorar aquest criteri sera obligatori que les licitadores aportin, en el moment de
la presentacié de l'oferta, una declaracié responsable segons la qual es comprometen al
compliment d'aquest criteri fins a la data a la qual I'adjudicataria es comprometi, signada
electronicament.

4. Per la prioritzacié de I'Gs de vehicles poc contaminants (etiquetes mediambientals 0 i ECO),
segons les energies utilitzades pels mateixos. Fins a 15 punts.

COMPROMIS de prioritzacié de I'Gs de vehicles poc contaminants
(etiquetes mediambientals 0 i ECO), segons les energies utilitzades
pels mateixos. Fins a 15 punts.

si D ES COMPROMET A OFERIR LA SEGUENT MILLORA - Marcar
solament 1 opcid

D Més del 75% dels trasllats realitzats amb Vehicles amb
distintiu 0 o ECO. - 15 punts.

D Entre el 75% i fins el 50% dels trasllats realitzats amb
Vehicles amb distintiu 0 o ECO - 10 punts.

Menys del 50% i fins el 25% dels trasllats realitzats amb
Vehicles amb distintiu 0 o ECO - 5 punts.

NO D ofereix aquesta millora.

Les licitadores aportaran, en el moment de la presentacié de l|'oferta, una declaracio
responsable relativa a les caracteristiques dels vehicles ofertats i |'acreditacié del
compliment de les mesures mediambientals dels vehicles adscrits al contracte es realitzara
mitjancant I'aportacié per part de I'adjudicataria de I’'Etiqueta corresponent expedida per la
Direccié General de Transit.
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ANNEX 3 bis

CONTRACTE TRASLLAT DE PERTINENCES Pel periode inicial del contracte: 1/3/2026 a 28/2/2027
12 MESOS

EXP 015_P2500146 ANNEX-3 BIS

Quantitat
(hores)

Codi Descripcié Preu u/ft sortida | Import sortida Preu uft proveidor Import proveidor

Despeses per preu UNITARI
ICcnductcr de furgoneta |PREU UNITARI 600,00 ‘ 20,09 € 12.054,00 €
|servei transport furgoneta [PREU UNITARI 500,00 | 13,44 € 8.064,00 €

L Subtotal preus unitaris
Subtotal preus unitaris 20.118,00 €

proveidor

IMPORT: 20.118,00 € | IMPORT:
IVA 4.224,78€
TOTAL: 24.342,78 € | TOTAL PROVEIDOR:

Barcelona, en la data de signatura

Les quantitats indicades per I'lMSS com a preus wunitaris nets determinats constitueixen la xifra maxima per sobre de la qual
s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid i, per tant, seran excloses.
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ANNEX 4: PROTOCOL RELATIU A LES CLAUSULES D'IGUALTAT DE GENERE

PROTOCOL per a la incor‘poracié, seguiment i verificacié del compliment de les CLAUSULES
D'IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

3.6.1. PLA D’IGUALTAT ..ouetiiiienttiiiinettiiesnnteiessneeissssseenisssstesiessstessesssnnessessssesssssssesssssssessessansese pag. 3
3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES PROFESSIONALS............. pag. 5
3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAQ DE SEXE........ccceveurueerurneesessenenns pag. 6

Procediment d’aplicacié per a empreses contractistes

Definicid de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones.
Aguesta infraccid del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris
gue es paguen pel desenvolupament d’'una mateixa activitat s6n més alts en els homes; la participacio
de les dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes
sense causa justificada, fins i tot I’exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de |'activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de genere.

L'article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqué incorporin la
perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions d’execucié dels
treballs objecte del contracte per les quals I’'adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocid
d’igualtat de homes i dones. L'article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposicio de
I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de I'execucié del
contracte public municipal. La verificacié del compliment d‘aquestes lleis es trasllada en aquesta guia
com a condicié d’execuci6 contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacié de les mesures d’igualtat al si del contracte
public, un procés que també és de col-laboracié i ajuda perqué les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execucié del contracte public municipal. No es tracta
d’obrir un procés de penalitzacido a les empreses contractistes com a “solucié” pel compliment de les
obligacions legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacié efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contractual, requerir una utilitzacié
de recursos humans perque l'aplicacié de la mesura tingui una significacid, pero recordant que no es
pretén verificar una politica general d’empresa, sind I'aplicacié concreta al si del contracte municipal
d’una mesura social que aporta eficiencia social al contracte.
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En aquest sentit, s’inclouen les segiients mesures:

- Pla d’igualtat: La contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacié a les persones que
executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a |'elaboracié d’aquest pla, ha de
presentar les mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que participaran en |I’'execucio
del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral,
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aquesta condicié d’execucid contractual ha de constar en el PCAP o el plec de condicions, d’acord amb la
previsio de l'article 140.2 de la LCSP.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra
les indicacions, l'ajut i l'assessorament municipal i se li concedira un termini nou perqué aporti la
informacidé de les practiques requerides. L'incompliment d‘aportacié del pla o de les mesures d’igualtat,
després de rebre assessorament, suposara la imposicié d’'una sancié economica d’un 1% del preu del
contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat de géenere en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracié social es pot
incloure en el plantejament d’un contracte public municipal com una condicié d’execucidé contractual,
perquée el requeriment es considera essencial per a |’'execucié del contracte i simposa com una obligacié
de la contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i categories professionals de les
persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva en
I’execucié del contracte.

- Llenguatge i imatges no sexistes: La contractista ha de garantir que en les activitats derivades de
I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe: La contractista ha d’entregar un pla que
detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar |'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, en
relaci6 amb el personal adscrit a I'execucid del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin que sén conductes d’assetjament sexual o per raé de
sexe; accions formatives i la designacido de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de genere.

Concretament, en els contractes de serveis en qué la prestacio estigui destinada a persones fisiques, es
pot establir com a condicié d’execucié que la contractista apliqui mesures de proteccié especifica de les
persones professionals contra |'assetjament sexual i per radé de sexe que aquestes puguin patir per part
de les persones usuaries, aixi com |I'adopcié de mesures de formacio al personal per detectar millor les
situacions de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere que pateixen les persones
usuaries finals.

Verificacio de l'aplicacio de la mesura

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte |”adjudicataria entrega a la persona
responsable del contracte el Pla d'igualtat o mesures en relaci6 amb les persones treballadores que
executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per radé de sexe, d’orientacid o de genere, en relacié amb el personal adscrit a I'execucié
del contracte. Si la contractista justifica la impossibilitat d’aportaci6 del pla o de les mesures,
I’Administraci6 municipal ha d’aportar el suport suficient perqué pugui dissenyar i aplicar aquestes
mesures concretes en el contracte public municipal.
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L'incompliment d’aguesta condicié d’execucié contractual comportara |'adopcié de les penalitzacions
economiques que es corresponguin segons les previsions que estableix el plec de condicions.

La contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte
un informe final sobre I'aplicacié de les mesures en I’'execucié del mateix contracte.

3.6.1. PLA D'IGUALTAT

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzaci6 del contracte, la
contractista declarara si presenta o no el Pla d‘igualtat o les mesures de promocié de la igualtat
aplicables a les persones que executin el contracte.

1.1. En cas afirmatiu:
S’adjuntara la documentacié seglient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

. Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
. Declaracio signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situaci6 en, com a
minim, les seglients mateéries:

i} Accés a la feina.

- Classificacié professional.

_ Promocio i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencid de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, en cas que no disposi d'un Protocol especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a l‘obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix
l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.
Declaracio signada conforme:

No esta obligada a disposar de Pla d'igualtat.

Aporta i annexa les mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que executin el
contracte.

. Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié en, com a minim,
una de les seglients mateéries:

_ Accés a la feina.

i Classificacid professional.

_ Promocio i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencid de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, en cas que no disposi d’un Protocol especific.
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1.2. En cas negatiu:

La contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no presenta la documentacié en
el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar I'empresa/entitat al DTG-CIRD per tal que rebi
assessorament, consignant aquesta derivacié en |'apartat corresponent de l'aplicatiu informatic per al
seguiment de les clausules socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a la contractista dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-
CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacid i, en cas afirmatiu, s‘assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG-CIRD, i posteriorment un Informe
de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG-CIRD, la contractista haura d’aportar el Pla o el
document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l‘aplicatiu, quan
aquest estigui operatiu, l'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte la contractista consignara les seglients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucio:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUum. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals relatives al conjunt
de la seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacio horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
I'empresa/entitat)

- Index de segregacio vertical (nim. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en
plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I’'adjudicataria informara a la UP i consignara
en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures relacionades amb els
ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades, presentant un informe de
seguiment amb la concrecio de quines han estat aquestes mesures.

3.6.2. PARITAT ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I CATEGORIES PROFESSIONALS

1. Fase d’execucid del contracte:
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La contractista informara a la UP i consignara en |'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, les
seglients dades en relacid al col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres
categories o perfils professionals):

- NUum. d’homes

- NUum. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacidé anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacié de la plantilla
implicada en I’'execucié del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La UP podra sol-licitar
I'aportacié de la documentacié que acrediti la veracitat d’'aquesta declaracié quan ho consideri
oportu.

Par la seva banda, en base a la informacio facilitada per la contractista, la UP consignara si es compleix
el principi de paritat entre dones i homes d‘acord amb els criteris establerts en la condicié d’execucié. En
cas negatiu indicara I'import de la sancidé aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

3.6.4. MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

1. Fase d’adjudicacid:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzaci6 del contracte, la
contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i annexa :

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacid amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar I’'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
en relaciéo amb el personal adscrit a I'execucio del contracte, o bé...

C. una descripcio de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

Aguesta declaracio incloura el compromis que el document presentat compleix amb els requeriments
guant a la inclusié, com a minim, de les segiients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué son conductes d’assetjament sexual i/o per rad de
sexe.

- Accions formatives.

- Designacio d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacié seglent:

o Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra I'assetjament sexual i per

rad de sexe.

Si la contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els requeriments
comunicara a la UP el motiu de lI'incompliment. En aquest cas la UP podra derivar la contractista al
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DTG-CIRD per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en l'apartat corresponent de
I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a la contractista dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-
CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacid i, en cas afirmatiu, s'‘assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacio DTG-CIRD, i posteriorment un Informe
de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i |'‘assessorament del DTG-CIRD, la contractista haura d‘aportar el
document que ha d’incloure les mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l‘aplicatiu, quan

aquest estigui operatiu, l'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'adjudicataria consignara si ha aplicat mesures
relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designacio de referent/s.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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ANNEX 5: PROTOCOL RELATIU LA CLAUSULA DE COMUNICACIO INCLUSIVA

PROTOCOL per a Ia, incorporacid, seguiment i verificacio del compliment de la CLAUSULA DE
COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concrecié de la recollida a la Guia de contractacié Publica Social
referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

La contractista haura de garantir que en les activitats derivades de |'execucié del contracte no
s’utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que atemptin contra la igualtat, els
drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula

La contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de [’'execucio del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes,
que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets
de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
del animals.

- I"ds duna comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacio i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de l’execucié del contracte, evitar l'exaltacio de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

1. Fase d’execucio del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisio tant d’un llenguatge oral no inclusiu,
com de materials de comunicacidé que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la Unitat Promotora requerira a la contractista per tal que els pugui corregir.

La Unitat Promotora, que comptara amb |'assessorament del DC i amb la col-laboracié del Departament
de Transversalitat de Génere-CIRD, en cas que es determini que s’ha produit un Us d'un llenguatge o
d'imatges que fomentin I'exclusid, la discriminacid, els estereotips negatius, o el sexisme podra emetre
un informe de recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

La contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels materials seguint les
recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb |'assessorament del DC, amb la
col-laboracié del Departament de Transversalitat de Genere-CIRD.

S’acompanyara de la documentacié seglent:

. Materials corregits o compromis de retirada.
. Informe de les mesures dutes a terme.
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ANNEX 6: PROTOCOL RELATIU A LA CLAUSULA D'IGUALTAT D'OPORTUNITAT I
NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del compliment de la CLAUSULA D'IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI en els contractes publics de
I’Ajuntament de Barcelona.

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

Definicid de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’'aplicacio:

La Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, té I'objecte de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals (LGBTI) i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. L’article
21.b).5e. estableix que les empreses han d’adoptar codis de conducta i protocols d’‘actuacié per
assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacidé de les persones LGTBI.

En l’execucié d’un contracte public es poden donar les condicions en qué calgui assegurar |'aplicacio
correcta de la Llei 11/2014. En aquest sentit, en els contractes que tinguin una composicié de ma d’obra
significativa o tinguin la ciutadania com a destinataria de la prestacié es pot establir com a condicid
d’execucid contractual l'acreditacié per part de la contractista de l|’'adopcié de codis de conducta o
protocols d’actuacié per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI en
I’execucidé del contracte de referéencia.

Model de clausula

La contractista aportara en el termini maxim de quinze dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte el protocol o pla d’actuacio que aplicara en I’execucié del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el
contracte com en les persones destinataries de la prestacid. Les mesures poden consistir en formacié en
continguts relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el coneixement
de la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de genere i I'expressio de génere.

Si la contractista justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla d’actuacio,
la persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de deu dies.

L’Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb totes les
empreses contractistes de I’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexié general de la
implantacid de les mesures en els contractes publics.

3.7. IGUALTAT D'OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, la
contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i annexa :
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d. un Protocol o pla d’actuacié que inclogui les mesures necessaries per garantir la
igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBi...

S’acompanyara de la documentacié seglent:

o Protocol o pla d’actuacié que detalli les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i
la no-discriminacié de les persones LGTBi

Si la contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els requeriments
comunicara a la Unitat Promotora el motiu de I'incompliment. En aquest cas la Unitat Promotora podra
derivar la contractista al DTG-CIRD, amb la col-laboracié del DF-LGTBi per tal que rebi assessorament,
consignant aquesta derivacido en |'apartat corresponent de l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui
operatiu.

La Unitat Promotora, informara a la contractista dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i
I'assessorament del DTG-CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas
afirmatiu, s’assegurara que s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG-CIRD, i
posteriorment un Informe de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD, amb la
col-laboracié del DF-LGTBI.

Rebudes les recomanacions i l'assessorament, la contractista haura d’aportar el protocol o pla
d’actuacioé que ha d’incloure les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de
les persones LGTBi.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l'aplicatiu, quan

aquest estigui operatiu, l'import de la sancidé econdmica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

3.3. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, |'adjudicataria consignara si ha aplicat mesures
relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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PROTOCOL per a I'aplicaci6 de la Clausula social 3.5:
Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO D’ATUR AMB
DIFICULTATS ESPECIALS D’INSERCIO LABORAL O D’EXCLUSIO
SOCIAL

Procediment d’aplicaci6 per a les Empreses contractistes (pag. 2)

Definici6 de la clausula dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacié
L'organ de contractacié pot incloure la mesura social d'incentivar que l'empresa contractista incorpori en
I'execuci6 del contracte d’obres persones en situacié d’atur amb dificultat especial d'insercié laboral o en situacié

d’exclusié social.

El plec pot identificar el col-lectiu especific en qué es vol implantar la mesura social o plantejar-lo de forma oberta i
indiferenciada.

ATefecte de I'aplicaci6 d’aquesta guia, es consideren col-lectius destinataris o persones en situacié d’exclusié social
o amb especial dificultat d’'inserci6 laboral, preferentment, les que es trobin en les circumstancies segiients:

1. Persones perceptores de renda minima d’inserci6.

2. Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

3. Dones victimes de violéncia de génere (fisica o psicologica) i persones victimes de violéncia domeéstica.

4. Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors.

5. Persones internes de centres penitenciaris la situacié de les quals els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional persones exrecluses.

6. Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacié i
reinsercié social.

7. Persones refugiades o demandants d’asil.

8. Persones participants en programes municipals d'insercié sociolaboral per a col-lectius en risc d’exclusié

o amb dificultats especials.

9. Persones que no puguin accedir a la renda minima d’inserci6, perd que es trobin, segons informe dels
serveis publics competents, en situacié o en risc d’exclusié social. (Per exemple: mare o pare de familia
monoparental, persones de families desnonades i persones sense sostre, persones en situacié d’atur de
llarga durada -més de 12 mesos- més grans de 45 anys, persones en situacié d’atur que han exhaurit la
prestaci6 o el subsidi per desocupaci6 i no tenen dret a cap altre prestacio, joves de menys de 25 anys
amb dificultats particulars d'insercié, persones immigrants extracomunitaries en situacié regular,
persones en situacié6 d’atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio,
persones que hagin exercit la prostitucio, persones transsexuals o d’altres en situaci6 o risc d’exclusid).

Es consideraran les caracteristiques técniques concretes del contracte que es licita per prendre la decisié d'incloure
o no aquesta mesura social. No es pot ignorar que, en determinats contractes, els requeriments de formacié técnica
del personal que 'executa poden representar un inconvenient per a la incorporacié d’aquesta mesura.

L'organ de contractaci6 fixara en el plec de condicions o PCAP, de manera proporcionada, el nombre de persones
en situaci6 d'atur o exclusié social que 'empresa contractista ha d’incorporar en l'execucié del contracte,
considerant els costos, les conseqiiéncies operatives de la mesura, aixi com el nombre total estimat de persones
que han d’executar el contracte. Eventualment, quan es pretengui actuar en benefici d'uns sectors o segments de
persones determinats, es pot precisar a quins col-lectius socials concrets han de pertanyer les persones que s’han
de contractar enl'execuci6 del contracte.

Si hi ha subrogacié de plantilla, la mesura es pot referir a les substitucions i noves contractacions que s'efectuin
durant el temps d’execuci6 del contracte.

Especialment, Barcelona Activa, SA o d’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, segons els seus propis
programes d'intervenci6, poden tenir relacié amb I'empresa contractista per facilitar la contractacié laboral de les
persones.
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2. Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

1- Barcelona Activa és I'érgan de I’Ajuntament encarregat de gestionar la provisié de candidats/es per
tal que les empreses adjudicataries d'obres o serveis amb I'Ajuntament, puguin complir amb la
Clausula de Contractacié de persones en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral o
d’exclusié social.

Les Empreses Contractistes que hagin guanyat una licitacié que inclou aquesta clausula i
requereixin el servei de provisié de candidats, hauran de contactar amb Barcelona Activa per tal de
gestionar la preseleccié de candidats/es. (al correu clausules.socials@barcelonactiva.cat)

2- La Contractista concretara el perfil professional de les persones que necessita per compliramb la
clausula a través de I'aplicacié Web habilitada per Barcelona Activa.

3- Barcelona Activa fara la preseleccié de les persones candidates que compleixin el doble criteri:
- Formar part d'algun dels col-lectius elegibles.
- Complir amb el perfil professional especificat per I'empresa.

4- La Contractista fara la seleccié i notificara a Barcelona Activa el resultat de la seleccié i de la
persona que contractara.

5- La Contractista fara la contractacié de la persona o persones seleccionades. | aportara les dades de
la contractacié a la Unitat Promotora.

6- Barcelona Activa fara el seguiment de I'evolucio de la/les personales contractada/es.

1. Empresa: Nou Y/
Contracte amb
Ajuntament

3. Barcelona Activa —
Ocupacio: fa la

2. Empresa: fala 4. Empresa: Fala 6.Unitat Promotora i
peticié de . seleccio de personal i L Barcelona Activa —

candidats/es a e comunica resultats a Ocupacio: Seguiment
Barcelona Activa Barcelona Activa de la contractacié

Amb clausula de
contractacio de
persor
d’atur amb
especials d'insercié
laboral o d’exclusic J))

Tot seguit es concreta el procediment pas per pas:
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Procediment gestio Ofertes per la Clausula de Contractacio de
persones en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercio

laboral o d’exclusio social (Empreses Contractistes que sol-liciten
candidats/es a Barcelona Activa)

1. Empresa: Nou Contracte amb Ajuntament

Amb clausula de cor

dep en situacié
d'atur amb dificultats esoecials d'inserci6 laboral o

Informaci6 sobre el

2. Empresa: Omple
formular Web “Servei

proce:
cerca de C:

diment:

clausules.socials

.cat

3. Barcelona Activa — Ocupacié:
I'empresa per acabar de concretar

Contacta amb
el perfil.

v

4. Activa - O i6: Gesti
la recerca de candidats i fa la preseleccio

v

[ 5. Barcelona Activa - Ocupacié: Dona accés a I'empresa

a l'aplicatiu de gesti6 per revisar CV de

candidats/es ]

v

[ 6. Empresa: Fala i6 de

'

7. Empresa: Informa a Barcelona
Activa del resultat de la seleccio i de
la personales que procedira a

rontractar

'

8 Prc acreditacio

tal de la

contractacio. | també aportara acreditacié documental
de forma periddica que la persona continua

rontractada

|

9 Activa — O«

contractacio.

dela J

previsio?

_[

11. Notificaci6 a Barcelona
Activa Caldra incorporar més
nersnnal

10. La persona seleccionada
finalitza contracte segons

12. Tancament

1. Empresa: guanya un nou concurs amb ['Ajuntament de
Barcelona.

2. Empresa: complimenta el formulari Web a I'enllag:
formulari:
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca _ES/web/es/deman

da-serveis?serviceid=3

Pot demanar Informacié6 a

clausules.socials@barcelonactiva.cat.

En el formulari web es demana la informacié de I'empresa i
del perfil professional que han de complir les persones que es
requereixen. Caldra informar dels requeriments de formacio,
experiéncia i competencials de les persones que fan falta.

Caldra introduir una fitxa per cada tipus de perfil diferent

3. Barcelona Activa-Ocupacio: rep I'oferta i contacta amb
'empresa per acabar de concretar el perfil del candidat/a
requerit i confirmar la correcta recepcié de la demanda.

4. Barcelona Activa-Ocupacié Gestiona la recerca de
candidats i fa la preseleccié. de persones candidates entre les
que compleixen amb el perfil professional sol-licitat, i a I'hora
formen part d’algun dels col-lectius elegibles per complir amb
la clausula.

5. Barcelona Activa-Ocupacio: donara accés a I'empresa a
I'aplicatiu de gestié de les ofertes, amb el qué podra accedir
als CV de les persones preseleccionades.

6. L'empresa fa la seleccié del personal amb el procediment
propi de seleccié: cribratge de CV, entrevistes, proves...

7. L'empresa informa a Barcelona Activa de la persona o
persones seleccionadales i que procedira a contractar.

8. L'empresa proporciona acreditacié documental de la
contractacié de la persona seleccionada a la Unitat
Promotora, aixi com la informacié: nombre d'hores totals de la
durada estimada del contracte, data d'alta a la SS, data
prevista finalitzacié del contracte. | aportara acreditacio
documental, amb la periodicitat que determini la Unitat
Promotora, que la persona continua contractada.

9. Barcelona Activa-Ocupacié fara seguiment amb I'empresa
de les persones contractades.

10. Actuacions en el suposit que les persones contractades
finalitzen el contracte segons el previst o, per la raé que sigui,
el finalitzen préviament a la previsié.

11.En cas que les persones contractades finalitzin el
contracte abans del previst, caldra notificar-ho a la Unitat
Promotora i a Barcelona Activa. Caldra contractar més
personal per tal de complir amb la clausula.

12. Finalitzacié del procés segons el previst.
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LaCiutat  L'Ajuntament Turisme Negocis Trdmits Més ~

OA Oficina d’Atenci6
a les Empreses

0

CAT CAS ENG

OFICINA DATENCIOA LESEMPRESES [REUEE] TRAMITS FORMACIO PROGRAMES ESDEVENIMENTS NOTICIES CONTACTE ®o° e

INICI > SERVEIS
Sol-licitud online

AP AR PR LR RSO 2/ Dades de contacte 3/ Dades de I'empresa

Area de la demanda

Cerca de treballadors

Marcar aqui

Raé de la demanda

Nom del perfil buscat*

Funcions i tasques*

NUOm. de vacants* Categoria professional®

Formacié reglada requerida

----- Seleccionar Formacié reglada --:I | ---e= Seleccionar ESDEC\&‘-IE::l @ Eliminar

Altra informacié

o Afegir Formacio reglada
Formacié complementaria

Experiéncia prévia Temps d'experiéncia

€ i€ No - .. Seleccionar --- g
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Barcelona
Activa

Idiomes

o Afegir idioma

Coneixements informatics

Autoconfianga

Autocontrol

Compromis amb I'Organitzacio
Comunicacio

Creativitat

Direccio de persones

Empatia

Flexibilitat | Gestio del Canvi
Iniciativa

Lideratge

Negociacio

Networking

Orientacio a I'assoliment
Orientaci6 al Client

Orientacio Estratégica
Pensament Analitic
Pensament Conceptual
Pianificacio i organitzacio
Preocupacio per l'ordre i la qualitat
Treball en equip | Cooperacio

QOO TERTEO O OO 0O o nonn

Tipus de relacio professional*

Aprenentatge | utilitzacié de coneixements

————— Seleccionar nivell ----

:l @ Eliminar

Altres requeriments especifics

Competéncies personals més desenvolupades

Tipologia del contracte

Seleccionar -—- o

Fivarcar en el cas g

Complimenta els seguents camps:

NUm. d'expedient

Tipus de col-lectiu (només contractes bonificats i subvencions)

Marcar aqui

preses adjudicataries de contractes subscrits amb I'Ajuntament
clouen Clausules Socials de contractacio responsable.

. —

contactar amb insercio@barcelonactiva.cat

Durada del contracte*

Jornada laboral*

.......................... Seleccionar .:I

Horari

Retribucio (brut anual)*

™ Accepto les condicions

Si necessiteu informacié o assessorament especific en relaci6 a aquest tema. podeu

Data d'incorporacié prevista*

dd/mm/yyyy

NUm. hores setmanals*

Localitzacio del lloc de treball (poblacié)*

Periode de reclutament fins*

dd/mm/yyyy

Consulta les condicions del servei de Cerca de Treballadors

Introduir aquesta
informacio

2021
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Pas n.6 del procés: Barcelona Activa dona accés a I’empresa a I’aplicatiu web per
revisar CV de candidats.

L’empresa rep el segiient correu:

De: "noreply@barcelonactiva.cat" <noreply@barcelonactiva.cat>

Per: correugestordelempresa@correu.org

Enviat: data

Assumpte: Assignacié del gestor/responsable a |'oferta de feina | Asignacién del gestor/responsable para la
oferta de trabajo

Benvolgut/da NOM COGNOMS,

Ens posem en contacte amb tu per notificar-te que has estat assignat/da com a gestor/responsable de
I'oferta de feina “nom del perfil” en referéncia a la demanda de servei realitzada a ['Oficina d’Atencié a les
Empreses.

El correu déna acceés a la plataforma Web on es podra visualitzar els/les candidats/es
preseleccionats/des, 'accés que s’envia amb aquest correu sera el mateix per tot el
proceés.

Pas n.7 del procés: es visualitzen els CV’s dels/de les candidats/es
preseleccionats/des

Nom cognoms - “Nom perfil” - Barcelona I 3 candidatos / 75% ya exstentes
s =

Nomicognoms 1
/ ‘emm

Finaiistas
= Nomicognoms 2
Haz clic en candidato para revisar CV
Nomicognoms 3

izl
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PREGUNTES MES FREQUENTS PER A L’'EMPRESA CONTRACTISTA

1. Com podem saber quantes persones hem de contractar per complir amb la clausula?

En general, la quantitat esta concretada als plecs i al contracte signat amb la Unitat Promotora, pero
caldra concretar el nombre exacte de persones a contractar amb la unitat promotora, sobretot en els
seglients casos:

- Quan la jornada de les persones que es contractaran per complir amb aquesta clausula no
sigui jornada complerta. En aquest cas caldra fer els calculs en funcié de les hores globals
previstes que treballaran les persones contractades per complir amb la clausula.

- Quan les persones contractades per complir amb aquesta clausula no es contractin per la
durada total de I'execucié de I'obra.

- Quan alguna de les persones a contractar no finalitza el contracte caldra substituir-la per
una altre persona pel nombre d’hores globals que ha deixat de fer la persona que no ha
finalitzat.

2. Amb qui ens hem de posar en contacte per demanar assessorament en relacio al
compliment de la clausula?

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

3. Com podem accedir a persones amb dificultats especials d’insercio laboral o amb risc
d’exclusio social per fer la seleccio i complir amb la clausula?

Barcelona Activa ofereix el servei de preseleccié de candidats/es en situacié d’atur amb dificultats
especials d’insercié laboral o d’exclusié social que compleixen la doble condicié de:

- Tenir el perfil professional marcat per 'empresa i necessari per desenvolupar la feina
assignada.

- Tenir els requisits de col-lectiu per complir amb la clausula de contractacié responsable.

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat.

4. Com iniciar el procés/tramit de sol-licitud de candidats a Barcelona Activa.
Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

| posteriorment caldra omplir el formulari Web amb la descripcié del perfil professional. El formulari
esta disponible a la seglient adrecga:

https.//empreses.barcelonactiva.cat/ca ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3

5. Com sabra Barcelona Activa que les persones que ens ha d’enviar son per complir amb la
clausula, i per tant que han de formar part d’algun dels grups marcats?

En el moment d'omplir el formulari Web, caldra indicar que es tracta d'una “Empresa adjudicataria
de contracte amb [I'Ajuntament de Barcelona que inclou clausules socials de contractacio
responsable”. Hi ha un apartat especific ben identificat per indicar-ho.

En marcar aquest apartat, caldra indicar el numero d’expedient /o el nimero de contracte,
informacié necessaria per la tragabilitat de la informacio.

6. Quines son les fonts per tenir candidats que fa servir Barcelona Activa?

Barcelona Activa aporta candidats/es que compleixen amb el perfil i amb els requisits per complir
amb la clausula de:

-  Els programes Municipals dirigits a col-lectius amb dificultats especials d’insercié laboral o
amb exclusié social.

- Les entitats d’insercié laboral de la ciutat que atenen a persones amb dificultats especials
d’insercié laboral o amb exclusié social.
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7. Quins perfils professionals em pot proporcionar Barcelona Activa?

Les Ofertes de feina per cobrir les vacants arriben a un volum molt important de candidats/es i amb

un ventall molt ampli de perfils professionals.

8. Quins son els col-lectius en situacio d’atur amb dificultats especials d’insercio laboral o
d’exclusié social elegibles i que podem contractar per complir amb la clausula?

| Persones en situacio d’atur amb dificultats especials

_d’inserci6 laboral o d’exclusi6 social:

Persones perceptores de renda minima d'insercio.

Document acreditatiu

_(algun del llistat per cada cas)

- Resolucié de concessio + acreditacioé de la vigéncia. i
- Document acreditatiu de Serveis Socials.

Persones amb discapacitat reconeguda
superior al 33%.

igual o

- Certificat.
-Targeta de discapacitat.

Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o
psiquica) i persones victimes de violéncia domeéstica.

- Mesura cautelar judicial.

- Atestat de forces de seguretat.

- Informe fiscal.

- Informe meédic o psicologic.

- Informe de Serveis Socials.

- Informe Institut Catala de les Dones.

- Informe d’entitat especialitzada

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

Joves més grans de setze anys i de menys de trenta
provinents d'institucions de proteccié de menors.

DNI (per I'edat) +
Certificat public acreditatiu

Persones internes de centres penitenciaris la situacio
dels quals els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones
exrecluses.

- Document que acrediti la situacié de 3r grau,
excarceracio o llibertat condicional:

- Resolucié judicial.

- Document del jutjat de vigilancia penitenciaria.

- Document de |a junta de tractament.

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

Persones amb problemes de drogoaddiccid o
alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercié social.

- Certificat médic.

- Certificat de centre de
drogodependéncies/alcoholisme i
procés de reinsercié i rehabilitacio.
- Document acreditatiu de Serveis Socials

de
del

tractament
acreditatiu

Persones refugiades o demandants d’asil

- Targeta d’identitat.

Persones participants en programes municipals
d’insercié sociolaboral per a col-lectius en risc
d’exclusié o amb dificultats especials.

- Informe de I'organisme municipal.

Persones que no puguin accedir a la RMI, pero que es
trobin, segons informe dels serveis publics
competents, en situacié de Risc d’Exclusié Social:

o Mare o pare de familia monoparental.

o Persones de families desnonades i persones
sense sostre.

o Persones en situacié d'atur de llarga durada -més
de 12 mesos- més grans de 45 anys.

o Persones en situacié d'atur que han exhaurit la
prestacio o el subsidi per desocupacioé i no tenen
dret a cap altre prestacio.

o Joves menors de 25 anys i amb dificultats
particulars d’insercié.

o Persones immigrants extracomunitaries en situacioé
regular.

o Persones en situacié d'atur amb tots els membres
de la unitat familiar en situacié de desocupacié.

o Persones que hagin exercit la prostitucio.

o Persones transsexuals.

o Altres en situacié de risc d’exclusio a criteri de
Serveis Socials

En tots aquests casos cal informe de Serveis Socials
on s'indica que la persona té dificultats especials
d’insercié laboral o bé d'Exclusié Social.

9. Son elegibles per complir amb la clausula persones contractades per una empresa

subcontractada per executar el contracte?

Barcelona
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Si, caldra haver notificat 'empresa subcontractista a la Unitat Promotora (i a I'aplicatiu quan estigui
operatiu) i aquesta haura de ser aprovada per la Unitat Promotora. Caldra informar que la persona
sera contractada per una subcontracta.

L'empresa contractista informara a Barcelona Activa de quina sera la subcontracta que es fara
carrec de la/les contractacié/ns per complir amb la clausula.

No seran valides per complir amb aquesta clausula les persones contractades per una de les
subcontractes per donar compliment a la clausula “Subcontractacié d’empreses d’economia social”

10. Podem contractar una persona a jornada parcial per donar compliment a aquesta
clausula?

No hi ha inconvenient, caldra tenir-ho en compte a I'hora de calcular el nombre total de persones a
contractar per compliramb la clausula.

11. Que passa si la persona que contractem no supera el periode de prova, o deixa la feina
abans de finalitzar el contracte?

Caldra notificar-ho a la Unitat Promotora, i contactar amb Barcelona Activa per tal de contractar a
una altra persona per la durada que quedava pendent d’executar si fa falta.

12. Que passa si la persona que contractem vinculada a aquesta clausula agafa la baixa
medica?

Les persones que estan en baixa medica continuen computant pel compliment de la clausula.

13. Hem de tenir seleccionades a les persones abans de comencar el contracte, o per
presentar el projecte?

Caldra seleccionar les persones en funcié del moment que s'hagin d’incorporar a la feina, si el
personal no s’ha d’incorporar al principi del projecte, no s’ha de tenir feta la seleccié des del principi.
Aixo podria comportar esfor¢os innecessaris, ja que les persones seleccionades poden trobar una
altra feina mentrestant espera la seva incorporacio.

Ara bé, cal preveure amb un cert temps la seleccié de candidats/es, d’aquesta forma es podra
treballar amb previsio i la contractista podra tenir una quantitat més amplia de persones.

14. Quan temps passara des de que demani el personal a Barcelona Activa, fins que tingui
els candidats?

En un maxim de 24 hores, Barcelona Activa fa difusié de I'oferta amb perfil requerit, a tots els equips
tecnics, i quan arriben candidatures ajustades (al perfil requerit i que formen part d’algun dels
col-lectius), es passen a I'empresa per tal que pugui fer-ne la seleccié. En general a les 72 hores la
contractista ja comencga a rebre les primeres persones preseleccionades.

15. Si per executar un contracte es requereixen diversos perfils professionals, cal que
contractem persones amb especials dificultats d’insercié laboral o en risc d’exclusio
social per cadascun dels perfils, o podem centrar el total en un perfil concret?

Si, es poden concentrar totes les persones en un perfil, no fa falta repartir-los per tots els perfils que
s’han de contractar per executar I'obra o el contracte.

16. Com hem de fer la seleccio del personal que ens envia Barcelona Activa.

Cada contractista seguira el metode de seleccié de personal segons el seu metode de seleccio,
cribratge de CV'’s, entrevistes, proves... Una vegada finalitzada la seleccioé caldra informar de quina
0 quines son les persones que es contractaran.

17. Una vegada contractada la persona, cal presentar alguna documentacio?

Una vegada contractada la persona, caldra justificar documentalment la contractacié a la Unitat
Promotora. També s’ha informar de la seglient informacié: nombre d’hores totals de la durada
estimada del contracte, data d'alta a la SS, data prevista finalitzacié del contracte.

| posteriorment caldra acreditar periodicament que la persona continua contractada. La Unitat
Promotora sera I'organisme que fixara aquesta periodicitat.

Quan estigui en funcionament l'aplicacié informatica, es gestionara a través d’aquesta aplicacio.
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18. Quants candidats/es m’enviara Barcelona Activa?

S’envia un minim de tres candidats/es, pero en la gran majoria de situacions sén més, sobretot quan
el perfil requerit no és molt especialitzat.

19. Hem d’entrevistar a totes les persones que ens envia Barcelona Activa?

Cada empresa contractista seguira el seu metode de seleccié. No cal trucar i/o entrevistar a totes
les persones preseleccionades. L’empresa podra fer una primera cribratge de CV i a partir d’aqui
citar als candidats/es a entrevista i/o a proves.

20. De quina manera sabrem quines son les persones preseleccionades per Barcelona
Activa?

Barcelona Activa enviara un enllag a l'aplicacié web on es veuen els CV’s de les persones
preseleccionades per Barcelona Activa.
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