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INFORME JUSTIFICATIU DE L’EXPEDIENT AG-2026-57 PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
SERVEIS PER A LA DINAMITZACIÓ D’ACTIVITATS D’EDUCACIÓ ALIMENTÀRIA ADREÇADES 
A INFANTS D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA DURANT EL 
CURS ESCOLAR 2025-2026 

 
1. Justificació de la necessitat de contractar  
 
L’alimentació és un element essencial que vincula agricultura, salut, medi ambient i cohesió 
social, configurant un sistema clau per al benestar de la societat i l’economia del país. Incidir 
sobre l’alimentació és imprescindible per avançar cap a un sistema agroalimentari més 
sostenible i poder fer front als reptes i les tensions, cada vegada més globals i complexos, en 
els quals ens veiem immersos com a societat. En aquest sentit, Catalunya ha d'impulsar la 
transformació del sistema alimentari, amb les persones al centre i la innovació i la 
competitivitat com a eines essencials d’una política alimentària de país única i compartida, 
construïda amb la participació oberta als agents de la cadena alimentària. 
 
Amb l’Acord GOV/14/2025, de 21 de gener, el Govern aprova l'Estratègia alimentària de 
Catalunya 2025-2028 que és concep com el full de ruta que ha de seguir la política alimentària 
catalana per articular un sistema alimentari català competitiu, sostenible i arrelat al territori, 
alineada amb les agendes internacionals, i que produeixi aliments reconeguts pels 
consumidors i consumidores.  
 
L’Estratègia suposa abordar la política alimentària amb un enfocament integral, que tingui en 
compte les interrelacions entre els diferents sectors del sistema alimentari i identifiqui les 
sinergies que es poden generar entre les diferents polítiques i accions. En aquest sentit, un 
enfocament global de la política alimentària permet maximitzar els impactes i abordar els 
desafiaments de manera més eficaç, eficient i equitativa. Així doncs, l’Estratègia està liderada 
pel Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació (DARPA) i en la seva execució 
hi participen diversos Departaments de la Generalitat de Catalunya. 
 
L’Estratègia Alimentària preveu, d’aquí al 2028, l’execució de 131 accions, que donen 
resposta a 27 reptes del sistema alimentari català. Així mateix, marca deu objectius 
estratègics, articulats en quatre dimensions  que integren la sostenibilitat ambiental, la cohesió 
territorial, la justícia i equitat social i la salut alimentària. Les 4 dimensions  en que s’estructura 
l’Estratègia són: 
 
• Sostenibilitat i mitigació del canvi climàtic: busca convertir el sistema alimentari català en una 
eina de mitigació de l'emergència climàtica i promoure un model basat en la bioeconomia 
circular. Això inclou la gestió eficient de l'aigua, la gestió forestal, la reducció de residus i 
l'impuls de pràctiques agrícoles i ramaderes sostenibles. 
 
• Arrelament al territori: pretén garantir la cohesió territorial i l'arrelament de la població a les 
zones rurals i marítimes, donant suport a les iniciatives locals i promovent el consum de 
productes de proximitat. 
 
•Justícia i equitat: busca assegurar que el sistema alimentari sigui socialment sostenible i 
accessible per a tothom, garantint l'equilibri en la distribució del valor entre tots els agents de 
la cadena alimentària. 
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•Saludable i de confiança: vol garantir el manteniment d’uns hàbits alimentaris saludables per 
part de població i que el sistema alimentari generi confiança en els consumidors i en els 
mercats. 
 
De les 131 actuacions que contempla l’Estratègia, n’hi ha 14 que són transformadores, és a 
dir, estan adreçades a canviar les lògiques del sistema actual i, per tant, tenen un impacte 
transversal en múltiples objectius. Així, la tercera actuació transformadora que preveu  
l’Estratègia és la definició i implementació d’un Programa d’Educació Alimentària, d’ara 
endavant Programa, que ha de capacitar l’alumnat per prendre decisions d’alimentació 
saludables, sostenibles i responsables des d’un triple vessant: econòmic, social i ambiental. 
 
Aquest contracte és essencial, ja que la seva execució implica el desplegament del Programa 
en el territori, és a dir, porta a la pràctica i materialitza les activitats dissenyades en la primera 
fase del Programa amb els diferents perfils definits. 
 

1.1. Insuficiència de mitjans  
 
La principal dificultat en l’execució del Programa d’Educació Alimentària que preveu 
l’Estratègia Alimentària és la necessitat de disposar de personal tècnic especialitzat i, amb la 
suficient expertesa i experiència professional per definir els continguts del Programa i 
implementar-lo en el territori.  
 
Per tant, per executar l’encàrrec que determina l’Estratègia és del tot necessari disposar de 
personal especialitzat en dinamització d’activitats educatives.  
 
Des de la unitat promotora de la Direcció General d’Empreses Agroalimentàries, Qualitat i 
Gastronomia, responsable de la present licitació, no es disposa del personal amb la formació 
necessària ni dels recursos i mitjans suficients per a realitzar les tasques objecte del contracte. 
Per aquest motiu proposa la contractació externa del servei objecte del contracte. 
  
 
2. Objecte del contracte 
 
L’objecte d’aquest contracte és la contractació d’un servei per la dinamització d’accions 
educatives en l’àmbit alimentari adreçades a infants d’educació infantil, primària i secundària 
obligatòria durant el curs escolar 2025-2026, tot incloent-hi el professorat del centre i les 
famílies dels alumnes.  
 

2.1 Divisió en lots 
 

Aquest contracte es divideix en 5 lots, cadascun dels lots es compon per diferents territoris de 
la geografia catalana, unificant-los d’acord amb la proximitat entre ells.  
La següent taula mostra els 5 lots amb cadascun dels territoris que el componen i el títol del 
lot: 
 

 
 

Lots Territoris per lot Títol lot

Lot 1 Barcelona, Vallès Occidental, Barcelona 2 Dinamització de les activitats del lot 1 del programa d'educació alimentària

Lot 2 Baix Llobregat i Penedès Dinamització de les activitats del lot 2 del programa d'educació alimentària

Lot 3 Girona, Maresme - Vallés Oriental i Catalunya Central Dinamització de les activitats del lot 3 del programa d'educació alimentària

Lot 4 Lleida i Alt Pirineu Aran Dinamització de les activitats del lot 4 del programa d'educació alimentària

Lot 5 Tarragona, Terres de l'Ebre Dinamització de les activitats del lot 5 del programa d'educació alimentària
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El nombre màxim de lots dels quals podrà ser adjudicatari un mateix licitador és de 4 lots, 
d’acord amb els criteris d’assignació establerts als plecs.  
 
Els licitadors podran presentar ofertes per a tots els lots.  
 
El codi CPV que correspon a l’objecte d’aquest contracte és el núm. 80500000-9 (Serveis de 
formació). 
 
 
3. Procediment de contractació i tramitació  

  
El procediment d’adjudicació d’aquest contracte, és el procediment obert, regulat als articles 
156 a 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP), mitjançant tramitació 
ordinària. 
 
Les dinamitzacions d’accions educatives en l’àmbit alimentari adreçades a infants d’educació 
infantil, primària i secundària obligatòria d’aquest contracte s’han de realitzar anualment, per 
la qual cosa, es preveu la possibilitat d’adjudicar els contractes de les anualitats 2026 i 2027 
utilitzant el procediment negociat sense publicitat prèvia, atès que concorren les 
circumstàncies de repetició de serveis que preveu l’article 168 apartat e) de la LCSP. 
 
 
4. Termini d’execució del contracte.  
 
El present contracte s’ha d’implementar des de la data de formalització del contracte i durant 
el curs escolar 2025-2026: 
 

 Fase 1 – Dinamització de les activitats als centres escolars – 01/03/2026 -15/07/2026 

 Fase 2 – Acompanyament als centres escolars – 01/09/2026 – 15/09/2026 
 
En aquest contracte es contempla la repetició dels mateixos serveis, mitjançant el procediment 
negociat, sense publicitat, a l’empara de l’art. 168, lletra e) de la LCSP, d’acord amb les 
següents repeticions:  
 

o Primera repetició de serveis durant el període 01/09/2026 – 20/12/2026.   
o Segona repetició de serveis durant el període 01/02/2027 – 31/05/2027. 

 
 

5. Pressupost màxim de la licitació. Preu del contracte.  
 
El pressupost màxim de licitació per a l’any 2026 és 25.362,79 € (IVA exempt): 
 

Anualitat  Import Centre gestor Partida pressupostària 

2026    25.362,79 €  AG06 D/227001400/6130/0000 
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Aquest expedient es tramita per fer front a les despeses derivades de la contractació dels 
serveis de la dinamització a les escoles de les diverses activitats incloses en el Programa 
d’educació alimentària.  
 
El pressupost es desglossa de la següent manera: 
 

 
 
El càlcul d’aquest pressupost i el seu desglossament acurat es detalla al document “Memòria 
justificativa del pressupost del contracte”.   
 
 
6. Pagament  
 
Els pagaments a l’empresa adjudicatària es realitzaran mensualment, prèvia certificació de 
bona execució dels treballs del responsable del contracte per part del DARPA.  
 
 
7. Valor estimat del contracte (VEC) 
 
D’acord amb l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte (VEC) és de 76.088,37 € 
euros, és el següent: 
 

 
 
El càlcul del VEC es detalla al document “Memòria justificativa del pressupost del contracte”.   
 
El valor estimat dels lots es distribueix de la manera següent: 
 
 

Lot 1: Barcelona, Vallès Occidental, Barcelona 2 Contracte 2026

Preu 5.574,24 €        

Lot 2: Baix Llobregat i Penedès Contracte 2026

Preu 4.180,68 €        

Lot 3: Girona, Maresme - Vallés Oriental i Catalunya Central Contracte 2026

Preu 6.503,28 €        

Lot 4: Lleida i Alt Pirineu Aran Contracte 2026

Preu 3.994,87 €        

Lot 5: Tarragona, Terres de l'Ebre Contracte 2026

Preu 5.109,72 €        

Contracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 Total

Preu 25.362,79 €                  25.362,79 €                     25.362,79 €                  76.088,37 €                                
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8. Solvència i adscripció de mitjans materials i personals al contracte  
 
8.1 Classificació empresarial 
 
D’acord amb l’article 77.b) de la LCSP, la classificació no s’exigeix per als contractes de 
serveis. L’objecte del contracte no es troba inclòs en l’àmbit de classificació de cap dels grups 
o subgrups de classificació vigents en contractes de serveis (article 37 del Reglament general 
de la LCSP). 
 
8.2 Solvència econòmica i financera  
 
D’acord amb l’art. 87.1 de la LCSP, la solvència econòmica i financera de les empreses 
licitadores s’acreditarà mitjançant la seva xifra global de negoci referida a l’any de major volum 
de negoci dels darrers tres anys, o als anys disponibles en funció de la data de creació o d’inici 
de les activitats de l’empresa, que ha de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del 
lot o lots del contracte als quals l’empresa licitadora presenta oferta.  
 
El volum de negoci mínim anual exigit per a cada lot és el següent (1,5 del VEC del lot): 
 

Per al lot 1: 25.084,08 € 

Per al lot 2: 18.813,06 € 

Per al lot 3: 29.264,76 € 

Per al lot 4: 17.976,92 € 

Per al lot 5: 22.993,74 € 

 
En cas de presentar-se a més d’un lot, el volum mínim anual de negoci que l’empresa licitadora 
ha de declarar és la suma dels imports mínims de solvència econòmica exigida per cada lot 
pel qual liciti.  
 
L’empresa que presenti l’oferta econòmicament més avantatjosa i que resulti proposada com 
a adjudicatària del contracte ha d’aportar, en resposta al requeriment de documentació previ 
a l’adjudicació, segons el que preveu l’article 150.2 de la LCSP, els comptes anuals aprovats 

Lot 1: Barcelona, Vallès Occidental, Barcelona 2Contracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 VEC

Preu 5.574,24 €        5.574,24 €                    5.574,24 €                        16.722,72 €             

Lot 2: Baix Llobregat i PenedèsContracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 VEC

Preu 4.180,68 €        4.180,68 €                    4.180,68 €                        12.542,04 €             

Lot 3: Girona, Maresme - Vallés Oriental i Catalunya CentralContracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 VEC

Preu 6.503,28 €        6.503,28 €                    6.503,28 €                        19.509,84 €             

Lot 4: Lleida i Alt Pirineu AranContracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 VEC

Preu 3.994,87 €        3.994,87 €                    3.994,87 €                        11.984,61 €             

Lot 5: Tarragona, Terres de l'EbreContracte 2026 Repetició serveis 2026 Repetició serveis 2027 VEC

Preu 5.109,72 €        5.109,72 €                    5.109,72 €                        15.329,16 €             
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i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en aquest registre, i en cas contrari 
pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit.  
 
Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de 
negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil o en el cas de no estar obligats podran acreditar la solvència amb una declaració 
indicant el volum de negocis global de l’empresa en cada anualitat. 
 
En tot cas, la inscripció en el RELI o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses 
Classificades del Sector Públic, sempre que les dades estiguin vigents, acreditarà davant 
l’òrgan de contractació els requisits de solvència econòmica i financera, sempre que compleixi 
la solvència sol·licitada. 
 
8.3 Solvència tècnica o professional  
 
La solvència tècnica o professional s’apreciarà tenint en compte els seus coneixements 
tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, que s’acreditarà a través dels mitjans, previstos als 
articles 90.1.a) LCSP i 90.1.e) LCSP i, concretament: 
 

a) Una declaració responsable amb la relació dels principals serveis executats en els 
darrers 3 anys, d’igual o similar naturalesa a l’objecte del contracte, és a dir, la 
dinamització d’activitats educatives adreçades a infants d’educació infantil, primària i 
secundària obligatòria, famílies dels alumnes i personal docent. L’import anual 
acumulat en l’any de major execució ha de ser com a mínim igual o superior al 70% 
del valor estimat del lot o lots del contracte als quals l’empresa licitadora presenti 
oferta: 

  

Per al lot 1: 11.705,90 € 

Per al lot 2: 8.779,43 € 

Per al lot 3: 13.656,89 € 

Per al lot 4: 8.389,23 € 

Per al lot 5: 10.730,41 € 

 
 

En cas de presentar-se a més d’un lot, el volum mínim de serveis executats que 
l’empresa licitadora ha de declarar és la suma dels imports mínims de solvència tècnica 
exigida per cada lot pel qual liciti.  
 
La relació de serveis executats ha d’indicar, per cadascun dels serveis que es declarin, 
una breu descripció de l’objecte del servei, l’import, les dates d’execució i la identitat 
del destinatari, amb indicació de si és públic o privat, separant la part de preu que 
s’hagi d’imputar a cada exercici. 

 
b) Les empreses de menys de 5 anys d’antiguitat que no puguin acreditar la solvència 

exigida a l’apartat anterior, acreditaran documentalment la seva solvència tècnica o 
professional, mitjançant les titulacions que es preveuen en l’adscripció de mitjans. 

 
La inscripció en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores i Classificades de la Generalitat 
de Catalunya (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector 
Públic (ROLECE), sempre que les seves dades estiguin vigents, acreditarà davant l’òrgan de 
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contractació els requisits de solvència tècnica o professional, sempre i quan compleixi la 
solvència sol·licitada. 
 
L’empresa que presenti l’oferta econòmicament més avantatjosa i que resulti proposada com 
a adjudicatària del contracte ha d’aportar, en resposta al requeriment de documentació previ 
a l’adjudicació, segons el que preveu l’article 150.2 de la LCSP, el següent element acreditatiu: 
 
Pel que fa a les empreses de l’apartat 9.3 a. cal presentar certificats de bona execució dels 
serveis inclosos en la declaració responsable presentada. 

 
8.4 Compromís d’adscripció als mitjans 
 
L’equip que les empreses licitadores proposin destinar al contracte han de complir la 
composició i requisits mínims i acumulatius següents, segons els perfils mínims requerits a 
continuació. 
 
Els equips estaran formats per una parella de persones dinamitzadores per cada lot, una de 
les quals, a més tindrà la funció de coordinadora del lot. 
 
La parella de persones dinamitzadores de cada lot ha de ser multidisciplinar, amb els següents 
perfils: 
 

 Una persona amb titulació de grau universitari o llicenciatura de la branca de 
ciències (biologia, veterinària, enginyeria agrària i alimentària, tecnologia dels 
aliments o similar), que permeti el correcte desenvolupament de les tasques 
descrites en el plec tècnic. 
 

 Una persona amb titulació de grau universitari o llicenciatura de la branca ciències 
socials (educació infantil i/o primària, pedagogia o similar), que permeti el correcte 
desenvolupament de les tasques descrites en el plec tècnic. 
 

Una de les dues persones que formen el grup dinamitzador tindrà el perfil coordinador.  
 
 
A més, les persones dinamitzadores han de disposar: 
 

-  En el cas de la persona coordinadora:  
 disposar de 2 anys d’experiència demostrable en coordinació de projectes 

relacionats amb l’objecte del contracte o similar  
 2 anys d’experiència en dinamització d’activitats educatives.  
 El certificat d’aptitud pedagògica (CAP) o del màster de formació del 

professorat, en cas de ser necessari per exercir la professió. 
 Nivell C1 de Català 
 Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals i Tracte 

d’essers Humans 
 

-  L’altra persona dinamitzadora del grup: 
 disposar de 2 anys experiència en dinamització d’activitats educatives. 
 El certificat d’aptitud pedagògica (CAP) o del màster de formació del 

professorat, en cas de ser necessari per exercir la professió. 
 Nivell C1 de Català 
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 Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals i Tracte 
d’essers Humans 
 

Els mitjans personals descrits constitueixen una obligació contractual de caràcter essencial i, 
el seu incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte, sens perjudici de la imposició 
de les penalitats previstes per incompliment parcial o compliment defectuós.   
 
L’empresa que presenti l’oferta més avantatjosa i que resulti proposada com a adjudicatària 
del contracte haurà d’aportar, en resposta al requeriment de documentació previ a 
l’adjudicació segons el que preveu l’article 150.2 de la LCSP, la següent documentació per 
acreditar el compliment dels requisits, tant per la persona coordinadora com pel personal 
dinamitzador: 
 

 Còpia de la titulació superior requerida. 
 El certificat d’aptitud pedagògica (CAP) o del màster de formació del professorat, en 

cas de ser necessari per exercir la professió. 
 Certificat acreditant nivell C1 de Català 
 Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals i Tracte d’essers 

Humans 

 

- En el cas de la persona coordinadora: L’experiència requerida en treballs relacionats amb 
dinamització educativa i coordinació d'activitats del lleure o d'educació, en els darrers 2 anys, 
s’acreditarà mitjançant l’aportació del currículum vitae on es llistin els projectes/treballs on s’ha 
participat.  
 
- En el cas de la persona dinamitzadora: L’experiència requerida en treballs relacionats amb 
dinamització educativa, en els darrers 2 anys, s’acreditarà mitjançant l’aportació del currículum 
vitae on es llistin els projectes/treballs on s’ha participat. 
 
 
9. Criteris econòmics i tècnics de valoració i d’adjudicació  
 
La valoració màxima que podrà obtenir serà de 100 punts per a cada lot. 
 
A. Criteris avaluables mitjançant judici de valor per cada lot (sobre B)  
 

La valoració màxima que podrà obtenir una oferta per criteris dependents o sotmesos a 
judici de valor serà de 49 punts. La puntuació es basarà en la qualitat i en el grau de 

rellevància per a la consecució dels objectius establerts. Tots els lots es valoraran amb els 
mateixos criteris i amb la mateixa puntuació avall descrita. 
 
La proposta de metodologia presentada pels licitadors, pel conjunt dels quatre criteris, en cap 
cas podrà superar les 20 pàgines dinA4 (índex i portada no inclosos). No és imprescindible 
omplir el nombre màxim de pàgines que es permet. 
 
L’oferta tècnica s’ha d’omplir, com a mínim, amb la font Arial, mida 11, amb espaiat senzill. 
 
En cas que sigui necessari per a descriure la metodologia, la inclusió de taules, diagrames de 
flux, gràfics o imatges, se’n farà referència al text i s’adjuntaran com a annexos numerats, 
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sempre dins del límit màxim total de 20 pàgines. Els annexos poden ser pàgines de mida 
dinA3. 
 
L’oferta tècnica no consisteix en la reproducció exacta d’allò contingut en el plec de 
prescripcions tècniques particulars, sinó en el desenvolupament dels apartats que se 
sol·liciten.   
 
Les empreses licitadores presentaran una proposta tècnica en la qual es valorà el següent 
contingut: 
 
Criteri A1: Descripció de la metodologia pedagògica, coherència amb els objectius del 
programa d’educació alimentària, enfocament participatiu i adequació a diferents edats del 
programa. 
 
Es valorarà la metodologia pedagògica emprada per la dinamització de programes educatius 
d’educació alimentària, la salut i l’entorn escolar. També s’avaluarà l’enfoc participatiu de la 
dinamització mitjançant recursos pedagògics vinculats a l’alimentació sostenible i la promoció 
d’hàbits alimentaris saludables i adaptant-ho a les diferents edats del programa. (fins a 15,00 
punts).  
 
Aquest apartat es valorarà segons la següent taula:  
 

Metodologia pedagògica molt ben definida, plenament alineada amb 
els objectius del programa i adaptada a les diferents edats, amb 
enfocament participatiu clar i recursos innovadors vinculats a 
l’educació alimentària sostenible i hàbits alimentaris saludables. 

Més de 10,00 punts 
i fins a 15,00 punts 

Metodologia pedagògica ben definida, coherent amb els objectius 
del programa i adaptada a les diferents edats, amb enfocament 
participatiu correcte i recursos innovadors. Inclou referències a 
l’educació alimentària sostenible i hàbits alimentaris saludables, tot i 
que amb menor profunditat o innovació. 

Més de 5,00 punts i 
fins a 10,00 punts 

Metodologia pedagògica poc definida o parcialment coherent amb 
els objectius del programa, amb adaptació a les edats poc clara, amb 
enfocament participatiu limitat i recursos generals. Referències a 
l’educació alimentària sostenible o hàbits alimentaris saludables poc 
desenvolupades. 

Més de 0,00 punts i 
fins a 5,00 punts 

 

Metodologia pedagògica no definida ni estructurada, sense 
coherència amb els objectius del programa, sense enfocament 
participatiu, sense adaptació a les edats i sense connexió amb 
l’educació alimentària sostenible o hàbits alimentaris saludables. 

0,00 punts 

 
 
Criteri A2: Cronograma i adequació logística de l’empresa.  
 
Es valorarà si la programació de les activitats és clara i realista, amb una distribució horària 
adequada al calendari escolar i a les necessitats dels centres educatius. Es valorarà la qualitat 
i solidesa de la proposta de cronograma. Es tindrà en compte la capacitat logística de 
l’empresa per donar cobertura a diferents territoris i centres (fins a 15 punts). 
 
Aquest apartat es valorarà segons la següent taula:  
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Cronograma detallat, programació clara i realista i capacitat logística.  Més de 10,00 punts 
i fins a 15,00 punts 

Cronograma detallat, programació adequada i poca capacitat 
logística. 

Més de 5,00 punts i 
fins a 10,00 punts 

Cronograma poc detallat, programació adequada i poca capacitat 
logística. 

Més de 0,00 punts i 
fins a 5,00 punts 

Cronograma poc detallat, programació inadequada i sense capacitat 
logística 

0,00 punts 

 
 
Criteri A3: Coordinació i mètode de seguiment del cronograma.  
 
Es valoraran els mecanismes establerts per garantir una bona coordinació amb el professorat 
i els equips directius dels centres educatius. Això inclou la definició nombre de sessions i 
reunions, durada, canals de comunicació i protocols de treball conjunt (fins a 10,00 punts).  
 
Aquest apartat es valorarà segons la següent taula:  
 

Mètodes de coordinació i seguiment detallats en el cronograma.  Més de 5,00 punts i 
fins a 10,00 punts 

Mètodes de coordinació i seguiment detallats del cronograma, però 
amb algunes mancances.  

Més de 0,00 punts i 
fins a 5,00 punts 

 

Mètodes de coordinació i seguiment amb detall insuficient del 
cronograma. 

0,00 punts 

 
 
Criteri A4: Descripció detallada de la metodologia i propostes de valor per a l’avaluació de les 
activitats del Programa d’Educació Alimentària. 
  
Es valorarà la qualitat dels procediments d’avaluació de l’alumnat, així com els mecanismes 
de retorn als centres educatius i a la Subdirecció General d’Empreses, Qualitat 
Agroalimentària i Gastronomia (informes periòdics, valoracions qualitatives i quantitatives, 
indicadors d’assoliment) (fins a 9 punts).  
 
Aquest apartat es valorarà segons la següent taula:  
 

Metodologia i propostes de valor per a l’avaluació de les activitats 
detallada d’acord amb el Programa d’Educació Alimentària.  

Més de 4,00 punts i 
fins a 9,00 punts 

Metodologia i propostes de valor per a l’avaluació de les activitats 
detallada d’acord amb el Programa d’Educació Alimentària, amb 
algunes mancances. 

Més de 0,00 punts i 
fins a 4,00 punts 

 

Metodologia i propostes de valor per a l’avaluació d’acord amb el 
Programa d’Educació Alimentària amb detall insuficient.  

0,00 punts 

 
 
En cap cas es valoraran propostes que suposen clixés o donin estereotips socials que puguin 
discriminar a un grup concret. 
 
 



Generalitat de Catalunya 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació 
Direcció General d’Empreses  
Agroalimentàries, Qualitat i Gastronomia  

 

Per a la puntuació dels criteris de valoració subjectiva s’aplicarà la fórmula següent (Directiu 
1/2020, de 24 de juliol, de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica):  
 

 
 
No obstant això, s’estableix un llindar del 80% de la puntuació màxima prevista per a cadascun 
dels criteris de valoració subjectiva, per sota del qual, si cap de les valoracions tècniques 
l’assoleix, no s’aplicarà la fórmula i la puntuació a atorgar serà el valor obtingut en la fase de 
valoració de les propostes tècniques, de manera que s’asseguri un llindar mínim de valoració 
tècnica per poder rebre la màxima puntuació possible per criteri.  
 
Un cop aplicada la fórmula aritmètica de distribució de la puntuació màxima de cada criteri, 
les ofertes que, en la valoració final dels criteris subjectius o sotmesos a judici de valor 
obtinguin menys de 25,00 punts totals dels 49,00 punts possibles, seran descartades i no se’ls 
valoraran els criteris sotmesos a fórmules d’apreciació automàtica. 
 
 
B. Criteris avaluables de forma automàtica (sobre C) 

 
Per a tots els lots, la valoració màxima que podrà obtenir una oferta per criteris objectius serà 
de 51 punts. 
 
Criteri B.1. Preu del contracte (millor oferta econòmica) 
 

- Puntuació màxima: 45 
 
- Procediment d’assignació: L’oferta que tingui un preu més baix rebrà 45 punts. La 
resta rebrà una puntuació inversament proporcional d’acord amb la fórmula següent: 
 

 
 
El valor de ponderació (VP) és igual a 1,45.  
 
El licitador presentarà la seva oferta a tant alçat.  
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Criteri B.2. Altre criteri d’apreciació automàtica:  
 
- Presència de dones a l’equip de treball (fins a 6 punts): Es valorarà que l’oferta de 
l’empresa licitadora tingui en compte la paritat entre homes i dones en la composició de l’equip 
responsable dels treballs.  
 
L’article 10 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix 
que les administracions públiques de Catalunya han de «procurar incloure clàusules socials 
en les bases de la contractació amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats 
de dones i homes en el mercat laboral» i que, amb aquesta finalitat, han d’«incorporar la 
perspectiva de gènere en les ofertes de contractació pública, entre altres mesures.  
  
El criteri de valoració proposat respon a l'impuls d'una major i millor ocupació laboral de les 
dones i amb l'eliminació de les desigualtats que encara existeixen entre els homes i les dones 
en el mercat laboral. 
 
D'acord amb la Guia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en els contractes públics 
elaborada conjuntament per la Direcció General de Contractació Pública i l'Institut Català de 
les Dones, es poden aplicar clàusules de contractació socialment responsable com a criteris 
d’adjudicació sempre que estiguin vinculades a l’objecte del contracte, siguin específiques i 
objectivament quantificables. 
 
En l’àmbit educatiu, els equips professionals actuen com a referents per a l’alumnat i la 
comunitat educativa, i contribueixen de manera directa a la transmissió de valors d’igualtat, 
respecte i inclusió. La presència equilibrada de dones i homes afavoreix la diversitat de 
mirades pedagògiques, enriqueix els processos d’ensenyament i aprenentatge i contribueix a 
prevenir la reproducció d’estereotips de gènere en les metodologies, els continguts i les 
dinàmiques educatives. 
 

- Equip paritari (50% dones) o amb majoria de dones: 6,00 punts.  
- Equip no paritari ni amb majoria de dones: 0,00 punts.  

 
Per acreditar el compliment d’aquest requisit, l’empresa licitadora aportarà al sobre C un llistat 
dels noms i cognoms dels membres de l’equip de treball, amb el sexe que hi figura en el DNI 
o NIE, que permeti determinar quants dels membres són dones. 
 
 
10. Criteris per apreciar ofertes anormalment baixes o desproporcionades  

 

 Respecte als criteris avaluables mitjançant judici de valor, s’entén que una oferta està 
incursa en presumpció de anormalitat, als efectes de l’article 149 de la LSCP, quan la 
suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels criteris de valoració subjectiva, 
abans d’aplicar la fórmula del repartiment de punts, sigui superior en més d’un 20% a la 
mitjana aritmètica de la puntuació total obtinguda per tots els licitadors admesos en els 
criteris de valoració subjectiva. 
 

 Respecte als criteris avaluables de forma automàtica, s’entén que una oferta està incursa 
en presumpció de anormalitat, als efectes de l’article 149 de la LSCP, quan l’oferta 
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econòmica sigui inferior a la mitjana aritmètica dels valors de les ofertes econòmiques de 
totes les empreses licitadores admeses en més d’un 10%.  
 
D’acord amb l’article 149.2.b) de la LCSP i per tal de valorar l’oferta presentada en el seu 
conjunt, es considerarà que l’oferta és anormalment baixa quan es compleixin els dos 
criteris anteriors.   
 
En tot cas, es rebutjaran les ofertes incurses inicialment en presumpció de baixa anormal 
si la Mesa de contractació comprova que són anormalment baixes perquè no compleixen 
les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, en matèria ambiental, social o 
laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret espanyol, en el conveni col·lectiu 
sectorial vigent o en les disposicions de Dret internacional enumerades en ’annex V de la 
LCSP.  
 
Les ofertes incurses inicialment en presumpció de baixa anormal seran excloses de la 
licitació, entre d’altres supòsits, si s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les 
persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors als que estableix 
el conveni sectorial d’aplicació. Als efectes de verificar l’adequació de l’oferta a aquests 
costos salarials, la Mesa de contractació podrà requerir, amb caràcter previ, l’informe 
tècnic complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o d’una 
organització representativa del sector. 
 
En el cas que es presenti només una oferta econòmica per la licitació, es considerarà que 
l’oferta és anormalment baixa quan el seu import sigui inferior en un 25% al pressupost de 
la licitació.  
 
 

11. Penalitats per incompliment o demora (articles 192 i 193 LCSP)  

 
11.1 D’acord amb l’article 193 de la LCSP, quan el contractista, per causes que li són 
imputables, hagi incorregut en demora en l’elaboració de les memòries de les fases, es pot 
optar, ateses les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte o per la imposició de 
les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000,00 euros del preu del 
contracte. 
 
11.2 En cas d’incompliment parcial o compliment defectuós, es podrà imposar, motivadament 
i d’acord amb l’article 192.1 de la LCSP, penalitats econòmiques, no substitutives de danys i 
perjudicis. 
 
L’import de cada penalitat individualment considerada no serà superior al 10% del preu del 
contracte. Aquest import es podrà fer efectiu amb retenció sobre l’import dels pagaments 
pendents o sobre la mateixa garantia definitiva i en tot cas se seguirà el procediment establert 
a l’art. 97 del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general 
de la Llei de contractes de les administracions públiques. 
 
L’incompliment reiterat podrà donar lloc a la imposició de penalitats successives fins arribar a 
l’import del 50% del preu del contracte. 
 
 
12. Subcontractació  
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L’empresa adjudicatària pot concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte 
d’aquest contracte, sotmesa al compliment dels requisits que s’estableixen en l’article 215 de 
la LCSP, amb l’obligació d’indicar dins el sobre de l’oferta sotmesa a criteris automàtics la part 
del contracte prevista a subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o el perfil 
empresarial, definit per referència als requisits dels mitjans personals descrits a l’apartat 8.4 
d’aquest informe, dels subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la realització. 
 
 
13. Condicions especials d’execució (article 202 LCSP) 
 
D’acord amb l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
el contractista haurà d’acreditar en l’execució del contracte que es compleix amb la 
minimització de l’ús de paper en els lliuraments d’informació, valorant-se especialment l’ús del 
format digital; tot i això, en aquells casos que el lliurament, d’acord amb els plecs tècnics, 
s’hagi de realitzar en paper, s’utilitzarà paper reciclat.  
Aquesta condició no tindrà el caràcter d’obligació essencial. 
 
 
15. Cessió i tractament de dades personals  
 
Aquest contracte no suposa cessió de dades de caràcter personal per compte del responsable 
del tractament. 
 
 
16. Coordinació de personal i subrogació de personal 
 
Per les característiques del contracte, no es requereix ni coordinació empresarial ni 
subrogació de personal. 
 
 
17. Responsable del contracte 
 
A efectes del que disposa l’article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP), es designa com a responsable del contracte la Subdirectora general 
d’Indústries i Qualitat Agroalimentàries, que supervisarà els treballs per part de l’Administració 
i que podrà delegar les seves funcions operatives en altres interlocutors autoritzats que es 
serviran del suport administratiu necessari, sens perjudici de l’exercici directe de les facultats 
previstes en el següent paràgraf.  
 
En qualsevol cas, el responsable del contracte o la persona en qui delegui la supervisió dels 
treballs ha de coordinar, fer la recepció així com el seguiment i la supervisió de l’execució de 
les tasques contractades, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries adreçades 
al contractista amb la finalitat d’assegurar la correcta execució de les prestacions i proposar, 
si escau, la imposició de penalitats. 
 
18. Obligacions essencials 
 
Són obligacions essencials l’adscripció de mitjans.  
 
L’incompliment de les obligacions essencials pot suposar la resolució del contracte per part 
del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. 
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19. Membres de la mesa de contractació 
 
Es designen com a membres de la Mesa de contractació, per part de la unitat proposant, com 
a vocal, la Sra. Laura Ruana Pavon, Subdirectora general d’Empreses, Qualitat 
Agroalimentària i Gastronomia, i la Sra. Aina Gelabert Baldrich, Responsable 
d’assessorament tècnic, com a vocal suplent. 
 
 
 
 
Joan Gòdia Tresánchez  
Director general d’Empreses Agroalimentàries, Qualitat i Gastronomia 


