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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS PROFESSIONALS 

D’ASSESSORAMENT I SUPORT FISCAL I TRIBUTARI A L’AGÈNCIA CATALANA DE LA 

JOVENTUT (ACJ) PER L’EXERCICI 2026. 

 
 
ÍNDEX 
 

A. Dades identificatives. 
B. Informe proposta de contractació.  
C. Dades Econòmiques. 
D. Informe sobre la divisió en lots / no divisió en lots de l’expedient de contractació. 
E. Informe sobre la insuficiència de mitjans (en contractes de serveis). 
F. Altres consideracions. 

 
 
A. DADES IDENTIFICATIVES: 
 
Objecte del contracte: La prestació dels serveis professionals d’assessorament fiscal i tributari a 
l’Agència Catalana de Joventut.  
Valor estimat del contracte: (comptant les pròrrogues) 46.976,31€, IVA no inclòs 
 
Termini: El termini d’execució dels contractes és des del dia 1 de gener de 2026, o des de 

l’endemà de la signatura dels contractes si aquesta fos posterior, i fins el 31 de desembre de 

2026. S’estableix la possibilitat de pròrroga per a l’any 2027 i 2028.  

Responsable del contracte: David Alonso 
 
 
B. INFORME PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS PROFESSIONALS 
D’ASSESSORAMENT FISCAL I TRIBUTARI A L’AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT 
PER L’EXERCICI 2026. 
 

Antecedents 

 

1. L’Agència Catalana de la Joventut (ACJ) és una entitat de dret públic, amb personalitat jurídica 

pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, creada mitjançant la Llei 6/2006, 

de 26 de maig (DOGC núm. 4651, de 9.6.2006), l’objecte de la qual és prestar serveis a la 

joventut i gestionar els serveis que l’Administració de la Generalitat desplegui en aquesta matèria. 

 

2. La Direcció de l’Àrea de Finances és responsable de la contractació del serveis professionals 

d’assessorament i suport fiscal i tributari de l’ACJ per l’exercici 2026. 

 

3. Atesa la forma jurídica de l’ACJ i la seva naturalesa i funcions, així com la seva activitat 
ordinària, regulada per la Llei 6/2006, de 26 de maig, el Decret Legislatiu 2/2002 de 24 de 
desembre i el Decret Legislatiu 3/2002 de 24 de desembre i les normatives tributàries d’àmbit 
local, autonòmic, estatal i europeu,  la qual comporta una sèrie d’obligacions de tipus tributari. 
L’elevat volum d’operacions que genera i  la seva diferent casuística, la creixent complexitat de 
la normativa fiscal, així com els canvis legislatius que aquesta experimenta, ha anat posant de 
manifest la necessitat de contractar un assessorament extern que doni suport als serveis interns 
en matèria fiscal i tributària per l’exercici 2026. 
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4. Atès que l’ACJ no disposa dels mitjans tècnics en aquest àmbit, cal disposar d’una assistència 

especialitzada per la contractació dels serveis professionals d’assessorament fiscal i tributari per 

l’exercici 2026 tal i com s’indica a l’apartat D de la memòria. 

 

Fonaments de dret i expositius 

 

1. L’article 9 de la Llei 6/2006, de 26 de maig estableix que el règim de contractació de l’ACJ és 

el que s’aplica de conformitat amb la normativa reguladora de la contractació de les 

administracions públiques. 

 

2. L’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 determina que per a la signatura de 

contractes per part de les administracions públiques es requereix la tramitació prèvia de 

l’expedient, determinant la necessitat de la prestació objecte del contracte i s’hi ha d’adjuntar 

l’informe raonat, d’acord amb l’article 28 de la mateixa llei, en què s’exposin la necessitat, les 

característiques, els criteris de valoració i l’import calculat de les prestacions objecte del 

contracte. 

  

3. L’ACJ té la necessitat de contractar els serveis professionals d’assessorament i suport fiscal i 

tributari per l’exercici 2026. En compliment del que especifica la normativa per la qual es regeix 

l’ACJ es portarà a terme un concurs públic.  

  

4. Respecte la divisió en lots d’aquest expedient, tal i com sindica en l’apartat D d’aquesta 

memòria, no es divideix en lots. 

 

5. El període d’execució del contracte és des de la signatura del contracte i fins el 31 de desembre 

de 2026. Així mateix s’estableix la possibilitat de dues pròrrogues d’una anualitat fins el 31 de 

Desembre de 2028. S’estableix aquesta durada per la necessitat que es mantinguin els mateixos 

criteris de valoració, revisió i fiabilitat per part de l’empresa adjudicatària. 

 

7. D’acord amb el pressupost de licitació descrit anteriorment i amb l’objectiu d’afavorir la 

concurrència pública del servei, es proposa que el procediment d’aquest expedient sigui el de 

concurs públic en procediment obert. 

 

8. Respecte els criteris de valoració d’aquest expedient: s’ha tingut en compte i s’han seguit les 

indicacions exposades i detallades a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 

puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació 

Pública. En concret, els criteris de valoració d’aquest expedient són els següents:  
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CONTINGUT DE LES PROPOSICIONS RELATIVES A CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
SOTMESOS A JUDICI DE VALOR. 
 
Memòria: (un màxim de 20 punts)  
 
Es puntuarà amb un màxim de 20 punts a cada licitador en funció del judici de valor de la memòria 
presentada sobre la proposta d’execució del servei licitat. 
 
La memòria ha de contenir: 
 
Proposta tècnica del servei:  (fins a 10 punts), 
 
La proposta serà clara, completa, detallada, coherent, cobreix tots els aspectes de forma eficient, 
i permet assegurar de forma clara el compliment dels requisits descrits en el Plec de 
Prescripcions Tècniques, aportant elements que hi donen un valor afegit. La proposta inclourà 
els diferents protocols aplicats,  per part de l'empresa adjudicatària en l'execució del contracte i 
les mesures d’autocontrol de la qualitat que pretenen aplicar. 
 
La proposta tècnica no ha de fer referència als criteris que es puntuen objectivament.  
 
Auditoria Inicial: (fins a 10 punts). 
 
Descriure breument com es duria a terme i presentació dels resultats en cas de ser l’empresa 
adjudicatària. 
 
La memòria haurà de presentar-se en un document de màxim 10 pàgines DIN-A4 total per ser 
valorable, en font de lletra tipus Arial 11.  
 
CONTINGUT DE LES PROPOSTES RELATIVES A CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DE 
VALORACIÓ AUTOMÀTICA. 
 
La puntuació màxima a obtenir pels diferents criteris serà de 80 punts, repartits d’acord amb els 
conceptes i criteris següents: 
 
1. Proposta econòmica, la puntuació màxima serà de 60 punts.  
 
Per obtenir les puntuacions econòmiques es procedirà a avaluar l’oferta de manera que la més 
econòmica que no presenti un valor anormal o desproporcionat se li assignen 60 punts. Totes 
les ofertes s’avaluaran amb la puntuació obtinguda mitjançant l’expressió següent: 

 

𝑷𝒗 = [𝟏 − (
𝑶𝒗 − 𝑶𝒎

𝑰𝑳
) 𝒙 (

𝟏

𝑽𝒑
)

 
)] 𝒙 𝑷 

 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar. 
P  = Punts del criteri econòmic (60 punts) 
Ov  = Oferta a Valorar.     
Om = Oferta Millor. (millor oferta) 
IL= Import de Licitació. 
Vp= Valor de ponderació (el valor de ponderació és 1) 
 

 
La puntuació econòmica s’arrodonirà al segon decimal.  
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La determinació d’ofertes que presentin valors anormals o desproporcionats es durà a terme 
d’acord amb el previst a l’art. 85 RGLCAP. 
 
2, Experiència del personal que executarà el contracte, la puntuació màxima serà de 12 punts. 
 
Experiència específica de l’equip de treball, en entitats duals del sector públic, per les tasques 
objecte de la contractació fins a 12 punts (fins a 6 punts per al Responsable del contracte, fins a 
6 punts per l’Adjunt al Responsable del contracte)  
 
Pauta de valoració:  
 

Responsable del contracte (fins a 6 punts):  
o De 4 i 5 treballs realitzats: 2 punts 
o De 6 i 7treballs realitzats: 4 punts 
o Més de 7 treballs realitzats:  6 punts  

 
Adjunt al Responsable del contracte (fins a 6 punts): 

o De 4 i 5 treballs realitzats: 2 punts 
o De 6 i 7 treballs realitzats: 4 punts  
o Més de 7 treballs realitzats: 6 punts 

 
S’entén com a treball realitzat:  aquells que tinguin una periodicitat mínima d’un exercici fiscal, 
de gener a desembre, i no poden ser d’una mateixa entitat.  
 
El mitjà per acreditar l’experiència  serà mitjançant el corresponent certificat de bona execució 
emès per part de l’entitat contractant, del sector públic, on es deixi constància del nom del 
professional en qüestió, l’abast dels treballs, l’any d’execució, el client on s’han prestat els serveis 
i que els mateixos s’han prestat de conformitat. No es valoraran les declaracions efectuades pels 
propis licitadors, que no s’acompanyin de la documentació justificativa corresponent.  
 
En fase de presentació d’ofertes, s’acreditarà mitjançant una declaració responsable, i en fase 
d’adjudicació mitjançant certificats de bona execució. 
 
Justificació: S’inclou aquest criteri de valoració, perquè l’experiència de l’equip de treball 
adscrita a l’execució del contracte afecta de manera significativa a la millor execució (art. 145.2.2. 
LCSP).  
Per tot l’anterior, l’expertesa en l’àmbit objecte del contracte aporta criteri i influeix de forma 
directa en la qualitat de la prestació del servei.  
 
3. Formació addicional de l’Equip de Treball en fiscalitat, la puntuació màxima serà de 2 punts i 
s’atorga per persona segons la distribució següent: 
 

Encarregat del servei   

Puntuació per màster o postgrau en fiscalitat 1,00 
Puntuació màxima 1,00 
  

Adjunt a l’Encarregat del servei   

Puntuació per màster o postgrau en fiscalitat. 1,00 

Puntuació màxima 1,00 
 
Per a l’acreditació de la formació realitzada s’hauran d’aportar certificats expedits per l’òrgan 
formatiu pel personal adscrit al projecte. 
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Justificació: S’inclou la formació addicional en fiscalitat atenent les característiques de l’ACJ i 
la naturalesa dels serveis que presta. (art. 145.2.2. LCSP) 
 
4. Temps de resposta, La puntuació està basada en temps de resposta a les consultes, la 
puntuació màxima serà de 6 punts, i es calcula amb la fórmula: 
 

𝑃𝑣 =  [1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝑇𝑟𝑙
)] 𝑥 𝑃 

 
Pv= Puntuació de l’Oferta a puntuar 

Ov= Oferta a Valorar 

Om= Oferta més baixa en nombre d’hores de resposta presentada pels licitadors
  
Trl= Temps de resposta ofert pel licitador en nombre d’hores  (màxim 48 hores) 

P= Punts de la valoració màxima 6 punts. 

 

El temps de resposta serà de màxim 48 hores, comptant dies laborables (segons el calendari 
laboral de l’Agència Catalana de la Joventut). La puntuació s’arrodonirà al segon decimal. 
 

 
C. DADES ECONÒMIQUES. 

 
L’import màxim de licitació d’aquest contracte és de 15.658,77 € IVA no inclòs i el valor estimat 
del mateix és de 46.976,31 € (15.658,77 el 2026, 15.658,77 € el 2027 i 15.658,77 el 2028 ). 
 
La vigència del contracte és des de la signatura del contracte i fins el 31 de desembre de 2026.  

 

Així mateix s’estableix la possibilitat de dues pròrrogues anuals fins el 31 de desembre de 2028. 

 

Es valoraran les proposicions d’acord amb els criteris de valoració descrits en els expositius 

d’aquest informe. 

 

 

Concepte % Import en € 

Despeses Directes  100% 12.519,00 € 

Despeses Indirectes  1% 125,19 € 

Depeses Generals  17% 2.128,23 € 

Total Despeses  14.772,42 € 

Benefici Industrial  6% 886,35 € 

Total  15.658,77 € 
 

 

Justificació:  Les despeses directes del Encarregat i Adjunt a l’Encarregat del servei s’han 

calculat prenen com a base el cost salarial d’un treballador de l’Agència Catalana de la Joventut  

amb categoria 1 en atenció als càlculs següents: 

 

Cost treballador 1A:  54.047,15 euros bruts/any + 17.332,92 Seguretat Social = 71.380,07 euros. 

Dividit per 1.633 hores efectives/any = 41,73 euros/hora. 

El número d’hores estimades de dedicació és de 300 hores. 
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D. INFORME DE DIVISIÓ EN LOTS /NO DIVISIÓ EN LOTS PER A LA CONTRACTACIÓ DE 

DELS SERVEIS PROFESSIONALS D’ASSESSORAMENT I SUPORT FISCAL I TRIBUTARI A 

L’AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT (ACJ) PER L’EXERCICI 2026. 

 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats 
 
L’objecte d’aquest contracte és la necessitat d’iniciar un expedient de contractació mitjançant 
procediment obert per a la realització dels SERVEIS PROFESSIONALS D’ASSESSORAMENT 
FISCAL I TRIBUTARI a  l’ACJ per l’exercici 2026.  
 
2.- Lots 
 

Atenent a la naturalesa del present contracte i als efectes del que disposa l’article 99.3 de la 

LCSP, no es considera adient la seva divisió en lots ja que la seva execució per part d’una 

pluralitat d’empreses adjudicatàries dificultaria la coordinació de les prestacions del contracte i la 

correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic i econòmic. Així mateix, es busca 

l’optimització dels recursos públics, pel que fa a la concurrència de diferents contractistes. 

 

 

E. INFORME SOBRE INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS DE L’ADMINISTRACIÓ (EN 
CONTRACTE DE SERVEIS) 
 
L’Agència Catalana de la Joventut no disposa dels mitjans humans i tècnics en aquest àmbit, que 

doni resposta a les necessitats que requereix  disposar d’una assistència especialitzada per la 

contractació dels serveis professionals d’assessorament fiscal i tributari per l’exercici  2026. 

 
 

Es signa la present memòria a Barcelona, a la data de la signatura  

 

 

 

 

 

 

David Alonso Críspulo 

Director de l’Àrea de Finances 

 


