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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA LICITACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSISTENCIA TECNICA PER LA IMPLEMENTACIO DEL PLA
D’ACCIO | PREPARACIO DE L’AVALUACIO DE REACREDITACIO DE LA HUMAN
RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R) DE L’INSTITUT D’ESTUDIS
ESPACIALS DE CATALUNYA

Codi CPV 73210000 Serveis de consultoria en investigacio

1.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

L’Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (en endavant, IEEC) és un centre de recerca a
Catalunya (centre CERCA) creat en el 1996, adscrit a la Generalitat de Catalunya i que forma
part del seu sector public institucional.

L’IEEC estudia totes les arees de coneixement i tecnologies, aplicades al sector espacial i les
ciéncies espacials, inclosa l'astrofisica, cosmologia, ciéncia planetaria, observacio de la Terra i
I'enginyeria espacial. La seva missio és impulsar les fronteres de la recerca espacial des dels
ambits cientific i tecnologic pel maxim benefici de la societat.

Els objectius especifics de 'lEEC son:
e Promoure la recerca astrondmica i espacial.

e Esdevenir un centre reconegut internacionalment per a atreure talent i fomentar
col-laboracions tant a nivell local com mundial.

e Esdevenir un agent eficient de coneixement, innovacié i transferéncia de tecnologia en
el seu camp.

e Impulsar la consciéncia cientifica de la societat mitjangant la comunicacié de la cultura
cientifica.

L’'IEEC a efectes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), forma part
del sector public i té la consideracié de poder adjudicador no administracié publica, per la qual
cosa li resulta d'aplicacio la referida normativa de contractacié publica.

L’any 2022 'EEC va ser reconegut per part de la Comissié Europea amb el segell europeu per
a I'Excel-lencia de Recursos Humans en Recerca (Human Resources Strategy for Researchers-
HRS4R). Aquesta distincid suposa el seguiment i 'assoliment de les accions dins del Pla d’accio
de 'HRS4R, aixi com també una millora continua i renovacio de les accions en cada una de les
fases establertes per la Unid Europea, amb les corresponents avaluacions externes
d’acompliment dels objectius per la seva part.
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L'estrategia HRS4R és una iniciativa de la Comissié Europea per donar suport a les universitats
i les institucions de recerca i a les organitzacions que financen la recerca en I'aplicaci6 de la Carta
Europea de I'Investigador i del Codi de conducta per a la contractacié d'Investigadors, que tenen
per objecte contribuir al desenvolupament d'un mercat laboral europeu atractiu per als
investigadors. El Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors consta d’un conjunt de
principis i requisits generals que han de seguir pels ocupadors i/o finangadors en designar o
contractar investigadors. L'HRS4R és un logotip concedit per la Comissié Europea per identificar
les institucions compromeses amb la Carta i el Codi i que generen i donen suport a I'existencia
d'un entorn estimulant i favorable al treball de recerca.

En aquests moments I'lEEC es troba en fase de renovacié. Fins ara aquest Pla d’accions s’ha
desenvolupat amb mitjans propis de I'lEEC, pero, una vegada s’han analitzat les accions que
s’han de portar a terme en aquesta fase es veu la necessitat d’'un suport a la implementacio i a
la preparacié per a I'avaluacié de la renovacié del segell “HR Excellence in Reseach”.

Per tot I'exposat, 'lEEC en I'exercici de les seves funcions, té la necessitat de contractar els
serveis d’assisténcia técnica per la implementacié del pla d’accio i preparacié de 'avaluacié de
reacreditacioé de la Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) de I'Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la realitzacié dels serveis d’assisténcia tecnica per la
implementacioé del pla d’accid i preparacio de I'avaluacio de reacreditacié de la Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R) de I'Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.

L’abast técnic del contracte es defineix en el Plec de Prescripcions Técniques que el regeix.

El personal minim a adscriure al contracte necessariament per 'empresa adjudicataria és el
seguent: (1) Director/a de projecte, (1) Gerent de projecte, (1) Consultor/a sénior, (1) Consultor/a
junior.

Es per tot I'exposat, que es considera favorable la preparacié de I'expedient de contractacié per
a la licitacié per procediment obert simplificat d’aquest contracte de serveis.

3.- JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO EXTERNA

Es constata que 'lEEC atenent a la seva estructura i a les seves caracteristiques no disposa dels
mitjans técnics i personals especialitzats a la seva plantilla per assumir 'objectiu d’aquest
contracte, motiu pel qual es oportl i imprescindible la contractacid d’aquests serveis a una
empresa externa.

4.- TIPOLOGIA DEL CONTRACTE | PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Es tracta d’'un contracte de serveis de conformitat amb alld disposat a I'article 17 LCSP.
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Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert simplificat abreujat, regulat a Iarticle
159.6 de la LCSP, que és considerat en l'article 131 de la LCSP com a un procediment de
tramitacio ordinaria.

5.- JUSTIFICACIO DE NO DIVISIO EN LOTS

D’acord amb la previsi6 de l'article 99.3 b) de la LCSP, es considera innecessari dividir 'objecte
del contracte en lots perqué la realitzacio independent de les diverses prestacions compreses en
I'objecte del contracte dificulta I'execucié correcta d’aquest des d’'un punt de vista técnic.

6.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de des de la seva signatura fins a 31 d’octubre de 2026.
7.- PRORROGA DEL CONTRACTE

No es preveu la prorroga del contracte.

8.- PRESSUPOST DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

1. D’acord amb l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio és de 64.735,00 € IVA inclos,
amb el desglossament seguent: 53.500,00 €, pressupost net i 11.235,00 € en concepte d’'Impost
sobre el Valor Afegit al tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net
I'oferta sera exclosa.

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la seglent manera:

Fase 1. Estat de situacié i seguiment | 1.500,00 €
d’indicadors

Fase 2. Governanga i comunicacié 1.500,00 €

Fase 3. Implementacié d’accions. 36.500,00 €

Inclou: Guia de funcionament del
Working Group (WG), pla de carrera,
guia formacié investigadors junior,
protocol avaluacié, guia comite, revisar
continguts, enquesta, pla de formacio,
evaluacié carrega docent, guia del
comiteé, pla de transferéncia, proposta
de continguts del curs, benchmark,
guia post docs, definir pilot, dissenyar
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programa, implementacié pilot, manual
de benvinguda

Fase 4. Sensibilitzacié i formacido

3.000,00 €

Fase 5. Preparacio6 de la reacreditacio

11.000,00 €

(Elaboraci6 de [linforme de reacreditacio:

5.500,00 €)

(Simulacre on site visit: 5.500,00 €)

Base imposable (IVA exclos) 53.500,00 €
IVA 11.235,00 €
Total IVA inclos 64.735,00 €

2. El valor estimat del present contracte és de 53.500,00 €, IVA exclos, de conformitat amb

I'exposat en I'article 101 de la LCSP.

Conceptes

Import €

Pressupost maxim de licitacio

53.500,00 €

Possibles modificacions (maxim 20%)

No es preveuen

Valor de les diferents prorrogues

No es preveuen

IMPORT TOTAL (IVA EXCLOS)

53.500,00 €

3.- L’import del contracte sera el que resulti de I'adjudicacio.

4 .- No s’admeten variants.

9.- CONSTITUCIO DE GARANTIA DEFINITIVA

No procedeix la constitucié de garantia definitiva, en tractar-se d’un procediment obert simplificat

abreujat.
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10.- REQUISITS DE CAPACITAT | SOLVENCIA DELS LICITADORS

D’acord a I'establert a l'article 159.6 b) de la LCSP, ates que I'expedient es tramita d’acord als
termes d’'un procediment simplificat abreujat, els licitadors estan exempts d’haver d’acreditar el
compliment de requisits de solvéncia técnica i economica.

Només seran admesos al present procediment aquells licitadors que a la data limit de presentacié
d’ofertes constin inscrits a algun registre oficial de licitadors (RELI O ROLECE) o que en aquella
data hagin presentat una sol-licitud d’inscripcio.

11.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT (TOTAL 100 PUNTS)

De conformitat amb els articles 145 i 159.6 c) de la LCSP i atés a I'objecte del contracte, es
proposen els seguents criteris d’adjudicacio:

1. Oferta economica (fins a 40 punts)

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (és a dir, el
pressupost maxim de licitacio, IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacié
es fara aplicant la seguent férmula:

Pressupost net liciracid — aferta N L -
( —— - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta mes economicd.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracio d'ofertes, en principi, amb valors anormals
o desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d'una Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de
licitacio.

- Sielnombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.

Es rebutjara l'oferta si es comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les
obligacions aplicables en matéria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Uni6, en
el Dret Nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions de Dret internacional enumerades
en I'annex X de la Directiva 24/2014.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seguent criteri de desempat:
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- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacio laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia
en l'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

2. Experiéncia del/ la Director/a de Projecte adscrita al contracte (Fins a 60 punts)

e Experiéncia professional acreditada del/la Director/a del projecte en avaluacions de
reacreditacions H5S4R. Fins a 40 punts.

Sistematica de valoracio:

- 2 punts per cada avaluacié intermédia de segell HRS4R presentada.

- 3 punts per cada avaluacié intermédia de segell HRS4R aprovada.

- 5 punts per cada avaluacio intermédia de segell HRS4R aprovada corresponent a una
universitat publica centre de recerca del sector public.

3. Oferiment de la revisié de la candidatura per part d’'un expert avaluador HRS4R que
formi part de ’'empresa licitadora (20 punts).

o S'atorgaran 20 punts al licitador que ofereixi la revisié de la candidatura per un expert
avaluador de HRS4R que formi part de I’equip de treball proposat per '’empresa.

A aquests efectes, tindra la consideracié d'expert avaluador la persona que hagi realitzat la
revisio d'almenys 3 candidatures de segell HRS4R amb resultat final de concessié a favor del
sol-licitant.

Per tal que els referits criteris d’experiéncia siguin valorats, el licitador haura d’acompanyar a la
seva oferta una declaracio responsable signada pel/ la Director/a de projecte on ha de constar:
1) avaluacio intermédia de segell HRS4R presentada/ aprovada 2) I'any, 3) el centre de recerca,
universitat o entitat del sector public i 4) descripcid del servei prestat). Aixi mateix, s’haura
d’aportar el CV del/la director/a de projecte signat a mode de certificacio.

Pel que fa a l'acreditacié de I'expert, s’haura d’aportar documentacié que acrediti ser revisor
d’almenys 3 candidatures de segell HRS4R amb resultat final de concessio a favor del sol-licitant.

En cas que manqui la documentacio acreditativa en ’oferta el referit criteri no sera objecte
de valoracio.
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12. JUSTIFICACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Es consideren justificats i adequats els criteris d’adjudicacié per la licitacioé referida per tal
d’aconseguir la millor oferta en relacié qualitat preu d’acord amb I'establert a la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del Sector Public. Els criteris d’adjudicacié avaluen les propostes
conforme a criteris quantitatius/econdmics.

En aquest sentit es fa constar que els criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica que
s’estableixen sén els seglents:

e S’avalua l'oferta economica per determinar I'oferta més avantatjosa en termes més
economics (fins a 40 punts).

e Experiéncia del/ la Directora de Projecte adscrita al contracte (Fins a 40 punts) i oferiment
de la revisié de la candidatura per part d’'un expert avaluador HRS4R que formi part de
'empresa licitadora (20 punts): atesa la complexitat técnica del servei a executar i
especialitzacid en acreditacions, es considera oportu la valoracié de I'experiéncia de
'equip técnic, atés que afecta de mode determinant a la qualitat de I'execucio del
contracte.

Castelldefels, gener de 2026.

Pilar Montes Marbé
Directora de I'Area de Gestid/Gerent de I'|[EEC
Signat electronicament al marge
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