
CP-2025-45

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DEL SOBRE C RELATIU A CRITERIS 
AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT

CP-2025-45:  Servei d’auditoria financera dels comptes anuals de l’Institut Català 
d’Oncologia pels exercicis 2025 i 2026.”( CP-2025-45)

1.ANTECEDENTS

En data 11 de desembre de 2025 a  les  14:00 hores,  els  membres de la  Mesa de 
Contractació,  van  procedir  a  l’obertura  dels  Sobres  A,  haver-se  trobat  incidències, 
posteriorment resoltes essent per tant els licitadors presentats: 

 

EMPRESA

1
GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I ASESORIA , 
S.A.

2 ERNST & YOUNG , S.L.

En data 19 de desembre de 2025 els membres de la Mesa de Contractació van procedir 
a l’obertura del Sobre B documentació tècnica de les citades empreses.

El  present  document  té  com  objectiu  verificar  el  compliment  dels  requeriments 
tècnics mínims previstos als plecs de prescripcions tècniques i valorar les propostes 
tècniques  presentades  per  al  procediment  obert  per  la  contractació  del “Servei 
d’auditoria financera dels comptes anuals de l’Institut Català d’Oncologia pels 
exercicis 2025 i 2026.”( CP-2025-45)

En data 08 de gener de 2026, s’emet informe tècnic relatiu a la valoració de criteris 
susceptibles de judici de valor, d’acord amb els següents:

GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I ASESORIA , S.A. 11

ERNST & YOUNG , S.L. 126

2

2

2

2

Criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor (fins a 12 punts) (SOBRE B)

2.1. Grau de detall de la descripció del 
desenvolupament del treball incloent les 

tasques a realitzar per cadascun dels 
membres de l’equip. (Fins a 2 punts)

2.2. Programació detallada dels treballs a 
realitzar. Es valorarà la qualitat de la 

descripció detallada de la metodologia i 
el treball a desenvolupar pel licitador, que  

Inclourà un esquema definit, detallant 
fases i calendaris d’actuacions. (Fins a 6 

punts) 

2.3. Qualitat del sistema de 
tractament de la documentació i 

informació, mesures per preservar la 
integritat de la documentació i la 

protecció de la informació, així com la 
sistemàtica de referència entre 

papers de treball. (Fins a 2 punts) 

2.4. Grau de detall del sistema de revisió que, 
abans de presentar els esborranys d’informes, 

efectuarà tant el gerent com el soci, dels 
treballs realitzats pel cap d’equip i pels 

assistents.(Fins a 2 punts)

SUBTOTAL EMPRESA

2

2

5
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CP-2025-45

Atès que l’oferta indicada no supera el llindar del 80% en cadascun dels criteris i sub-
criteris es consideren definitives

1. CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT

1-) Criteris d’adjudicació subjectes a valoració automàtica  (Fins a 88 punts) (a 
incloure en el Sobre C).

1.1. Oferta econòmica: (puntuació màxima de 50 punts). Es valorarà el cost total del 
servei ofert pels licitadors que haurà de ser igual o inferior a 60.139,80 € IVA exclòs. La 
puntuació s’assignarà a cada oferta d’acord amb la següent fórmula:

Pv= (1-((Ov-Om)/IL)x(1/VP))x P

On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 

Ov = Oferta a Valorar 
Om = Oferta Millor 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació : 1. 
P = Punts criteri econòmic 50.

1.2 Experiència addicional (Fins a 38 punts)

1.2.1. Experiència general addicional en auditoria de comptes (Fins a 7 punts) 

Experiència  addicional  en  auditoria  de  comptes  (diferent  de  la  prevista  als  apartats 
1.2.2. i 1.2.3), a la mínima requerida del soci director de l’equip (mínim 7 anys com a 
soci-Director). (Fins a 3 punts)

De 8 a 10 anys --- 2 punts 
De 11 o més --- 3 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Gerent de l’equip (mínim 5 anys com a 
Gerent). (Fins a 2 punts)

De 6 a 8 anys --- 1 punt 
9 anys o més --- 2 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Cap d’equip (mínim 3 anys com Cap 
d’equip). (Fins a 2 punts)
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CP-2025-45

De 4 a 6 anys --- 1 punt 
7 anys o més --- 2 punts 

1.2.2.  Experiència  addicional  en  auditories  sota  la  direcció  i  supervisió  de  la 
intervenció general de la Generalitat. (Fins a 12 punts)

Experiència  addicional  a la  mínima del soci  director  de l’equip (mínim 4 auditories) 
(Fins a 4 punts)

Fins a 5 auditories 2 punts
De 6 a 9 auditories 3 punts 
10 o més auditories 4 punts 

Experiència addicional a la mínima del Gerent de l’equip  (mínim 2 auditories) (Fins a 4 
punts)

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 5 auditories 2 punts
De 6 a 9 auditories 3 punts 
10 o més auditories 4 punts 

Experiència Addicional a la mínima del Cap d’equip de l’equip (mínim 1 auditoria) (Fins a 
4 punts)

Fins a 2 auditories 1 punt
De 3 a 4 auditories 2 punts
De 5 a 7 auditories 3 punts 
8 o més auditories 4 punts 

1.2.3. Experiència addicional en auditories en el Sector Sanitari.(Fins a 11 punts)

Experiència  addicional  a  la  mínima  requerida  del  soci  director  de  l’equip  (mínim  4 
auditories)  (Fins a 4 punts)

Fins a 5 auditories  1 punt
De 6 a 9 auditories  2 punts 
De 10 a 12 auditories  3 punts 
13 o més auditories  4 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Gerent de l’equip (mínim 2 auditories) 
(Fins a 4 punts)

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 5 auditories 2 punts
De 6 a 12 auditories 3 punts 
13 o més auditories 4 punts 

Experiència  addicional  a  la  mínima  requerida  del  Cap  d’equip  de  l’equip  (mínim  1 
auditoria) (Fins a 3 punts)
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CP-2025-45

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 7 auditories 2 punts 
8 o més auditories 3  punts

Justificació: Es considera essencial  per la correcta prestació del servei  l’experiència 
acreditada de l’equip assignat en les autories de comptes i especialment sota la direcció 
i supervisió de la Intervenció de la Generalitat de Catalunya i al sector sanitari.

L’acreditació de l’experiència indicada a cada un dels sub-criteris d’adjudicació,  i per 
als tres perfils indicats, es farà mitjançant documentació justificativa fefaent (certificat 
d’empresa  o  altra  documentació  oficial  que  acrediti  fefaentment  la  tipologia,  anys  i 
nombre d’auditories de comptes).

(No  es  podrà  introduir  en  el  Sobre  B  informació  respecte  aquest  punt,  donat  que 
quedaria exclòs)

1.3  Reducció  en  els  terminis  previstos  corresponents  al  període  per  a  la 
presentació  de  l’esborrany  de  l’informe  d’auditoria  de  comptes  anuals  (data 
màxima de 30 de juny) (Fins a 8 punts)

Reducció del termini de 10 dies naturals 2 punts
Reducció del termini de 15 dies naturals 5 punts
Reducció del termini de 20 dies naturals 8 punts

Els compromisos indicats als apartats 1.2 a 1.5 tenen el caràcter d’obligacions 
essencials  del  contracte,  i  el  seu  incompliment  serà  causa  de  resolució 
contractual  .  

1. VALORACIÓ DE L’OFERTES PRESENTADES

1. Criteris d’adjudicació subjectes a valoració automàtica     (fins a 88 punts) (Sobre   
C).

2.1.Oferta econòmica (Fins a 50 punts).

(puntuació  màxima  de  50  punts).  Es  valorarà  el  cost  total  del  servei  ofert  pels 
licitadors  que haurà  de ser  igual  o inferior  a  60.139,80  €  IVA exclòs.  La puntuació 
s’assignarà a cada oferta d’acord amb la següent fórmula:

Pv= (1-((Ov-Om)/IL)x(1/VP))x P

On: 
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CP-2025-45

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
Ov = Oferta a Valorar 
Om = Oferta Millor 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació : 1. 
P = Punts criteri econòmic 50.

L’empresa GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I  ASESORIA ,  S.A.  presenta una 
oferta de 53.750€ IVA exclòs, se li assignen 50 punts.

L’empresa ERNST & YOUNG, S.L. presenta una oferta de 59.974,52€ IVA exclòs, se li 
assignen 44,82 punts.

1.2 Experiència addicional (Fins a 38 punts)

1.2.1. Experiència general addicional en auditoria de comptes (Fins a 7 punts) 

Experiència  addicional  en  auditoria  de  comptes  (diferent  de  la  prevista  als  apartats 
1.2.2. i 1.2.3), a la mínima requerida del soci director de l’equip (mínim 7 anys com a 
soci-Director). (Fins a 3 punts)

De 8 a 10 anys --- 2 punts 
De 11 o més --- 3 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Gerent de l’equip (mínim 5 anys com a 
Gerent). (Fins a 2 punts)

De 6 a 8 anys --- 1 punt 
9 anys o més --- 2 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Cap d’equip (mínim 3 anys com Cap 
d’equip). (Fins a 2 punts)

De 4 a 6 anys --- 1 punt 
7 anys o més --- 2 punts 

L’empresa GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I  ASESORIA ,  S.A.  presenta una 
oferta que indica 17 anys d’experiència addicional del soci director, dels quals s’acredita 
documentalment  10  anys  addicionals  als  mínims  requerits,  14  anys  d’experiència 
addicional  del  gerent,  dels  quals  s’acredita  documentalment  9  anys  addicionals  als 
mínims requerits i 10 anys d’experiència addicional del cap d’equip, dels quals s’acredita 
documentalment 7 anys addicionals als mínims requerits, se li assignen 7 punts perquè 
justifiquen el màxim puntuable.

L’empresa     ERNST  &  YOUNG,  S.L.  presenta  una  oferta  que  indica  28  anys 
d’experiència addicional del soci director, dels quals s’acredita documentalment 21 anys 
addicionals als mínims requerits, 18 anys d’experiència addicional del gerent, dels quals 
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CP-2025-45

s’acredita  documentalment  13  anys  addicionals  als  mínims  requerits  i  9  anys 
d’experiència addicional del cap d’equip, dels quals s’acredita documentalment 6 anys 
addicionals  als  mínims requerits,  se li  assignen 7 punts perquè justifiquen el  màxim 
puntuable.

1.2.2.  Experiència  addicional  en  auditories  sota  la  direcció  i  supervisió  de  la 
intervenció general de la Generalitat. (Fins a 12 punts)

Experiència  addicional  a la  mínima del soci  director  de l’equip (mínim 4 auditories) 
(Fins a 4 punts)

Fins a 5 auditories 2 punts
De 6 a 9 auditories 3 punts 
10 o més auditories 4 punts 

Experiència addicional a la mínima del Gerent de l’equip  (mínim 2 auditories) (Fins a 4 
punts)

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 5 auditories 2 punts
De 6 a 9 auditories 3 punts 
10 o més auditories 4 punts 

Experiència Addicional a la mínima del Cap d’equip de l’equip (mínim 1 auditoria) (Fins a 
4 punts)

Fins a 2 auditories 1 punt
De 3 a 4 auditories 2 punts
De 5 a 7 auditories 3 punts 
8 o més auditories 4 punts 

L’empresa  GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I  ASESORIA ,  S.A. presenta una 
oferta  que  indica  19  auditories  addicionals  del  soci  director,  dels  quals  s’acredita 
documentalment  15  auditories  addicionals  als  mínims  requerits,  13  auditories 
addicionals del gerent, dels quals s’acredita documentalment 11 auditories addicionals 
als mínims requerits i 13 auditories addicionals del cap d’equip, dels quals s’acredita 
documentalment 12 auditories addicionals als mínims requerits, se li assignen 12 punts 
perquè justifiquen el màxim puntuable.

L’empresa    ERNST & YOUNG, S.L.  presenta una oferta que indica  12 auditories 
addicionals  del  soci  director,  dels  quals  s’acredita  documentalment  8  auditories 
addicionals  als  mínims  requerits,  12  auditories  addicionals  del  gerent,  dels  quals 
s’acredita documentalment 10 auditories addicionals als mínims requerits i 12 auditories 
addicionals  del  cap  d’equip,  dels  quals  s’acredita  documentalment  11  auditories 
addicionals als mínims requerits, se li assignen 12 punts perquè justifiquen el màxim 
puntuable.

1.2.3. Experiència addicional en auditories en el Sector Sanitari.(Fins a 11 punts)
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CP-2025-45

Experiència  addicional  a  la  mínima  requerida  del  soci  director  de  l’equip  (mínim  4 
auditories)  (Fins a 4 punts)

Fins a 5 auditories  1 punt
De 6 a 9 auditories  2 punts 
De 10 a 12 auditories  3 punts 
13 o més auditories  4 punts 

Experiència addicional a la mínima requerida del Gerent de l’equip (mínim 2 auditories) 
(Fins a 4 punts)

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 5 auditories 2 punts
De 6 a 12 auditories 3 punts 
13 o més auditories 4 punts 

Experiència  addicional  a  la  mínima  requerida  del  Cap  d’equip  de  l’equip  (mínim  1 
auditoria) (Fins a 3 punts)

Fins a 3 auditories 1 punt
De 4 a 7 auditories 2 punts 
8 o més auditories 3  punts

L’empresa  GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I  ASESORIA ,  S.A. presenta una 
oferta  que  indica  16  auditories  addicionals  del  soci  director,  dels  quals  s’acredita 
documentalment  12  auditories  addicionals  als  mínims  requerits,  14  auditories 
addicionals del gerent, dels quals s’acredita documentalment 12 auditories addicionals 
als  mínims requerits  i  9 auditories  addicionals  del  cap d’equip,  dels  quals  s’acredita 
documentalment 8 auditories addicionals als mínims requerits, se li assignen 11 punts 
perquè justifiquen el màxim puntuable.

L’empresa  ERNST  &  YOUNG,  S.L.  presenta  una  oferta  que  indica  15  auditories 
addicionals  del  soci  director,  dels  quals  s’acredita  documentalment  11  auditories 
addicionals  als  mínims  requerits,  15  auditories  addicionals  del  gerent,  dels  quals 
s’acredita documentalment 13 auditories addicionals als mínims requerits i 10 auditories 
addicionals  del  cap  d’equip,  dels  quals  s’acredita  documentalment  9  auditories 
addicionals als mínims requerits, se li assignen 11 punts perquè justifiquen el màxim 
puntuable.

1.3  Reducció  en  els  terminis  previstos  corresponents  al  període  per  a  la 
presentació  de  l’esborrany  de  l’informe  d’auditoria  de  comptes  anuals  (data 
màxima de 30 de juny) (Fins a 8 punts)

Reducció del termini de 10 dies naturals 2 punts
Reducció del termini de 15 dies naturals 5 punts
Reducció del termini de 20 dies naturals 8 punts
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CP-2025-45

L’empresa  GABINETE TÉCNICO DE AUDITORIA I  ASESORIA ,  S.A. presenta una 
oferta de reducció del termini de 20 dies naturals, se li assignen 8 punts.

L’empresa    ERNST & YOUNG, S.L. presenta una oferta de reducció del termini de 20 
dies naturals, se li assignen 8 punts

CONCLUSIONS

Un cop analitzada la documentació, referent al contracte de referència, i valorada, la 
puntuació obtinguda pel licitador, es desglossa de la següents manera: 

QUADRE RESUM:

Es proposa traslladar a la Mesa de contractació el present informe de valoració dels 

criteris d’adjudicació automàtics, per tal de continuar amb el procediment d’adjudicació 

pel  CP-2025-45   “Servei  d’auditoria  financera  dels  comptes anuals  de l’Institut 

Català d’Oncologia pels exercicis 2025 i 2026 ”.

I per això es signa electrònicament aquest informe als efectes oportuns.
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