
 

ANNEX 3 
INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE 
DADES DE CARÀCTER PERSONAL DELS 
LICITADORS  
  



 

 
Identificació del tractament: " Fitxer d'administració i comptabilitat " 

 
Responsable del tractament: Direcció Gerència. Institut Català de la Salut. Gran Via de les 
Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona.  

 
Finalitat: Realitzar els processos habituals de gestió d'administració, comptabilitat, compres 
i magatzem. 

 
Legitimació: Missió realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics (RGPD: 
6.1.e): Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat; Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenació 
sanitària de Catalunya. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesió i qualitat del Sistema 
Nacional de Salut. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

  
Destinataris: es preveuen comunicacions de dades als departaments de la Generalitat i 
entitats vinculades que en depenen, d'acord amb les seves competències, per a la gestió 
dels diferents serveis públics i a institucions i organismes de caràcter oficial i a 
administracions públiques. Les dades també es comunicaran als encarregats de tractament 
que actuïn per compte del responsable del tractament.  

 
Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició al tractament, dret a l’oblit, dret a la portabilitat de les dades i solꞏlicitud 
de limitació, presentant un escrit adreçat a la Direcció Gerència (Institut Català de la Salut. 
Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona) o mitjançant la petició genèrica 
disponible a la pàgina web de l’Institut Català de la Salut. Heu d’indicar clarament a la vostra 
solꞏlicitud quin o quins drets exerciu.  

 
Informació addicional: Si voleu ampliar aquesta informació podeu consultar la informació 
addicional del tractament consultant  Registre d'activitats de tractament. Institut Català de 
la Salut (gencat.cat) 

 
 

 



 
 
 
 
 

 

 
ANNEX 4 
DESGLOSSAMENT CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 

A� VALORACIÓ ECONÒMICA (SOBRE 3): 

 
La puntuació econòmica màxima serà de 49 punts. 

 
La puntuació màxima d’aquest criteri de 49 punts els rebrà l’oferta més econòmica sempre que 
compleixi amb els requisits mínims indicats en el Plec de condicions tècniques. Les ofertes restants 
obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 
 
 
 
𝑃𝑣 =                                                                       × 𝑃 
 
 
 
 
Sent: 
P: Punts criteri econòmic 
IL: Import de licitació 
Ov: Import de l’oferta econòmica a valorar Om: Import de la millor oferta presentada Pv: Punts atorgats 
a l’oferta 
OAB: Preu per sota del qual l’oferta es considera anormalment baixa. 
 
Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 149.4 de 
la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu estigui per damunt 
del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, la seva oferta 
econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana aritmètica (*) de les ofertes econòmiques presentades en 
un percentatge superior al 20%: 

 
1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els criteris 
d’adjudicació que no són preu. 
2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores respecte a la 
mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu. 
3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a 

La puntuació màxima de la valoració tècnica automàtica serà de 26 punts. Aquelles ofertes que no 
aconsegueixin el 50% de la puntuació màxima en els “Criteris de valoració tècnica automàtica” 
quedaran exclosos de continuar en el procediment de licitació. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
CRITERIS DE VALORACIÓ TECNICA AUTOMÀTICA  VALORS  PUNTUACIÓ 

B1 
Agulla/papallona sense presentar 

arestes en el metall 

 Sí= 3 punts 

 No= 0 punts 
3 

 
 
 

 
B2 

 
Els diferents components del sistema 
estèril (palometa, agulla, tub, sistema 
luer i portatubs) han de venir connectats 
i preparats pel seu ús, sense requerir 
cap manipulació. Les connexions entre 
els diferents elements només es 
desmuntaran de manera activa i hauran 
d’assegurar i mantenir el buit. 

 
 

 

 Sí= 3 punts 

 No= 0 punts 

 
 
 

 
3 

 
B3 

 

L’adaptador dels tubs i la tubuladura ha 
de permetre visualitzar el retorn venós. 

 Sí= 4 punts 

 No= 0 punts 

 
4 

 

 
B4 

 
Envoltori de plàstic individual, estèril, 
serigrafiat, de fàcil visualització i amb les 
dades obligades per la legislació vigent. 
Sistema d’obertura per esquinçament 
amb senyalitzat que faciliti l’obertura i
no presenti resistència a l’obrir. 
 

 

 Sí= 6 punts 

 No= 0 punts 

 

 
6 

 
B5 

 
Estar en possessió o haver cursat la 
licitació del Reglament Medical Device 
Regulation (MDR) conegut com el 
Reglament (UE) 2017/745 

 

 Sí= 10 punts 

 No= 0 punts 

 

 
10 

TOTAL PUNTUACIÓ  26 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

La puntuació màxima de la valoració d’aspectes en matèria de responsabilitat social 
corporativa serà d’1 punt. 

 

 CRITERIS DE VALORACIÓ D’APECTES EN 

MATERIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL 

CORPORATIVA PER PROVEÏDORS 

  
PUNTUACIÓ 

1 – ÀMBIT SOSTENIBILITAT, EMPRENTA DE CARBONI I EFICIÈNCIA ENERGÈTICA 

EMPRENTA DE CARBONI I EFICÈNCIA ENERGÈTICA 

RECICLATGE DE PLÀSTIC I REITRADA DE RESIDUS 

 
 
 
RSC1 

El licitador certifica que 
l’empaquetatge del material 
subministrat és de material reciclat. 
El licitador haurà de presentar un pla 
d’execució i acció que detalli les 
mesures adoptades per garantir l’ús 
d’empaquetatge sostenible, incloent 

 

 
Si = 0,50 punts 

No = 0 punts 

 
 
 

0,50 

 la procedència dels materials, la 
gestió de residus d’embalatge i les 
pràctiques  per  minimitzar  l’ús  de 
materials d’un sol ús. 

  

2‐ ÀMBIT SOCIAL, INTEGRACIÓ SOCIAL I DRETS LABORALS 

 
 
 

 
RSC2 

El licitador certifica que el 
percentatge de contractació definitiva 
de la plantilla que executarà el 
contracte ha de superar el 50%. 
El licitador haurà de presentar 
declaració responsable signada que 
indiqui el percentatge de treballadors 
amb contracte definitiu vinculats a 
l’execució del contracte 

 
 

 
Si = 0,50 punts 

No = 0 punts 

 
 
 

 
0,50 

TOTAL PUNTUACIÓ  1 

 



 
 

 

ANNEX 5 
CONDICIONS ESPECÍFIQUES (CESSIONS, 
ACCESSORIS, COMPLEMENTS, MOSTRES, 
DEMOSTRACIONS, ETC) 
 
 
Presentació de mostres: 
 

Les mostres  sol∙licitades  tenen condició de  requeriment  i  es  lliuraran 
abans del termini de presentació de la documentació. 

 
Aquestes mostres han de ser lliurades al Moll 3, Magatzem de l’Hospital 
Infantil i de la Dona, telèfon 93.489.30.20 i la persona destinatària de la 
mostra serà la Sra. Isabel Garlito, de la Unitat de Gestió d’Equipaments 
i Productes de Cures, antiga Escola d’Infermeria, planta 4a, telèfon de 
contacte: 93 489 44 18. Si les mostres no són presentades en el termini 
indicat, l’oferta quedarà exclosa. Al lliurament de la mostra, es segellarà 
un certificat que ho acrediti i que s’haurà d’incloure en el sobre 1 de la 
documentació  a  presentar.  La  no  presentació  d’aquest  certificat 
exclourà l’empresa del procés de licitació. 

 
Un cop presentades les mostres, aquestes seran provades i avaluades 
pel Servei. Si les seves característiques no coincideixen amb les fitxes 
tècniques  presentades  o  s’observa  un  funcionament  incorrecte, 
l’oferta  quedarà  exclosa  de  la  licitació.  Aquestes  avaluacions  no 
conformes,  es  justificaran  en  un  informe  elaborat  pel  Tècnic  que  el 
Servei assigni. Aquest informe es presentarà a la Mesa de Contractació. 

Amb les mostres presentades, l’Hospital Universitari Vall d’Hebron es 
reserva el dret de fer‐ ne l’ús que estimi convenient. Si el licitador vol 
recuperar l’excedent ho haurà d’indicar per escrit ala Unitat de Gestió 
Econòmica en el moment del lliurament. 

Totes les despeses que es puguin produir per al lliurament i recollida 
de mostres aniran a càrrec del proveïdor. 

 



 

 

 

ANNEX - 6 
PARÀMETRE/S PER A DETERMINAR LA/ES 
OFERTA/ES ANORMAL/S O 
DESPROPORCIONADA/ES. 
 
 
La identificació de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats es 
realitzarà en funció dels següents límits i paràmetres objectius: 

 
L’únic criteri d’adjudicació és el preu?  Sí   No 
 
Paràmetres: 
 
1. Quan, en cas que hi concorri un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de 
licitació, sense IVA, en més de 25 unitats percentuals. 

2. Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals 
a l’altra oferta. 

3. Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al 
còmput de la mitjana s’exclourà l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan sigui 
superior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es considerarà 
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 

4. Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre 
aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, es 
calcularà una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En 
tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calcularà 
sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 
S’ha determinat una pluralitat de criteri d’adjudicació?  Sí   No 
 
Paràmetres: els paràmetres següents es refereixen a l’oferta considerada en el seu 
conjunt. 
 
Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de 
l’article 149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no 
són preu estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 
i 3, i que, al mateix temps, la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana 



 

 

 

aritmètica (*) de les ofertes econòmiques presentades en un percentatge superior al 
20%: 
 
1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu. 
 
2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu. 
 
3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a 
dir, sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no són 
preu. 
 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la 
mitjana s’ha d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada 
quan sigui superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana. 
 
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha 
ofertes econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, 
s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas 
indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana 
s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 
 
Un cop s’hagi identificat algun dels anteriors supòsits, s’instruirà el corresponent 
procediment contradictori, d’acord amb la clàusula 12.5 del PCAP. 



 

 

 

ANNEX 7 
CONDICIONS ESPECIALS I CLÀUSULES 
ESSENCIALS D’EXECUCIÓ  
  



 

 

 

Obligacions generals considerades condicions especials i essencials d’execució 

 
1. Garantia de subministrament 

 
Durant la durada de vigència del contracte i dels contractes basats en l’acord marc, 
les empreses adjudicatàries restaran obligades a: 

 
D’acord amb les previsions de consum indicats als plecs, l’empresa contractista s’ha 
d’assegurar que té capacitat de fabricació/distribució per a satisfer les necessitats 
de l’ICS, en qualsevol moment, a partir de la data d’inici d’execució, essent la seva 
funció prioritària i essencial l’abastiment als centres sanitaris, per tant, resten 
obligades mitjançant la presentació de la seva proposta al subministrament dels 
béns segons necessitats successives i: 
 

- amb la qualitat i referència exacta a la presentada en la oferta adjudicada 
- amb el preu adjudicat  
- en les quantitats exactes a les indicades a les comandes 
- en els terminis establerts a les comandes 

 
L’operador logístic de l’ICS i el centre peticionari ha de ser coneixedor en tot moment 
de qualsevol possible incidència relacionada amb el lliurament dels béns adjudicats, 
ja sigui per afectació del termini de lliurament, ja sigui per afectació de la qualitat del 
bé adjudicat. És obligació de l’empresa contractista notificar qualsevol incidència 
anticipadament a la Gerència de Compres a través del Gestor d’incidències en 
compres (GIC). 
 
L’empresa contractista ha de subministrar de manera adequada i contínua per 
possibilitar el compliment de les exigències dels centres peticionaris, admetent la 
possibilitat de suspendre aquest subministrament només en casos excepcionals 
degudament justificats. La suspensió s’haurà d’informar immediatament, a la 
Gerència de Compres a través del Gestor d’incidències en compres (GIC). 
 
L’empresa contractista té l’obligació de notificar qualsevol canvi que es produeixi tant 
en la identificació del producte com en qualsevol de les característiques tècniques o 
en els atributs logístics dels béns adjudicats. Els canvis s’han d’informar 
immediatament, a la Gerència de Compres a través del Gestor d’incidències en 
compres (GIC). 
 
L’empresa contractista haurà de comunicar la suspensió o el cessament de les 
seves activitats. Aquestes situacions s’han d’informar immediatament, a la 
Gerència de Compres a través del Gestor d’incidències en compres (GIC). 
 
Si l’empresa contractista proposa a l’òrgan de contractació el subministrament d’un 
material alternatiu, aquest ha de ser de característiques i qualitat similars o igual al 
bé adjudicat a aquesta. En tot cas, la proposta de compra alternativa s’ha d’informar 
a través del GIC i esperar a que es doni el vist i plau per part de l’ICS. 
 

2. Pel que fa a les obligacions socials 

L’empresa adjudicatària haurà de complir amb les següents disposicions: 



 

 

 

Per a les empreses amb 50 treballadors o més i/o quan s’exigeixi en el conveni 
colꞏlectiu que sigui aplicable: 

L'empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de 
la signatura del contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb el capítol III de la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

Així mateix, restarà obligada a aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, 
mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el 
mercat de treball.  

Nogensmenys també restarà obligada si així s’ha establert en el conveni colꞏlectiu 
que li sigui aplicable. 

Per a les empreses amb menys de 50 treballadors: 

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’un pla d’Igualtat en els termes del 
paràgraf anterior, haurà de presentar en el termini màxim de 30 dies des de la 
signatura del contracte la proposta d’acció d’alguna de les mesures següents, 
mitjançant declaració responsable signada per l’apoderat signant de la oferta 
adjudicada: 

a) Disposició de representació equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels 
grups i categories professionals. 

b) Mesures per a la millora de l’accés a l’ocupació i la promoció professional de les 
dones en els sectors, ocupacions i professions en què siguin poc presents. 

c) Promoció de l’accés de les dones als òrgans de direcció per a garantir la 
representació equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l’article 32 de la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

d) Implantació les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de 
retribució de dones i homes, i també l’adequada valoració de llocs de treball tenint 
en compte la perspectiva de gènere. 

e) Adopció de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals 
d’organització del temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones 
i homes en el treball domèstic i de cura de persones i que permetin de conciliar la 
vida personal i laboral. 

f) Adopció de mesures contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, 
incloent-hi les accions preventives i sancionadores i l’elaboració d’un protocol de 
prevenció. 

g) Protocol d’ús de llenguatges inclusius no sexistes ni androcèntrics i publicitat no 
sexista en la comunicació interna, els productes, els serveis i el màrqueting de 
l’empresa. 

i) Actuacions relatives a la responsabilitat social corporativa destinades a promoure 
condicions d’igualtat de dones i homes en el si de l’empresa. 

j) Establiment de permisos de paternitat, de caràcter individual i intransferible, de 
quatre setmanes consecutives des del finiment del permís de maternitat, afegit al 
permís que estableix la legislació vigent. 



 

 

 

k) Promoció de polítiques efectives de flexibilitat empresarial. 

En cas que l’empresa adjudicatària disposi del distintiu d’excelꞏlència empresarial en 
matèria d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que 
estableix l’article 50 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes i l’article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva 
de dones i homes, haurà de presentar aquest distintiu en el termini màxim de 30 dies 
des de la signatura del contracte i haurà de mantenir, durant la vigència del 
contracte, totes les accions que l’empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el 
distintiu.  

Aspectes generals 

Aquestes condicions especials d’execució s’han d’entendre vinculades a l’objecte 
contractual en relació a les persones que gestionin el contracte, ja siguin 
administratius, tècnics o qualsevol altre professional amb qui l’ICS, els seus centres 
territorials o el seu operador logístic hagi de tenir relació en l’execució del contracte.  

L’òrgan de contractació podrà solꞏlicitar, en qualsevol moment durant l’execució del 
contracte, informació i documentació en relació a aquestes condicions especials del 
contracte. 

Consideracions a tenir en compte, en aplicació del Reial Decret Legislatiu 6/2019: 

Les empreses de més de 150 persones treballadores i fins a 250 persones 
treballadores comptaran amb un període per a l'aprovació dels plans d'igualtat fins 
el 7 de març de 2020. 

Les empreses de més de 100 i fins a 150 persones treballadores, comptaran amb 
un període per a l'aprovació dels plans d'igualtat fins el 7 de març de 2021. 

Les empreses de 50 a 100 persones treballadores comptaran amb un període per a 
l'aprovació dels plans d'igualtat fins el 7 de març de 2022. 

 

3. Pel que fa a consideracions d’ètica en la contractació 

L’empresa adjudicatària assumeix les obligacions següents:  

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de 
les prestacions.  

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.  

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
colꞏlusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  



 

 

 

e) Declarar si té alguna situació de possible conflicte d’interès, als efectes del que 
disposa l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al respecte amb parts 
interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produís una situació 
d’aquestes característiques el contractista o subcontractista està obligat a posar-ho 
en coneixement de l’òrgan de contractació.  

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

g) Colꞏlaborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui solꞏlicitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen als contractistes 
en relació amb l’administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa 
per previsió legal.  

h) Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, 
es comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat 
social i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa 
tributària en països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin 
considerats paradisos fiscals per la Unió Europea.  

Pel que fa a consideracions en relació a la protecció de dades de caràcter personal 
 

- L’obligació del contractista de tractar les dades únicament per la finalitat per a la qual 
s’han cedit les dades de caràcter personal. 

- L’obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de 
l’apartat 1 de l’article 202de la LCSP. 

- L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del 
contracte una declaració, d’acord amb el model que s’adjunta com a annex 12 d’aquest 
plec, en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran 
els serveis associats a aquests. 

- L’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del 
contracte, de la informació facilitada en la declaració a què es refereix l’apartat anterior. 

- L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els 
servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als 
quals se n’encarregui la realització. 

 

Pel que fa a les condicions especials d’execució del contracte relacionades amb la 
contractació pública socialment responsable de productes electrònics 

L’empresa contractista, sigui fabricant o distribuïdora de productes electrònics, vetllarà 
pel compliment dels drets laborals i de les normes de seguretat en les cadenes de 
subministrament i en les fàbriques on es produeixen els béns objecte d’aquest 
contracte. 
 



 

 

 

A aquests efectes, les empreses contractistes, fabricants o distribuïdores de 
productes electrònics, es comprometen a: 

Actuar amb la deguda diligència i acreditar, si s’escau, esforços raonables i 
proporcionats, per tal que a les fàbriques de producció dels béns electrònics objecte 
d’aquest contracte es compleixi l’establert al Codi bàsic de normes laborals en la 
producció de béns electrònics que consta com a Annex núm. 2 a la Instrucció 5/2020, 
de manera que es realitzi l’aprovisionament dels béns esmentats per mitjà de 
condicions de comercialització justa. 

Així mateix, les empreses contractistes d’un contracte de subministraments de 
productes electrònics, ja siguin fabricants o distribuïdors, s’obliguen a: 
 
- Lliurar al responsable del contracte designat per l’entitat contractant, en el termini 
màxim de 25 dies laborals des de la formalització del contracte, el Formulari de 
divulgació, degudament complimentat, que s’adjunta com a Annex 3 a la Instrucció 
5/2020, en el que facilitarà la informació sobre les fàbriques encarregades de la 
producció dels béns (denominació i domicili social) i sobre els productes i components 
objecte del contracte produïts a cada fàbrica. El contractista ha de comunicar a l’òrgan 
de contractació, qualsevol canvi en la informació inclosa en el Formulari de divulgació. 
 
- Comunicar, si s’escau, per escrit al responsable del contracte designat per l’entitat 
contractant aquelles pràctiques de les fàbriques encarregades de la producció dels 
béns electrònics objecte del contracte que considera que poden contribuir o provocar 
l’incompliment del Codi bàsic de normes laborals en la producció de béns electrònics 
que s’adjunta com a Annex 2 a la Instrucció 5/2020, i informar sobre com el 
contractista (si és un mer distribuïdor) pot exercir la seva influència per gestionar 
aquestes possibles pràctiques. 
 
Aquesta clàusula s’aplica respecte dels productes electrònics següents: ordinadors de 
sobretaula, ordinadors portàtils, estacions de treball, tauletes i clients lleugers; 
pantalles i monitors; perifèrics (ratolins, teclats, palanques de control, cables i 
auriculars); escàners, impressores, faxos, fotocopiadores i equips multifunció; 
productes TIC per a empreses (commutadors, enrutadors, supercomputadors, 
servidors i sistemes d’emmagatzematge); i telèfons intelꞏligents i telèfons IP. 

El seguiment i control material de les activitats que hagin d’avaluar el grau de 
compliment dels drets laborals i les normes de seguretat en les cadenes de producció 
dels béns electrònics objecte del contracte es realitzarà per la Direcció General de 
Contractació Pública del Departament d’Economia i Hisenda de la Generalitat de 
Catalunya. Aquesta Direcció General disposarà de la colꞏlaboració externa d'una 
entitat acreditada, amb personal qualificat i de reconeguda experiència en la inspecció 
i avaluació del compliment de la normativa laboral de les fàbriques de producció i 
tallers de muntatge dels equips electrònics objecte del contracte, tant en l’àmbit 
nacional com internacional, sigui o no dels països de la Unió Europea. 
 

Les empreses contractistes d’un contracte de subministraments de productes 
electrònics, ja siguin distribuïdores o fabricants, facilitaran la identificació de la 
procedència originària i la traçabilitat del procés de producció i muntatge dels 
components dels equips en tot allò que els sigui possible per tal de fer viables els treballs 
d’enquesta i visites aleatòries per part de dita entitat externa acreditada als centres de 
producció, de manera que pugui determinar el major o menor grau de compliment dels 
drets laborals bàsics en el marc de les Convencions fonamentals de l’Organització 
Internacional del Treball 



 

 

ANNEX 8 
RÈGIM D’INCOMPLIMENTS I APLICACIÓ DE 
PENALITATS  
  



 

 

Els materials objecte d’aquesta licitació són essencials en tot procediment assistencial 
perquè tenen la finalitat de coadjuvar tant als professionals com als propis pacients dels 
centres sanitaris que gestiona l’ICS i també dels centres adherits. 
 
El compliment defectuós o l’incompliment de les condicions establertes als plecs pot 
representar un perill per al procediment assistencial i d’atenció al pacient. 
 
 
1. Supòsits d’incompliments 
 

I. Incompliment de les condicions especials i les clàusules essencials del 
contracte 

 
S’entén que s’ha incorregut en un incompliment de les condicions especials i 
essencials del contracte, establertes a l’annex 16, quan l’òrgan de contractació 
identifiqui que l’empresa contractista està incursa en qualsevol de les 
circumstàncies allà determinades. 

 
En qualsevol cas, s’entendrà que les clàusules i condicions definides al plec de 
clàusules administratives particulars, a l’annex de condicions especials i 
essencials d’execució, a l’annex de condicions específiques del contracte, a 
l’annex de règim d’incompliments i les establertes d’acord amb el que assenyala 
l’article 202 de la LCSP són infraccions greus. 

 
II. La paralització total i absoluta de l’execució de les prestacions objecte d’aquest 

contracte imputable a l’empresa contractista. 
 

III. La resistència als requeriments efectuats per l’ICS, o la seva inobservança en 
l’execució del contracte.  

 
IV. La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 

diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si escau, quan 
produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte.  

 
V. La no disposició del sistema EDI establert al plec de prescripcions tècniques abans 

de la formalització del contracte. 
 

VI. El falsejament de les prestacions consignades pel contractista a la factura. 
 

 
2. Efectes d’incórrer en algun dels supòsits anteriors. 
 
Independentment de l’obligació d’indemnitzar pels danys i perjudicis que, en el seu cas, 
s’originin, l’ICS podrà acordar aplicar els següents efectes.  
 
 
2.1. Aplicació de penalitats 
 
2.1.1. Aplicació de penalitats econòmiques 
 



 

 

Les penalitats establertes en aquest apartat s’aplicaran quan l’incompliment obligui a 
l’òrgan de contractació a realitzar una compra alternativa i l’incompliment tingui efectes 
en l’estoc de seguretat i/o desabastiment al/s centre/s peticionari/s.  
 
Les penalitats econòmiques també s’aplicaran en el cas que l’incompliment no pugui ser 
solucionat amb compra alternativa per ser comercialitzat en exclusiva o no hi hagi 
alternativa en el mercat. 
 
Pels supòsits d’incompliment en el lliurament: suposarà la imposició d’una penalitat 
del 10 per 100 de l’import econòmic de cada comanda lliurada parcialment o no lliurada. 
 
Pels supòsits de lliurament defectuós del material, la utilització de sistemes de 
treball, elements, materials, màquines o personal diferents als previstos en els 
plecs i en les ofertes del contractista: entre el 5 per 100 i el 10 per 100 de l’import 
econòmic de cada comanda lliurada sense complir amb els requeriments dels plecs.  
 
La paralització total i absoluta de l’execució de les prestacions: suposarà la 
imposició d’una penalitat del 10 per 100 de l’import total del contracte adjudicat. 
 
Incompliment de la resta de condicions especials i essencials del contracte: 
suposarà la imposició d’una penalitat d’entre el 1 per 100 i el 10 per 100 de l’import total 
del contracte adjudicat descomptat en l’import de la factura que correspongui abonar, 
depenent de la gravetat de l’incompliment. 
 
Incompliment de la clàusula ètica: en cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i 
g) de la clàusula 30 del plec de clàusules administratives particulars s’estableix una 
penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 
que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat 
dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, 
la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la 
quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, 
IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte. 
 
- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de la clàusula 30 del plec de 
clàusules administratives particulars l’òrgan de contractació donarà coneixement dels 
fets a les autoritats competents en matèria de competència. 
 
- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de la clàusula 30 del plec de 
clàusules administratives particulars l’òrgan de contractació ho posarà en coneixement 
de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya perquè 
emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir. 
 
- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització 
que siguin competents per raó de la matèria. 
 
 
Especificitats 
 



 

 

Quan la compra alternativa realitzada per l’òrgan de contractació suposi un augment del 
preu unitari adjudicat, la diferència entre els imports serà abonada per l’empresa 
contractista principal en l’import de la factura que correspongui abonar, a més se li 
aplicarà un 10 per 100 en concepte de despeses de gestió. 
 
Quan la compra alternativa no suposi cap alteració del preu unitari adjudicat a l’empresa 
contractista suposarà l’aplicació del 10 per 100 en l’import de la factura que correspongui 
abonar en concepte de despeses de gestió. 
 
En els supòsits en que no hi hagi una alternativa vàlida en el mercat i/o només l’empresa 
contractista pugui subministrar el material adjudicat se li aplicarà la penalització d’un 10 
per 100 de l’import total del contracte, descomptat en l’import de la factura que 
correspongui abonar.  
 
 
2.1.2. Resolució anticipada del contracte 
 
L’òrgan de contractació podrà acordar la resolució anticipada del contracte quan, per 
causes imputables al contractista, incompleixi l’obligació principal del contracte, 
entenent-se, en tot cas, que s’està en aquest supòsit quan s’incompleixin les obligacions 
essencials i especials definides als plecs.  
 
La resolució anticipada del contracte podrà tenir efecte sobre el grup de productes 
homogenis als que l’empresa contractista hagi resultat adjudicatària i sobre tots els 
articles que formin part del lot obligatori a la licitació, si s’escau. 
 

Exemple: Grup d’articles adjudicats a l’empresa:  
 
Codi 1:cànula de 2 mm 
Codi 2:cànula de 5 mm 
Codi 3:cànula de 6 mm – incompliments 
Codi 4:catèter 5 FR 
Codi 5:catèter 15 FR 
Codi 6:catèter 25 FR 
 
Resolució anticipada del contracte pels codis 1, 2 i 3.  

 
Efectes de la resolució anticipada del contracte 
 
La resolució anticipada del contracte representa, a tot els efectes, l’incompliment de les 
condicions acordades en el contracte i per tant, un supòsit de la declaració de prohibició 
de contractar, d’acord amb l’article 71.2.c de la LCSP. 
 
La declaració per part de l’òrgan de contractació de la prohibició de contractar, només 
serà aplicada quan: l’incompliment sigui greu i existeixi dol, culpa o negligència per part 
de l’empresa contractista. 
 
També li seran aplicades les penalitats que s’han definit prèviament en els apartats 
anteriors. 
 



 

 

La prohibició de contractar que declari l’òrgan de contractació només tindrà efecte sobre 
els béns objecte de la resolució anticipada del contracte que ha provocat la prohibició 
de contractar i dins de l’àmbit de l’òrgan de contractació. 
 
En la mateixa resolució on es declari la prohibició de contractar es determinarà la seva 
durada, la qual, no podrà excedir de tres anys, a comptar des de la data de notificació a 
l’empresa contractista. 
 
Excepcions als efectes de prohibició de contractar 
 
La condició d’estar en prohibició de contractar per part d’una empresa haurà de ser 
declarada per aquesta,  al DEUC o bé en declaració responsable, en cas que es presenti 
a noves licitacions de l’ICS que tinguin el mateix objecte contractual de manera 
expressa. En aquests casos, per tal d’admetre l’empresa en la nova licitació, la mesa de 
contractació o si no hi ha, l’òrgan de contractació, solꞏlicitarà la presentació, en la nova 
licitació, de les mesures que hagi establert l’empresa en prohibició de contractar per a 
garantir que els motius que la varen causar ja han estat resolts. 
 
De comprovar-se que les causes que varen causar la prohibició de contractar han estat 
resoltes, l’òrgan de contractació emetrà una resolució de revocació de la prohibició de 
contractar. 
 
 
3. Reincidència  
 
La comissió de dos incompliments en el termini de dos mesos, podrà tenir com a 
conseqüència la resolució anticipada del contracte.  
 
La identificació de la reincidència en els incompliments es realitzarà a través de la 
informació aportada per l’empresa contractista al GIC i/o els sistemes d’informació de 
l’operador logístic. 
 
 
4. Procediments 
 
Tant en l’aplicació de penalitats com en la resolució anticipada del contracte l’òrgan de 
contractació instruirà un expedient administratiu on es recolliran tots els fets i acords en 
relació al/s incompliment/s de l’empresa contractista. 
 
En tot cas es, donarà audiència a l’empresa contractista, i es procedirà d’acord amb 
l’article 191, 195 i 211 de la LCSP. 
 
Els acords que adopti l’òrgan de contractació posaran fi a la via administrativa i seran 
executius immediatament. 
 
Un cop solucionada la causa que va suposar la incoació de l’expedient administratiu, 
l’empresa contractista haurà d’emetre el corresponent avís de restabliment de les 
obligacions contractuals a través del GIC. Fins que no es registri aquest avís les 
penalitats continuaran tenint els seus efectes. 
 



 

 

S’entendrà finalitzat l’expedient administratiu un cop realitzat l’avís de restabliment de 
les obligacions de l’empresa contractista.  
 
Si s’acorda la resolució anticipada del contracte, l’expedient administratiu s’entendrà 
finalitzat amb la notificació de dita resolució. 
 
 
Aplicació de penalitats econòmiques 
 
L’aplicació de les penalitats es faran efectives mitjançant la deducció de les quanties 
que, en concepte d’abonament total o parcial, s’hagin de realitzar a l’empresa 
contractista. 
 
 
Resolució anticipada del contracte 
 
És l’òrgan de contractació qui acordarà la resolució anticipada del contracte un cop 
finalitzat el tràmit d’audiència sense que hagi hagut oposició de l’empresa contractista. 
En aquest acord s’indicarà, en tot cas, pronunciament exprés sobre la procedència o no 
de la pèrdua, devolució o cancelꞏlació de la garantia que, si s’escau, hagi estat 
constituïda, la declaració de prohibició de contractar, si escau, i la seva durada. 
 
En el cas que l’empresa contractista formuli oposició l’expedient administratiu finalitzarà 
amb el dictamen de la Comissió Jurídica Assessora de la Generalitat de Catalunya. 
 
Al temps d’incoar-se l’expedient administratiu de resolució del contracte es podrà iniciar 
el procediment per a l’adjudicació d’un nou contracte, si bé l’adjudicació d’aquest 
quedarà condicionada a la terminació de l’expedient administratiu de resolució.  
 
La tramitació en els dos procediments serà el d’urgència. 
 
Fins que es formalitzi el nou contracte, el contractista restarà obligat, en la forma i amb 
l’abast que determini l’òrgan de contractació, a adoptar les mesures necessàries per 
raons de seguretat, o indispensables per evitar un greu trastorn al servei públic. 
 
Quan el contractista no pugui garantir les mesures indispensables que estableix el 
paràgraf anterior, l’ICS podrà intervenir garantint la realització amb els seus propis 
mitjans o a través d’un contracte amb un tercer. En qualsevol cas, aquesta circumstància 
s’ajustarà a les màximes garanties de transparència. 



 
 

 

ANNEX 9 
FORMULARI DEUC 
 



 
 

Instruccions per emplenar el DEUC 

 

En l’àmbit de Catalunya s’ha posat en funcionament l’eina web de generació del DEUC 
(https://contractaciopublica.cat/ca/deuc ) integrada a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública 
(PSCP), la qual genera un fitxer que s’ajusta al format determinat per l’estàndard europeu previst en el 
Reglament d’execució (UE) 2016/7 de la Comissió, de 5 de gener de 2016. 

Els operadors econòmics disposen d’un accés obert des del nou Espai d’empreses licitadores de la PSCP i 
des dels enllaços d’interès que consten a la part inferior de la part pública de la PSCP. 

Una vegada dintre de la pàgina s’ha d’entrar com a “operador econòmic”, i en “Vull” s’ha de seleccionar 
Respondre una solꞏlicitud. 

S’ha de carregar el fitxer XML que es troba publicat en el Perfil del contractant de l’ICS i clicar la icona 
“Iniciar DEUC”. 

 

A la Parte IV: Criterios de selección el licitador únicament ha de consignar si compleix o no tots els 
requisits de selecció requerits, és a dir, no ha de complimentar els apartats A,B,C i D. 

 
Un cop carregat el fitxer xml i emplenades les dades, el DEUC s'ha de signar electrònicament 

pel representant de l'empresa i adjuntar el fitxer signat al sobre núm. 1. 
 



 
 

 



 
 

 

ANNEX 10 
DECLARACIÓ RESPONSABLE 
  



 
 

 

Declaració responsable acreditativa del compliment dels requisits previs 
 
Número d’expedient:   
 
El senyor/a [Nom de l'apoderat/representant], amb DNI núm. [DNI del representant], en 
[nom propi / en nom i representació] de l'empresa [Raó social de l'empresa], amb CIF 
[CIF de l'empresa], i domicili de la seu social a [Adreça, codi postal i població]; de la qual 
actua en qualitat de [administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o 
mancomunat], segons escriptura pública atorgada davant el Notari de [Ciutat], senyor 
[Nom del notari], en data [Data de l'apoderament]  i número de protocol [núm. escriptura 
de poders], declara sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte 
de referència: 
 
 

a) Que està facultada per contractar amb l’ICS, ja que té l'aptitud per contractar, la 
solvència econòmica, financera i tècnica adequada i que el signant de la 
declaració ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta. En aquest 
sentit, es compromet a aportar la documentació acreditativa del compliment 
d’aquests requisits en cas de resultar adjudicatària, d’acord amb l’article 140 Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 

 
b) Que l’empresa disposa de les autoritzacions necessàries per exercici l'activitat. 

 
c) Que no està incursa en prohibició de contractar alguna, d’acord amb l'article 71 

de la LCSP. 
 

Que ,  
 

 està inscrita en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del Sector 
Públic (ROLECE) 

 està inscrita en el Registre electrònic d’Empreses licitadores (RELI) 
 no està inscrita ni en el ROLECE ni en el RELI 
 compleix amb l’adequada solvència econòmica, financera i tècnica o, en el seu cas la 

classificació empresarial corresponent 
  es basa en les capacitats d’altres entitats per acreditar la solvència necessària per 

subscriure aquest contracte  
 compleix amb les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals 
 compleix amb les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes 
 compleix amb les obligacions legals en matèria d'integració social dels minusvàlids 
 es compromet, en cas de resultar-ne adjudicatària, a adscriure els mitjans materials 

i/o personals necessaris per executar el contracte d’acord amb la proposició presentada 
a la licitació. 
 

  essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de 
qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia 
expressa del fur propi. 
 

  no realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per 



 
 

 

aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de 
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 

  té relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donarà publicitat en el perfil de 
contractant) i presenta la següent documentació descriptiva dels moviments financers i 
tota la informació relativa a aquestes actuacions: 
...............................................................................  
 

  no realitza operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets 
Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l’Organització de 
les Nacions Unides, així com tampoc cap Tractat o Resolució Internacional subscrita o 
vinculant per l’Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de Protecció dels Drets 
Humans. 
 

  no intervé en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que estipula la 
Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea 
General de l’Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap Tractat o 
Resolució Internacional subscrita o vinculant per l’Estat Espanyol, relativa al Sistema 
Universal de Protecció dels Drets Humans. 
 

  la garantia definitiva, en cas de resultar empresa adjudicatària, la constituirà: 
.................... 
 
Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol: 
 

   accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, 
per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, 
amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al 
licitador. 
 
Per a empreses de més de 50 treballadors: 
 

  el nombre global de treballadors de plantilla són ......... i el nombre particular de 
treballadors amb discapacitat .................... i el percentatge que representen aquests 
últims respecte la plantilla global és del ................... 
 

  ha optat pel compliment de les mesures alternatives legalment previstes següents: 
................... 
 
Per a empreses que conformen grup empresarial: 
 

 l’empresa .......................... forma part del grup empresarial .......................... i que 
l’empresa/les empreses del mateix grup (nom de les empreses) ............................. es 
presenta/en també a la present licitació. 

  reconeix que falsejar aquesta declaració comportarà la imposició de penalitats i si 
escau la resolució del contracte. 
 

  pel que fa a la seguretat de la informació, s’informa que el Real Decret 951/2015 del 
23 d’Octubre, de modificació del Real Decret 3/2010 del 8 de gener pel qual es regula 



 
 

 

el Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat compliment per a l’Administració 
pública en l’àmbit de l’Administració Electrònica. L’ENS té per objectiu determinar les 
mínimes mesures de seguretat TIC per a la protecció dels sistemes d’informació i la 
informació continguda en ells. En el cas de tractar amb sistemes d'informació, 
l’adjudicatari resta obligat al compliment dels requeriments establerts per l’ENS. 
 
L’adreça/es de correu electrònic on rebre els avisos de les posades a disposició de les 
notificacions electròniques mitjançant el servei e-NOTUM; la/les persona/es 
autoritzada/es a accedir a les notificacions electròniques; el/els número/os de telèfon/os 
mòbil/s on rebre els avisos esmentats són: 
 

a. Adreça/es de correu electrònic:............................................. 
b. Document/s identificatiu/s corresponent/s 

(NIF/NIE/CIF/Passaport):..................................................... 
c. Nom persones autoritzades a accedir les notificacions 

electròniques:............................................. 
d. Número/os de telèfon/os mòbil/s:.......................................... 

 
 autoritzo a l’òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius 

competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si s’escau, a l’adjudicació del 
contracte. 
 
I per què consti, signo aquesta declaració responsable. 
 
 
[lloc i data] 

 
[signatura electrònica del representant de l'empresa] 

 



 

 

ANNEX 11 
DECLARACIÓ SUBMINISSIÓ JUTJATS 

 
  



 

 

El/la senyor/a         , en nom propi, o com a       
  (senyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, administrador/a 
únic, apoderat/da,...),  de l’empresa         amb CIF   
    sota la meva responsabilitat, com a licitador/a del        , 
amb expedient número         , 

 

DECLARO: 

 

Que l’empresa, a la que represento, se sotmet als jutjats i tribunals espanyols, per a 
totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu propi 
fur. 

 

(signatura electrònica del/de la representant de l’empresa)  

 



 
 

 

ANNEX 12 
COMPROMÍS UTE 
 
  



 
 

 

Número d’expedient:  [.....] 
 
El senyor/a [Nom de l'apoderat/representant], amb DNI núm. [DNI del representant], en 
[nom propi / en nom i representació] de l'empresa [Raó social de l'empresa], amb CIF 
[CIF de l'empresa], i domicili de la seu social a [Adreça, codi postal i població], de la qual 
actua en qualitat de [administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o 
mancomunat], segons escriptura pública atorgada davant el Notari de [Ciutat], senyor 
[Nom del notari], en data [Data de l'apoderament]  i número de protocol [núm. escriptura 
de poders],  
 
 
Declara 
 
Que de conformitat amb l’article 69 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, les empreses que signen aquest document declaren la seva voluntat 
de concórrer integrats en una UTE a aquesta licitació. 

 

A tal efecte, designen representant de la UTE a: 
 
Nom i cognoms 
Telèfon 
Correu electrònic 
Domicili  
 

Que les dades i participació de cadascuna d’elles són: 

Denominació empresa 1:  
NIF     ;         % Participació en la UTE  
Representant 
Domicili 
Denominació empresa 2:  
NIF     ;         % Participació en la UTE 
Representant 
Domicili 
 

Que en el supòsit de resultar adjudicataris del contracte assumeixen el compromís de 
constituir-se formalment en UTE. 

 

I per què consti, signo aquesta declaració responsable. 
 
 
[lloc i data] 
[signatura electrònica del representant de l'empresa] 



 

 

ANNEX - 13 
DECLARACIÓ COMPROMÍS DE MITJANS 

 
  



 

 

El/la senyor/a         , en nom propi, o com a       
  (senyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, administrador/a 
únic, apoderat/da,...),  de l’empresa         amb CIF   
    sota la meva responsabilitat, com a licitador/a del        , 
amb expedient número         , 

 

DECLARO: 

 

Que l’empresa, a la que represento, es compromet a posar a disposició els mitjans 
necessaris per a la realització de la prestació. 

 

 

(signatura electrònica del/de la representant de l’empresa)  

 



 

ANNEX 14 
MODEL INTENCIÓ DE SUBCONTRACTACIÓ 
PARCIAL 
 

  



 

De conformitat amb els articles 216, 217 i 218 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, les empreses poden concertar amb tercers la realització parcial 
de la prestació amb subjecció al que disposin els plecs. 

 

D. .................. major d'edat, amb DNI .......................... en el seu propi nom, o com a 
representant legal de l'empresa ..........................  declara que per la/es prestació/ns 
............................., tinc la intenció de subcontractar amb les següents entitats i percentatges: 

indicar: 

- Els subjectes que intervenen (identitat, dades de contacte i representants legals) al 
subcontracte, amb indicació de la capacitat tècnica i professional del subcontractista o, si 
s'escau, classificació, justificativa de l'aptitud per realitzar o executar part del servei/obra. 

- Indicació de l'objecte o parts del contracte a realitzar per cada un dels subcontractistes. 

- Percentatge que representa en relació a la prestació principal. 

- Terminis en els quals el subcontractista s'obliga a pagar als subcontractistes el preu pactat. 

Així mateix, faig constar que es compliran els requisits que estableix l'article 216 de la LCSP. 

Igualment, faig constar que els subjectes amb els quals tinc intensió de concertar la 
subcontractació han acreditat, mitjançant declaració responsable o DEUC, l'obligació de no 
estar sotmesa l'empresa en les prohibicions de contractar, conforme l'art. 71 de la LCSP i, 
mitjançant certificacions de l'Agència Estatal d'Administració Tributària i de la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, demostrarà mensualment trobar-se al corrent en el 
compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social imposades per les 
disposicions vigents. 

I així mateix s'han compromès a no subcontractar cap activitat del contracte amb empreses 
sotmeses a cap de les prohibicions per contractar amb les entitats públiques que recull 
l'esmentat article. 

 

 

 

 

Signatura dels apoderats de les empreses que formen la UTE (lloc i data) 
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ANNEX 20 
DECLARACIÓ ABSÈNCIA CONFLICTE INTERÈS  
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Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona o empresa licitadora 
i/o adjudicatària del contracte.  
 
Expedient:  
Contracte:  
Òrgan de contractació:  
 
[Nom i cognoms], amb DNI [núm. DNI], en nom propi o com a [condició en què declara] de [nom de 
entitat] amb NIF [NIF entitat], amb el poder suficient que consta acreditat en el procediment de 
contractació indicat,  
 
Declaro:  
 
Primer. Que conec amb detall els plecs que regeixen el contracte, així com la normativa que li és 
aplicable, i que tinc coneixement que l’article 61.3, “Conflicte d’interessos”, del Reglament (UE, 
Euroatom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de 
la UE) estableix que hi ha conflicte d’interessos quan l’exercici imparcial i objectiu de les funcions 
es vegi compromès per raons familiars, afectives, d’afinitat política o nacional, d’interès econòmic o 
per qualsevol motiu directe o indirecte d’interès personal.  
 
Segon. Que conec l’article 64, “Lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d’interessos”, 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, que defineix el conflicte 
d’interessos com “qualsevol situació en què el personal al servei de l’òrgan de contractació que a 
més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el seu resultat, 
tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que 
compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de licitació”.  
 
Tercer. Que ni la meva persona ni, si escau, la persona jurídica a la qual represento es troba en 
cap situació que pugui comprometre el compliment de les obligacions exigibles per la participació 
en el procediment de contractació, ni que pugui comprometre el compliment d’aquestes obligacions 
en cas de resultar adjudicatària de l'expedient.  
 
Quart. Que ni la meva persona ni, si escau, la persona jurídica a la qual represento es troba en una 
situació de conflicte d'interessos, segons la definició de l'article 61 del Reglament financer de la UE 
que pugui dificultar o comprometre de cap manera el compliment de les obligacions esmentades a 
l'apartat anterior.  
 
Cinquè. Que els administradors, els representants i la resta de persones amb capacitat de presa de 
decisions o control sobre [persona jurídica] no es troben en la situació de conflicte definida a 
l'apartat quart.  
 
Sisè. Que em comprometo a posar en coneixement de l’òrgan de contractació de l’expedient, 
sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos que comprometi o pugui comprometre el 
compliment de les obligacions esmentades. 
 
Setè. Que he subministrat informació exacta, veraç i completa en el marc d’aquest expedient, i que 
tinc coneixement que la falsedat d’aquesta declaració i la informació subministrada comporta les 
conseqüències contractuals, administratives o judicials que estableixi la normativa d'aplicació i la 
documentació contractual.  
 
[Signatura] 
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