Associacio Patronal
Consorci de Salut i

Social de Catalunya

Expedient: CAPSS 1-25

INFORME DE VALORACIO

servei d’'assessorament juridic laboral amb destinacié a la Patronal Consorci Associacid
Patronal Sanitaria i Social

El dia 16 de desembre de 2025, es va realitzar I'obertura del sobre C de la licitacidé de referéncia,
havent-se presentat proposicions per part de les seglents empreses:

-  FJM ADVOCATS SLP

CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris que s’aplicaran per a la formulacié de la proposta d’adjudicacioé del contracte son els
seguents:

A. Criteris avaluables de manera automatica [SOBRE C] (100 punts)

Els criteris avaluables de manera automatica s’hauran de presentar d’acord amb el model d’oferta
econdmica (Annex OE).
A.1) Valoraci6 de I'oferta economica..........cccoevrriienrrnsismenincsennnas Fins a 49 punts

Les ofertes economiques presentades, sempre que no siguin considerades anormalment baixes,
seran puntuades per a cada criteri economic aplicant la formula seglent:

R=[i- (522 <P

Pv: Puntuacio de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri econdmic

Om= Oferta Millor
Ov= Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio=1

A.2) Valoraci6 advocats de referéncia........cccccceveceiicerenrnnnnnnees Fins a 26 punts

L’atorgament de la puntuacié en cada subcriteri d’adjudicacio estara condicionada a la presentacio
de la documentaci6é acreditativa contemplada en el subcriteri en questié. En consequeéncia, la
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manca d’aportacié de la documentacié acreditativa, que corresponqui segons el subcriteri en
qiiestié, comportara el no atorgament de punts respecte el meérit al-legat

(experiéncial/formacio).

i. Respecte I'advocat de referéncia:

e Es valorara que linterlocutor habitual i assessor principal responsable de I'execucio
d’aquest contracte (advocat de referéncia) acrediti un ampli coneixement especific en
les normatives i regim juridic d’aplicacio en matéria laboral al sector Salut i Social.
Concretament, la puntuacié d’aquest subcriteri es desglossa en:

- Anys d’experiéncia en el sector public de salut i social: Maxim 4 punts.

Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el sector als minims
requerits, valorant-se a rad de 0,2 punts per any fins a un maxim de 4 punts.

L’experiencia s’acreditaria mitjancant I'aportacio del CV indicant expressament les entitats del sector
social on s’hagin prestat serveis, ja sigui en régim de lletrat intern o com lletrat assessor extern, i el
nombre total d’anys.

*Important tenir en compte que és requisit imprescindible que els anys d’experiéncia siguin superiors
a 5, de conformitat amb el previst al Plec de Prescripcions Tecniques.

- Anys d’experiéncia en I’area del dret del treball i la seguretat social: Maxim 4 punts.

Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el sector als minims
requerits, valorant-se a ra6 de 0,2 punts per any fins a un maxim de 4 punts.

L’experiéncia s’acreditaria mitjangant I'aportacié del CV indicant expressament les funcions
realitzades en cada un dels periodes que es vulguin acreditar d’experiéncia en el dret del treball i la
seguretat social.

*Important tenir en compte que és requisit imprescindible que els anys d’experiéncia siguin superiors
a 5, de conformitat amb el previst al Plec de Prescripcions Técniques.
- Formacio relacionada amb el dret del treball i la seguretat social: Maxim 5 punts

No seran tingudes en compte les titulacions que no tinguin relacié amb dret laboral i de la seguretat
social. Podra obtenir-se un maxim de 5 punts d’acord al segtient barem:

1. Percada Master........ccoooevvvvveievnnnnnnns 2,5 punts
2. Percada Postgrau............ccccuvvveeeeenn. 1,5 punts
3. Per cada curs superior a 10 hores........ 1 punt

La formacié s’acreditara mitjancant la copia del titol corresponent, aixi com documentacié
acreditativa d’hores lectives impartides.
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ii. Respecte el segon advocat de referencia:

e Es valorara que el segon advocat de referéncia d’aquest contracte acrediti un ampli
coneixement especific en les normatives i regim juridic d’aplicacié en matéria laboral al
sector Salut i Social. Concretament, la puntuacié d’aquest subcriteri es desglossa en:

- Anys d’experiéncia en el sector public de salut i/o social: Maxim 4 punts.

Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el sector als minims
requerits, valorant-se a rad de 0,2 punts per any fins a un maxim de 4 punts.

Caldra acreditar I'experiéncia mitjangant I'aportacié del CV indicant expressament les entitats del
sector social on s’hagin prestat serveis, ja sigui en régim de lletrat intern o com lletrat assessor
extern, i el nombre total d’anys.

*Important tenir en compte que és requisit imprescindible que els anys d’experiéncia siguin superiors
a 5, de conformitat amb el previst al plec de prescripcions técniques.

- Anys d’experiéncia en I’area del dret del treball i la seguretat social: Maxim 4 punts.

Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el sector als minims
requerits, valorant-se a rad de 0,2 punts per any fins a un maxim de 4 punts.

Caldra acreditar I'experiencia mitjangant I'aportacié del CV indicant expressament les funcions
realitzades en cada un dels periodes que es vulguin acreditar d’experiéncia en el dret del treball i la
seguretat social.

*Important tenir en compte que és requisit imprescindible que els anys d’experiéncia siguin superiors
a 5, de conformitat amb el previst al plec de prescripcions técniques.

- Formacio relacionada amb el dret del treball i la seguretat social: Maxim 5 punts

No sera tingudes en compte les titulacions que no tinguin relacié amb dret laboral i de la seguretat
social. Podra obtenir-se un maxim de 5 punts d’acord al segiient barem:

4, Percada Master........ccooeevviveeiivennnnnn. 2,5 punts
5. Percada Postgrau............ccccuvveeeeeenn. 1,5 punts
6. Per cada curs superior a 10 hores........ 1 punt

La formacié s’acreditara mitjancant la copia del titol corresponent, aixi com documentacio
acreditativa d’hores lectives impartides.

A.3) Valoracié qualitat técnica del Servei ..........ccccociiiiiccrrinccin s Fins a 25
punts.
e Disponibilitat horaria 24/365 (SI/NO)........coiiiiiiiiie e 12 punts.
e Adscripcié d’'un advocat addicional al servei..........ccoococveviiiiiiiee i Fins a 13 punts.
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7. Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el dret del
treball i la seguretat social als minims requerits, valorant-se a ra6 de 0,2 punts per
any fins a un maxim de 4 punts.

Caldra acreditar I'experiencia mitjangant 'aportacié del CV indicant expressament
les funcions realitzades en cada un dels periodes que es vulguin acreditar
d’experiencia en el dret del treball i la seguretat social.

8. Es valoraran les ofertes que presentin anys d’experiéncia addicionals en el sector
salut i/o social als minims requerits, valorant-se a raé de 0,2 punts per any fins a un
maxim de 4 punts.

Caldra acreditar I'experiéncia mitjangant I'aportacié del CV indicant expressament
les entitats del sector social on s’hagin prestat serveis, ja sigui en régim de lletrat
intern o com lletrat assessor extern, i el nombre total d’anys.

9. Formacioé relacionada amb el dret del treball i la seguretat (per cada master 2,5
punts, per postgrau 2 punts, per cursos superiors a 10 hores 1 punt) fins un maxim
de 5 punts. La formacié s’acreditara mitjangant la copia del titol corresponent, aixi
com documentacio acreditativa d’hores lectives impartides.

VALORACIO DE LES PROPOSICIONS

Empresa FJM ADVOCATS SLP

Quota fixa: 665 euros mensuals

7.980 euros anual
Valoracio Oferta

Ec.:on-bmica Quota variable: 180 euros per sessi6
(Quota fixa: 9.000 euros 12.600 euros anuals.
sense IVA)

(Quota variable: 13.300
euros sense IVA)

Import anual: 39.300 euros
IVA sense IVA

Total Quota fixa i variable: 20.580 euros anuals

(49 punts) *Tot i no ésser valorable 'empresa ha oferta un preu de 88
euros hora per assisténcia legal davant conflictes.
A.2) Valoracié advocats de referéncia.............ccoooeeeeeeeniinennne. Fins a 26 punts

Respecte I'advocat de referencia:
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Anys d’experiéncia en el
sector public de salut i
social

fins a 4 punts

24 anys d’experiéncia. En tant que el minim eren 5 anys i es
valoraven els anys addicionals, en aquest cas 19, els punts
obtinguts en el present criteris son de:

3,8 punts

Anys d’experiéncia en
I'area del dret del treball i
la seguretat social
Fins a 4 punts

24 anys d’experiéncia. En tant que el minim eren 5 anys i es
valoraven els anys addicionals, en aquest cas 19, els punts
obtinguts en el present criteris son de:

3,8 punts

Formacié relacionada amb
el dret del treball i la
seguretat social
fins a 5 punts

Master en Dret Laboral x 1 ( ICAB)
Postgrau en ocupacio publica x 1 ( UAB)
Curs superior a 10 hores x 9 ( certificats ICAB)

5 punts

Respecte el segon advocat de referencia:

Anys d’experiéncia en el
sector public de salut i/o
social
Fins 4 punts

18 anys d’experiéncia. En tant que el minim eren 5 anys i es
valoraven els anys addicionals, en aquest cas 13, els punts
obtinguts en el present criteris son de:

2,6 punts

Anys d’experiéncia en
I’area del dret del treball i
la seguretat social
Fins 4 punts

18 anys d’experiéncia. En tant que el minim eren 5 anys i es
valoraven els anys addicionals, en aquest cas 13, els punts
obtinguts en el present criteris son de:

2,6 punts

Formacié relacionada amb
el dret del treball i la
seguretat social
Fins 5 punts

Postgrau en ocupacio publica x 1 ( UAB)
Master en Dret del Treball i de la Seguretat Social ( UPF)

4 punts
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A.3) Valoracié qualitat técnica del servei fins a 25 punts

Disponibilitat horaria
24/365 Si
Fins 12 punts

10 anys d’experiéncia. En tant que el minim eren 5 anys i es
valoraven els anys addicionals, en aquest cas 5, els punts

obtinguts en el present criteris son de:

Adscripcié d’un advocat
addicional al servei 1 punt + 1 punt
Fins a 13 punts P P

Total de 2 punts

Total puntuacio obtinguda: 84,9 punts.

PROPOSTA D’ADJUDICACIO

A la vista de tot I'exposat, de conformitat amb els requisits establerts en el Plec Tipus de Clausules
Administratives i, pels motius que s’enuncien en el present informe, es proposa adjudicar I'expedient
per a la contractacio del servei d’assessorament juridic laboral amb destinacio a la Patronal Consorci
Associacié Patronal Sanitaria i Social a 'empresa FJM ADVOCATS SLP.

| perqué aixi consti,

Pilar Rol

Directora executiva de CAPSS
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