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AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

Batea, a data de la darrera signatura

D'una banda, el Sr. Joaquim Paladella Curto, alcalde de I’Ajuntament de Batea, qui
actua en aquest acte en nom, representacio i interés de I'Ajuntament; d’ara
endavant I'adjudicant.

| de I'altra, la Sra. Modnica Serrano Martin, DNI 48.018.563-Z, amb domicili al carrer
Hostal, 4 de Batea, d’ara endavant I'adjudicataria.

Compareix la Sra.. Maria del Mar Navarro Alis, com a secretaria interventora
accidental de ’Ajuntament de Batea, per tal de donar fe de la signatura del present
contracte.

Les parts es reconeixen mutuament competéncia i capacitat necessaria per a
formalitzar aquest contracte administratiu en les respectives qualitats en qué
actuen i de comu acord.

ANTECEDENTS

1.Amb data 13 de novembre de 2025 lalcalde de I'Ajuntament en virtut de
Resolucié d’Alcaldia num. 2025-0000678, va aprovar el Plecs de Clausules
Administratives i de Prescripcions Téecniques per a la contractacié de la concessio
d'explotacio del bar restaurant de les instal-lacions esportives municipals.

2. A l'expedient de contractacid hi consta la proposicid presentada per la
adjudicataria, d’acord amb el model aprovat, acceptant les condicions del plec de
clausules que regeix el concurs, el qual resta unit al present document com a part
essencial del mateix.

3. Amb data 22 de desembre de 2025, l'alcalde de I'Ajuntament en virtut de
Resolucio d’Alcaldia num. 2025-0000678, va acordar Adjudicacié contracte
administratiu especial per la concessio de I'explotacio del servei bar — restaurant a
la zona esportiva municipal de Batea abans esmentat a la Sra. Monica Serrano
Martin.

4. L'adjudicataria ha constituit la fianga de 500,05€, quantitat que sera retornada o
cancel-lada quan s'hagi produit el venciment del termini de garantia i s’hagi
complert satisfactoriament el contracte, o bé quan s’hagi resolt per rad no
imputable a I'adjudicatari.
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Complerts els tramits legals, ambdues parts formalitzen el present contracte
administratiu especial, de I'explotacié del servei de Bar Restaurant a la zona
esportiva municipal de Batea i el manteniment de les instal-lacions de la piscina
municipal d’estiu, de conformitat amb les seguents

CLAUSULES

Primera. L’Ajuntament de Batea, de conformitat amb la Resolucié d’Alcaldia num.
2025-0000678, de data 22 de desembre de 2025, adjudica a la Sra. Modnica
Serrano el contracte administratiu especial, de I'explotacié del servei de Bar
Restaurant a la zona esportiva municipal de Batea i el manteniment de les
instal-lacions de la piscina municipal d’estiu, amb un canon de 10.0001 €, d’acord
amb el Plec de Clausules Administratives i Técniques, que degudament signats per
les parts en prova d’acceptacié incondicional i sense reserves, s’incorpora com a
document en aquest expedient.

Segona. L'objecte del contracte comprén I'explotacio del servei de Bar Restaurant
a la zona esportiva municipal de Batea i el manteniment de les instal-lacions de la
piscina municipal d’estiu, de conformitat amb els documents que formen part de
'expedient.

L’adjudicataria del contracte haura de disposar dels mitjans personals necessaris
per a la perfecta explotacié del bar.

L'adjudicataria efectuara el pagament del canon mitjangant ingrés en el compte
corrent de I'Ajuntament amb num. IBAN ES42 0182 5634 1400 1011 0009, per
una unica vegada i sense necessitat de requeriment per part d'aquest, abans del
dia 15 de novembre de I'any en curs.

Tercera. El contracte s’executara amb subjeccioé al que estableixen en el Plec de
clausules administratives generals i a més les seguents:

1a. Obrir al public el bar de dilluns a diumenge, en horari de 08h del mati a 23h
del vespre.

2a. Conservar les instal-lacions objecte de concessid en perfecte estat de
manteniment, neteja i higiene. Amb aquesta finalitat I'adjudicataria haura de
realitzar de les operacions de neteja diaria i/o periddiques necessaries per tal de
mantenir les instal-lacions del bar i terrassa en perfectes condicions d’higiene i
salubritat, abans i després d’accedir-hi el public usuari.

3a. Respondre dels danys i perjudicis que el contractista pugui ocasionar als
interessos municipals i a tercers.
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4a. Tractar amb absoluta correccié al public usuari del bar i resta de serveis als
quals esta adscrit.

5a. Abandonar i deixar lliure a disposicio de I’Ajuntament les instal-lacions objecte
de concessio, una vegada finalitzi la durada del contracte, reconeixent la potestat
d’aquest per acordar i executar, per si mateix, el llangament.

6a. Prestar el servei de Bar amb la continuitat prevista en aquest plec, sense més
interrupcions que les acordades per I'Ajuntament.

7a. Complir la normativa del Departament de Comerg, Consum i Turisme i del
Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya.

8a. Atenent l'objecte del contracte i la possibilitat de que l'adjudicataria tingui
contacte amb menors, el personal adscrit al servei haura de disposar durant tota la
durada del contracte de certificacié negativa de delictes sexuals vigent del registre
corresponent. I'Ajuntament podra, en qualsevol moment, sol-licitar les dades que
sobre la seva persona consten en el Registre central de delinquents sexuals als
efectes de comprovar-ne la veracitat.

9a. Satisfer a '’Ajuntament el canon de la concessio en els termes establerts en
aquest plec.

El contractista no tindra dret a cap mena de subvencio per la concessié del bar de
la piscina municipal.

El contractista no podra:

a) Realitzar obres ni millores a les instal-lacions objecte de concessio, sense
I'autoritzacio prévia per part de I'Ajuntament.

b) Obrir al public fora de I'horari establert en aquests Plecs de Condicions, a
excepcio de I'atorgament d’autoritzacié expressa per part de I’Ajuntament.

L’empresa adjudicataria, en la documentacié presentada al Sobre num. 3 -
Proposta de millores, va oferir com a millora la instal-lacié de paravents sobre
la barana d’obra existent, amb la finalitat de crear un ambient més acollidor i
resguardat.

Aquesta millora consistira en la col-locacié d’'una estructura metal-lica ancorada
al formigo, sobre la qual s’instal-laran panells de policarbonat cel-lular solid,
encaixats als perfils corresponents, garantint una adequada resisténcia als
impactes i a I’accié dels raigs ultraviolats (UV), aixi com el compliment de la
normativa tecnica i de seguretat aplicable.
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L’execucié6 d’aquesta millora queda condicionada a l'obtencié prévia del
corresponent permis o llicéencia d’obres, que haura de ser sollicitat per
'empresa adjudicataria davant I'administraci6 competent. Totes les despeses
derivades de la redaccio de la documentacié técnica, la tramitacié administrativa i
I'execucio de les obres aniran a carrec exclusiu de 'empresa adjudicataria.

La manca d’obtencié del permis d’obra impedira I'execucié de la millora
Quarta. La durada del contracte sera de dos anys prorrogables per dos anys.

Cinquena. Correspon a l'0rgan de contractacié la interpretaciéo del plec i del
contracte administratiu, aixi com modificar el contracte per raons d’interés public,
acordar-ne la resolucié i determinar-ne els efectes.

Sisena. L'adjudicataria manifesta que coneix el Plec de Clausules Administratives
que regeix aquest contracte, i hi dona la seva conformitat.

Setena. Aquest contracte, que té naturalesa administrativa, se subjecta al Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que aprova el text refés de la llei de
contractes del sector public, al Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es
desenvolupa parcialment la LCSP, modificat per Reial Decret 300/2011, de 4 de
marg, al Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament
general del Text refds de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques,
en tot allb que no estigui derogat per la LCSP, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, aixi com al Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril. pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.

| perqué consti, signen aquest contracte per duplicat exemplar, i a un sol efecte, en
el lloc i en la data indicada a I'encapcalament, davant de la Secretaria, que en

dona fe.
L’ALCALDE L’ADJUDICATARIA
Joaquim Paladella Curto Monica Serrano Martin

LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Maria del Mar Navarro Alis
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO, MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT, DE LA
CONCESSIO D'EXPLOTACIO DEL BAR RESTAURANT DE LA ZONA
ESPORTIVA MUNCIPAL.

INDEX.

CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

CLAUSULA 2. OBJECTE | FINALITAT

CLAUSULA 3.- NATURALESA | REGIM JURIDIC

CLAUSULA 4.- PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIO | JURISDICCIO
COMPETENT.

CLAUSULA 5.- TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE.

CLAUSULA 6.- CANON CONCESSIONAL

CLAUSULA 7.- ORGAN DE CONTRACTACIO.

CLAUSULA 8.- EXPEDIENT DE CONTRACTACIO | PROCEDIMENT
D’ADJUDICACIO.

CLAUSULA 9.- PUBLICITAT DE LA LICITACIO.

CLAUSULA 10.- NOMBRE DE PROPOSICIONS.

CLAUSULA 11.- PRESENTACIO DE PROPOSICIONS: LLOC | TERMINI DE
PRESENTACIO, FORMALITATS | DOCUMENTACIO

CLAUSULA 12.- CONDICIONS MINIMES | MITJANS D’ACREDITACIO DE
LA SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | PROFESSIONAL O
TECNICA.

CLAUSULA 13.- CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO |
OBERTURA DE PROPOSICIONS

CLAUSULA 14.- CRITERIS DE VALORACIO.

CLAUSULA 15.- ADJUDICACIO DEL CONTRACTE.

CLAUSULA 16. GARANTIES.

CLAUSULA 17.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

CLAUSULA 18.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

CLAUSULA 19.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

CLAUSULA 20.- CONFIDENCIALITAT DE LES DADES

CLAUSULA 21. CESSIO DEL CONTRACTE | SUBCONTRACTACIO
CLAUSULA 22. TERMINI DE GARANTIA

CLAUSULA 23.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Plaga Catalunya, 1
Tels. 977430003 — 977430549
43786 BATEA (Terra Alta)

o uf el ghriga@aanetorg

Joaqui m Pal adel la Curto - DNI ** (SIG el dia 13/11/2025 a |es 14:50: 28



unt anent de Batea. Podeu verificar |la seva autenticitat a
AA94E335866221F73 i data d'em ssi6 29/12/2025 a |es 11:50: 09

Foab

opi a_autentica del docunent el ectronic original custodiat g
el servei de validaci6 de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 3E84A8BIF

docunent és una co

d

través

Aquest

AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

L’Ajuntament de la vila de Batea té la necessitat de contractar I'explotacio del bar
restaurant de la zona esportiva municipal.

CLAUSULA 2. OBJECTE I FINALITAT

Es objecte d’aquest plec regular les condicions del contracte de concessio
d'explotacio del bar restaurant annex a la zona esportiva municipal i el manteniment i
neteja de la zona de platja de la piscina d’estiu municipals durant un periode dos anys
prorrogables per dos anys més, de conformitat amb els documents que formen part
de l'expedient, els quals al seu torn formaran part del contracte a signar per
I'adjudicatari. El codi de la CPV és el: 55410000-7. Serveis de gestio de bars.

L’adjudicatari/a del contracte haura de disposar dels mitjans personals necessaris
per a la perfecta explotacié del bar restaurant.

L'explotacié sera a carrec de l'adjudicatari/a, que ho podra explotar directament o
indirectament mitjangant la seva subcontractacié amb un tercer. En aquest darrer cas,
I'adjudicatari/a ho haura d'indicar aixi en la seva oferta, senyalant el seu import i el
nom o el perfil empresarial definit per referéncia a les condicions de solvéncia
professional o técnica del subcontractista al que hagi d'encomanar I'explotacié. En tot
cas, l'adjudicataria haura de comunicar anticipadament i per escrit a I'Ajuntament la
intencié de celebrar els subcontractes.

El servei s'haura de prestar d'acord amb les condicions establertes en aquest plec, en
I'oferta de I'adjudicatari i en la normativa vigent.

CLAUSULA 3.- NATURALESA | REGIM JURIDIC

El contracte definit té la qualificacié de contracte administratiu especial, d’acord amb
allb que estableix l'article 25.1b) de la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del
sector public, com aquells d’objecte diferent dels expressats anteriorment (contracte
d'obra, concessié d'obra publica, gestid de serveis publics, subministrament i serveis i
de col-laboracié entre el sector public i el sector privat), que tenen naturalesa
administrativa especial perqué estan vinculats al gir o trafic especific de 'Administracio
contractant o perqué satisfan de manera directa o immediata una finalitat publica de la
competéncia especifica d’aquella, sempre que no tinguin expressament atribuit el
caracter de contractes privats de conformitat amb el paragraf segon de l'art. 20.1, o
perqué ho declari una llei.

Al present contracte li resulta d’aplicacié, quant a la seva preparacié, adjudicacio i
extincio, el disposat amb caracter general per als contractes administratius en el
LCSP. En concret, sera d'aplicacio la seguent normativa:
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a) Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public.

b) Reglament General de contractes de les administracions publiques, aprovat per
RD 1098/2001 de 12 d’octubre, en endavant RCAP.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel qual s’ aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.

f) Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En definitiva, les altres normes de dret administratiu aplicables i, si no n’hi hagués, les
de dret comu.

Tractant-se de la utilitzacié privativa d'un be de domini public, al present contracte li
resulta d'aplicacio la seguent normativa:

g) Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Publiques
(LPAP)

h) Real Decret 1372/1986, de 13 de juny, que aprova el Reglament de Béns de
les Entitats Locals (RBEL).

i) Decret 336/1998, de 17 d'octubre, que aprova el Reglament de Patrimoni de les
entitats locals (REPEL).

El present Plec de Clausules Administratives i la resta de documents annexes,
revestiran caracter contractual. Tindran també caracter contractual I'oferta que presenti
I'adjudicataria del contracte. El contracte s’ajustara al contingut d’aquest plec, les
clausules del qual es consideraran part integrant del mateix.

En cas de discordanga entre el present plec i la resta de documents contractuals,
prevaldra el plec de clausules administratives particulars i el plec de clausules
técniques que conté els drets i obligacions que assumiran les parts del contracte.

El desconeixement del contracte en qualsevol dels seus termes, dels documents
annexes que formen part del mateix, o de les instruccions, plecs o normes de tota
indole aprovades per I'Administracié, que puguin ser d’aplicacié en I'execucié del
pactat, no eximira al contractista de I'obligacio del seu compliment.

CLAUSULA 4.- PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIO | JURISDICCIO
COMPETENT.

D’acord amb l'article 190 de la LCSP I'drgan de contractacié ostenta la prerrogativa
d’interpretar el contracte administratiu i resoldre els dubtes que ofereixi el seu
compliment, modificar-los per raons d’interés public, declarar la responsabilitat
imputable al contractista arrel de I'execucidé del contracte, suspendre I'execucio del
mateix, acordar la seva resolucié i determinar els efectes d’aquesta.
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Aixi mateix, 'dorgan de contractacio, ostenta les potestats de control de la seva
execucio per la qual cosa podra dictar les ordres i les instruccions que estimi
oportunes per a garantir la correcta execucié del contracte.

Els acords que dicti 'dbrgan de contractacio, en I'exercici de les seves prerrogatives
d’interpretacidé, modificacid i resolucié seran immediatament executius, i exhauriran la
via administrativa.

Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, modificacid, resolucio i efectes
del contracte seran resoltes per 'd0rgan de contractacié competent, els acords del qual
posaran fi a la via administrativa. Contra aquests acords es podra interposar recurs
contenciés administratiu, conforme a alld previst a la Llei de la jurisdiccié contencids
administrativa, sens perjudici que els interessats puguin interposar el recurs potestatiu
de reposicid previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 de Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

CLAUSULA 5.- TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE.

El present contracte tindra una durada de DOS ANYS prorrogables per dos anys
mes.

CLAUSULA 6.- CANON CONCESSIONAL

L'adjudicataria haura d'abonar a I'Ajuntament de Batea el canon de la concessi6
proposat en la seva oferta, que no podra ser inferior a DEU MIL EUROS (10.000,00€)
anuals. Aquesta quantitat podra ser millorada a l'al¢a pels licitadors.

El pagament el canon s'efectuara mitjangant ingrés en el compte corrent que a tal fi
faciliti I'Ajuntament, per una uUnica vegada i sense necessitat de requeriment per part
d'aquest, havent-se de realitzar per I'adjudicataria 15 dies després de la signatura del
contracte, i abans del dia 30 d'octubre dels anys successius, amb caracter anticipat.

El canon de concessio tindra la consideracié d’ingrés de dret public i el seu
impagament per part del concessionari donara dret a I'Ajuntament, al marge de
reclamar el seu pagament en la forma prevista en la legislacio vigent, a revocar la
concessio.

CLAUSULA 7.- ORGAN DE CONTRACTACIO.

D’acord amb la Disposicié Addicional Segona, punt primer de la llei 9/2017 de 8 de
novembre de contractes del sector public, la competéncia per a contractar correspon a
I'alcalde de I'Ajuntament de Batea.

CLAUSULA 8.- EXPEDIENT DE CONTRACTACIO | PROCEDIMENT
D’ADJUDICACIO.

L’expedient de contractacid sera objecte de tramitacio ordinaria, d’acord amb els
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articles 116 de la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public i el
procediment de seleccid del contractista sera el de concurs en régim obert, tal i com
es regula en aquest plec i d’'acord amb les previsions de l'article i 156 i seglents de la
mateixa llei.

CLAUSULA 9.- PUBLICITAT DE LA LICITACIO.

La present licitacid es publicara mitjangant anunci en el perfil del contractant de la
pagina Web de l'ajuntament de Batea, al tauler d’anuncis i a la plataforma de
contractacié publica amb una antelacié minima de quinze dies naturals a I'assenyalat
com a ultim per a la recepcio de les proposicions, d’acord al que preveu l'article 156.6
de la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public.

CLAUSULA 10.- NOMBRE DE PROPOSICIONS.

Cada licitador només podra presentar una proposicié d’acord amb allo previst a I'article
139 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, que haura de
versar sobre la totalitat de I'objecte del contracte, ja sigui de forma individual o en unié
temporal, per la qual cosa no es podra subscriure cap proposta en unié temporal
d’empreses si s’ha fet ja individualment.

La contravencio d’aquest precepte produira la desestimacio de totes les proposicions
presentades.

CLAUSULA 11.- PRESENTACIO DE PROPOSICIONS: LLOC | TERMINI DE
PRESENTACIO, FORMALITATS | DOCUMENTACIO.

Podran participar les persones naturals i juridiques que, tenint plena capacitat d’obrar,
no es trobin en les circumstancies d’'incapacitat o incompatibilitat previstes a la Llei de
Contractes del Sector public, titol I, capitol Il, Subseccions 12 i 22 relatives a la
capacitat i solvéncia i a les prohibicions de contractar correlativament.

LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO:

Les proposicions hauran de presentar-se necessaria i Unicament utilitzant mitjans
electronics, de conformitat amb els requisits establerts a la Disposicié Addicional
Quinzena LCSP 2017, a través de I'Eina de Preparacio i Presentacié d'ofertes de la
Plataforma de contractacié del Sector Public, posada a disposicié de les empreses en
els procediments de contractacio publica electronics.

El termini per presentar les proposicions sera de quinze dies naturals (art. 159.3 LCSP
2017), comptats des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de licitacié al perfil
de contractant.

DOCUMENTACIO:
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L’'oferta es presentara en un tres arxius electronics, en no contemplar-se criteris
d’adjudicacio6 la quantificacié depengui d’un judici de valor.

Els arxius electronics es presentaran tancats i signats pel licitador o persona que el
representi.

Dins d’aquest sobre els licitadors hauran d’incloure:
SOBRE NUMERO 1
A) Declaracié responsable:

De conformitat amb alld previst als articles 140 i 141 LCSP 2017, la declaracio
responsable haura d’ajustar-se al model facilitat al present plec com Annex |, el qual
es correspon amb el formulari normalitzat del document europeu Unic de
contractacié -DEUC-, establert pel Reglament d’Execucié (UE) n° 2016/7) al seu
Annex 2.

La declaracio responsable esmentada haura d’estar signada i amb la corresponent
identificacid, en la qual el licitador posi de manifest el segient:

1. Que la societat esta validament constituida i que conforme el seu objecte social
pot presentar-se a la licitaci6, aixi com que el signant de la declaraci6é ostenta la
deguda representacié per a la presentacio de la proposicié i d’aquella.

2. Que compta amb la corresponent classificacid, si escau, o que compleix els
requisits de solvencia econdmica, financera i técnica o professional exigits, en les
condicions que estableixi el plec de conformitat amb el formulari normalitzat del
document europeu unic de contractacioé a queé es refereix I'article seguent.

3. Que no esta incursa en prohibicié de contractar per si mateixa ni per extensio
com a consequéncia de I'aplicacio de l'article 71.3 LCSP 2017.

4. La designacié d’'una adrega de correu electronic en qué efectuar les notificacions,
que haura de ser “habilitada” de conformitat amb alld disposat a la Disp. Addic. 152
LCSP 2017, en els casos en que I'drgan de contractacié hagi optat per realitzar les
notificacions a través de la mateixa. Aquesta circumstancia haura de recollir-se al
plec de clausules administratives particulars.

Aixi mateix, en els casos en qué 'empresari recorri a la solvéncia i mitjans d’altres
empreses de conformitat amb larticle 75 LCSP 2017, cadascuna d’elles també
haura de presentar una declaracié responsable en la qual figuri la informacio
pertinent per a aquests casos segons el formulari normalitzat del document europeu
unic de contractacio a que es refereix I'article 141 LCSP 2017.

La presentacié del compromis a qué es refereix I'apartat 2 de I'article 75 LCSP 2017
es realitzara de conformitat amb alld disposat a I'apartat 3er de l'art. 140 LCSP
2017.
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En tots els supodsits en qué diversos empresaris concorrin agrupats en una uni6
temporal, s’aportara una declaracio responsable per cada empresa participant en la
qual figurara la informacié requerida en aquests casos en el formulari del Document
Europeu Unic de contractacié (DEUC). Addicionalment s’aportara el compromis de
constituir la unié temporal per part dels empresaris que siguin part de la mateixa de
conformitat amb alld exigit a I'apartat 3 de l'article 69 LCSP 2017.

A més de la declaracié responsable referida, les empreses estrangeres hauran
d’aportar una declaraci6 de sotmetiment a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de forma directa o
indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renuncia, si escau, al fur jurisdiccional
estranger que pogués correspondre al licitant.

L’6rgan o la mesa de contractacié podran demanar als candidats o licitadors que
presentin la totalitat o una part dels documents justificatius, quan considerin que
existeixen dubtes raonables sobre la vigéncia o fiabilitat de la declaracié, quan
resulti necessari per al bon desenvolupament del procediment i, en tot cas, abans
d’adjudicar el contracte.

No obstant aixd, quan I'empresari estigui inscrit al Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades del Sector Public o figuri en una base de dades nacional
d'un Estat membre de la Unié Europea, com un expedient virtual de I'empresa, un
sistema d'emmagatzematge electronic de documents o un sistema de
prequalificacid, i aquests siguin accessibles de forma gratuita per als esmentats
organs, no estara obligat a presentar els documents justificatius o altra prova
documental de les dades inscrites als esmentats llocs.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de
contractar a les que es refereix I'article 140 LCSP 2017, hauran de concérrer la data
final de presentacio d’ofertes i subsistir en el moment de perfeccié del contracte.

B) Unions Temporals d’Empresaris.

En el suposit en qué diversos empresaris concorrin agrupats en una unioé temporal,
cada empresa participant aportara la declaracid responsable conforme el model
establert a 'Annex del present plec. Aixi mateix, en aquest cas haura d’aportar-se el
compromis de constitucié de la unié temporal, conformitat amb alld exigit a I'art. 69.3
LCSP, amb una durada que sera coincident, almenys, amb la del contracte fins la seva
extincio. A 'escrit de compromis s’indicaran els noms i circumstancies d’aquells que la
constitueixin; la participacié de cadascun d’ells, aixi com I'assumpcié del compromis
de constituir-se formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataris del
contracte. L'esmentat document haura d’estar signat pels representants de cadascuna
de les empreses que composen la unio
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SOBRE NUMERO 2
La proposicié econdmica s’ajustara al seglient model:

«MODEL DE PROPOSICIO ECONOMICA

En / Na , amb domicili a I'efecte de notificacions a I'adrega de correu
electronic , amb DNI n° , en representacio d’En / Na (o en nom
propi), amb DNI n°® , interessat / interessada en el procediment obert de la

Concessié d’explotacié del Bar Restaurant de la zona esportiva municipal, expt.
2025-0002058, anunciat al Perfil de Contractant de I'Ajuntament de Batea, de
data _ faig constar que conec el plec de clausules administratives que
serveix de base al contracte i I'accepto integrament, prenent part de la licitacio i
comprometent-me a dur a terme l'objecte del contracte per I'importde €
£, corresponents a I'lmpost sobre el Valor Afegit.

L’'import esmentat inclou a més tots els tributs, taxes i canons de qualsevol
tipus que siguin d’aplicacid, aixi com totes les despeses contemplades al Plec
de Clausules Administratives Particulars que regeix el contracte.

A ,a de de

Signatura del licitador.».
SOBRE NUMERO 3

S’identificara amb la mencié “Proposiciéo de millores i documentacio técnica

relativa als criteris avaluables amb judici de valor per a la concessié d'explotacié

del bar restaurant de les instal-lacions esportives municipals presentada per
... i haura de contenir la documentacié seguent:

Els licitadors hauran de presentar una proposta per la millora de les terrasses

exteriors i que el tribunal avaluara seguint el criteri de I'avaluacié amb criteris de
qualitat de materials i estétics.

CLAU§ULA 12.- CONDICIONS MINIMES | MITJANS D’ACR[EDITACI() DE LA
SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | PROFESSIONAL O TECNICA.

La solvéncia econdmica i financera i professional o técnica minima i els mitjans
d’acreditacio son els que tot seguit s’'indiquen:

1. Solvéncia econdmica i financera:

- Informe d’institucions financeres o, si escau, justificant de I'existéncia d’'una
asseguranca d’'indemnitzacio per riscos professionals.
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Quan per raons justificades, I'empresari no pogués facilitar les referéncies
sol-licitades, podra acreditar la seva solvéncia econdmica i financera mitjangant
qualsevol altra documentacio que sigui considerada com a suficient per I'drgan
de contractacio.

2. Solvéncia professional o técnica:

- Relacié de les principals serveis similars realitzats durant els ultims tres anys
indicant el seu import, dates i destinatari public o privat dels mateixos. Els
serveis efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o, quan
sigui un comprador privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
manca d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de 'empresari.

- O classificacié corresponent.

CLAUSULA 13.- CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO | OBERTURA
DE PROPOSICIONS

En els termes del que estableix I‘article 320 TRLCSP, per a la valoracié de les ofertes
'érgan de contractacié estara assistit per la Mesa de contractacié. Aquesta es
constituira en acte public i en seran membres, segons la Disposicié addicional 2a del
TRLCSP, les persones seglents:

President/a: L'arquitecte municipal o persona que li substitueixi

Vocals: - El secretari—interventor de I'’Ajuntament, o persona que la substitueixi.
- Un/a empleat/da de 'Ajuntament.

Secretari/a:  Un/Una funcionari/a de I'’Ajuntament, o personal laboral si no n’hi
ha cap que ho pugui fer.

Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, un representant de cadascun
dels grups municipals.

En tot moment, la Mesa de contractacié pot sol-licitar 'assessorament i els informes
tecnics que consideri necessaris a fi d’avaluar les ofertes presentades.

L’obertura de les proposicions es fara ordinariament a les 09:00h del dimarts seglent
al d’acabament del termini de presentacié de proposicions o, si aixd no és possible, el
dia i hora que es determinin per a tal fi en el decret de convocatoria de la Mesa de
contractacio.

En tot cas, I'adjudicacié sera motivada i correspondra a I'érgan municipal competent.
L’Ajuntament podra declarar la licitaci6 deserta si cap de les proposicions
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presentades es considera idonia per adjudicar el contracte.

CLAUSULA 14.- CRITERIS DE VALORACIO.

El present contracte s’adjudica mitjangant concurs, amb un sol criteri de valoracio,
millor preu oferit. Els criteris que serviran de base per a I'adjudicacio son els seguents:

1. Criteris avaluables de forma automatica

a. Proposta de canon de la concessié (fins a 5 punts)

Es valorara amb 5 punts 'oferta de canon més alt. La resta d'ofertes es valoraran
proporcionalment a la relacio entre el canon més alt i el canon d'aquestes.

Oferta més alta: 5 punts

5 x oferta canon que es puntua
Altres ofertes: . .
oferta canon més alt

2.Criteris avaluables de forma no automatica.

El tribunal avaluara fins a 5 punts la proposta técnica presentada pel licitador/a en
base a la proposta estética i de qualitat de material per la millora de les terrasses
exteriors del bar restaurant.

Procediment per determinar el caracter anormal o desproporcionat de les
ofertes, si escau

Es defineixen els seguents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb
valors anormals o desproporcionats:

En relaciéo amb el criteri de I'oferta econdmica, quan una oferta sigui superior al 10%
de la mitjana de les ofertes presentades, i d’acord amb el que s’estableix a I'article 149
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public, la Mesa de
Contractacié apreciara, en el seu cas, que aquesta proposicié no pot ser complida com
a consequéncia de la inclusid de valors anormals o desproporcionats. En aquest
suposit, la Mesa de Contractacié demanara a 'empresa afectada un informe justificatiu
de la viabilitat de la seva oferta, que haura de ser lliurat en el termini maxim de tres
dies habils des de la notificacio.

En tot cas, i d'acord amb larticle 149.4 paragraf cinque, I'drgan de contractacié
refusara les ofertes si comproven que son anormalment baixes perqué vulneren la
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normativa sobre subcontractacid, no compleixen les obligacions aplicables en matéria
de medi ambient, social o laboral, nacional o internacional, i cloent I'incompliment de
convenis col-lectius d’acord amb ['article 201.

En tot cas, la mesa de contractacié, amb la previsié que fa l'article 149.6 de la LCSP
disposa que sera I'dérgan de contractacio qui refusara o acceptara la proposta anormal
previ informe i proposta de la mesa de contractacié. Mn

El contracte s’adjudicara a la proposta que, ajustant-se a les condicions d’aquest plec
de condicions, sigui més avantatjosa per al servei i per als usuaris, segons els criteris
exposats.

CLAUSULA 15.- ADJUDICACIO DEL CONTRACTE.

La classificacié de les proposicions presentades, que es fara per ordre decreixent, no
contindra les que s’hagin declarat desproporcionades o anormals, d’acord amb l'article
150.1 LCSP.

Formulada la proposta per la Mesa de contractacio, I'érgan de contractacio requerira al
licitador que hagi presentat la millor oferta d’acord amb I'article 145 LCSP perqué, dins
del termini de 10 dies habils, a comptar des del seguent a aquell que hagués rebut el
requeriment, presenti la documentacié justificativa del compliment dels requisits de
capacitat, aptitud i solvéncia establerts en aquest Plec, aixi com el compliment de les
seguents:

e Satisfaci I'import dels anuncis oficials al seu carrec a la Tresoreria de
'Ajuntament de Batea.

o Acrediti el compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social,
mitjangant certificacions vigents que ho acreditin, expedides pels organs
competents de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, de I'Agéncia
Tributaria de Catalunya i de la Tresoreria de la Seguretat Social.

Si s’escaigués, es requerira que acrediti de nou la seva personalitat i capacitat per
contractar.

Si no es compleix adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendra
que el licitador ha retirat I'oferta, i en aquest cas es procedira a sol-licitar la mateixa
documentacié al licitador segient, per I'ordre en qué hagin quedat classificades les
ofertes.

L’organ de contractacié adjudicara el contracte dins dels quinze dies a comptar des del
seguent al de I'obertura de les proposicions, d’acord amb I'article 158.1 LCSP

L’adjudicacié que haura de ser motivada es notificara als licitadors i simultaniament es
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publicara al perfil del contractant en un termini de 15 dies segons estableix l'article
151.1 de la LCSP.

CLAUSULA 16. GARANTIES.
GARANTIA PROVISIONAL.

En el procediment de contractacié no procedeix I'exigéncia de garantia provisional,
menys quan I'dérgan de contractacid, de forma excepcional i per motius d’interés public,
ho consideri necessari i ho justifiqui motivadament a I'expedient d’acord amb la
disposicié de l'article 106.1 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del
sector public.

GARANTIA DEFINITIVA.

L’adjudicatari del contracte haura de constituir a disposicié de la Corporacié municipal
una garantia definitiva del 5%, de la oferta presentada per I'adjudicatari.

La garantia no sera retornada o cancel-lada fins que no s’hagi produit el venciment del
termini de garantia i s’hagi complert satisfactoriament el contracte, restant subjecta a
les disposicions de I'article 111 LCSP.

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos en I'article 107 LCSP.
CLAUSULA 17.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

Una vegada efectuada I'adjudicacio i en tant que ho preveu l'article 153.3 LCSP, en el
termini maxim de quinze dies habils a comptar des de la notificacié de I'adjudicacio, es
formalitzara el contracte en document public administratiu

Es document contractual i forma part del régim juridic del contracte el present plec de
condicions.

CLAUSULA 18.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

L’Ajuntament de Batea podra modificar per raons d’interés public, les caracteristiques i
les condicions del contracte, tenint com a uniques limitacions la legislacio aplicable.

CLAUSULA 19.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI.

1. A més de les obligacions establertes en el Plec de clausules técniques, el
contractista esta obligada a:

1a. Obrir al public el bar restaurant, tots els dies de I'any, en horari de 08h del mati a
23h del vespre.
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2a. Conservar les instal-lacions objecte de concessi6 en perfecte estat de
manteniment, neteja i higiene. Amb aquesta finalitat I'adjudicataria haura de realitzar
de les operacions de neteja diaria i/o periddiques necessaries per tal de mantenir les
instal-lacions del bar i terrassa en perfectes condicions d’higiene i salubritat, abans i
després d’accedir-hi el public usuari.

3a. Respondre dels danys i perjudicis que el contractista pugui ocasionar als
interessos municipals i a tercers.

4a. Tractar amb absoluta correccié al public usuari del bar i resta de serveis als quals
esta adscrit.

5a. Abandonar i deixar lliure a disposicié de I'Ajuntament les instal-lacions objecte de
concessid, una vegada finalitzi la durada del contracte, reconeixent la potestat
d’aquest per acordar i executar, per si mateix, el llangament.

6a. Prestar el servei de Bar restaurant amb la continuitat prevista en aquest plec,
sense mées interrupcions que les acordades per I'Ajuntament.

7a. Complir la normativa de la Generalitat de Catalunya en matéria de activitats de bar
restaurant o qualsevol altra que li sigui d’aplicacio.

8a. Atenent l'objecte del contracte i la possibilitat de que I'adjudicataria tingui contacte
amb menors, el personal adscrit al servei haura de disposar durant tota la durada del
contracte de certificacido negativa de delictes sexuals vigent del registre corresponent.
I'Ajuntament podra, en qualsevol moment, sol-licitar les dades que sobre la seva
persona consten en el Registre central de delinqients sexuals als efectes de
comprovar-ne la veracitat.

9a. Satisfer a 'Ajuntament el canon de la concessi6 en els termes establerts en aquest
plec, abans del dia 2 d’octubre de cada any.

El contractista no tindra dret a cap mena de subvencié per la concessié del bar
restaurant.

El contractista no podra:

a) Realitzar obres ni millores a les instal-lacions objecte de concessié, sense
l'autoritzacio prévia per part de '’Ajuntament.

b) Obrir al public fora de I'horari establert en aquests Plecs de Condicions, a excepcié
de I'atorgament d’autoritzacioé expressa per part de I’Ajuntament.

CLAUSULA 20.- CONFIDENCIALITAT DE LES DADES
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TERRES DE L’EBRE

D’acord amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal (LOPD), tota dada o informe qualificat com dades de
caracter personal o que I'Ajuntament de Batea qualifiqui com confidencial i que hagi de
transmetre, comunicar o posar a disposicié de 'empresa adjudicataria amb motiu de la
prestacié de serveis indirecta establerta, només podra ser utilitzada per aquesta
empresa per al fi indicat, i no es permet manipular, transformar, i/o cedir a tercers fora
de l'estricte objecte de la relacié subscrita per ambdues parts. Incomplir directa o
indirectament la clausula present comportara la responsabilitat directa de I'empresa
que respondra dels danys i perjudicis que la seva accié pugui provocar I'Ajuntament de
Batea.

L’adjudicatari no podra emprar les dades i les informacions derivades de I'execucio del
contracte ni podra cedir-les a tercers ni copiar-les o reproduir-les.

Si 'empresa adjudicataria incompleix alld que la normativa vigent regula i I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades sanciona a I'Ajuntament de Batea, aquest es reserva
el dret a exercir les accions legals que consideri pertinents.

L’empresa adjudicataria haura de rescabalar al Ajuntament de Batea el lucre cessant i
el dany emergent que la sancié esmentada li provoqui, directament o indirectament, al
seu personal, als organismes autdbnoms i les empreses publiques que en depenguin.

D’acord amb el que ordena I'article 10 de la LOPD, I'empresa adjudicataria mantindra
el deure de secret fins i tot després de finalitzar la relacié6 amb I'’Ajuntament de Batea.
La durada dels compromisos que I'empresa adjudicataria assumeixi comprendra tot el
temps de la relaci6 administrativa o per gestionar els serveis indirectes amb
'’Ajuntament esmentat i quedara sense efecte respecte a aquelles matéries en qué la
informacié esdevingui de coneixement public.

CLAUSULA 21. CESSIO DEL CONTRACTE | SUBCONTRACTACIO

Els drets i obligacions derivats del present contracte podran ser cedits per I'adjudicatari
a un tercer sempre que es compleixin els suposits i els requisits que estableixen els
articles 214 i seglents d ela llei de contractes del sector public 92017 de 8 de
novembre.

La subcontractacidé només podra recaure sobre prestacions accessories i es regulara
pel que disposen els articles 215 i seguents de la LCSP. En tot cas, I'adjudicataria
haura de comunicar anticipadament i per escrit a I’Ajuntament la intencié de celebrar
subcontractes, assenyalant la part de la prestaci6 que es pretén subcontractar i la
identitat del subcontractista, tot justificant suficientment I'aptitud d’aquest per a la seva
execucio per referéncia als elements técnics i humans de que disposa i a la seva
experiéncia.

Els subcontractistes queden obligats només davant el contractista principal, que
assumeix, per tant, la responsabilitat total de I'execucid del contracte davant
'Administracié, d’acord estrictament amb els plecs de clausules administratives
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particulars i amb els termes del contracte. El coneixement que tingui I’Administracié
dels subcontractes subscrits en virtut de les comunicacions abans esmentades, no
alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

Els subcontractistes no tenen en cap cas accié directa davant de I'Administracio
contractant per les obligacions contretes amb ells pel contractista com a conseqiéncia
de I'execucio del contracte principal i dels subcontractes.

CLAUSULA 22. TERMINI DE GARANTIA
El termini de garantia s’ha de comptar a partir de la data de la recepcié i és d’'un any.

Si durant el termini de garantia s'acredités I'existéncia de vicis o defectes en I'estat del
bé objecte de concessio I'Ajuntament tindra dret a reclamar del contractista la reposicié
dels bens que resultin inadequats o la seva reparacio si fos suficient.

Conclds el termini de garantia, els técnics municipals, d’ofici o a instancia del
contractista, han de redactar un informe sobre 'estat de les instal-lacions objecte de
concessio. Si aquest fos favorable, el contractista quedara exempt de responsabilitat
per rad dels béns subministrats, i es procedira a la liquidacié del contracte i la
devolucid o cancel-laci6 de les garanties constituides pel contractista.

CLAUSULA 23.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El contractista prestara el servei amb estricta subjeccio al present plec de condicions i
resta de documentacio contractual.

Si el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en un
incompliment defectuds de la prestacio, I'Ajuntament podra optar indistintament per la
resolucido del contracte amb pérdua de fiangca o per la imposicid6 de sancions i
penalitats en la forma establerta en I'article 194 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

CLAUSULA 24. Penalitats per incompliment del concessionari

1. Als efectes contractuals, se considerara falta penalitzable tota accié o omissio del
concessionari que suposi un trencament de les exigéncies especifiques en el
contracte.

a) Se consideraran faltes lleus:

- La falta de neteja i condicions higieéniques dels locals i instal-lacions i eines propies
del servei sempre que per la seva poca importancia no suposin perill per la salut
publica.
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- Les faltes indicades com greus, que no siguin consequéncia d’'un acte voluntari per
part del concessionari,

- Aquelles irregularitats en el compliment del que estableix en el present Plec de
Clausules que no siguin degudes a una actuacié voluntaria, o deficiéncia en les
inspeccions, ni comportin perill a persones o coses, ni redueixin la vida econdmica dels
components de les instal-lacions, ni causen molésties als usuaris dels equipaments.

- La falta de correccio lleu amb els usuaris o0 amb la Inspeccid.

b) Se considerara faltes greus:

- Caréncia de mitjans personals necessaris per la correcta prestacié del servei.
- L'incumpliment voluntari o negligent dels horaris d’obertura, sense justificacio.

- La negligéncia en el compliment dels deures d’us, policia i conservacio de les
instal-lacions.

- La interrupci6 injustificada total o parcial del servei.
- El cobrament a l'usuari de quantitats superiors a les legalment autoritzades.
- Incompliment reiterat dels requeriments formulats per I'Ajuntament de Batea.

- L’incompliment de les disposicions administratives o sanitaries que no tinguin la
consideracio de falta molt greu.

- La reiteracié de mes de dos faltes lleus en un mateix any.

c) Se considerara faltes molt greus:

- L’aplicacié de preus superiors als comunicats oficialment.
- La negativa absoluta a prestar col-laboracio a la activitat inspectora.

- L’'incompliment reiterat de les disposicions administratives i ordres sanitaries i
judicials relatives a I'activitat.

- La cessi6 o subcontractaci6 de la concessid sense prévia autoritzacié de
I'’Ajuntament.

- La reiteracié de dos faltes greus en els darrers tres mesos o0 de més de dos en el
darrer any.
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2. Sancions

- Les infraccions tipificades com lleus seran sancionades amb apercebiment o multa
de fins 300,00 euros.

- Les infraccions tipificades com greus seran sancionades amb multa compresa entre
300,01 y 1.500 euros podent arribar a tenir lloc el segrest de la concessio.

- Les infraccions tipificades com molt greus seran sancionades amb multa des de
1.500,01 a 3.000 euros i, a més podran donar lloc, a la resolucié de la concessié en els
casos previstos en el present Plec.

A més, els incompliments greus poden donar lloc al segrest temporal de la concessio,
amb independéncia de les penalitats que en cada cas procedeixi per radé de
l'incompliment.

Per la imposicié de sancions es tramitara el corresponent expedient sancionador, amb
audiéncia del concessionari, i comprendra preceptivament les actuacions seglents:

- Informe del servei competent.

- Audiéncia del contractista.

- Informe de la Intervencié, en el seu cas.

- Resolucié motivada de I'drgan de contractacié i notificacié al contractista.

La tramitacioé del procediment d‘imposicié de penalitats no determinara la paralitzacio
del contracte, llevat que motius d’interés public ho justifiquen.

La quantia de les sancions indicades sera actualitzada en les seglents termes.

- 30 % un cop transcorreguda una quarta part del temps de duracié del contracte.

- 40% un cop transcorreguda la meitat de la duracié del contracte.

- 50% transcorregudes les tres quartes parts de la duracié del contracte i fins I'extincié
del mateix.

L’alcalde,

Joaquim Paladella Curto

Batea, a data de la signatura
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1. Objecte del contracte

L’objecte d’aquest plec el constitueixen les clausules administratives que han de regir
el procediment de licitacio, adjudicacio, formalitzacié i execucié del contracte per a la
gestio, explotacid del bar restaurant a la zona esportiva municipal de Batea i el
manteniment de les instal-lacions de la piscina municipal d’estiu, la codificacio del qual
és CPV 55410000-7. Serveis de gestio de bars.

El contracte definit té la qualificacié de contracte administratiu especial, d’acord amb
allb que estableix I'article 25.1b) de la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del
sector public.

El bar restaurant de les piscines esta composat per una petita zona coberta amb una
barra de bar i un espai de restaurant per col-locar taules i cadires, també disposa de
WC propis, i sales d'emmagatzematge de mercaderies.(Annex 1. Planol). Amb aquest
procediment, s’adjudicara el dret a ocupar de forma privativa i amb caracter exclusiu,
les instal-lacions del bar restaurant de les Piscines municipals amb la finalitat de
procedir a la seva explotacié.

El present contracte comprendra la totalitat de les prestacions assenyalades com a
obligacions de l'adjudicatari en virtut del present Plec de Clausules Prescripcions
Tecniques i el de clausules administratives.

Les instal-lacions sobre les quals recau aquest contracte tenen la condicié de bé de
domini public, adscrit a un servei public, inalienable, inembargable i imprescriptible.

El contracte inclou les seglents prestacions per part del contractista:
Explotacié del servei de bar restaurant a les piscines municipals.

Servei de neteja de les instal-lacions del bar restaurant i de les instal-lacions colindants
respectant les seguents rutines diaries:

- Efectuar la neteja i manteniment propi del recinte i equipament del bar
restaurant, per a garantir que es troba en un adequat estat d’higiene i
conservacio.

- Neteja exterior de les terrasses annexes a la piscina i zona enjardinada de
la piscina.

- Col'laborar amb el personal de I'Ajuntament encarregat del funcionament
de les instal-lacions de la zona esportiva.

El present contracte no implica la obligacié per part de I'adjudicatari de fer-se carrec de

cap tipus de reparacid que esdevingui necessaria per a la conservacid i bon
funcionament de les zones. Si que inclou, en canvi, la reparacié de tots els béns
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relacionats amb linventari que s’adjunta que estan directament relacionats amb
I'explotacio del bar restaurant.

Els béns immobles objecte de la present contracte estan dotats del servei de
subministrament d’energia eléctrica i aigua. L’adjudicatari assumira la despesa
derivada del consum dels referits serveis. El adjudicatari no podra realitzar cap tipus
d’obra i modificacié en dites instal-lacions sense el consentiment de I'Ajuntament.

L’Ajuntament no participara en I'explotacié del servei, ni assegura al adjudicatari una
recaptacié o rendiment minim.

2. Termini de la concessié
L’inici d’execucié del contracte sera de dos anys prorrogables per dos anys més.

3. Risc i ventura

L’adjudicatari gestionara el servei al seu risc i ventura, no tenint dret a indemnitzacié
per causa de pérdues, averies o perjudicis ocasionats pel servei; havent d’indemnitzar
a tercers dels danys que els hi ocasioni el funcionament del servei.

4. Deures i obligacions del concessionari

a) Obligacions de ’adjudicatari

A més de les obligacions generals derivades del régim juridic del present contracte,

soén obligacions especifiques del contractista les seguents:

El contractista haura de:
- Explotar el servei de bar restaurant de les piscines municipals sota el seu risc
i ventura, utilitzar el bé d’acord amb el que s’estipula en aquest plec de
clausules i observar les determinacions d’'Us que s’estableixin per part de
'Ajuntament mitjangcant ordres expresses, o reglaments existents o que es
puguin aprovar.

- Obligacio de pagar el canon establert en aquest Plec.

- Reallitzar, al seu carrec, I'adquisici6 i instal-lacié de I'equipament necessari per
I'adequacié i posada en funcionament de I'activitat.

- Contractar obligatoriament una podlissa d’asseguranga que cobreixi la
responsabilitat civil front a tercers del servei objecte de la present contractacio.
Anualment haura d’aportar el justificant d’estar al corrent del pagament de
'esmentada polissa. Aquesta no sera inferior a 600.000,00€.

- Complir les disposicions vigents en materia fiscal, laboral, de seguretat social,
ambientals, de seguretat i higiene en el treball.

- Realitzar una gestio selectiva de residus.

- No podra alienar ni gravar els béns afectes al contracte. Es tracta de béns de
domini public i per tant sén inalienables, inembargables i imprescriptibles.
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- Redactar els rétols i altra informacié escrita en llengua catalana. Sera
obligaci6 de I'adjudicatari tenir exposat de forma visible el llistat de preus dels
productes que s’ofereixin.

- L’adjudicatari haura de conservar la instal-lacié, maquinaria, mobiliari, estris...
destinat a la prestacié del servei en perfecte estat de neteja i d'utilitzacio,
destinant-ho a I'is pactat exclusivament i reparar al seu carrec els desperfectes
ocasionats.

- A la finalitzacié del contracte I'adjudicatari haura d’entregar les instal-lacions i
mobiliari en igual estat i condicions que les rebra de I'Ajuntament. A aquest
efecte, tant a I'inici com a 'acabament del contracte es confeccionara i signara
una acta i un inventari en qué es detallaran les instal-lacions i mobiliari, i els
seu estat, existents i destinats a la prestacid del servei. Les reposicions
d’aquest material durant el termini del contracte seran a carrec del adjudicatari,
sense cost per '’Ajuntament.

- La neteja de les instal-lacions 'haura de portar a terme I'adjudicatari d’acord
amb alld establert en aquest Plec.

- El bar restaurant haura de donar servei al public de les instal-lacions
esportives municipals, per tant, estara obert tot el temps de funcionament
d’aquesta instal-lacié. L’horari d’obertura sera de dilluns a diumenge de 10:00 a
00:00h.

- Tipus de serveis no autoritzats:

- El servei de begudes alcohdliques a menors d’edat.

- No s’autoritza fumar a les instal-lacions, d’acord amb la legislacié
vigent.

- El servei de begudes o aliments que no reuneixin les condicions
d’higiene i sanitat reglamentaries.

- Per a la prestacid d’aquests serveis, s’admet I'is de cafetera eléctrica,
magquines per fer i mantenir sucs i granissats, neveres, congeladors, microones
i planxa eléctrica.

- L’adjudicatari haura d’explotar personalment els serveis i no cedir-los ni
traspassar-los. No obstant aixd, [l'adjudicatari pot contractar, com a
col-laboradors, persones que en depenguin laboralment.

- El parament i altre material fungible necessari per al funcionament del servei
(plats, gots, coberts...) anira a compte de I'adjudicatari.

b) Drets i facultats de I’adjudicatari
El adjudicatari té, a més de les que derivin de la resta de clausules d’aquest plec i de
les que resultin de la normativa aplicable, les facultats segients:
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- Utilitzar el domini public que és objecte del contracte per explotar el servei de
bar restaurant a la zona esportiva municipal de Batea durant el termini d’aquest
contracte d’acord amb alld previst en aquest plec i en I'oferta presentada en la
licitacio.

- Per a explotar el servei, I'adjudicatari podra establir contractes laborals o
d’altra naturalesa amb personal suficient i capacitat sense que aixd comporti
cap relacié entre el personal contractat i 'Ajuntament de Batea.

- Sense perjudici de la superior direccié que correspon a I'alcalde o regidor en
qui delegui, la responsabilitat de la gestio i explotacid del servei correspondra
exclusivament a I'adjudicatari per la qual cosa, qualsevol contracte o relacio
que estableixi I'adjudicatari en ocasié d’aquest contracte no afectara a
I'Ajuntament, sent la relacié unicament entre qui els subscriguin.

- Qualsevol relacié juridica de naturalesa laboral, civil, tributaria o de qualsevol
classe que concerti I'adjudicatari amb tercers o amb altres administracions
publiques, sera del seu compte i risc, sense que impliqui en cap cas relacié
directa o subsidiaria amb I’Ajuntament.

- L’adjudicatari tindra dret a percebre com a retribucié econdmica, els preus
dels productes que ofereixi als usuaris. L’adjudicatari mantindra els preus que
ha consignat en la seva oferta i s’haura d’ajustar a la normativa del
Departament de Comerg, consum i turisme, aixi com a la resta d’organismes
publics, i en especial tindra en compte les prohibicions de venda i consum de
tabac i begudes alcohdliques als menors.

5. Régim de funcionament i horaris
El servei de bar haura d’estar operatiu, com a minim, durant tot el temps d’obertura al
public de la zona esportiva municipal, en un horari de 08 hores fins a 23.00 hores.

Si és voluntat de I'adjudicatari obrir el servei de bar restaurant fora dels horaris
establerts a I'Article 5, haura de fer una sol-licitud per escrit a '’Ajuntament de Batea i
esperar-ne l'autoritzacio.

En cap cas, es podra superar els horaris establerts per aquest tipus d’activitat per la
Generalitat de Catalunya i en tot cas queda exclds I'Us de la piscina municipal.

Si el bar restaurant vol realitzar algun esdeveniment sera necessari que ho comuniqui
a 'ajuntament de Batea amb dos dies habils d’antelacié.

L’Ajuntament de Batea es reserva el dret de requerir a I'adjudicatari I'obertura del
servei de bar restaurant per motiu raonat d’activitats ludiques i culturals del municipi.

6. Caracteristiques del local on es prestara el servei

L’espai on es prestara el servei de bar restaurant consta d’'una superficie total
aproximada de 332,56 m2, 283.04m2 en planta primera i 49.52 m2 en planta baixa
Destinada a banys i magatzem.
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AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

El concessionari haura de respectar I'accés a les dependéncies on estan ubicats els
serveis de manteniment de les piscines. Aquest accés no afectara a la zona de barra.
L’accés es realitza des de I'espai destinat a taules a l'aire lliure.

7. Instal-lacions

El local del bar restaurant de la zona esportiva municipal, objecte d’aquesta concessio,
on es prestara el servei, disposara de les instal-lacions d’aigua potable, electricitat
(enllumenat i forga motriu) i clavegueram. Totes elles en funcionament.

L’Ajuntament posara a disposicié de l'adjudicatari les instal-lacions, maquines i estris
que figuren a l'inventari que consten a I'annex Il

L’adjudicatari sera responsable de la conservacié d’aquests elements, havent-los de
mantenir en perfecte estat, reparar-los pel seu compte i, quan finalitzi el contracte,
tornar-los en les mateixes condicions d’Us en qué els va rebre. Aixi mateix, haura de
comunicar a I’Alcaldia o Regidoria d’esports, qualsevol anomalia que es produeixi.

L’adjudicatari haura de permetre que, en qualsevol moment, I'Ajuntament, pugui
inspeccionar I'estat de conservacié i neteja del bar restaurant i de les instal-lacions
objecte de concessid i verificar-ne les condicions d’explotacié.

8. Preus de venda dels productes

Els preus aplicables als productes que s’oferiran al bar restaurant seran els que
proposi I'adjudicatari, havent-los de comunicar préviament a I'’Ajuntament i comptant
amb la seva autoritzacio.

La llista de preus, incloent els productes basics com la resta de productes i serveis,
haura de ser exposada al public permanentment, i haura d’incloure I'lVA.

A l'inici de la temporada de servei, I'adjudicatari haura de presentar una llista de preus
dels diferents productes i serveis, la qual sera autoritzada per I'’Ajuntament.
L’adjudicatari té prohibit efectuar serveis a preus superiors als que hagin estat visats
per 'equip de govern.

9. Aparells amb consum eléctric

El concessionari podra instal-lar lliurement tots els aparells d’enllumenat o de forga
motriu que siguin necessaris per al correcte funcionament del servei, amb les
limitacions que siguin fixades pels serveis técnics municipals en relacié a la linia
general de comptadors.

En cas de que es produis una sobrecarrega causada per excés de poténcia per la
connexié de meés aparells que els autoritzats i aixd comportés un deteriorament de la
instal-lacio, la reparacié del mateix anira a carrec de I'adjudicatari.

10. Llibre de reclamacions

Existira a disposicid dels usuaris del bar restaurant un Llibre de Reclamacions,
I'existéncia del qual s’exposara a publicament amb caracter visible i permanentment,
aixi com una bustia de suggeriments.
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AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

La presentacio de qualsevol reclamacié haura de ser comunicada en el termini de 24
hores a I'Ajuntament. Sense perjudici de l'actuacié legitima d’altres organismes i
institucions, ['Ajuntament és competent per conéixer i, si escau, resoldre les
reclamacions que formulin els usuaris.

Si a iniciativa del propi Ajuntament o per reclamacions o denuncies dels usuaris es
comprova que el servei prestat no s’ajusta a I'indicat en les condicions del contracte,
'Ajuntament podra exigir a I'empresa la correccio dels defectes, per compte seu. En
aquest sentit, 'empresa sera responsable, en tot moment, del mal funcionament del
servei.

11. Fluids, energia i altres despeses
Les despeses d’energia eléctrica, aigua, gas o qualsevol altre que disposi
I'adjudicatari, s’entendran en carrec a I'adjudicatari.

12. Residus

L’adjudicatari haura de realitzar una separacié selectiva dels residus generats en la
cafeteria, havent de separar:

- Olis

- Paper i cartro

- Plastics, envasos i llaunes

- Vidre

- Escombraries

- Residus organics

13. Neteja
El contractista haura de realitzar la neteja del local del bar diariament, incloent els
elements que conté, aixi com I'espai ocupat per taules i cadires i la terrassa.

En tot cas, les papereres situades en la totalitat de I'espai de | bv es instal-lacions
(inclos la gespa) hauran de ser buidades en finalitzar el temps diari d’obertura de les
Piscines, deixant-les preparades per a la jornada seglent, essent a compte del
contractista la reposicié de les bosses d’escombraries, sense perjudici de que al llarg
del dia hagin de ser buidades i reposades aquelles que hagin arribat al seu limit de
contingut.

En finalitzar la jornada, el contractista haura de supervisar el perimetre de la gespa
retirant tots els utensilis o estris que en ell es trobin.

Conservara totes les dependéncies en perfectes condicions de neteja durant tot el dia,
destinant-les exclusivament a I's pactat, aixi com mantenir el bar en perfecte ordre,
tant I'exterior com l'interior.

També sera obligacié de I'adjudicatari la conservacié en perfecte estat dels locals,
instal-lacions, utensilis, aparells, mobiliari i altres estris. Aixi mateix, mantindra neta la
terrassa utilitzada.
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AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

L’adjudicatari admetra i acatara la supervisié de la neteja i bon estat dels espais
indicats en aquest apartat per '’Ajuntament, a través del seu personal, de la Alcaldia o
dels regidors delegats, quantes vegades es requereixi. Si s’observés negligéncia en el
manteniment de les instal-lacions, I'Ajuntament podra prendre mesures per al seu
compliment.

14. Productes alimentaris i exigéncies higiéniques i sanitaries.
Els productes alimentaris seran de qualitat i estaran subjectes a la normativa legal
vigent, en particular, al Codi Alimentari Espanyol.

L’'empresa adjudicataria haura de responsabilitzar-se tant de les condicions
higiéniques i sanitaries dels articles i productes, derivats de la prestacié dels serveis
d’aquestes prescripcions técniques, com d’aquells als quals els hi sigui aplicable en la
preparacio dels aliments.

Estara obligada a complir, en tot moment, amb el que es disposa en la legislacié
alimentaria vigent i aquella que pogués promulgar-se durant el contracte i sigui
aplicable. En concret, haura de complir-se amb la normativa de prevencioé de riscos
laborals.

El personal haura d’estar en possessié abans de l'inici del servei del preceptiu carnet
de Manipulador d’Aliments.

La contractacio i adquisicido d’articles que es consumeixin en el bar restaurant i la
terrassa seran per compte exclusiu de l'adjudicatari, no podent utilitzar el nom de
I'’Ajuntament en les seves relacions amb tercers, fent-se directament responsable de
I'obligacié que contregui.

Batea, a data de la signatura

L’alcalde,
Joaquim Paladella Curto
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TERRES DE L’EBRE

AJUNTAMENT DE BATEA
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AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

ANNEX 2- INVENTARI

MATERIAL BAR PISCINA MUNICIPAL ANY 2021

DENOMINACIO QUANTITATS
Safata 1
Gerres de cervesa 21
Gots de taula 18
Copes de ervesa 3
Copes grans de vi 11
Cassoles petites de pedra 3
Plats plans 13
Plats de postre 9
Tasses de café 6
Tasses café en llet 6
Gots de carajillo 3
Plats de café 10
Porta toballons 4
Paelles 2
Forquilles 16
Gavinets 5
Saler 1
Gavinets de cuina 3
Taula per tallar 1
Fregidora eléctrica 2
Plantxa eléctrica 1
Nevera 1
Botelleros 2
Sortidor de cervessa 1
Taburets barra bar 6
Taules terrasa 2
taules llargues de fusta 3
Cadires terrasa 25

10

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER .
EDUARD ENA FORNE - DNI ** (SIG el dia 11/11/2025 a |es 12:06: 03



a

unt anent de Batea. Podeu verificar |a seva autenticitat
E99CBDE16324ABAA5 i data d' em ssi6 29/12/2025 a les 11:49:15

A

er
través del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 25013D94887D4

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat

AJUNTAMENT DE BATEA

TERRES DE L’EBRE

ANNEX 3. INVENTARI MOBLES CUINA | BAR RESTAURANT

Microones gril

Fregidora doble industrial

Refrigerador 400 I.

Congelador dos portes

Nevera boteller dos portes

Cafetera dos grups per capsules

Caixa registradora 1

Rentavaixelles professional 1

Rentagots 1

Taules bar 6
4
1
1
1

1
1
1
1
1
1

Cadires bar 2
Taula rectangular

Taula quadrada

Cadira interior

11
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RELACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA PER
MONICA SERRANO MARTIN

C/HOSTAL, 4. 43786 BATEA (TARRAGONA)

monica.serranoh96@gmail.com

Mobil: 625668316

Sobre 1: Documentacié administrativa
e Document Nacional Identitat
e Declaracié Responsable
e Acreditacio solvéncia financera.
a. Certificat corrent de compliment obligacions tributaries amb AEAT.
b. Certificat corrent de compliment de les obligacions amb la seguretat social.

c. Certificat de solvéncia financera amb Caja Rural de Teruel.

e Acreditacié solvéncia professional o técnica.
a. Contractes dels treballadors en plantilla.

b. Certificat de corrent de pagament amb els treballadors.
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DECLARACIO RESPONSABLE

En / Na Monica Serrano Martin amb DNI n® 480185637 en nom propi amb I'objecte de
participar en la licitacié del contracte de Concessio d'explotacid del Bar Restaurant de la
zona esportiva municipal, expt. 2025-0002058 que té per objecte I'explotacic del Bar
Restaurant de la zona esportiva municipal, convocat per I'Ajuntament de Batea.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que compleix amb tots els requisits previs exigits als articles 140 i 141 LCSP 2017 per ser
adjudicatari del contracte, en concret:

1. Que la societat estad validament constituida i que conforme el seu objecte social pot
presentar-se a la licitacié, aixi com que el signant de la declaracié ostenta la deguda
representacio per a la presentacié de la proposicio i d'aquella.

2. Que compta amb la corresponent classificacié, si escau, o gue compleix els requisits
de solvéncia economica, financera i técnica o professional exigits, en les condicions que
estableixi el plec de conformitat amb el formulari normalitzat del document eurcpeu linic de
contractacié a qué es refereix I'article seguient.

3. Que no esta incursa en prohibicid de contractar per si mateixa ni per extensio com a
conseqiéncia de I'aplicacio de l'article 71.3 LCSP 2017.

4. La designacié d'una adrega de correu electronic en qué efectuar les notificacions, que
haura de ser “habilitada" de conformitat amb alld disposat a la Disp. Addic. 15 LCSP 2017,
en els casos en que I'dorgan de contractacié hagi optat per realitzar les notificacions a través
de la mateixa. Aquesta circumstancia haurd de recollir-se al plec de clausules
administratives particulars.

Que es compromet a acreditar la possessié | validesa dels documents a que es fa
referéncia a l'apartat segon d'aquesta declaracioé, en cas gue sigui proposat com a
adjudicatari del contracte o en qualsevol moment que sigui requerit per a fer-ho.

A Batea, a 28 de novembre de 2025

FIRMAT: Monica Serrano Martin

480185632

<
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Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCion de TARRAGONA

Administracion de TORTOSA
CL ULLDECONA, 31

43500 TORTOSA (TARRAGONA)
Tel. 977503511

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 22511485527

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.l.F.: 480185632 NOMBRE: SERRANO MARTIN MONICA
DOMICILIO FISCAL: CALLE HOSTAL NUM 4 43786 BATEA (TARRAGONA)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticidén del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizaciéon de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 26 de noviembre de
2025. Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion
X49FHMGGWH9ZA5LQ en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

i

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion X49FHMGGWH9ZAS5LQ en sede.agenciatributaria.gob.es






SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

g ® GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
57 i "q DEESPANIA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL _
2 2 Y MIGRACIONES r | )
B  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a SERRANO MARTIN MONICA | con
NIF 0480185632 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de

Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 26/11/2025 08:28:43

REFERENCIA DE VERIFICACION
Ccédigo: 2BMQE-QBSTE-DPQRE-I3E76-QJFCG-M3735 Fecha: 26/11/2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electronica: https://sede.seg-social.gob.es Pigina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



1174 CERTIFICADO

CAJA RURAL

DE TERUEL
CERTIFICADO DE SOLVENCIA

_ N°Certificado Sdcarsat _ N°Pagina

220000000014571 D0&0 BATEA 1

CAJA RURAL DE TERUEL, sucursal 0080 / BATEA, con domicilio en AVITERRA ALTA,8, BATEA

CERTIFICA

Que MONICA SERRANC MARTIN con identificacién oficial 480185632 y en el marco de esta relacién comerclal, ha venido cumpliendo con regularidad
sus compromisos de pago hasta el dia de hoy.

Que ha demostrado tener suficiente sclvencia financiera y capacidad econdmica para hacer frente a todas sus obligaciones. La expedicién de este
cerfificado no constituye aval bancario para el solicitante.

Para que asi conste a los efectos oporiunos y a peticidn del interesado, se expide la presente certificacian en BATEA a las 12:56h. de fecha 27/11/2025

Fdo. Entidad:

DOCUMENTC FIRMADQ DIGITALMENTE

Tipo de certificado: X.509

Ent. certificado: CAJA RURAL DE TERUEL SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
NIF Ent. cerlificado; VATES-F44002756

Apoderado Ent.; 20191153M DAVID GUTIERREZ (R: F44002756)

NIF Apoderado Ent.: IDCES-20191153M

Fecha - Hora: 27/11/2025 - 12:56:45

CAJA RURAL DE TERUEL, Soc. Cuap, de Crédilo, Duen.Sot.: PeiCarics Castell, D914 - 44001 Terwel (Taruel) - (s, M. de Toruel C.LF. F44002756

Cadigo de Documento: PO0D9B14-Z4 (D)
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIFINIE

480185632

D..-’DliJA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

SERRANO MARTIN, MONICA 480185632 TITULAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO 5CCIAL

SERRANO MARTIN, MONICA CR DE VILLALBA DELS ARCS SIN

PAIS N MUKICIFIO G. POSTAL

ESPANA 724 BATEA 43786

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA
NU - Establecimientos de bebidas

0111 N 8511 28

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 BATEA [43022
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D JDRA. NIFINIE FECHA NACIMIENTO N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

PAREDES COLMENARES, ALEXANDER JOSE Z0998719Y D1/D4/91 43 10666492 72

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

PRIMERA ETAPA DE EDUCAGION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADGC ESCOLAR O |23 | VENEZUELA 262

EQUIVALEN

MUNIGIPIO DEL DOMIGILIO i PAIS DOMICILIO

BATEA 43022 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia, con NIF/NIE , en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes: .

CLAUSULAS
PRIMERA: ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) AYUDANTE DE COCINA incluido en el grupo profesional de AYUDANTE DE
COCINA para la realizacion de las funciones (4) AYUDANTE DE COCINA de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente
en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) CR DE VILLALBA DELS ARC, S/N_, BATEA ;

|:I Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se conclerta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores

(8) dentro de |a actividad ciclica intermitente de (7)
|a duracion estimada de |a actividad sera de (8) ;
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de horas (9)

y la distribucion horaria estimada sera

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPO E
TARRAGONA o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo: sl D NO

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o Institucion gue le tenga a sul cargo.
(3) Indicar |a profesitn, oficio o puesto de trabajo a desempenar.
(4) Las funciones pueden ser todas las del grupe profesianal o solamente alguna de ellas.
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TERCERA: la jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes . a Domingo , con los
descansos establecidos legal o convencionaimente (10}

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas [ al dia, [ ]a la semana, [ ] al mes, [ ] al afio (6).
Siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11)
La distribucian del tiempo de trabajo sera de (12) . conforme a lo previsto en el convenio
colectivo.

En el caso de jornada a tiemf(ﬁmim seﬁléiese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):
] NO

CUARTA: la duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndose la relacion laboral en fecha 01/01/25, y se establece un periodo
de prueba de (14).

QUINTA: elfla trabajador/a percibird una refribucion total de Sequn Convenio euros brutos (15} Segln Convenio que se
distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) Sequn Convenio .

SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) 30 dias .

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPO E TARRAGONA

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo! si D NO
Ellla trabajador/a:

[ ] Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

—_—

D Qe tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de

Empleo de , con el numero con fecha ‘

Ellla representante de la empresa:

Que ella trabajador/a de la Empresa, D./Dfia. , nacido el . que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CR DE VILLALBA DELS ARC, SIN_, BATEA con la profesion de , Incluido
en el grupo profesional , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su
jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (18) por acceder a |a situacion de jubilacion parcial regulada por el articulo 215
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
ha suscrito con fecha , ¥ hasta el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado
en el Servicio Piblico de Empleo de , con el nimero con fecha :

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURCPEO.

DECIMA: el contenido del presente confrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ , en gl plazo de
los 10 dias hahbiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en &l presente modelo tendran [a proteccion derivada del Reglamento
(UE) 2016/6783 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de & de diciembre.

iy El trabaijo & distancie e reguis porlo dispuasio en ka Ley 1002021, de 8 de ulio y raquisre iz firme del corespondients acuerca.

(1:3) Esta cldusula solo-sa cumplimentard an case de desarraliar rebajos de cardcier fijos discentinuos, Indisar la activided pr ad por ellla trat
(7] Indicar la actividad fija discontinua o o8 temporads de ta smpress y 50 duracion.

18] Diarios, semanales, mensuales o anuaies. Datallar Converio

197 Indique &l nimern e hores segin convenio colective para jomada completa, maxims jegal a lo del trabajedar a tliempo completa.

(f0}  Indiguess fa jornada-osl rabajador

(11} Se entenderd por “trabejedor a iempo complato comparable’ a un trabajador 8 Yempo completo de |a misma empresa y cenfro de trabajo con el mismo tipo de conirata de trabajo y qus realice un
trabe)o idénbeo o smilar, Sien la empress no hubiers ningn trabsjador comparable 8 Sempa campleto, sa considgeard 1B jprnada a tempo completo prevista en el convenio coleclive de aplicacion o,
en su defedto, la jomada méxima legel - >

(12 Indigue Iz distripucian del fiempo de trabajo segin el convenio colectiva 1

|13} Senaless lo qua proceda y en caso afimative adjunte el anexo sl hay hares complE

(14)  Rasspstando lo establecide an el articulo 141 del Estakio de ios Trabeledares \

(18)  Digrios, semanales, menssies o anuales

[18)  Salario base, complamenios salarales. puses.

(17} Minimo: 30 dias naturales

(18)  Unminimo.del 25% y un méxime dal 75%
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' Que sl CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO. Pag. 4
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag. 5
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE, Pag. 8
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEDO. Pag. 7

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMETIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA. Pag. 8
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION. Pag. 9
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. Pag. 10

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENC!A DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANGS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
COMO LABORAL ¥ MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, © PERSONAS VICTIMAS DE TERRCRISMO. Pag. 11

PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 12

PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

LT R LD L BRI

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. Pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS. Pag. 14
PARA PERSONAS FPROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. Pag. 15
DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. Pag. 17
QOTRAS SITUACIONES Pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO [1]o]a]
(] TIEMPO PARCIAL [2]0]0]
[ | Flo DISCONTINUG [sTo]o]
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CLAUSULAS ADICIONALES

Segun el art.18 y 19 de |a Ley de Prevencion de riesgos laborales el trabajador manifiesta que ha sido informado por parte de la empresa, en este aclo, de
los riesgos para la seguridad que afectan a |2 empresa como a su puesto de trabaje. Tambign de las madidas v actividades de proteccidn y prevencion
aplicables 2 los riesgos anteriormente sefialados. Asi mismo el trabajador manifiesta que ha recibido de |a empresa la formacion tedrica y practica en
materia preventiva y el material correspondiente.

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccio de dades perscnals, el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016, en endavant RGPD,
Llel Organica 3/2018 de 5 de desembre (LOPDGEDD) linformem gue les dades incorporades en el presesnt imprés, aixi com les necessaries per la
formalitzacid de |a seva relacié laboral amb 'empresa, seran tractades per ORTONEDA ASSESSORS LABORALS,SL (Responsable del Tractament) amb
la finalitat de gestionar la relacio laboral entre 'empresa i elfla treballadaorfa, aixi com per portar a terme les tasques internes de gestio de personal,
elaboracit de nemines prevencio de riscos laborals | contractacio d'assegurances. L'empresa, empararada per la legislacio vigent, podra cedir les seves
dades a: Hisenda Publica, Seguretat Social, motua d'accidents de treball, entitats de gestid de fons de pensions, companyies d'assegurances per ls
contractacié de polisses d'asseguranga col-lectiva, entitats financeres (exclusivament per realitzar elpagament de les nomines), instpibl .per obtenir
subvancions | bonificacions

Empresa y trabajador acuerdan que en defecto de pacto en cenvenio sobre |a duracion del periodo de prueba se entenderd concertada segin lo dispuesto
en el articulo 14 del R.D, Leg. 1/1985 de 24 de marzo.

Una Incapacidad Temporal del trabajador durante el periodo de prueba no interrumfpiré dicho periodo de prueba, Asl misme el trabajadoer se compromete
ante la empresa gue en caso de presentard los partes de alta, baja o confirmacién en el plazo méximo de tres dias desde su expedicion. El
incumplimiento de esta obligacion podréa ser objeto de sancién por parte de la direccion de la empresa.

De comin acuerdo ambas partes acuerdan la pelivalencia funcional. El trabajador realizard cualguier servicio que se le encomiende dentro de los
limitesestablecidos en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores, tanto para el desempefio de las funciones superiores, de inferior categaria profesional
como del mismo grupo profesional. Por lo tanto, la negativa por parte del trabajador al desemperio de funciones distintas de |as establecidas en el contrato
supondra un incumplimiento contractual susceptible de ser sancionado con el despido disciplinario.

En el supuesta de dimision voluntaria del trabajador, este debera notificar su decisién de rescindir el contrato de trabajo a la empresa, con un preaviso
segun o establecido en el convenio colectivo de aplicacion, y en su defecto se pacla un preaviso escrito de un minimo de 15 dias naturales,

El trabajadar tiene y asume la obligacion de guardar el secreto v la confidencialidad de toda la informacion de la empresa a la que tenga acceso durante la
vigencia del presente contrato, asi como conocimientos adquiridos de sistemas, técnicas y procedimientos de produccién y gestion .Esta obligacién
subsistira aun después de finalizada la relacién laboral El trabajador serd responsable de todos los dafios 5 perjuicios l&::,’ue para la empresa se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién. Segln lo establecido en la Ley Organica de Proteccitn de Datos de Caracter
Personal 15/1989 de 13 de diciembre .

El trabajador manifiesta que ha sido advertido por la empresa de la prohibicion de fumar en cualquiera de las dependencias del centro de trabajo, en
aplicacién de |la Ley 28/2005 de 26 de diciembre sobre medidas sanitarias, modificada por RD 2/2006 en &l gue se prohibe fumar en los centros de trabajo.

El trabajador designa como domicilio de notificaciones el que consta en el DNI/NIE, que ha facilitado & la empresa, obligandose a comunicar per escrito
cualquier cambio, debiendo conservar copia del comunicado firmade por la empresa con acuse de recibo.

De comun acuerdo se pacta la distribucion irregular de |a jornada a lo largo del periode contractusl en funcién de las necesidades de la empresa.

Ambas partes acuerdan inclulr en las hojas de salario el prorrateo mensual delas pagas extraordinarias al inicio del contrato ¢ en cuglguier momento de su
duracion.

Los trabajos a realizar por 1a trabajadora seran los propios de su categoria profesional teniendo cuidado de |2 conservacion, mantenimiento y limpieza tanto
de su zona especifica de trabajo como de la zona comun.

El trabajador acepta desempeniar sus funciones en los distintos centro de trabajo de los que pudisra disponer la empresa o en los diferentes |ugarss donde

se realizara la prestacion de los servicios, en la misma localidad o distinta, segln las necesidades organizativas de la emprasa el trabajader podrd ser
cambiado de centro de trabajo sin que ello suponga medificacién contractual alglina.

¥ para que consts, s& exiiende aste contrate por fripllcado efempiar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmanda as partes interesadas

En BATEA 601 de ENERG  de 2025

_:Traba]adoria Elf\a representante

\ A de ja Empresa
\ \i .
.Mé\q(‘? 4

Elfla representante legal
dellde la menor, si procede

IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA)
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE
4180185637
DJONA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
SERRANC MARTIN, MONICA 480185632 TITULAR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
SERRANDO MARTIN, MONICA CR  DEVILLALBA DELS ARCS SN
PAIS MUNICIFIO C POSTAL
ESPANA 724 BATEA 43786

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 43 1178511 28 Establecimientos de bebidas

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJIO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 124 BATEA [43022

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DDA NIEMIE FECHA NACIMIENTD | N* AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

DAVILA MORALES, ANTONY JOSE Z2169834F 20/08/91 4310694380 24

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLARG [23 | VENEZUELA 862

EQUIVALEN

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BATEA 43022 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D/Ona, con NIFINIE .en calidad de (2)

DECLARAN

Que redrien |os requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: &lfla trabajadar/a prestara sus servicios como (3) AYUDANTE CAMARERO incluido en el grupo profesional de AYUDANTE
CAMARERC para la realizacion de las funclones (4) AYUDANTE CAMARERO de acuerdo con el sistema de clasificacion profesmnal
vigente en I3 empresa. En el centro de trabajo ubicade en (calle, n?y localidad) CR DE VILLALBA DELS ARCS, S/N , BATEA

[[] Trabajo adistancia (5)
SEGUNDA',JéI caontrato se conclerta para realizar trabajes fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores
(&) J dentro de |a aclividad cidica intermitente de (7) .

i estimacda de la actividad sera de (8) ;
La jornads estimada dentro del perfode de actividad sera de haras (9)

enio colective de ambito sectarial permite en las contratos fijps-discontinuos utilizar fa modalidad de tlempa parcial, indique si
al mismo sl ] NO

(1) Direclorfa, Gerene, i,

(2) Padre, madre, tutorfa o persena o instituclon que e tenga a su cargo

{3) Indicar |2 profesian, oficia o puesto de trabajo a desempenar,

{4) Las funcionies pueden ser tadas las del grupo profesional o selamente algund de ellas

o2l | FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes | a Daminao , <on
los descansas establecidos legal o convenclanalmente (10},

D A tiempo parcial: [a jornada de trabajo ordinarla sera de toras [ Jal dia,[]ala semana, [ ] al mes, []al ano (&)
Siendo esla jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) conforme 3 lo previsto en el convenio
colectivo.

En el caso de jomada a tiempo parcial senalese sl existe o no pacto sobre fa realizacitn de horas complementarias (13): sl NG

CUARTA: |z duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 01/11/25, y se establece un perindo
de prueba de (14).

QUINTA: elfla trabajador/a percibira una retribucian total de Segun Convenio puros brutos (15) Segun Convenio_ que se disfribulran
en los siguientes conceptos salariales (16) Segln Convenia

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desemplen (17).

La empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (18]

[]s
[x] no

SEPTIMA: |a duracion de las vacaciones anuales serd de (19) 30 dias

OCTAVA: en |o no prevista en este contrato, se estara a I3 legislacion vigente que resulle de aplicacion y particularmente en el Estatute
de los Trabajaderes y el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPQ E TARRAGONA

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajd la modalidad de contrato de relevo: SIT] NO[X]
El/la trabajadorfa:

|:[ Que esta en desempleo ¢ inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de

Que tiene concertade con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicip Publico de

Empleo de can el numero con fecha ’

El/la representante de la empresa:

Que elfla trabajador/z de la Empresa, D/Dna, . nacidu el , Jue presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CR DE VILLAILBA DELS ARCS, SIN | BATEA con la profesion de Cincluide
en el grupo profesional de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su
jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (20) por acceder a la siluacion de jubilacion parcial regulada por el articulo 215
del Real Decreta Legistativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de 1a Seqguridad Social
ha suscrito con fecha .y hasta el correspondiente contrato de trabaje a tiempo parcial registrado

vicio Publico de Emplec de con el numera £4320250092534 con fecha .

Y

(5} El trabajo a distancla se regula por lo dispuesto en la Ley 102021, de S de julio ¥ requiere |a firma del correspondionte acuerda,

(6] Esta clausule sola se cumplimentara en caso de desarrallar rabajos de caracter fjos discontinuos, Indicar la actividad profesional & desarmallar par elf3 trabajpdors

17} Indicar la actividad fija discantinua o de temparada de la empresa y su duradion.

18 Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

18} Indigue el nimerde horas segun convenia colectivo para jornada completa. maxime legal o lo del trabajadar 2 tiempa completo.

[10) Indigue la jormada del trabajadar

(11] Se entendera por strabajador a tiempo completa comparables 8 un tabajador a lierpo comipleto de la misma empresa y centro de trabaje can el mismo lipo de contrate der
trabiajo v que realice un trabalo idéntico o similar. Sien la empresa no hubiera ningun trabajacdar comparable a liempo completo, se considerar [ jomada a tiempa complete
prevista en el convenio-colective de aplicacion, o, en su defecto, fa jornada maxima ledal

g}% | FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADD POR EL FONDO SOCIAL EUROPED PLUS,

UNDECIMA: | cantenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Emplen de CONTRAT@ . en el plazo
de los 10 dias habiles siguientes a su concertacian.

DUODECIMA; PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europee, de 27 de abil de 2016 y de la Ley Organica 3{2018, de 5 de diciembre,

Nz

112} Inedegguie la distrivucion ded tiempn 8 Ieabajo seqin @l comenio colociio

[13) Sendiese 10 gue proceda v en caso alirmalive adiunke el anexo si hay horas complementarias

(14} REspetandn o esiabiecioo en el aniculo 141 dal Estalue de los Trabsadoes

[15) Deawins, semanales. mensuales o armaks.

|16y Salarnio base, cormplamenios saldrales, pluses.

[17) Las persoias rabsjadonas gue astan periibiendo subsldio pordesemplas o prasiacion conifibutiva en s condiciones esiableciias e la gisgosiclon adicional b3 del Texlo refupdido de s Lay Ganeral
e la Sequridad Sooal apzobado por el Real Decrele Legisiatvo 82015, de 30 de ociubre, padrd acceder al complemento de apeye-al emples.

{1B) N 5@ ol compatibilizar el subsidio o la prestacidn conrbueiva can el desempens teun empleo por cuenia ajera cuando fa contratacian sea efecluada par emaresas que tengan autarizado un
wxpediante de requlacion de smplen

|15} Mimimo . 38 tias naturates

(200 U niremnc del 25-%, v un maximo del 759 %, En el supeesto oe anlicpacion del accesn & la utdacon parcal en masde 2 ancs respecto & k2 edad ordinana de jubilacon. s redoccion duranle el peimer
A0 SRR Eire v 2 By un 33.%,

% | FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (margue |a casilla gue corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas;

INDEFINIDD OQRDINARIO, Pag. 5
PARA PERSONAS CON DISTARPACIDAD, Pdg. b
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE. Pag. 7
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. Pag. 8

FPARA PERSONAS TRABAJADORAS READMETIDAS TRAS HABER CESADC EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA. Pag. 9
PARA PERSCNAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, Pég. 10
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. Pag. 11

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANGS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSQNAS VICTIMAS DE TERRORISMD, Pag. 12
FARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION, Pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS Pag. 14
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Pag. 15
DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDG Fag. 17
QTRAS SITUACIONES, Pag. 18

—-Jodood god odoi

cumple los requisitos exigides en la narma regulatoria,

a
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INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

[ ] TIEMPO BARCIAL
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CLAUSULAS ADICIONALES

- Atenor delo dispuesto en el art.18 y 19°de la Ley de Prevencion de riesgos laboraies el trabajadar manifiesta que ha sido infermado por parte de 3
gmpresa, en este aclo, de los riesgos para la seguridad que afectan a la empresa como & sUpuesto de trabajo, Tambien de las medidas v artividades de
grateccion y prevencion aplicables a los riesgos anteriormente senalados. Asf mismo el frabajador manifiesta que ha recibido de la empresa (a formacion
Legrica y practica en materia preventiva y el material corespondients.

- En cumpliments de la normativa vigenie en materia de proteccian de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante
RGPO, Ley Organica 32018 de 5 de diciembre {LOPDGDD), le informames que los datos Incerporados en el presente impreso, asi comoa [os necesarios
pars |2 formalizacion de su relacion laboral con la empresa, seran tractados por CRTONEDA ASSESSORS LABORALS, SL (Responsable del Tratamiento
de datos) cort la finalidad de gestionar la relacion labioral entre |3 empresa | ella trabajador/a, asl coma para llevar a cabo las tareas internas de 1a gestion
del persanal, elaboracion de nominas, prevencion de riesgos laborales, envic de ndminas por correo lectronico y contratacion de seguros. La empresa,
amparada por la legislacion vigenie, podra ceder sus datos a: Hatienda Publica, Seguridad Social, Mutua de accidentes de trabajo, entidades de gesticn de
fondos de pensiohes, companias aseguradoras para la contratacion de polizas de segures colectivas, entldades financieras (exclusivamerte para realizar el
pago ge les nominas), (nstituciones publicas para obtener subvenciones y honficaciones.

- Empresa y rabajador acuerdan que en defecto de pacto en convenio sobre (a duracion del periodo de prueba s¢ éntendera concertada sequn 1o
dispuesto en el articulo 14 del R.D. Leg. 2/2015 de 23 de actubre.

-~ Ld Incapacidad Temperal del trabajador durante el periodo de prueba o interrumpira dicho periodo de prueba. Asl mismo, a fin de planificar y organizar
|as tareas v servicios de |z empresa, el rabajador se compromete a que en caso de |T comunicara las bajas en la misma fecha de su expedicion, E|
ingumplimiento de esta ohligacion podra ser cbjeto de sancion por parte de |a direccion de 12 empresa

De comin acuerds ambas partes acuerdan la golivalencia funcional, Ef trabajador reallzara cualguier servicio que se le encomiende dentro de los
limitesestablecides en el articulo 39 del Estatuto de los rabajadores, tanto para €l desempeno de las funciones superiores, de inferlor categoria profesional
come del misma grupe profesional. Por lo tanto, la negativa por parte del frabajader al desempeno de funclones distintas de las establecidas en el contrato
supondra un incumplimiento conftractual susceptible de ser sancionado con el despide disclplinario.

- En el supueste de dimision voluntaria del trabajador, este debera notificar su decision de rescindir &l contrato de trabajo @ la empresa. con un preaviso
sequn lo establecide en el convenio coleclivo de aplicacion, y en su defecto se pacta Un preaviso escrito de un minimo de 15 diss naturales y para &l caso
de no efectuar el preaviso, la empresa pedra descontar [3 cuantia equivalente a la falta de preavisa,

- Eltrabajador tiene y-asume fa obligacion de quardar el secreto v [a confidencialidad de toda la informacian de la empresa a |a que tengza acceso durante la
vigenciz del presente contrato, asi come conccmientos adquiridos de sistemas, técnicas y procedimientas de produccion v gestion, Esta ebligacion
subsistira aun después de finalizada la relacion laboral, Bl rabajador sera responsable de todes los danos y perjuicios gue para la empresa se deriven
comao consecdencia del incumplimients dolose o culposa de dicha obligacian, Segon o establecido 'en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Parsanal 15/1999 de 13 de diciembre;

- El trabajador manifiesta gue ha sido advertido por la empresa de la prohibicion de fumar en cualquiera de las dependencias del centro de trabajo, en
aplicacion de la Ley 28/2005 de 26 de dicembre sobre medidas sanitarias, modificada por RD 272006 an al que se prohibe fumar en los centros de trabajo.

- Fl trabajador designa como demiclio de notificaciones el que consta en el DNINIE, gue ha facllitade a [a empresa, obligandose a comunicar por escrito
cualguler cambio, debiendo conservar copia del comunicado firmado por la empresa con acuse de recho,

- De comun acuerdo se pacta fa distribucion frregular de |a jormada a lo large del periodo confractual en funcion de las necesidades de la empresa.

- Ambas partes acuerdan incluir en las hojgs de salario el promaten mensual delas pagas extracrdinarias al inicio del contrato ¢ en cualgurer momento de sy
duracion.

- El trabajador debera tener culdadn dé la conservacitn, mantenimiento y impieza tanto da su zona especifica de frabajo como de la zona comgn.
- El trabajador acepta desempenar sus funciones en los distintos centro de trabaje de los que pudiera disponer la empresa o en o5 diferentes lugares

donde se realizara la prestacion de |os servicios, en la misma localidad o dlstm;a segun las necesidades organizativas de la empresa el trabajacor podra
ser camhbiadao e centro de trabajo sin gue elle suponga medificacion contractysl alguna.

¥ para que consle, seexdiente aste contrals par irplicada ejemplar en e kgar y fecha & gortinuacian ndicatos, fmando las partes vieresabdas

En BATEA a Nl de NOVIEMBRE de 2025

fitante Elfla representante legal
delfde la menor, si procede

Elfla Tra

IMPORTANTE
ONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN [ZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA)
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIFINIE
480185637

D./DRA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

SERRANO MARTIN, MONICA 480185632 TITULAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

SERRANO MARTIN, MONICA CR DE VILLALBA DELS ARCS SIN

PAIS MUNICIFIO C. POSTAL

ESPANA 724 BATEA i 43786
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

RECIMEN | CODIGD CUENTA COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA

N Establacimientos de bebidas

0111 ngg—jiggsn 28 ’
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 BATEA [ 43022
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJ/ORNA HIFINIE FECHA NACIMIENTO N* AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
CUBIDES PARRA, EMILY DIADIRA ZD9ge728] 20/09/98 43 10886473 53

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

BRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O [23 | VENEZUELA 852
EQUIVALEN

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BATEA 43022 ESPARA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. con NIF/NIE . en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes: 1

CLAUSULAS
PRIMERA: ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) AYUDANTE CAMARERA incluido en el grupo profesional de AYUDANTE
CAMARERA para la realizacion de las funciones (4) AYUDANTE CAMARERA de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa. En el cenlro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) CR DE VILLALBA DELS ARC. S/IN , BATEA A

[ ] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores
(B) dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) z

La duracion estimada de |a actividad sera de (8) .
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de horas (9)
y la distribucién horaria estimada sera

Los/as (rabajadoresfas seran llamados/as en el orden y forma gue se determine en el Convenio Coiectivo de HOSTELERIA GRUPO E
TARRAGONA o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempe parcial, indigue si
se acoge al mismo: si[] NO

(1) Directoria, Gerante, atc.

(2) Padre, madre, tutorfa o persana o institucion que | tenga & suU cargo.

{3) Indicar |a profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefar.

(4) Las funciones pueden ser lodas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas

’/;—,:_JJ FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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(ERCERA.: |a jornada de trabajo sera:

A tiempo completa: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes a Damingo _, con los
descansos establecidos legal o convencionzalmente (10),

L] a tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas [ ] al dia, [ a |a semana,[_]al mes,[]al afio (5).
Siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11}
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) . conforme a |o previsto en el canvenio
colectivo.

En el caso de jornada a tiamptr_i_a]qrcial seﬁl%]esa si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):
sl NO

CUARTA: |a duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciéndose la relacién laboral en fecha 01/01/25, y se establece un periedo
de prueba de (14).

QUINTA: elfla trabajador/a percibird una retribucion total de Sequn Convenio euros brutos (15) Sequn Convenio que se
distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) Segun Convenio .

SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) 30 dias .

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legisiacion vigente que resulte de aplicacion y parficularmente en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPO E TARRAGONA .

OCTAVA: el presente confrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: si |:| NO
Ellla trabajador/a;

D Qe esta en desempleo e inscritofa como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

D Oue tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Ptiblico de

Emplen de , con el numero con fecha :

Ellla representante de la empresa:

Que elfla trabajador/a de la Empresa, D./Dfa. , nacido el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) CR DE VILLALBA DELS ARC, §/N ., BATEA con la profesion de . incluido
en el grupo profesional . de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa gue reduce su
jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (18) por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada por el articulo 215
del Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
ha suscrito con fecha . ¥ hasta el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado
en el Servicio Publico de Empleo de . con el nimero con fecha ;

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQC.

DECIMA: el contenido del presenie contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de
los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modela tendran la proteccion derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de § de diciembre.

{8 El trabajo & distancia Se reguls por fo dispuesio en ia Ley 10V2021, de § da julio y requiere la firma del comegpondients acuarda.

(6] Esta cldusula solg se cumplimentara en caso de desarroliar rabsjos de cardcter fijos discontinuos. Indisar la actividad profesienal a desarmallar por alila trabajadorfa,
(7) Indicar la actividad fia discontinua o de femporada de-ls empresa y su duraciin

(8} Diaries, semanales, mensusles o snuales. Detallar Convenio.

(4] Indique & ndmearo de horas ssodn canvenio colectiva pars jomaca completa, maxima legal o ko del trabajadar a tempo complatn

10y Indiguese la jornada del irabajador,

(117 Se entendens por "rabejador a tempo completo comparable® a un trabajador a fempo completo de la misma empresa ¥ cenfro de trabajo con slmisme tipo de confrate de trabajo ¥ que realice un
trabajo idéntico o similar. 5i en la empresa ne hubiera ningln trabaador comparable a femps complato, se censidarard la jormada a L'aamr_}g.camplm prevista en Bl convenio colective de aplicacdn o,
an su defecto, la jornads méExima legal ! ”

i12)  Indigue ja distribucian del tiempo de trabajo segun el convenio solectivo.

(13)  Sefdless lo que proceda y en casa afimativo sdjunte i anexo st hey hares complementariss

{14)  Respetando lo establscido an el articule 14,1 del Estatuto de los Trabajsdores.

(15)  Dirios. semanaies, menseales o snualas

(16)  Salario base, complementos salariaies, pllses

(17 Mirtimal 30 disg naturaies.

(18)  Lin minimo del 25% y unmeximo del 76%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas;

INDEFINIDO ORDINARIO. Pag. 4
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pdg. 5
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Pag. B
PARA PERSONAS CGON DISCARPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED. Pag. 7

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMETIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAFPACIDAD PERMAMNENTE TOTAL O ABSOLUTA. Pag. 8
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION. Pag. 9
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. Pag. 10

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, © PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO. Pag. 11
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 12

PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

DOOUO O OO0 0000

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL P4g. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS. Pag. 14
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. Pag. 15
DE PERSONAS TRABAJADCRAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. Pag. 17
OTRAS SITUACIONES. Pag, 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Segun el art.18 y 19 de la Ley de Pravancion de riesgos lsborales el trabajador manifiesta que ha sido informado por parte de la empresa, en este acto, de
Ios riesgos para la seguridad gue afectan a [a empresa como & su puesto de trabajo. También de las medidas y actividades de proteccién y prevencion
aplicables a los riesgos anteriormente sefalados. Asl mismo el trabajador manifiesta que ha recibida de la empresa la formacion tedrica y préctica en
materia preventiva y &l material correspondiente.

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccio de dades ersonals, el Reglameant (UE) 2016/678 de 27 d'abril de 2046, en endavant RGFD,
Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre {LOPDGEDD), linfarmem gque les dades incorporades en &l presesnt imprés, aix/ com les necessaries per la
formalitzacia de la seva relacid laboral amb lempresa, seran tractades per ORTOMNEDA ASSESSORS LABORALS,SL (Responsable del Tractament) amb
|a finalitat de gestionar la relacio laboral entre l'empresa | elila treballador/a, aixi com per portar a terme les tasgues internes de gestio de personal,
elaboracio de ndmines,prevencié de riscos laborals | contractacio d'assegurances. L'empresa, empararada per la legislacid vigent, podra cedir les seves
dades a: Hisenda Poblica, Seguretat Social, mitua d'accidents de treball, entitals de gestio de fons de pensions, companyies d'assegurances per E]
contractacio de polisses d'asseguranca collectiva, entitats financeres (exclusivament per realitzar elpagament de les nomines), inst.pibl .per cbienir
subvencions | bonificacions

Empresa y trabajador acuerdan gue en defecto de pacto en convenio sobre la duracion del pericdo de prueba se entenderd concerade segln lo dispuesto
an el articulo 14 del R.D. Leg. 1/1985 de 24 de marzo.

Una Incapacidad Temporal del trabajador duranie el periodo de prueba no interrumpira dicho periodo de prueba. Asi mismo el trabajador se compromete
ante |a empresa que en caso de [T presentara los partes de alta, baja o cenfimacion en el plazo maximo de tres dias desde su sxpedicion, El
incumplimiento de esta obligacitn podra ser ohjeto de sancién por parte de la direccion de la empresa.

De comin acuerdo ambas partes ecuerdan la pollvalencia funcional. El trabajador realizard cualguier servicio que se le encomiende dentro de las
limitesestablecidos &n el articula 39 del Estatuto de los trabajadares, tanto para el desempeno de las funciones superiores, de inferior calegoria profesional
como del mismo grupo profesional. Por o tanto, la negativa por parte del trebajador al desempefio de funciones distintas de las establecidas en el contrato
supondra un incumplimiento contractual susceptible de ser sancionade con el despido disciplinario.

En el supuesto de dimision voluntaria del trabajador, este debera notificar su decision de rescindir el contrato de trabajo 2 la empresa. con un preaviso
saglin lo establecido en el convenio calectivo de aplicacian, y en su defecto se pacta un preaviso escrito de un minimo de 15 dias naturales,

El frabajador tiene y asume la obligacién de guardar el secrsto y fa confidencialidad de toda la informacian de la empresa a |a que tenga acceso durante la
vigencia del presente contrato, asl como conocimientos adquiridos de sistemas, técnicas y procedimientes de produccion gestion .Esta cbligacion
subsistira aun después de finalizada la relacién laboral. E! trabajador sera responsable de todos |os dafios y perjuicios gue para la empresa se deriven
como consecuencia del incumplimiente doloso o culposo de dicha cbligacién. Segun lo establecido en la Ley Urganica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal 156/1999 de 13 de diciembre .

El trabajador manifiesta gue ha sido adveriido por [a empresa de la prohibicion de fumar en cualguiera de las dependencias del centro de trabajo, en
aplicacion de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre sobre medidas sanitarias, modificada por RD 2/2008 en el que se prohibe fumar en los centros de trabajo.

El trabajador designa como demicilio de netificaciones el que consta en &l DNI/NIE, que ha faciltado a la empresa, obligdndose a comunicar por escrita
cualguier cambic, debiendo conservar copla del comunicado firmado por la empresa con acuse de recibo.

De comin acuerdo & pacta la distribucién irregular de |a jornada a lo largo del periodo contractual en funcién de las necesidades de la empresa.

Ambas partes acuerdan Incluir en las hojas de safario el prorratea mensual delas pagas extraordinarias al inicio del contrato o en cualquier momento de su
duracion,

Los trabajos a realizar por la trabajadora seran los propios de su categoria profesional teniendo cuidado de la conservacion, mantenimiento y limpieza tanto
de su zona especifica de {rabajo como de la zona comin.

E| trabajadar acepta desempenar sus funciones en los distintos cenlro de trabajo de los que pudiera disponer la empresa o en los diferentes lugares donde

se reaiizara la prestacion de los servicios, en la misma localidad o distinta, segurn las necesidades organizativas de la empresa el trabajador podra ser
cambiado de centro de trabajo sin que ello suponga modificacion contractual alguna.

Y paraque conste, e extiende asie contratn par triplicado sjsmplar en el lugar y facha a continuagion mdcados, firmando a5 partes meresadas.

En BATEA a01deENERC  da 2028

Elfla Trabajador/a Elfla representante Ellla representante legal

de la Empres: del/de la menor, si procede

IMPORTANTE
HAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR

SEGURIDAD JURIDICA)
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DETRABARD e aoa e | SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL
Unian Europea
Fatde Seas| Euopos
B F S it on ity

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

480185637
D./DNA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
SERRANG MARTIN, MONICA 480185637 TITULAR
NOMERE O HAZON SDCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOTIAL
SERRAND MARTIN, MONICA CR  DE VILLALBA DELS ARCS SIN
SAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 BATEA 43786

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN [ CODIGE CUENTA COTIZACION ACTIVIDAL ECONOMICA

- : Establecimientos de bebidas
0111 431178511 28

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESHANA 724 BATEA [43022

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA, BN NIF FECHANACIMIENTO | NYAFILIACION SEGURIDAD SQCIAL
COLMENARES DLIVO, YAMILE 605176576 2H07/6T 43 10589518 19

NIVEL FORMATIVO NACHINALIDAD

PRIMERA FTAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLARG [23 | ESPANA 724
EQUIVALEN

MUNCIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BATEA 43033 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de:D/Dna, con NIFINIE en calidad de (2)

DECLARAN

Que retnen lps requisitos exigides para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientas:

CLAUSULAS
PRIMERA, elflz trabajador/a prestara sus servicios como (3] AJUDANT DE CUINER . Incluido en el grupo profesional de
AJUDANT DE CUINA . para |a realizacion de las funciones (4) _AJUDANT DE CUINA. deacuerdo con el sistema de dasificacion

profesional vigente en la empresa, En el centra de trabajo ubicado en (calle. n® y localidad)
CRDE VILLAL BA DELS ARC, 5/N | BATEA :

[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajaderes
(6 dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) :

La duracion estimada de |a actividad sera de (8) !
La jornada estimada dentro del perfode de actividad sera de horas (9}
v la distribucion horaria estimada sera

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Coleclivo de HOSTELERIA GRUBO E
TARRAGONA 0 acuerdo de empresa.

Siel convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si

se acgge al mismi: Sl NO

| 1) Directorfa, Gerente, gte

[2) Patlre, madre, Lutora o persona o InstLcion nue le tenga 4 su targo

(31 Indizar Ia profesion, alicio o puesta dectrabajo a desempena

{4y Las funciones puedon sor todas fas del grupo profesional o solamente alguna de ellas.



&NIFFERI%
Y ECONOMTA SOCIAL :

TERCERA: la jornada de trabajo sera:

A tiempo completo; la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes |, a Domingg |, con
los descansos estableridos legal o convencicnalmente (10},

D A& tiempo parcial: la jormada de trabajo ordinaria sera de horas [ al dia, [J 2 3 semana, [] al mes. [Jal ano (6).
Siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11)

La dislribucian del tiempo de trabajo sera de (12) conforme & lo previsto en el convenic
colectivo.

Eri el caso de jornada a tiempo [farcial senalese si existe o no pacto sobre |a realizaclon de horas complementarias (13);

sl No[ ]

CUARTA: [a duracian del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacian lzboral en fecha 17/10/23, y se establece un periodo
de prueba de (14) 50 Dias N,

QUINTA: el/la trabajador/a percibira una retribucion total de Sequn Convenio euros brutos (15) _Sequn canvenlo gue se distribuiran en
los siguientes conceptos salariales [16) Segdn convenio.

SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) 20 dias .

SEPTIMA: en lo no previsto en este conlrato, se estara a [a legislacian vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectiva de HOSTELERIA GRUPO E TARRAGONA

OCTAVA: ¢l presente contrato se formaliza baja la modalidad de contrato de relevor SIC] MO
Elfla trabajador/a:

D Que esta en desempleo & inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de

IS - S
D Que tiene concertada con la empresa un contrate de duracion determinada que fue registrado en el Serviclo Publico de

Emplen de . con el nimero con fecha ;
Elfla representante de la empresa:
Que el/la trabajader/a de la Empresa, D./Dna, . hacido al . que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicada en (calle, n® y localidad) CR DE VILLAL BA DELS ARC, SIN |, BATEA con la profesion de , Incluido
en el grupo profesional “de acuerdo con el sistema de clasificacian profesional vigente en la empresa que reduce su
|ornada ordinaria de trabaje y su salaric en un {18) por acceder a la situacion de jubilacien parcial requlada por el articulo 215
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba e texto refundida de a Ley General de la Seguridad Social
ha suscrite.con fecha .y hasta &l correspondiente contrate de trabajo a tiempo parcial registrade
en al Servicio Pablico de Empleo de con el numera con fecha .
NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED
DECIMA: el contenido del presente conirato se comunicard al Servicia Publico de Empiec de CONTRAT@E . en el plazo de

los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignades en el presente madelo tendran la proteccion derivada del Reglamento
(LJE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y dela Ley Qrganica 32018, de 5 de diciembre

{5} £l lrabafo a distancia se regula por 1o dispoesto en fa Ley 100021, de § de lulioy requiere | Topna gebcarespeniiente acueo

{6 s clausula solo 52 cumplimentard en caso de desarollar frabajos de cardcier Tjos discortinuas Indicar la aclividad prolesional a desarolar por aliz ratajadona

{7 indicar Iz actividad fja-discantinua ¢ de termporada de o empresa y 5w doasacicn

(B} Diarins, semandies, mensuales o anuaies. Detallar Convenlo.

5 inidigue &l numerc g horss segan convenin colective parjarmads camplela, makimo sgat o o del rnbajacon i empo complelo

1100 Indiguese & jpemada el rabajadar:

{11] &= entendend por ‘rabajador a tiempe completo comparablel’ & un trabajadar a liempo complato de 14 friama empresa v canira de mabaio can & msme o de contralo de trabidia y aug realice un
frabaio ldentico o similar. Si en la empresa no hublera ningun trabajader comparable.a (lampo comypleio. se considerr b formada d (ism i Complen prevista en &l ponvenio col v Jk anlicecson o

an su delacio. |a jomada maxima legal
12 ladigue [ distibueion del tempo de trabajo sequn el convenin aeleclive
(13)  Senstess kp que proceds.y en case alimmativ adjunie & anexo 5l My horas complementark:s
(18] Respemanda o estableckta en e articulo 14,1 del Eslatila de jos Trabajadores
|15) [iarkss, semanales, mensuales o anuales,
16} Salario base, complensentos salarizes, plises
(17 Mnimo: 30 dies naluales,
(18 Unminimg del 25% y un miximo del 75%

Wit Eurnpess
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cel CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (margue |a casilla gue corresponda) se realiza con las sigulentes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO, Pag. 4
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Pag. 5
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Pag. 6
PARA PERSONAS CON DISCARACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEG, Pag. 7

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMETIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA, Pag. 8
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION Pag. 9
PARA PERSDNAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SQCIAL, Pag. 10

PARA MUJIERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANDS, TANTC CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTD DE PROSTITUACION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRDRISMO, Pag. 11
PARA PERSDNAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 12

PARA PERSCONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

15 0 S 1 511 o

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. Pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, Pag, 14
PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIDS POR DESEMPLEQ. Pag. 15
PARA PERSONAS PROCEDENTES OE UN CONTRATQ FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABALIQ TEMPORAL. Pag. 16
DE PERSONAS TRABAIADORAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR, Pag. 17
CONVERSION DE CONTRATD TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO Pag. 18
CTRAS SITUACIONES. Pag. 19

y cumple los requisitos exigidos en |a nerma regulateria.
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CODIGO DE CONTRATO

TEMPO COMPLETO
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CLAUSULAS ADICIONALES

Jun elart. 18 y 19 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales el frabajador manifiesta que ha sido infurmado por parte de la empresa, en este acta, de
5 riesgos para la sequridad gue afectan & la empresa como a sU- puesto de trabajo. Tambien de las medidas y actividades de proteccion y pravencion
Jplicables a los riesges anteriormente sefalados, Asi mismo el trabajador manifissta gue ha recibido oe 1 empresa la formacion tedrica y practica en
materia preventiva v el matenial correspondiente.

[En compliment de la normativa vigent en materia de proteceio de dades personals, el Reglament (UE] 2016/679 de 27 d'abril de 2016, en endavant RGRD,
et Grganica 3/2018 de 5 de desembire (LOPDGDD), [informem gue les dades incorporades en el prasesnt impres, aixl com les necessaries perls
farmalitzacly dela seva relacio laboral amb l'empresa, seran fractades per ORTONEDA ASSESSORS LABORALS,SL (Responsable del Tractament] amb
Iz firialitat de gestionar fa relacio laboral entre 'empresa | ella treballadora, aixi com per portar a terme les tasgues internes de gestio de personal,
slaboracio de nomines, prevencio de riscos lzborals | contractacio d'assegurances, L'empresa, empararada per la legislacio vigent, podra cedir les seves
dades a: Hisenda Publica, Seguretat Social, miua ¢accidents da treball, entitats de gestio de fons de pensions, companyies dassequrances per |z
conractacio de polisses 'assequranca col lectiva, entitats financeres {exclusivament per reatitzar elpagament de [es nomines), inst.pabl. per obtenir
subwencions | bonificacions

Empresa y frabajador acuerdan gue en defacto de pacto en convenlo sobre 3 duracion del periodo de prueba se entendera congertada seoun o dlspuesia
en &l articulo 14 del R.D. Leg. 1/1995 de 24 de marzo.

Unia Incapacidas Temporal del trabajador durarnite el periodo de prueba no Interumpira dicho periode de pruaba, Asl mismo el trahajadar se compromete
anie la empresa que en caso de [T presentard (oS partes de alta, baja o contirmacion en el plazo maximo de tres dizs desde su expedicion. EI
incumplimiento de esta obligacicn podra serolijeto de sancion por parte de |a direccion de la BImpresa;

D comun acuerdo ambas panes acuerdan 1a polivalencia funcianal, El trabajader realizara cualgiver servicio que se le encomiende dentro de los
limitesestablecidos en el arliculo 39 del Estatuto.de los frabajadores, tanto para el desempenn de |as funciones superiores, de inferior categoria profesional
coma del msmo grupa profesional. Por lo tanto, la negativa por parte del rabajador &l desempens te funciones distntas de |as esia biecldas en el contrato
supandrd un ireumplimients comtractual susceptible de ser sancionado con al despida disciplinaria,

£n el supuesto de dimision voluntaria del trabajador, este debera natificar su decision de racipdn' &l tontrato de rabaje & la empresa, ton un preavisc
sequn o estaliecido en el convenio colectivo de aplicacion, y en su defecto se pacta un preaviso escrito de un miniro de 15 dias naturales,

Eltrabajador tiene y asume la phligacian de guardar &l secreto v la confldencialidad de toda 13 informacian de la empresa a la que teriga acceso durante la
vigencia del presente contrato, asf come connclimientos adquirides de slstemas, tecnicas y procedimientos de produccion y gestion, Esia obligacion
subsistira aun después de finallzada la relaclon lahoral. EI trahajador sera responsable de todes los danas Y perjuicios que para la empresa se deriven
coemo corsecuencia del incumplimlente deloso o culpeso de dicha ohligacen. Sequn lo establecido en |2 Ley Qrganica de Proteccion de Dates de Caracier
Persgnal 151959 de 13 de diciembre.

Eltrabajador manifiesta que ha side advertido por |a empresa de la prohibicion de furmar en cualquiera de las dependenclas del céntro de trabajo, en
dplicacion de la Ley 282005 de 26 de dicembre sobre medidas sanitarias, modificada por RD 2/2006 en el que se prohibe fumar en |os centres de trabajo,

Ef trabajador designa coma domicilio de natificaciones € que consta en el DNINIE, que ha faclitado a la empresa, obligandose a comunicar por escrite
cualguler cambio, deblendo conservar copla del comunicado finmadeo por la empresa con acuse de reciho,

De comun acuerda se pacta |a distribue on ireqular de la jornada & lo largo del perndo cantractual en tuncion de las necesidades de 13 em =
| = pe i

Ambas partes acuerdan nclulren [as hojas de salario gl prorratéo mensual delas panas extraordinarias al inicio del contrate o en cualquier momente de su
duracion.

Los trabajos a realizar por la wabajadora seran los propios de su categoria profesional teflendo cuidado dela consenvacion, mantenimiento y limpieza tanto
e su zona especifica de trabajp como de 1a zona comun.

El trabajador acepta desempenar sus funciones en los distintos centro de trabajo de (05 gue pudiera disponer fa empresa o en |os diferentes lugares donde

serealizara la prestacion de los servicios, en fa misma localidad o distinta, sequn fas necesidades arganizativas de la empresa el trabajador podra ser
cambiado de centro de trabajo sin que ello suponga modificacion contractual alguna.

T para ayle tonsie; se axfiende-psie confrala por riplead efEmolar o el e v lecha  confiniacon Inthcados, rmandn las partes interasagas,

En BATEA Al de DCTUBRE  de 2023

Sprante Elfla representante legal
delide |a menor, si procede

N

Elfla Trabajador

IMPORTANTE
DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA)

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTAD
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIFINIE

480185632

0., MIFIE EN CONCEPTO (1)

SERRAND MARTIN, MONICA 480185637 TITULAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

SERRANO MARTIN, MONICA CR DEVILLALBA DELS ARCS SiN

FAIS MUNICIPIO C POSTAL

ESPANA 724 BATEA | 43786

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 431178511 28 Establecimientos de bebidas

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIFIO

ESPARA 724 BATEA [43022

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/ONA, NIF/NIE FECHANACIMIENTO | NEAFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
SANCHEZ HERNANDEZ, YUSMARY 224698550 09/12/80 43 10/%4371 15

NIVEL FORMATIVO NACIONALIGAD

PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O [23 | VENEZUELA 862
EQUIVALEN

MURNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BATEA 43022 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso. de D./Dna con NIF/NIE . en calidad de (2)

DECLARAN

Que recnen los requisitos exigidos para |a celebracion del presente cantralo y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: el/la trabajador/a prestarg sus servicios como (3) AYUDANTE CAMARERA incluido en el grupo profesional de AYUDANTE
CAMARERA para la realizacion de las funciones (4) AYUDANTE CAMARERA de acuerdo con el sistema de clasificacion profesicnal
vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicadoe en (calle, n® v localidad) CR DE VILLALBA DELS ARCS, S/N , BATEA

[]  Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores

(6) dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)
La duracian eslimada de a actividad sera de (8] 4
La jornada estimadla dentro del periodo de actividad sera de horas (3)

y la distribucien horaria estimada sera

Los{as trabgijadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPO E

TARRAG o acuerdo de empresa,

) colective de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar [a modalidad de tiempo parcial, indigue si
ismo: si[] NO

(11 Direglona. Gerente. elc,

(3} Padre, madre, utonla o persora 6 insttucion que 1o fenga a su cargo.

(3] Indicar la profesion, oficio 0 puesta de rabajo & desemponar

(#) Las tunciones pueder ser todas las del grupo profleslonal o solamenle alguna de ellas.

FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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TERCERA: |a jornada de trabajo sera;
A tiempo completo: & jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes a Domindo |, con

los descansos establecidos legal o convenclonalmente (10],
D A tiempa parcial: |3 jornada de trabajo ordinaria sera de horas [ al dia, []a la semana, [ ] al mes, []al ana (6],
Siendo esta jomada inferior a la de un trabajador a tiempo complete comparable (11)

La distribucion del tiempode trabajo serd de (12) . conforme @ o previsto en el convenio
colectivo,

En el caso de jornada a tiempo parcial sendlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13) []S1 NO)

CUARTA: |a duracion del presente contrate sera INDEFINIDA, iniclandose [a refacion lahoral en fecha Q1/11/25, y se establece un perioda
de prueba de (14},

QUINTA: el/la trabajador/a percibira una retribucion tolal de Segun Convenig eurcs brutos (15) Seaun Convenio gue se
distribuiran en los siguientes caonceptos salariales (16) Segun Convemg

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras gue estan percibiendo prestacicnes por desempleo (17).

La empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (18)

[1s
[x] wo

SEPTIMA: [a duracion de las vacaciones anuales sera de (19) 30 dias

OCTAVA: en lo no previsto en este confrato, se estara a la legislacion vigente gue resulle de aplicacion v particularmente en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de HOSTELERIA GRUPO E TARRAGONA

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajo la medalidad de contrato de releve: SI[]  NO
Elfla trabajador/a:

D Que esta en desempteo e inscritofa como demandante en el Servicio Publico de Emnpleo de

D Que liene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada gue fue registrado en el Servicio Pablico de

Emplec de . con el numera con fecha 5

El/la representante de |a empresa:

Que elfla trabajador/a de la Empresa, D./Dna, . nacido el , fue presta sus servicios en el centre de
trabajp ubicada en (calle, ny localidad) CR DE VILLALBA DELS ARCS, SIN |, BATEA con la profesion de . Incluido
en el grupo profesional . de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su
jornadla ordinaria de lrabajo y su salaric en un (20} por acceder a |a situacion de jubilacion pardial requlada por el articulo 215
del Real Decreto Legisiativo 82015, de 30 de octubra, por el que se aprueba el lexto refundido de la Ley General de Iz Segunidad Soclal
ha sfiscrito con fecha .y hasta el correspondiente cantrate de trabzjo a tiempo parcial registrado

rvicio Publico de Empleo de . con el nomero E4320250092945 con fecha !

\3) Ettranajo a distancia se regula por o dispuesto en |3 Ley 1002021, de 9 de julio y reguicre & firma del correspondiente acuendo,

(6) Esta clausula soie se cumplimentara en caso de desarrollar rabajos de caracter fijos discontinues, Indicar 13 actividad profesional a desarroliar porelfla rabajadorfa

(7] Indicar la actividad fila discontinua o de temporada de la empresa y su dwacion.

(3) Diarios, semanales, monsuales oanuales, Detallar Canvenio.

19 Indigue el numero de horas sequn convenio colectivo para fornada campleta, masimo legal o lo del rabaador 2 tempo completo

110} Indigue 1a jornada del lrabajador

(11} Se-entendera por-=trabajador a iempe completo comparables a un trabajader a fiempe compieta de la misma empresa v contro do rabajo con el migma tipo de contrato de
trabaje v gue realice wn trabagg identico o similar. Slen 2 empresa nehubiera ningun trabajador comparable a tempa completn, se considerara la pmada a tempo completo
previstz pr el canvenio colective de aplicacian, o, e su delecto, Ja [ermada maxima legal

o o
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ECIMA; ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIARO POR EL FONDO SQCIAL EUROPED PLUS,

UNDECIMA: &l contenido dal presente contrata se comunicara al Servicio Poblico de Emplen de CONTRATE . en el plaza
de los 10 dias hdbiles siguientes a su cancertacian.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran |a proteccian derivada del Reglamento
(UE} 2016/6 79 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de S de diciembre

Iy

{12 Incdiegoes b distribucion del fismpo de ratajo seain el conyvenio colective,

113] Sendiese o que poceda y e casn afrmativo aijunes el anexo 51 hay horas complemenlanas.

{14) Respelanto o eslablecido enal arficuls 141 def Esialuln de los Trabagacdores

{150 Diangs, semanales, mensudles o anuales,

(1G] Salaro base, complementos salarakes, pluses

(14] Las personas trabajadoras que esten percibiendn subsidio por desempleo o préstacion conirituthe en las condicionas exabiecieas en 1a gispasicion adicional $9° dal Texto refunditde de la Ley General
the ka Seiurnidad Social aprobado por el Real Deaelo Lagishativo 82015, da 30 de ociubre, padra accedet o complemento da apoya al emples

(LH] No se podra compalibifizar el subsioio o 1 presiacion conirindtiva.con el desempend de un emales uor cuanta ajena cuande ia cantralacidn sea efectuada por empresas que tengan aulorizada un
expetionle de regulackon de emples

(L5) Mirimo 30 dias naluraies,

1200 Un minima del 25 % y un masimo cel 75%: En el supuesio de antidpacian del accese a la ubilacion parcal en mas oe 2 anos respecta’a la edad ordinaria de iubilacidn, fa reduceisn durante & primer
Angsera enbre on 20 % y un 33 %

% I FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque |a casilla que cofresponda) serealiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDG ORDINARIO. Pag. 5
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag. 6
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE. Pag. 7
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ, Fag. 8

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMETIDAS TRAS HABER CESADQ EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA, Pag. 9
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION, Pag. 10
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, Pag. 11

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANDS, TANTC CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

OdDooogd oo dodiE

COMO LABORAL ¥ MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO, Pag. 12
PARA PERSONAS TRABAJADORAS ENSITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS Pag. 14
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAID TEMPORAL. Fag. 15
DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO, Fag. 17
OTRAS SITUACIONES. Pag. 18

y fumple los requisitos exigidos en a norma regulatoria
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CLAUSULAS ADICIONALES

- Atenorde o dispuesto en el art 18 v 19 de |a Ley de Prevencion de rlesqos laborales el trabajador manifiesta gue ha sldo informado por parte de
ampresa, en este acto, de los riesgos para fa sequridad que afectan a la- empresa como a su puesto de trabajo, Tambien de fas medidas y actividades de
proteccian y prevencion aplicables a los rlesges anteriormente senalados. Ast mismo el trebajader manifiesta que ha recibido de (2 empresa 13 formacion
tedrica y practica en materia preventiva y el matenal carespondiente:

- En cumplimenio de |a normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/79 de 27 de abri| de 2016, en adelante
RGPD, Ley Organica 312018 de 5 de diciembre {LOPDGDD), |2 informainos que jos dats incorporados en el presente Impreso, 350 COMo [0S Necesanos
para la formalizacicn de su relacian laboral con la empresa, seran tractados por ORTONEDA ASSES50RS LABORALS,SL (Respansable del Tratamiento
de datos) con |a finalldad de gestionar la relacion |zboral entre la empresa i elila trabajador/a, dsl como para llevar a cabo las tareas internas de la gestion
tel persenal, elaboracion de pominas, prevencion de resgos |aborales, envio de nominas por coren electranico y confratacion de sequros. La emprasa,
amparada por la legislacion vigente, podra ceder sus datos a: Haclenta Piblica, Seguridad Social, Mutua de accidentes de rabajo, entidades de gestion de
fondos de pensiones, companias aseguradoras para la contratacidn de pélizas de seguros colectives, entidades financleras (exclusivamente para realizar el
paga de les naminas), instituciones publicas para btener subvenciones y bonificaciones.

- Empresa'y trabajador acuerdan que en defecto de pacto en convenio sobre la duracion del periodo de prueha se entendera concertada segun lo
dispuests en el articulo 14 del R.0. Leg, 2/2015 de 23 de octubre,

- L2 Incapacidad Temporal del trabajador durante el perfoto de prueba no interrumpira dicho periodo de prueba, As| mismo, a fin de planificar y organizar
as tareas y servicios de la empresa, el trabajador se compromete a gue en caso de 1T comunicara las bajas en la misma fecha de su expedician. El
incumplimientn de esta obligaclon podra ser objeto de sancion por pare de la direccitn de |a empresa,

- De comun zcuerdo ambas partes acuerdan la polivalencia furicional. El trabajader realizara cualquier servicio gue se le encomiende dentro de los
Iimitesestablecidas en el artfeulo 39 del Estatuto de los trabajadores, tanto para el desempena de fas funciones superiores, de inferior categorfa profesional
como del mismo grupo profesional. Por lo tanto, ia negativa por parte del trabajador al desempens de funciones distintas de |as estableckdas en el contrato
supondra un incumpiimiento contractual susceptible deser sancionado con el despido disciplinario,

- En el supuesta de dimisian veluntaria del trabajador, este debera notificar su decisian de rescindir 2l contrato de rabajo a la empresa, con un- preaviso
seqgin o establecido en el convenio colectivo de aplicacion, y en su defecto se pacia un preaviso escrito de un minime de 15 dlas naturales y pard el caso
de no efectiar el preaviso, |a empresa podra descontar |a cuanlia equivalente a [a falta de preaviso.

El trabajader tiene y asume |a obligacion de guardar el secreto y I confidencialidad de toda |a informacian de la empresa a fa que tenga acceso durante |2
vigencia del presente confrato, asf como conocimientos adgquiridos de sistamas, tecnicas y procedimientos de produccion y gestian. Esta obligacion
cUbsistira aun despues de finalizada (& relacion laboral, El trabajador sera responsable de todes los danos y perjuicios que para la empresa se deriven
como consecuencia del ncumplirmients deleso o culpasa de dicha obligacien. Segun o patablecidoen la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Persnnal 151989 de 13 de diclembre,

- Fl trabajader manifiesta que ha sido advertide por la empresa de [a prohibicion de fumar en cualquiera de las dependencias dal centro de trabajo, en

aplicacion de |a Ley 28/2005 de 26 de dickembre sobre medidas sanitarias, modificada por RD 2/2006 en el que se prohibe fumar en los centros de trabajc.

- El trabajador designa coma domicilio:de netificaciones ef gue consta en @l DNINIE, que ha facilitado a la empresa, obligandose a comunicar por escrto
cualguier camhbio, debiendo conservar copia del comunicade firmado por |a empresa con acuse de recio,

. De comin acuerde se pacta la gistribucion iregular de |a jormada a lo largo del periada contractual en funcion de lds necesidades de la gmpresa,

- Ambas partes acuerdan incluir en las hojas de satario el prorateo mensual delas pagas extraordinarias al inicio del contrato o en cualquier momento de su
duracién,

- El trabajador debera tener culdado de fa conservacion, mantenimiento y limpieza tanto de su zona especifica de trabajp como de & zona comun
- Elfrabajador acepta desempenar sus funciones en los distintos centro de trabajo de los gue pudiera disponer la empresa o.en los diferentes ludares

doride se realizara |3 prestacion de los servicios, en la misma localidad o distinta, segun las necesidades organizativas de |a empresa el frabajadar podra
sor cambiado de ceriro de trabajo sin que ello suponga modificacian contractual alguna.

S
/
¥ para que conste. e exlientde este oot por rplicado ejemplar en e Ligary lecha & t‘.;’.;lmuacinn mdieadas, limande las parles nlaresadas

En BATEA a il de NOVIEMBRE de 2035

El/la Trabajador/a ntante Eljla representante legal

delfde la menor, si procede

IMPORTANTE
ASDE ESTE.CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN [ZQUIERDO PARA MAYOR

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENT \B ;
SEGURIDAD JURIDICA)
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CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE PAGO

CON LOS TRABAJADORES HASTA EL DIA 30/11/2025

Nombre y DNI N° Afiliacion a la Firma
Apellidos S5.8.
YAMILE 605176578 43/105689518-19
COLMENARES LL
OLIVO \ ;
1 )
ALEXANDER Z0999719Y 43/10666492-72 {
PAREDES Q}@ﬂ A e
COLMENARES : (
| |
EMILY DIADIRA Z0999726. 43/10666473-53 7 ?
CUBIDES PARRA
YUSMARY Z2469859D 43/106894371-15 | '
SANCHEZ
HERNANDEZ
ANTONY JOSE Z2469834F 43/10694380-24

DAVILA MORALES




RELACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA PER
MONICA SERRANO MARTIN

C/HOSTAL, 4. 43786 BATEA (TARRAGONA)

monica.serranoh96@gmail.com

Mobil: 625668316

Sobre 2

e Proposicié economica



PROPOSICIO ECONOMICA

En / Na Monica Serrano Martin, amb domicili a I'efecte de notificacions a I'adrecga de correu
electrénic monica.serranoh86@gmail.com, amb DNI n® 480185632, en nom propi, interessat
[ interessada en el procediment obert de la Concessié d’explotacio del Bar Restaurant de la
zona esportiva municipal, expt. 2025-0002058, anunciat al Perfil de Contractant de
I'Ajuntament de Batea, de data 14/11/2025 faig constar que conec el plec de clausules
administratives que serveix de base al contracte i 'accepto integrament, prenent part de la
licitacio | comprometent-me a dur a terme 'objecte del contracte per I'import de 10.001 €
(deu mil un euros) IVA inclos.

L'import esmentat inclou a més tots els tributs, taxes | canons de qualsevol tipus que siguin
d'aplicacio, aix/ com totes les despeses contemplades al Plec de Clausules Administratives
Particulars que regeix el contracte.

A Batea, a 28 de novembre de 2025

FIRMAT: Monica Serrano Martin

48018563Z 3




RELACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA PER

MONICA SERRANO MARTIN

C/HOSTAL, 4. 43786 BATEA (TARRAGONA)

monica.serranoh96@gmail.com

Mobil: 625668316

Sobre 3

e Proposicié de millores

Col-locacié i manteniment de lones resistents al sol i la pluja sobre pérgoles
de fusta existents per crear un ambient d'ombra i sopluig.
Total 80,00 m2 x 5€/m2 = 400,00 €

Substitucio o manteniment de mobiliari exterior existent:
o Seient de palets fusta de 120x80, escatat, raspallat i pintat.
Total 20 unitats x 100,00€/unitat = 2.000,00 €

o Taula de barrica de vi, escatada, raspallada i pintada, col-locacié a
sobre de vidre templat.
Total 6 unitats x 120,00 €/unitat = 720,00€

o Taula de bobina de cable de fusta, escatada, raspallada i pintada.
Total 4 unitats x 100€/unitat = 400,00 €

o Renovacio del coixins per als seients de fusta.
Total 20 unitats x 100€/unitat = 2.000,00 €

Substitucié de la barra de bar existent feta d'estructura metal-lica i cart6-guix,
amb taulell resistent a I'aigua. Reparacié del taulell, nova estructura de fusta
superior amb penjador de copes de 120 i estant, renovacié de la lona lateral
amb estructura de fusta per fer funcié de paravents.

Total 1.200,00€

Instal-lacié de paravents sobre barana d'obra existent per crear un ambient
acollidor i resguardat. Estructura metal-lica ancorada al formigd amb panells
de policarbonat cel-lular solids encaixats als perfils. Resisténcia a impactes i
als raigs UV. Algada 150 sobre barana d'obra existent. 20,00 ml x 1,50 ml =
30,00 m2.

Total 30,00 m2 x 90,00€/m2 = 2.700,00 €



Manteniment del sistema d'extraccié de fums de la barbacoa,
sobredimensionament del tub extractor per un millor funcionament.
Total 700,00€

Escatat, raspallat i neteja de la paret lateral de I'escala per a posteriori
enguixat, malmesa a causa d'humitats exteriors provinents de la Piscina
Municipal.

Total 20,00 m2 x 10€/m2 = 200,00 €



\\.‘v/ Ruralvia

Transferencia emitida

Ordenante

MONICA SERRANO MARTIN

*hkkk khkkk khkkk khkkk kkkk 0919

Beneficiario

Ajuntament de Batea
ES0530800080162386400820

Datos de la orden

Fecha ejecucion
19-12-2025

Importe Nominal
500,05 €

Gastos

Concepto
Garantia Definitiva Licitacio Bar Restaurant Zona Esportiva Batea

Por cuenta de
Monica Serrano Martin

Codigo BIC
BCOEESMMO080

Entidad Beneficiaria
C.R.deTeruel

Datos de la Operacion

Estado
PROCESADO

Fecha: 19-12-2025

Hora: 17:58:37 CET



