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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES REGULADORES DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT JURIDIC EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT
DE PREMIA DE DALT.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

Es objecte d'aquest contracte la prestacié dels serveis d’assessorament i suport juridic
en matéria de funcid publica, laboral i negociacio col-lectiva de I’Ajuntament de Premia
de Dalt.

2. EXPOSICIO DE NECESSITATS | JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO.

Amb motiu de la constant modificacié de la normativa relativa a la funcié publica, dret
laboral i a la negociacid col-lectiva, ens trobem davant un increment de consultes
relatives a aquests canvis normatius.

Atés que ens trobem amb la necessitat de poder realitzar els instruments d’ordenacio
de personal i agilitzar la negociacié del conveni laboral i acord de condicions de
personal funcionari, se’ns fa necessari I'assessorament extern per una persona amb
formacid i experiéncia en aquesta branca juridica.

3. REGIM DE PRESTACIO DELS SERVEIS.

La prestacid del servei d’assessorament juridic extern es realitzara preferentment des
del despatx professional que resulti contractat, per les vies de consulta telefonica,
consulta per correu electronic basicament o altres mitjans telematics existents.

També, a demanda de la Corporacié, podra requerir-se la preséncia a la seu de
I’Ajuntament per tractar temes d’assessorament en matéria concreta de RRHH i també
per participar en les reunions de Mesa de negociacid, o bé sigui pel contingut material
del tema com per la vinculacié a altres Arees afectades del propi Ajuntament.

S’enumeren a continuacid les tasques a realitzar:
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1. L’assessorament juridic en temes de legislacio en I'ambit de Recursos Humans.

2. Elaboracié d’informes juridics, quan sigui requerit.

3. Redaccid i/o revisié de tota mena de documents de contingut juridic que es generin
tant en I'ambit de relacions amb tercers (contractes, instancies, etc.) com en I'ambit
intern (acords, resolucions, expedients disciplinaris, etc.).

4. Actualitzacié de normativa en matéria de Recursos Humans.

5. Assessorament de jurisprudéncia en matéria de RRHH.

6. Assessorament en matéria de negociacié col-lectiva i assisténcia a la Mesa de

7. Assisténcia a reunions, assemblees i esdeveniments de naturalesa analoga, ja siguin
de caracter public o privat, en qué participin o celebrin I'Alcalde i/o regidors de
I’Ajuntament, en representacié seva, o personal de I’Ajuntament, que també actui en
concepte d’aquesta representacid, a sol-licitud de I’Ajuntament.

8.Totes aquelles tasques i treballs que el responsable del contracte de I’Ajuntament
demani en relacio a I'objecte del contracte i que poguessin sorgir en el seu decurs.

4. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI A REALITZAR.
L’empresa adjudicataria restara obligada a:

v Assignar una persona fixa per executar els treballs, que sigui expert titulat en
grau o llicenciatura en Dret o equivalent europeu, Ciéncies Politiques i
Administracié Publica o diplomatura en Relacions Laborals, i que garanteixi en
tot moment el correcte desenvolupament del contracte.

v" La persona experta haura de tenir una experiéncia de com a minim cinc anys
d’assessor/a en el sector public, en la matéria de Recursos Humans en
I’administracio local.

v Disposar, i posar en coneixement de I’Ajuntament, els mecanismes que
garanteixin una localitzacié immediata del professional assignat al servei
objecte del contracte. Aquests mecanismes s’hauran d’indicar a la proposta de

v' Prestar el servei en dues modalitats:
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o Resolucié verbal de les consultes, ja sigui amb presencia fisica o per
servei “online”. El temps de resposta sera al moment i com a maxim en
24 hores.

o Redaccié d’informes, dictamens i altres documents de contingut juridic
quan la seva importancia ho requereixi. El temps de resposta maxima
sera de cinc dies habils.

v Respectar les directrius marcades per I’Ajuntament de Premia de Dalt i portar a
terme la prestacié del contracte amb la deguda diligéncia i professionalitat.

v" No alterar la composicié dels mitjans humans adscrits al compliment del
contracte sense I'autoritzacié préevia de I’Ajuntament.

v' Els recursos materials que resultin necessaris per a I"acompliment de les
funcions encomanades aniran al seu carrec.

5. PERFIL DEL PROFESSIONAL

La persona destinada a I'execucié del contracte ha de complir amb els segiients
requisits de titulacio i experiencia professional:

1. Llicenciatura o Grau en Dret, en Ciencies Politiques i Administracié Publica o
Diplomatura en Relacions Laborals, o titulacié equivalent.
2. Experiéncia acreditada de cinc anys d’assessor/a en el sector public en Funcid
publica i Recursos Humans de I'ambit local.
La Cap de Serveis a les persones i recursos humans

Gemma Alvarez Martinez

Premia de Dalt, signat electronicament a la data que consta al marge del present




