ANNEX 5: Model de proposta economica

Expedient 26017/2025 - Servei per a la gesti6 técnica i projectes de

I'equipament municipal El Lloro, Serveis de Joventut

Denominacio social:

representant de I'empresa ...ooviviiiiiiiii i
AMD dOMICHT @ tviiriiiei i e

i amb numero d'identificacio fiscal ..........coevviiviiinnnen.. , teléfon
COrreu eleCtrOniC «.vvviiii i

PRIMER any de contracte

COSTOS DIRECTES IMPORT
1 Direcci6 d'equipament €
1 Técnics grau superior especialitzat
4 Tecnics d'intervencid sociocultural €
Prevencid de riscos laboral i substitucions €
Desenvolupament activitats €
TOTAL COSTOS DIRECTES €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses de gestid (2%) €
Marge de benefici industrial (8%) €
TOTAL COSTOS INDIRECTES €
TOTAL sense IVA €
IVA 21% €
TOTAL COSTOS PRIMER ANY €
SEGON any contracte
COSTOS DIRECTES IMPORT
1 Direcci6 d’equipament €
1 Técnics grau superior especialitzat
4 Teécnics d'intervencid sociocultural €
Prevencio de riscos laborals i substitucions €
Desenvolupament activitats €
TOTAL COSTOS DIRECTES €
COSTOS INDIRECTES IMPORT
Despeses de gestid (2%) €
Marge de benefici industrial (8%) €
TOTAL COSTOS INDIRECTES €
TOTAL sense IVA €
IVA 21% €
TOTAL COSTOS SEGON ANY €




ir any de prorroga 2n any de prorroga

Costos Directes

Costos Indirectes
TOTALS SENSE IVA
IVA 21%

TOTALS AMB IVA

Criteris avaluables de forma automatica

Millora del servei

A) Oferiment de formacio addicional del Pla de formacio (6 punts)

L'ampliacio del Pla de formacio i participacio a espais de reflexié en I'ambit, permetent
innovar, evolucionar i millorar els projectes i I'equip professional. 2 punts per cada accid
formativa que imparteixi continguts en una durada minima de 5 hores, aportant una
proposta de continguts i programacio, fins a un maxim de 6 punts.

Proposta Titol Hores
1
2
3

B) Criteris Socials i d'Igualtat (2 punts)

- Disposar d'un pla per prevenir, evitar i erradicar I'assetjament sexual i per
raé de sexe, en relacio al personal adscrit a I'execucié del contracte, que
continguin com a minim campanyes informatives i accions formatives, fins a
un maxim d‘1 punt.

- El compromis de I'empresa d’aplicar accions especifiques relacionades amb
la igualtat entre dones i homes encarregades de I’'execucié del contracte
(formacio, seleccid, promocio, conciliacio, flexibilitat horaria, reduccid
jornades etc..), fins a un maxim d’1 punt.

Criteris Documentacio
Socials
Igualtat

I perque consti a I'expedient de contractacio de I'Ajuntament del Prat de Llobregat,
signo aquesta declaracié sota la meva responsabilitat.

Signatura electronica




