TRANSIT PROJECTES SL

PERSONAL A SUBROGAR EL LLORO SERVEIS DE JOVENTUT

MAIG 2025
BRUT | COST EMP COST
CATEGORIA CAF  JANTIGUITAT| CONTRACTE| coODI JORNADA HH SET | ANUAL | SEG. soc. ANUAL MILLORES OBSERVACIONS
4 dies de permis 08/05/2025 EN
VIPRP | 25/01/2021 remunerat per Nadal i 4 |SITUACIO DE
DIRECTOR/A INDEFINIT | 189 COMPLETA 37,5 |[28.000,08] 8.979,86| 36.979,94| per SetmanaSanta  [MATERNITAT
4 dies de permis SUST. IT I
BATEN | 27/03/2025 remunerat per Nadal i 4 [MATERNITAT DE
DIRECTOR/A SUBSTITUCIO| 410 COMPLETA 37,5 |[28.000,08] 8.979,86| 36.979,94| per SetmanaSanta  [VIPRP
4 dies de permis
COORDINADOR/A RUALM | 12/09/2017 remunerat per Nadal i 4
PROJECTES INDEFINIT | 189 COMPLETA 37,5 |24.166,44|  7.750,18| 31.916,62|  Per Setmana Santa
4 dies de permis
GUCAK remunerat per Nadal i 4
TECNIC/A NIVELL B 23/04/2018 | INDEFINIT 189 COMPLETA 37,5 | 24.166,44 7.750,18 31.916,62|  Per Setmana Santa
4 dies de permis
PEPED remunerat per Nadal i 4
TECNIC/A NIVELL B 11/10/2021 | INDEFINIT 189 COMPLETA 37,5 |22.616,88 7.253,23| 29.870,11 per Setmana Santa
4 dies de permis
ROCAI remunerat per Nadal i 4
TECNIC/A NIVELL B 26/09/2023 | INDEFINIT 100 COMPLETA 37,5 |22.616,88 7.253,23| 29.870,11 per Setmana Santa
4 dies de permis
VECEK remunerat per Nadal i 4
TECNIC/A NIVELL A 06/09/2021 | INDEFINIT 200 PARCIAL 20 22.000,00 7.055,40| 29.055,40| Per Setmana Santa




Conveni Col.lectiu del Lleure Educatiu i Scociocultural de Catalunya
El conveni va establir un augment salarial del 3,5% a partir de setembre de 2024, sobre salaris de conveni

El conveni estableix els augments segiients:

A partir de septembre 2025 un 4%

A partir de septembre 2026 un 4%

A partir de septembre 2027 un 4,25%

A partir de septembre 2028 un 1% (minim)+ un compl.sociocultural

A partir de gener de 2025 el cost de Seg.Social Empresa augmenta un 0,09% (MEIl)"Medidas Equidad Intergeneracional”



