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Elisabet Moreno Mateos, directora de Servei de Polítiques Comunitàries i Ciutat 
Educadora, emet el següent 

I N F O R M E  I  M E M Ò R I A  J U S T I F I C A T I V A  D E L  C O N T R A C T E

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA DEL SERVEI DE 
GESTIÓ DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE VILADECANS (EBM LA 
GINESTA, EBM LA MARINA, EBM LA MUNTANYETA I EBM LA PINEDA), 
CONSISTENT EN LA PRESTACIÓ DEL SERVEI BÀSIC D’ESCOLARITAT AIXÍ 
COM TOTS ELS SERVEIS COMPLEMENTARIS ESTABLERTS AL PLEC TÈCNIC, 
DURANT EL PERIODE DE L’1 DE SETEMBRE DE 2026 A 31 D’AGOST DE 2029.

1. Antecedents i motivació de la necessitat

Atès que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària de data 24 de juliol de 2003, va 
aprovar la creació del servei públic d’escoles Bressol de Viladecans, per tal d’atendre 
les necessitats educatives de la primera infància, als diferents barris de la ciutat.

Les escoles bressol municipals van iniciar els seus serveis inaugurant dos escoles 
l’any 2004, al 2006 s’inaugurà la tercera escola i al 2008 la quarta. 

Atès que l’actual contracte administratiu de serveis de gestió de les Escoles Bressol 
Municipals de Viladecans, finalitza la seva vigència el proper dia 31 d’agost de 2026 i 
fa necessari iniciar procediment de licitació per a la contractació de la gestió de les 
escoles bressols municipals de Viladecans.

Atesa la necessitat de continuïtat del servei d’escola Bressol municipal donat el 
compromís de l’ajuntament d’oferir serveis educatius als infants en la primera etapa del 
sistema educatiu (primer cicle de l’educació infantil) que, tot i no ser obligatòria, és 
considera d’una importància cabdal en el creixement i formació de la personalitat dels 
infants.

Considerant que l’objectiu bàsic de l’educació infantil de 0 a 3 anys és contribuir al 
desenvolupament de l’infant en els diversos àmbits: físic, afectiu i emotiu, intel·lectual i 
social, iniciant-lo en les capacitats de convivència i de respecte als altres.

Atesa la voluntat municipal per contribuir a la tasca educativa de les famílies atenent la 
prevenció, l’estimulació i la compensació de les desigualtats, en aquests primers anys 
de vida així com en la conciliació de la vida laboral i familiar.

Atès que el treball dels equips de professionals de les escoles bressol municipals se 
sustenta en una base comuna metodològica i conceptual que queda recollida en un 
projecte de ciutat pel que fa a l’educació i criança dels infants fins als tres anys: 
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“Projecte Educatiu Marc de la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals” darrera 
actualització aprovada pel Ple municipal al febrer de 2016.

Atès que la ciutat de Viladecans a la seva Estratègia Viladecans 2030 pren com a 
punt de partida els 6 eixos estratègics temàtics, un d’aquests eixos és l’eix 
d’innovació educativa, que es desenvolupa en aquest redactat:

L’Educació ha estat, i és, una prioritat en l’agenda política de la ciutat en les darreres 
dues dècades. És una de les eines més poderoses per garantir la prosperitat, equitat, i 
benestar dels nostres ciutadans i ciutadanes, però és també un element clau per 
garantir un desenvolupament sostenible a nivell econòmic, social i mediambiental, 
sense deixar ningú enrere. És així que Viladecans ha multiplicat els seus esforços 
polítics i pressupostaris per assolir millores qualitatives en l’educació dels infants i 
joves de la ciutat. El compromís amb la millora educativa fa que els documents 
estratègics de planificació de la ciutat posin l’educació al centre de la política municipal 
amb coordinació de l’òrgan competent en matèria d’educació, en aquest cas la 
Generalitat de Catalunya. 

Però l’educació del 2030 s’enfronta al repte d’adaptar-se a un món que canvia a gran 
velocitat. I aquí Viladecans, com a ciutat educadora, està convençuda del potencial de 
la ciutat, els seus agents i ciutadans, per garantir una educació rica i significativa, ja 
que és aquí on infants i joves, creixen i s’eduquen, no només a l’escola, si no també 
als carrers, parcs, als equipaments, a les activitats amb entitats, etc. 

Viladecans per una Educació 360 com a iniciativa educativa, social i política que entén 
la comunitat i el municipi com un ecosistema educatiu local, capaç de connectar els 
aprenentatges que es produeixen en tots els temps i espais de la vida de les persones. 
Aquest plantejament vincula l’escola, les famílies i tots els agents i recursos de la 
comunitat, vetllant per garantir l’equitat i la igualtat d’oportunitats. 

En la visió 2030 de la innovació educativa està aconseguir que tots els agents locals, 
dins i fora del sistema educatiu formal, constitueixin una comunitat educativa estable i 
implicada i alhora contribueixin activament a l’assoliment de l’èxit educatiu, el 
decreixement de l’abandonament escolar i a l’increment del numero de joves amb 
titulació d’estudis postobligatoris. 

Però no només els agents eduquen, l’espai públic i els equipaments municipals han 
d’esdevenir en els propers anys veritables espais educatius, i per això, cal transformar 
els entorns dels centres educatius en espais segurs, inclusius, sostenibles i 
saludables. Tanmateix, la construcció i disseny de la futura biblioteca de Can Ginestar, 
amb la implicació de la ciutadania, ha de sumar-se a aquesta estratègia i esdevenir un 
pol d’innovació educativa, científica i tecnològica dins l’àmbit metropolità.
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D’aquests eixos estratègics de Viladecans 2030 es concreten en dues missions de 
ciutat, una d’aquestes és la Missió Abandonament escolar zero:

Fer de la ciutat una escola, on tots els espais urbans, ciutadania i actors eduquin, 
aprenguin i col·laborin en construir una educació equitativa, innovadora i preparada 
per escenaris incerts i canviants, que doni resposta a la diversitat de necessitats de 
joves i infants, que treballi per aconseguir l’abandonament escolar 0 al 2030, i on el 
100% dels viladecanencs i viladecanenques nascuts a partir del 2015 assoleixin com a 
mínim, els estudis postobligatoris.

Atès que l’atenció i escolarització de la petita infància està demostrat que impacta de 
forma directa en la prevenció de l’abandonament escolar i millora la taxa d’èxit 
educatiu, és cabdal poder oferir el servei d’escola bressol municipal amb la màxima 
qualitat i solvència.

Atesa la necessitat de donar continuïtat al Servei d’Escoles Bressol Municipals tenint 
com a base metodològica i organitzativa el que estableix el Projecte Educatiu Marc 
de la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals.

Atesa la insuficiència dels mitjans personals i materials amb que compta l’Ajuntament 
de Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, 
com a conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que 
actualment presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar nou 
personal a la plantilla municipal per limitacions pressupostàries

Atès el plec de prescripcions tècniques que haurà de regir la present contractació, que 
s’adjunta al present informe.

Objectius desenvolupament sostenible (ODS): 

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja 
per a un desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest 
marc internacional que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el 
benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

- ODS 3 (Salut i benestar)
- ODS 4 (Educació de qualitat).
- ODS 12 (Consum i producció responsables).
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2. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és el servei de gestió de les escoles bressol municipals de 
Viladecans: 

• Gestió de l’Escola Bressol Municipal “La Ginesta”
• Gestió de l’Escola Bressol Municipal “La Muntanyeta”
• Gestió de l’Escola Bressol Municipal “La Marina”
• Gestió de l’Escola Bressol Municipal “La Pineda” 

El codi de la CPV és el següent: 

Codis CPV: 

80000000-4 (Serveis d'ensenyament i formació) (CPV Principal)

85312110-3 (Serveis de cura diürna per a nens)

Es tracta d’un servei de l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic (en endavant LCSP).

3. Justificació de la no divisió en lots

De conformitat amb l’article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic (en endavant LCSP), no es considera adient la divisió del 
contracte en lots atesa la valoració positiva de la gestió conjunta dels quatre centres, 
així com per la impossibilitat de poder seguir allò establert en el Projecte Educatiu 
Marc de la xarxa d’Escoles Bressol Municipal si no es fes aquest tipus de gestió. Tal i 
com s’estableix a l’informe adjunt de justificació de la no divisió en lots.
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4. Vigència i modificació del contracte

El termini de vigència del contracte s’estableix per TRES ANYS, concretament pel 
període comprès entre l’1 de setembre de 2026 i el 31 d’agost de 2029, amb 
possibilitat de pròrroga per períodes anuals, sense que la vigència total del contracte, 
incloses les pròrrogues pugui excedir de cinc anys.  

Modificacions del contracte:

El present contracte només podrà ser modificat per raons d’interès públic de 
conformitat amb l’establert a la clàusula general 6.9 d’aquest plec. Les ampliacions de 
les prestacions objecte del contracte vindran determinades per: 

- Les modificacions significatives en l’àmbit organitzatiu del servei d’escoles 
bressol. 

- L’increment de demanda o de la tipologia de serveis que s’ofereixi a cada 
centre de la xarxa d’escoles bressol municipals. 

- La matriculació d’infants amb necessitats educatives especials que requereixin 
un suport addicional de personal al centre on estiguin escolaritzats i la 
conseqüent reorganització, tant metodològica com de personal.

- Necessitat d’incrementar o renovar la tipologia de material, tant d’ús dels 
infants com del personal dels centres, atenent a canvis organitzatius dels 
serveis, constatació de necessitat de millorar de qualitat i instruccions 
derivades de situacions sanitàries excepcionals.

En els seu cas, l’import corresponent a aquesta modificació del contracte no podrà 
superar el 20% del  preu del contracte (incloses les pròrrogues).

Les reduccions del preu o del servei objecte del contracte, vindran determinades per:
a) Aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària.

b) Reducció o supressió de centres i/o grups sobre els que recau l’objecte del 
contracte o reducció de la demanda.

c) Reducció o supressió de l’àmbit competencial municipal.

d)  Canvi de les freqüències o dels sistemes organitzatius, així com dels 
estàndards de qualitat.

e)   Les situacions excepcionals derivades d’estats d’alarma.
 
En aquests supòsits l’Ajuntament podrà aprovar una reducció del preu del contracte 
fins el 20%, sense que l'empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus 
d'indemnització per aquest motiu, renunciant expressament el contractista, per la 
presentació de la seva oferta, a qualsevol compensació en relació al benefici deixat 
d’obtenir.
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5. Valor estimat del contracte (VEC), pressupost base de licitació, 
sistema de determinació del preu, facturació i Forma de pagament

El valor estimat del present contracte és per un import total de 15.491.027,35 € 
d’acord amb el següent detall:

 Import (exempt IVA)

Pressupost base de licitació (1r any escolar) 2.541.676,52€

Pressupost base de licitació (2n any escolar) 2.567.648,61€

Pressupost base de licitació (3r any escolar) 2.599.954,78€

1ra possible pròrroga prevista (4t any escolar) 2.599.954,78€

2na possible pròrroga prevista (5è any escolar) 2.599.954,78€

Possibles modificacions previstes art. 204 LCSP (20%)(1) 2.581.837,89€

Valor Estimat del Contracte (VEC) = 15.491.027,35€

El pressupost base de licitació és per un import total, pels tres anys d’execució del 
contracte, de 7.709.279,91 € (exempt d’IVA segons l'art. 20 de la Llei de 29 de 
desembre de 1992 de l’impost sobre el valor afegit), d’acord amb el següent detall:

Pressupost 2026 847.225,50€

La Ginesta 201.383,89€

La Marina 221.728,20€

La Muntanyeta 181.450,02€

La Pineda 242.663,39€

  

Pressupost 2027 2.550.333,89€

La Ginesta 606.139,90€

La Marina 667.766,94€

La Muntanyeta 546.210,82€

La Pineda 730.216,23€
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Pressupost 2028 2.578.417,33€

La Ginesta 612.166,86€

La Marina 675.596,59€

La Muntanyeta 552.005,43€

La Pineda 738.648,45€

  

Pressupost 2029 1.733.303,19€

La Ginesta 410.845,28€

La Marina 453.951,03€

La Muntanyeta 370.767,79€

La Pineda 497.739,09€

TOTAL pressupost base de licitació 7.709.279,91€

Detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació:

El pressupost base de licitació s’ha calculat a un tant alçat tenint en compte el valor de 
mercat dels components de la prestació dels serveis objecte del contracte segons es 
detalla a continuació, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, 
tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les 
necessitats i objectius del contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i 
d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat – preu.

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions del contracte, formen 
part del preu total, pel que el pressupost base ha d’indicar de manera desglossada els 
costos salarials estimats per a cada categoria professional i, en cas de tractar-se de 
personal a subrogar, per gènere. En el cas del personal de nova contractació, no es té 
en compte la desagregació de gènere, ja que en el moment de redactar el plec de 
prescripcions tècniques i la memòria justificativa del contracte no es coneix si el 
personal destinat al contracte seran homes o dones, així com per la inexistència de 
diferències salarials per raó de gènere en el conveni col·lectiu d'aplicació.
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En quant als costos del personal, l’empresa adjudicatària estarà obligada al 
compliment del conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. En aquest cas, ha estat 
considerat el XIII Conveni col·lectiu de centres d’assistència i educació infantil  (codi 
Conveni: 99005615011990) i les taules de personal a subrogar facilitades per 
l’empresa contractista.  

A partir de les hores estimades per al personal per la realització de la totalitat de les 
tasques previstes en el plec de prescripcions tècniques, tenint en compte el 
compliment del conveni col·lectiu del sector, i les taules de personal a subrogar, el 
detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació és el següent:

Detall de costos directes i indirectes:

Pressupost licitació 1r any: de l’1 de setembre de 2026 al 31 d’agost de 2027

DESPESES (exempt d'IVA) La Ginesta La Marina La 
Muntanyeta La Pineda

TOTAL 
(exempt 
d'IVA)

Costos salarials 517.361,35 
€

574.939,58 
€

472.134,75 
€

617.400,08 
€

2.181.835,77 
€

Personal de l'escola (inclou SS) 488.076,74 
€

542.395,83 
€

445.410,14 
€

582.452,91 
€

2.058.335,63 
€

Personal educador
396.950,06 

€
451.968,85 

€
354.586,62 

€
477.624,18 

€
1.681.129,71 

€

Personal serveis complementaris 8.670,98 € 8.670,98 € 8.670,98 € 4.107,15 € 30.120,09 €

Personal administratiu 13.186,45 € 13.186,45 € 13.186,45 € 13.186,45 € 52.745,81 €

Personal de neteja 26.372,90 € 26.372,90 € 26.372,90 € 41.537,32 € 120.656,04 €

Personal de cuina 42.896,35 € 42.196,65 € 42.593,19 € 45.997,80 € 173.683,98 €

Altres despeses de personal 29.284,60 € 32.543,75 € 26.724,61 € 34.947,17 € 123.500,14 €

Absentisme previst (6%) 29.284,60 € 32.543,75 € 26.724,61 € 34.947,17 € 123.500,14 €

Despeses material i serveis 52.593,07 € 52.593,07 € 41.403,05 € 69.383,08 € 215.972,27 €

Material 40.920,83 € 40.920,83 € 32.214,27 € 50.627,39 € 164.683,33 €

Material neteja 3.800,00 € 3.800,00 € 2.991,49 € 4.608,51 € 15.199,99 €

Material informàtica 1.000,00 € 1.000,00 € 787,23 € 1.212,77 € 4.000,00 €

Material oficina i publicacions 1.000,00 € 1.000,00 € 787,23 € 1.212,77 € 4.000,00 €

Material pedagògic 2.400,00 € 2.400,00 € 1.889,36 € 2.910,64 € 9.600,00 €

Vestuari 3.385,84 € 3.385,84 € 2.665,44 € 4.106,23 € 13.543,34 €
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Supermercat menjador 25.085,00 € 25.085,00 € 19.747,77 € 30.422,23 € 100.340,00 €

Manteniment cuina 4.250,00 € 4.250,00 € 3.345,74 € 5.154,26 € 17.000,00 €

Manteniment aula multisensorial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Telèfon + ADSL 1.211,50 € 1.211,50 € 953,73 € 1.469,27 € 4.846,00 €

Assegurances 1.890,00 € 1.890,00 € 1.487,87 € 2.292,13 € 7.560,00 €

Equipament nova classe de EBM La Pineda 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.600,00 € 4.600,00 €

Escolaritat fills/es educadores 3.439,62 € 3.439,62 € 2.707,79 € 4.171,45 € 13.758,48 €

Altres despeses 5.131,12 € 5.131,12 € 4.039,39 € 6.222,84 € 20.524,46 €

Prevenció riscos/salut 1.750,00 € 1.750,00 € 1.377,66 € 2.122,34 € 7.000,00 €

Formació professional 1.750,00 € 1.750,00 € 1.377,66 € 2.122,34 € 7.000,00 €

Tributs (IAE) 1.631,12 € 1.631,12 € 1.284,07 € 1.978,16 € 6.524,46 €

TOTAL COSTOS DIRECTES (personal i material i 
serveis)

569.954,42 
€

627.532,65 
€

513.537,81 
€

686.783,17 
€

2.397.808,04 
€

Altres despeses (2%) 11.399,09 € 12.550,65 € 10.270,76 € 13.735,66 € 47.956,16 €

Benefici industrial (4%) 22.798,18 € 25.101,31 € 20.541,51 € 27.471,33 € 95.912,32 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 34.197,26 € 37.651,96 € 30.812,27 € 41.206,99 € 143.868,48 €

Total DESPESES (1r ANY) 604.151,68 
€

665.184,61 
€

544.350,07 
€

727.990,16 
€

2.541.676,52 
€

Pressupost licitació 2n any: de l’1 de setembre de 2027 al 31 d’agost de 2028

DESPESES (exempt d'IVA) La Ginesta La Marina La 
Muntanyeta La Pineda

TOTAL 
(exempt 
d'IVA)

Costos salarials 521.936,52 
€

581.196,21 
€

476.572,95 
€

627.004,62 
€

2.206.710,30 
€

Personal de l'escola (inclou SS) 492.392,94 
€

548.298,31 
€

449.597,12 
€

591.513,79 
€

2.081.802,17 
€

Personal educador
399.976,19 

€
456.255,49 

€
357.554,30 

€
482.630,26 

€
1.696.416,23 

€

Personal serveis complementaris 8.670,98 € 8.670,98 € 8.670,98 € 4.107,15 € 30.120,09 €

Personal administratiu 13.447,07 € 13.447,07 € 13.447,07 € 13.447,07 € 53.788,29 €

Personal de neteja 26.894,14 € 26.894,14 € 26.894,14 € 42.358,28 € 123.040,71 €

Personal de cuina 43.404,56 € 43.030,63 € 43.030,63 € 48.971,03 € 178.436,85 €

Altres despeses de personal 29.543,58 € 32.897,90 € 26.975,83 € 35.490,83 € 124.908,13 €
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Absentisme previst (6%) 29.543,58 € 32.897,90 € 26.975,83 € 35.490,83 € 124.908,13 €

Despeses material i serveis 53.644,93 € 53.644,93 € 42.231,11 € 66.078,74 € 215.599,72 €

Material 41.739,25 € 41.739,25 € 32.858,56 € 51.639,94 € 167.977,00 €

Material neteja 3.876,00 € 3.876,00 € 3.051,32 € 4.700,68 € 15.503,99 €

Material informàtica 1.020,00 € 1.020,00 € 802,98 € 1.237,02 € 4.080,00 €

Material oficina i publicacions 1.020,00 € 1.020,00 € 802,98 € 1.237,02 € 4.080,00 €

Material pedagògic 2.448,00 € 2.448,00 € 1.927,15 € 2.968,85 € 9.792,00 €

Vestuari 3.453,55 € 3.453,55 € 2.718,75 € 4.188,35 € 13.814,21 €

Supermercat menjador 25.586,70 € 25.586,70 € 20.142,72 € 31.030,68 € 102.346,80 €

Manteniment cuina 4.335,00 € 4.335,00 € 3.412,66 € 5.257,34 € 17.340,00 €

Manteniment aula multisensorial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.020,00 € 1.020,00 €

Telèfon + ADSL 1.235,73 € 1.235,73 € 972,81 € 1.498,65 € 4.942,92 €

Assegurances 1.927,80 € 1.927,80 € 1.517,63 € 2.337,97 € 7.711,20 €

Escolaritat fills/es educadores 3.508,41 € 3.508,41 € 2.761,94 € 4.254,88 € 14.033,65 €

Altres despeses 5.233,74 € 5.233,74 € 4.120,18 € 6.347,30 € 20.934,95 €

Prevenció riscos/salut 1.785,00 € 1.785,00 € 1.405,21 € 2.164,79 € 7.140,00 €

Formació professional 1.785,00 € 1.785,00 € 1.405,21 € 2.164,79 € 7.140,00 €

Tributs (IAE) 1.663,74 € 1.663,74 € 1.309,75 € 2.017,72 € 6.654,95 €

TOTAL COSTOS DIRECTES (personal i material i 
serveis)

575.581,45 
€

634.841,14 
€

518.804,06 
€

693.083,36 
€

2.422.310,01 
€

Altres despeses (2%) 11.511,63 € 12.696,82 € 10.376,08 € 13.861,67 € 48.446,20 €

Benefici industrial (4%) 23.023,26 € 25.393,65 € 20.752,16 € 27.723,33 € 96.892,40 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 34.534,89 € 38.090,47 € 31.128,24 € 41.585,00 € 145.338,60 €

Total DESPESES (2n ANY) 610.116,33 
€

672.931,61 
€

549.932,31 
€

734.668,36 
€

2.567.648,61 
€
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Pressupost licitació 3r any: de l’1 de setembre de 2028 al 31 d’agost de 2029

DESPESES (exempt d'IVA) La Ginesta La Marina La 
Muntanyeta La Pineda

TOTAL 
(exempt 
d'IVA)

Costos salarials 526.667,00 
€

587.665,70 
€

481.595,66 
€

636.947,45 
€

2.232.875,81 
€

Personal de l'escola (inclou SS) 496.855,66 
€

554.401,60 
€

454.335,53 
€

600.893,82 
€

2.106.486,62 
€

Personal educador
403.107,65 

€
460.691,34 

€
360.625,27 

€
487.810,59 

€
1.712.234,86 

€

Personal serveis complementaris 8.670,98 € 8.670,98 € 8.670,98 € 4.107,15 € 30.120,09 €

Personal administratiu 13.716,01 € 13.716,01 € 13.716,01 € 13.716,01 € 54.864,05 €

Personal de neteja 27.432,03 € 27.432,03 € 27.432,03 € 45.309,61 € 127.605,69 €

Personal de cuina 43.928,99 € 43.891,24 € 43.891,24 € 49.950,45 € 181.661,93 €

Altres despeses de personal 29.811,34 € 33.264,10 € 27.260,13 € 36.053,63 € 126.389,20 €

Absentisme previst (6%) 29.811,34 € 33.264,10 € 27.260,13 € 36.053,63 € 126.389,20 €

Despeses material i serveis 54.717,83 € 54.717,83 € 43.075,74 € 67.400,32 € 219.911,71 €

Material 42.574,03 € 42.574,03 € 33.515,73 € 52.672,74 € 171.336,54 €

Material neteja 3.953,52 € 3.953,52 € 3.112,34 € 4.794,69 € 15.814,07 €

Material informàtica 1.040,40 € 1.040,40 € 819,04 € 1.261,76 € 4.161,60 €

Material oficina i publicacions 1.040,40 € 1.040,40 € 819,04 € 1.261,76 € 4.161,60 €

Material pedagògic 2.496,96 € 2.496,96 € 1.965,69 € 3.028,23 € 9.987,84 €

Vestuari 3.522,62 € 3.522,62 € 2.773,13 € 4.272,12 € 14.090,49 €

Supermercat menjador 26.098,43 € 26.098,43 € 20.545,58 € 31.651,29 € 104.393,74 €

Manteniment cuina 4.421,70 € 4.421,70 € 3.480,91 € 5.362,49 € 17.686,80 €

Manteniment aula multisensorial 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.040,40 € 1.040,40 €

Telèfon + ADSL 1.260,44 € 1.260,44 € 992,26 € 1.528,62 € 5.041,78 €

Assegurances 1.966,36 € 1.966,36 € 1.547,98 € 2.384,73 € 7.865,42 €

Escolaritat fills/es educadores 3.578,58 € 3.578,58 € 2.817,18 € 4.339,98 € 14.314,32 €

Altres despeses 5.338,41 € 5.338,41 € 4.202,58 € 6.474,24 € 21.353,65 €

Prevenció riscos/salut 1.820,70 € 1.820,70 € 1.433,32 € 2.208,08 € 7.282,80 €

Formació professional 1.820,70 € 1.820,70 € 1.433,32 € 2.208,08 € 7.282,80 €

Tributs (IAE) 1.697,01 € 1.697,01 € 1.335,95 € 2.058,08 € 6.788,05 €
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TOTAL COSTOS DIRECTES (personal i material i 
serveis)

581.384,83 
€

642.383,53 
€

524.671,40 
€

704.347,76 
€

2.452.787,52 
€

Altres despeses (2%) 11.627,70 € 12.847,67 € 10.493,43 € 14.086,96 € 49.055,75 €

Benefici industrial (4%) 23.255,39 € 25.695,34 € 20.986,86 € 28.173,91 € 98.111,50 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 34.883,09 € 38.543,01 € 31.480,28 € 42.260,87 € 147.167,25 €

Total DESPESES (3r ANY) 616.267,92 
€

680.926,54 
€

556.151,69 
€

746.608,63 
€

2.599.954,78 
€

(*) Si bé tot el personal adscrit a l’execució dels serveis objecte de l’actual contracte, 
d’acord amb el que s’ha comunicat per l’empresa que actualment està prestant el 
servei, té dret a subrogació, en la present licitació existeix la necessitat d’adscriure 
personal de nova contractació per l’escola bressol La Pineda. En concret, cal 
incorporar 1 tutor/a i 1 educador/a més.

El contractista orientarà la gestió econòmica del contracte amb el pressupost anterior 
(especialment i en tot cas aquelles despeses relatives als costos salarials vigents), i 
distribuirà les despeses de forma lliure optimitzant les adquisicions de béns o serveis 
que realitzi, amb l’obligació de mantenir els nivells de qualitat exigits en el plec de 
prescripcions tècniques.

Desagregació per gènere: 

No existeixen diferències salarials per raó de gènere en el conveni col·lectiu d'aplicació.

Desagregació per 
gènere 

(núm. de persones)

La Ginesta La Marina

La 
Muntanyeta 

(inclou 
l’assessora 

psicopedagò
gica)

La Pineda

Masculí

Femení 20 24 19 24

Facturació:

L’import dels serveis realitzats es justificarà mitjançant aportació, per part de l’empresa 
adjudicatària, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament 
determinat pels serveis tècnics municipals responsables de l’execució del contracte, i 
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es presentaran electrònicament a inicis del mes següent a l’immediatament posterior 
del que s’hagi prestat el servei.

Règim tarifari dels preus públics i gestió de cobrament

Les tarifes dels preus públics seran les que aprovi l’Ajuntament de Viladecans i que 
recullen els serveis següents: servei escolar; servei de menjador; espai d’acollida, 
l’espai familiar, espai nadó i l’espai de joc (servei de ludoteca), segons correspongui a 
cada escola.

La prestació d’aquest servei està exempta de pagament de l’impost sobre el valor 
afegit, de conformitat amb el que disposa l’article 20.u.9è de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, de l’impost sobre el valor afegit.

El usuaris abonaran les tarifes del servei escolar del curs en 11 mensualitats. 
S’aplicaran les tarifes d’escolaritat a l’alumnat que correspongui segons es concreti a 
l’ordenança dels preus públics un cop aplicat l’acord de col·laboració amb la 
Generalitat de Catalunya.

Revisió de tarifes: les tarifes seran objecte de revisió anual, que serà realitzada d’ofici 
per l’Ajuntament.

L’adjudicatari té l’obligació de facilitar la gestió les liquidacions dels preus públics de 
les escoles bressol, d’acord amb les tarifes aprovades per l’Ajuntament i els serveis 
prestats.

L’adjudicatari haurà de remetre mensualment a l’Ajuntament el fitxer de les 
liquidacions efectuades que permeti la seva càrrega al sistema municipal, traspassat a 
gestió de l’ORGT, per procedir a la seva recaptació.

CONSUMS ENERGÈTICS D’ELECTRICITAT, GAS I AIGUA   

Els subministraments d’electricitat, gas i aigua  els contractarà directament 
l’Ajuntament, anant aquestes despeses a càrrec de les pròpies partides de consums 
de l’Ajuntament, i s’establiran els mecanismes tècnics oportuns per calcular-ne el 
consum.

L’adjudicatari es compromet a fer un ús responsable dels consums d’electricitat, gas i 
aigua. 
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En el cas que el consum total del curs (període setembre a agost) de cada escola, per 
a cada subministrament energètic, sigui superior al total del curs anterior (període 
setembre a agost), la despesa corresponent a l’excés de consum multiplicada pel preu 
mitjà del consum podrà ser considerada a càrrec de l’adjudicatari.

Es podran valorar motivacions de circumstàncies excepcionals.

Per al curs 2026-2027 (consums període setembre 2026 a agost 2027) es compararan 
amb els corresponents al període del curs 2025-2026 (setembre 2025 a agost 2026) i 
així successivament.

Estalvis de consums:

Seguint amb els objectius de desenvolupament sostenible que guia el funcionament 
dels edificis d'aquest Ajuntament, es demanarà a l'adjudicatari que prengui mesures 
d'estalvi energètic en l’ús i utilització de les instal·lacions de l'escola bressol.

6. Termini de garantia.

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.  

7. Solvència Tècnica o Professional.

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors 
i l’adjudicatari del present contracte són els següents:

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat serveis de característiques iguals 
o similars als de l’objecte del contracte (això és, serveis de gestió d’escoles 
bressol municipals) en els darrers TRES (3) ANYS. 

El requisit mínim serà haver gestionat 3 escoles bressol municipals en els 
darrers tres anys i que l’import anual acumulat en l’any de major execució, sigui 
igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte.
 

En els casos de substitució per vacances, malaltia, formació, etc, les persones 
substitutes hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional. 

L’adjudicatari del contracte no podrà substituir a cap dels membres de l’equip, 
sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
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8.  Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és 
l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot 
seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de 
seleccionar l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una 
millor relació qualitat – preu per al conjunt del contracte: 

 Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i 
millor eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les 
prestacions del servei objecte del present contracte.

 

 La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – 
preu, valorant un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les 
propostes dels licitadors una millor qualitat del servei sense cost per 
l’Ajuntament.

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. Es 
proposa que la valoració consti únicament de criteris objectius avaluables de manera 
automàtica:

- Criteris avaluables de manera automàtica: 100%
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CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (FINS A 100 PUNTS)

1.- OFERTA ECONÒMICA. FINS A 50 PUNTS 

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitació. 
L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La resta d’ofertes 
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

(Pressupost de licitació – oferta valorada) * 50) 

      (Pressupost de licitació – millor oferta)

 

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de 
les ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que 
reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un càlcul 
senzill, lògic i coherent, les ofertes, amb el fi d’aconseguir la millor relació qualitat preu.

OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció superior al 5% del 
pressupost base de licitació no podrà ésser portada a terme per l’existència de valors 
anormals o desproporcionats. En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament 
anormal o temerària de conformitat amb els criteris anteriors, es seguirà el 
procediment establert a l’article 149 de la LCSP. En aquest sentit, el licitador afectat 
haurà de presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (màxim 5 
dies hàbils), la informació i documentació que consideri oportunes per justificar i 
desglossar raonadament i detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol 
altre paràmetre en base al qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta.  

Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de licitació i, 
per tant, no es tindran en compte per als càlculs anteriors. 
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2.- QUALITAT DEL SERVEI.  FINS A 50  PUNTS

2.1- Contractació d’hores de personal educador de suport per a l’atenció a 
infants amb necessitats educatives especials, per millorar la qualitat del servei 
(fins a 32 punts) 

Es valorarà el nombre total d’hores setmanals que el licitador es comprometi a 
realitzar mitjançant personal educador/a de suport destinat a reforçar l’atenció 
d’infants amb necessitats educatives especials, en el conjunt de centres que integren 
la xarxa municipal d’escoles bressol.

El personal de suport proposat haurà de tenir la mateixa titulació i requisits formatius 
exigits per al personal educador de les escoles bressol, d’acord amb la normativa 
actual.

L’assignació de punts es realitzarà en funció del total d’hores setmanals ofertes, 
conforme a l’escala següent:

Hores setmanals ofertes per tots els 
centres de la xarxa d’escoles bressol

Puntuació

De 86 a 94 hores setmanals 32 punts

De 77 a 85 hores setmanals 29 punts

De 68 a 76 hores setmanals 26 punts

De 59 a 67 hores setmanals 23 punts

De 50 a 58 hores setmanals 20 punts

De 41 a 49 hores setmanals 17 punts

De 32 a 40 hores setmanals 14 punts

De 23 a 31 hores setmanals  11 punts

De 14 a 22 hores setmanals  8 punts

De 5 a 13 hores setmanals 5 punts

Menys de 5 hores setmanals 0 punts

El licitador es compromet, en cas de resultar adjudicatari, a presentar al responsable 
del contracte, dins el primer mes d’execució (un cop formalitzat el contracte), la 
relació del personal educador de suport que prestarà aquest servei, juntament amb la 
documentació acreditativa de la seva formació i experiència professional.
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Justificació del criteri: Aquest criteri suposa un reforç i personalització de l’atenció 
educativa, incidint directament en la qualitat del servei educatiu, en la inclusió i 
l’atenció a la diversitat dels infants de les escoles bressol municipals, i contribuint a la 
consecució d’una prestació més eficient, equitativa i ajustada als principis de qualitat, 
igualtat i sostenibilitat social que inspira la LCSP.

2.2- Proposta relativa a la qualitat del servei en l’àmbit educatiu (fins a 12 punts) 

Es valorarà el nombre total d’hores de suport tècnic especialitzat que el licitador es 
comprometi a aportar mitjançant professionals experts en formació i assessorament 
en l’àmbit dels serveis educatius de la petita infància. L’objectiu d’aquest suport és fer 
possible una reflexió sobre la pràctica educativa, tant en els serveis bàsics (escolaritat 
i menjador) com en els serveis complementaris (espai nadó, espai familiar i espai de 
joc).

El suport tècnic consistirà en l’observació de la pràctica educativa i en el retorn de 
conclusions, orientacions i propostes de millora als equips docents, ja sigui en 
claustres o en els grups d’educadors/es responsables de cada servei.

Les hores de suport tècnic ofertes hauran de ser, com a mínim en un 75%, de 
modalitat presencial, llevat de situacions excepcionals degudament justificades que en 
facin necessari el desenvolupament telemàtic.

El personal especialista que assumeixi aquest suport haurà d’acreditar, davant el 
responsable del contracte, una experiència mínima d’1 any en formació o 
assessorament a personal docent d’escoles bressol, aportant la documentació 
acreditativa corresponent.

Les ofertes presentades seran puntuades d’acord amb el següent sistema:

Hores anuals per centre ofertes Puntuació

De 60 a 70 hores anuals per centre 12 punts

De 49 a 59 hores anuals per centre 10 punts

De 38 a 48 hores anuals per centre 8 punts

De 27 a 37 hores anuals per centre 6 punts

De 16 a 26 hores anuals per centre 4 punts

De 5 a 15 hores anuals per centre 2 punts

Menys de 5 hores anuals per centre 0 punts

El licitador s’haurà de comprometre a lliurar al responsable del contracte, dins el primer 
mes d’execució (un cop formalitzat el contracte), la planificació del suport tècnic ofert, 
que haurà d’incloure la temporalitat de les actuacions i la identificació dels 
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especialistes que les duran a terme, amb la corresponent documentació acreditativa 
de la seva formació i experiència professional.

Justificació del criteri: La prestació d’hores de suport tècnic d’un especialista en 
formació i assessorament als equips educatius contribueix directament a millorar la 
qualitat i l’eficàcia del servei educatiu ofert a la primera infància. 

2.3.- Proposta relativa a la qualitat del servei en l’àmbit de la renovació 
tecnològica (fins a 3 punts) 

Es valorarà el compromís d’aportació de material informàtic i tecnològic per part 
dels licitadors, amb la finalitat de millorar la qualitat del servei, especialment en relació 
amb la comunicació família-escola i amb les tasques de documentació pedagògica 
desenvolupades pel personal adscrit al contracte.

La millora s’haurà d’implantar a l’inici de l’execució del contracte.

Els equips informàtics i tecnològics a oferir i les seves característiques tècniques, 
hauran de ser, com a mínim, les següents:

- Chromebook amb les següents característiques mínimes: 
o Portàtil de Google  Chromebook Gen8, 14” FHD amb 8GB RAM, 128GB 

eMMC, ChromeOS o similar
o Ha de portar la seva corresponent funda protectora

- Ordinadors portàtils amb les següents característiques mínimes:
o Processador: Intel Core i5 (13a generació o superior) o AMD Ryzen 5 

equivalent o superior o similar
o Memòria RAM: 16 GB DDR4 o DDR5
o Disc dur: SSD NVMe de mínim 500 GB
o Pantalla: 15,6” amb resolució mínima Full HD (1920x1080)
o Connectivitat: Wi-Fi 6, Bluetooth 5.2, Ethernet (via adaptador si cal), 3 x 

USB (un d’ells USB-C), HDMI
o Sistema operatiu: Windows 11 Pro
o Programari: Antivirus professional amb actualitzacions automàtiques
o Altres:

 Càmera web HD integrada
 Teclat retroil·luminat (opcional)
 Bateria amb autonomia mínima de 8 hores

o Garantia mínima de 3 anys amb assistència tècnica en 48 hores
- Altaveus amb les següents característiques mínimes:

o Número de micròfons Bluetooth: 2
o Entrada d’àudio: Bluetooth, AUX 3,5mm, USB
o Potència de sortida:  Mínim 50W
o Bateria: Tipus Litio Ion carregable.
o Pes màxim: 3 Kb.
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- Telèfons mòbils amb les següents característiques mínimes:
o Tipus Samsung Galaxy A17 5G o superior o similar
o Capacitat emmagatzematge: 256GB
o SO Android 15 o superior o similar
o  Pantalla AMOLED de 6,7”
o Cámara 50MP
o 4GB RAM
o Bateria 5000mAh,
o Garantia del Fabricant 3 Anys

Les ofertes seran puntuades d’acord amb el nombre i la tipologia d’equipament 
tecnològic que el licitador es comprometi a aportar per a cada escola, segons 
l’escala següent:

Compromís d’aportació de material informàtic i tecnològic per escola Puntuació

7 Chromebook, 7 altaveus, 2 ordinadors portàtils i 7 mòbils 3 punts

4 Chromebook, 4 altaveus, 2 ordinadors portàtils i 4 mòbils 2 punts

2 Chromebook, 2 altaveus, 1 ordinador portàtil i 2 mòbils 1 punts

La manca d’oferiment de compromís suposarà l’adjudicació de 0 punts en aquest 
criteri.

Justificació del criteri: L’aportació de material informàtic i tecnològic de qualitat 
contribueix directament a millorar la relació família-escola i les tasques de 
documentació pedagògica, aspectes essencials del servei educatiu. Per tant, aquest 
criteri qualitatiu es justifica perquè permet valorar ofertes que aportin un reforç 
tecnològic mesurable i objectivable.
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2.4.- Proposta relativa a la qualitat dels serveis d’informació i formació a les 
famílies amb la proposta de tallers (fins a 3 punts) 

Es valorarà el compromís, per part dels licitadors, de realització d’un nombre de 
tallers per curs escolar adreçats a les famílies dels centres de la xarxa i impartits per 
professionals experts en educació, criança o lleure de la petita infància.

La proposta de tallers haurà de basar-se en les demandes consensuades per la 
comunitat educativa de cada centre i requerirà el vist-i-plau previ del Servei d’Educació 
de l’Ajuntament de Viladecans per garantir la seva adequació pedagògica i funcional.

Les ofertes seran valorades d’acord amb el nombre total de tallers per curs que el 
licitador es comprometi a impartir, segons l’escala següent:

Total de tallers per curs ofert per la 
totalitat de centres

Puntuació

10 tallers 3 punts

8 tallers 2 punts

4 tallers 1 punt

Menys de 4 tallers 0 punts

El licitador haurà de lliurar al responsable del contracte, dins el primer mes d’execució 
(un cop formalitzat el contracte), la proposta de calendari de tallers a programar durant 
el curs escolar.

Aquests tallers, cada un, hauran de ser, com a mínim, d’una durada de 2 hores.

La temàtica i proposta concreta del contingut de cada taller es presentarà, com a 
mínim, amb 2 mesos d’antelació.

Justificació del criteri: L’oferta de tallers en formació i suport a les famílies respon 
directament a la millora de la qualitat del servei educatiu-formatiu i a la relació escola-
família, essent que es promou una prestació del servei més completa i orientada a les 
necessitats de la comunitat educativa.

NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ.

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts.  

La valoració dels documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en 
els apartats anteriors.
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Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del departament 
promotor i s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector 
Públic, en la mesura en que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació 
resultant es produirà a favor de l'oferta que presenti una millor relació qualitat-preu. 
Així mateix, els criteris proposats compleixen els següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis 

d'igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que 
confereixin a l'òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

9.  Assegurances del contracte 

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest així 
com durant les seves pròrrogues, en el seu cas, està obligat a contractar una 
assegurança de responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les seves 
actuacions i una assegurança d’accidents que comprengui tots els infants i tot el 
personal durant la totalitat del temps de funcionament en compliment d’aquest 
contracte.

Quant a la responsabilitat civil, el contractista assumirà la plena responsabilitat pels 
danys i perjudicis que es causin a qualsevol persona física o jurídica, que siguin 
conseqüència directa o indirecta de l’execució del contracte o del seu incompliment, de 
l’estat i ocupació dels immobles adscrits al servei i del funcionament de les 
instal·lacions, garantint en tot cas que queden cobertes les responsabilitats originades 
per accions o omissions del personal respecte dels infants, famílies o qualsevol 
persona responsable del menor. A aquest efecte, s’obliga a tenir contractada una 
assegurança per escola per un capital mínim de cobertura de 1.500.000,00 € per 
sinistre, i un sublímit mínim per víctima de 600.000,00 €, o alternativament una 
assegurança per a les quatre escoles per un capital mínim de cobertura de 
6.000.000,00 € per sinistre, i un sublímit mínim per víctima de 600.000,00 €.

Quant a la responsabilitat per accidents, el contractista haurà de subscriure una 
assegurança d’accidents que comprengui tots els infants i tot el personal durant la 
totalitat del temps de funcionament, que inclourà l’autolesió.

Amb caràcter previ a la formalització del contracte, l’adjudicatari haurà de presentar al 
responsable del contracte de l'Ajuntament de Viladecans una fotocòpia legitimada o 
confrontada de les pòlisses, de les condicions particulars i generals que regulin les 
assegurances i dels rebuts de pagament de les primes, i mantindrà anualment 
actualitzada aquesta documentació.
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10.  Penalitats específiques aplicables al contractista en cas 
d’incompliment

D’altra banda, les demores, incompliments i compliments defectuosos del contracte 
imputables al contractista en el desenvolupament de les seves activitats, seran 
penalitzats conforme al que disposa aquest plec, qualificant-se aquelles de la forma 
següent:

a)   Lleus.

b)   Greus.

c)   Molt greus.

L’òrgan competent per a resoldre els expedients per demores, incompliments i 
compliments defectuosos serà l’Alcalde-President de l’Ajuntament. 

Els licitadors accepten expressament que puguin ser penalitzats per incórrer en 
demores, incompliments i compliments defectuosos amb les quanties establertes a 
continuació.  

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 
no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament de Viladecans podrà aplicar les 
penalitzacions següents, graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o 
reiteració: 

a)  Lleus, es podran imposar penalitzacions de quantia no superiors a 300,00 euros.

b) Greus, es podran imposar penalitzacions d’import comprès entre 300,00 euros i 
600,00 euros.

c) Molt greus, es podran imposar penalitzacions d’import comprès entre 600,00 euros 
i 900,00 euros.

L’import de les penalitzacions podrà fer-se efectiu mitjançant la seva deducció en la 
factura/ les factures que s’hagi/n d’abonar a l’adjudicatari.

 L’Ajuntament de Viladecans podrà optar, indistintament, per la resolució del contracte 
o per la imposició de les penalitats establertes. 
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10.1. DEMORES, INCOMPLIMENTS I COMPLIMENTS DEFECTUOSOS 
QUALIFICATS COM A LLEUS

Es qualifiquen de lleus les demores, incompliments i compliments defectuosos 
imputables al contractista que sense estar tipificats amb un altre grau, infringeixin 
d’alguna manera les condicions establertes en el plec de clàusules administratives, en 
el plec de prescripcions tècniques, en l’oferta presentada i en el contracte o documents 
annexes, implicant una deficiència en el normal desenvolupament de la prestació del 
servei objecte del contracte.

En tot cas, es consideraran faltes lleus:

a) La demora no justificada en l’aportació d’informes o documents, en general, 
sol·licitats per l’Ajuntament en la comesa de control de la prestació del servei.

b) La manca de comunicació a l’Ajuntament de qualsevol substitució o modificació de 
personal.

 

c) En general, totes les infraccions que no puguin ésser considerades greus o molt 
greus i que suposin d’alguna manera un incompliment de les clàusules establertes 
en el plec de clàusules administratives, en els plecs de prescripcions tècniques, en 
l’oferta presentada i en el contracte o documents annexes, sempre i quan suposin 
un perjudici lleu dels serveis.

10.2. DEMORES, INCOMPLIMENTS I COMPLIMENTS DEFECTUOSOS 
QUALIFICATS COM A GREUS

Es qualifiquen de greus les demores, incompliments i compliments defectuosos 
imputables al contractista que impliquin deficiència en el normal desenvolupament de 
la prestació del servei objecte del contracte, incorrent en un incompliment directe de 
qualsevol de les clàusules del present plec.

En tot cas, es consideren faltes greus:

a) La reiteració per part del contractista, d’actes que donin lloc a penalitats 
qualificades com a lleus.

b) El mal tracte i la desatenció del personal als usuaris dels serveis.

c) Dificultar les tasques de control de l’Administració, com ara la negativa a lliurar 
la documentació requerida o l’impediment de l’actuació dels inspectors o del 
personal que duu a terme les tasques de manteniment.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀMBIT DE SOSTENIBILITAT SOCIAL I SERVEIS A LA CIUTADANIA
SERVEI DE POLÍTIQUES COMUNITÀRIES I CIUTAT EDUCADORA                                  

DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I XARXA D’ÈXIT EDUCATIU
EXP.: 41/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

74
23

61
62

40
66

1 

d) La interrupció en la prestació del servei per causa imputable al contractista, per 
un termini no superior a 24 hores.

e) Retards reiterats en la prestació dels serveis (més de tres advertències escrites 
de l’Ajuntament).

f) Paralitzacions o interrupcions reiterades de la prestació dels serveis.

g) Ús de mitjans en mal estat de conservació o decòrum.

h) No mantenir en bon estat de neteja i conservació l’equipament i el material 
adscrit als serveis, en especial el didàctic.

i) La manca de compliment de l’horari establert en el plec de prescripcions 
tècniques.

j) L’incompliment de les normes de caràcter general aplicables al servei o les 
ordres i indicacions assenyalades per l’Ajuntament.

k) La negativa o l’endarreriment en el compliment de les mesures correctores 
indicades per l’Ajuntament.

l) Els canvis introduïts en el servei sense disposar de la necessària autorització 
de l’Ajuntament.

m) L’ocupació del personal en altres tasques durant l’horari de funcionament del 
servei.

n) Les accions o omissions en la prestació del servei que el pertorbin o n’alterin 
greument la qualitat sense arribar a la paralització.

o) La no admissió d’usuaris que reuneixin els requisits que permetin la utilització 
del servei, previstos a l’article 5 del Reglament regulador del servei.

p) La no subscripció de les assegurances de responsabilitat civil i per accidents 
previstes en el plec.
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q) L’incompliment d’obligacions documentals, com ara llibres de registre, 
documentació acreditativa del compliment de les obligacions laborals i de 
seguretat social, declaracions o documents similars de caràcter preceptiu.

r) Dificultar les tasques de control de l’Administració, com ara la negativa a lliurar 
la documentació requerida o l’impediment de l’actuació dels inspectors o del 
personal que duu a terme les tasques de neteja.

s) La manca de realització d’auditories quan sigui requerit a aquest efecte.

t) La prestació dels serveis de menjadors o neteja incomplint les clàusules de 
prevenció de residus especificades al plec de prescripcions tècniques.

u)  No utilització dels mitjans ofertats.

v) La introducció sense autorització de variacions o modificacions en els treballs o 
serveis objecte del contracte.

w) Percepció per l’empresa contractista o qualsevol treballador d’aquesta, 
d’alguna remuneració, cànon o gràcia per part dels usuaris o del veïnat.

x) L’ús dels uniformes, o material com a suport d’elements propagandístics.

y) L’incompliment dels compromisos i obligacions assumits pel contractista.

z) En general, totes les demores, incompliments i compliments defectuosos 
imputables al contractista o irregularitats inadmissibles en la prestació dels 
serveis, d'acord amb les condicions fixades en el plec de clàusules 
administratives,, en els plecs de prescripcions tècniques, en l’oferta presentada 
i en el contracte o documents annexes.

     

10.3. DEMORES, INCOMPLIMENTS I COMPLIMENTS DEFECTUOSOS 
QUALIFICATS COM A MOLT GREUS

Es qualifica de molt greu tota pertorbació de l’execució del compliment del contracte 
que posi en perill la seva gestió adequada o lesioni els interessos de l’Ajuntament, 
quan justifiqui la resolució del contracte.
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Expressament es qualifiquen com a molt greus la transmissió de la titularitat del 
contracte o part d'ell, sense complir allò disposat en aquest plec i els articles 227 i 
concordants del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la LCSP. 

En tot cas es consideraran faltes molt greus:

a)  La reiteració o reincidència en la comissió d’actes que donin lloc a penalitats 
qualificades de greus.

b) L’incompliment dels estàndards de qualitat dels productes d’alimentació, d’acord 
amb els nivells i procediments exigits en el plec de prescripcions tècniques.

c) Tractes incorrectes reiterats amb els usuaris o destinataris dels treballs o serveis 
objecte del contracte, així com les ofenses de paraula o d’obra per part del personal 
del contractista.

d) Desobediència a les indicacions donades per l’Ajuntament quan l’incompliment 
suposi una falta en la prestació dels serveis.

e) La desobediència a les ordres donades pels Serveis Tècnics Municipals que tinguin 
reconeguda urgència, o que transcorrin més de 7 dies sense atendre una ordre 
ordinària.

f) Desobediència reiterada de les ordres escrites emeses per l’Ajuntament relatives a 
la prestació dels serveis.

g) La no dotació del personal necessari per la prestació del servei en les degudes 
condicions i l’incompliment de les normes laborals i de seguretat i higiene 
establertes.

h) El falsejament de les dades de control lliurades a l’Administració.

i) L’ús de les escoles bressol per a tasques diferents de les establertes, sempre que 
no sigui autoritzada expressament per part de l’ajuntament.

j) La interrupció total o parcial del servei de forma continuada i regular, llevat de 
casos de força major.
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k) Qualsevol acció o omissió dolosa que comporti un risc o un dany a la salut dels 
infants usuaris del servei.

l) L’aplicació de tarifes per un import diferent de l’autoritzat o la seva alteració, sense 
autorització de l’Ajuntament.

m) La liquidació de manera incorrecta i amb ànim fraudulent de les tarifes aplicables  a 
les persones usuàries. 

n) La coacció, amenaça o la mera temptativa de represàlia, efectuada per qualsevol 
persona adscrita a la prestació de serveis del contracte, contra els funcionaris 
habilitats per al servei d’inspecció o ciutadà afectat pel servei.

o) Les greus pertorbacions del servei consistent en la falta o deficient prestació que es 
fixi com a mínims en el quadre de prestacions tècniques. 

p) L’incompliment greu de la normativa sobre prevenció de riscos laborals. 

q) L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral 
imposades al contractista.

r) L’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de les prescripcions 
relatives a la subcontractació i de remetre relació detallada de subcontractistes o 
subministradors i justificant de compliment dels pagaments, prevista en el present 
plec.

s) L’incompliment de l’obligació de proporcionar la informació sobre les condicions de 
subrogació en contractes de treball establerta a l’article 130 de la LCSP, en el seu 
cas.
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11.Condicions especials d’execució

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de 
l’empresa o les empreses contractistes i, si s’escau, per l’empresa o empreses  
subcontractistes, són les que tot seguit s’indiquen:

a) Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis 
dels treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei
Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte del 
contracte haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i 
les condicions generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial 
corresponent a l'àmbit d'activitat del treballador o treballadora adscrit al servei, 
sense perjudici que aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni 
col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les condicions ad 
personam que corresponguin individualment als treballadors i treballadores.

b) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 
l’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament de 
Viladecans pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa 
nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, 
aquesta obligació té el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del 
règim de resolució del contracte.

c) El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de 
la seva prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes 
que aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer 
una correcta gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i 
altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la 
legislació vigent. 

d)  Clàusula ètica. Els licitadors, els contractistes i els subcontractistes 
assumeixen les obligacions següents:
1) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 

els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del 
contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els 

processos de contractació pública o durant l’execució dels contractes.
4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de 
resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, 
etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
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6) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 
realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 
particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector 
públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 
previsió legal.

12.Consignació pressupostària 

Atesa la possibilitat de finançar la despesa  a càrrec de l’aplicació pressupostària 
30130/32330/22707 (Gestió Escoles Bressol) dels pressupostos  generals 
corresponents als exercicis de 2026, 2027, 2028 i 2029, amb la condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
contracte en l’exercici de 2027, 2028 i 2029:

13.Responsable del contracte

La responsable de l’execució del contracte serà la Sra. Ruth Cebador Pellicer, 
tècnica d’Educació de l’Ajuntament de Viladecans.

EXERCICI 2026 EXERCICI 2027 

Import Document comptable Import Document comptable

847.225,50€ A_FUT12025000111027 2.550.333,89€ A_FUT12025000111029

EXERCICI 2028 EXERCICI 2029 

Import Document comptable Import Document comptable

2.578.417,33€ A_FUT12025000111030 1.733.303,19€ A_FUT12025000111032
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En base a tot el que s’ha exposat, INFORMEM FAVORABLEMENT I SOL·LICITEM:

PRIMER.- INICIAR procediment de licitació per a la contractació del servei de gestió 
de les escoles bressols municipals de Viladecans, amb mesures de contractació 
pública sostenible, per tres anys, concretament pel període comprès entre l’1 de 
setembre de 2026 i el 31 d’agost de 2029, prorrogable per períodes anuals, sense 
que la vigència total del contracte incloses les pròrrogues pugui excedir de cinc anys, 
essent el pressupost base de licitació per a la gestió de les quatre escoles bressol per 
un d’execució del contracte de 7.709.279,91€ (exempt d’IVA segons l'art. 20 de la Llei 
de 29 de desembre de 1992 de l’impost sobre el valor afegit), d’acord amb el següent 
detall:

Pressupost 2026 847.225,50€

La Ginesta 201.383,89€

La Marina 221.728,20€

La Muntanyeta 181.450,02€

La Pineda 242.663,39€

  

Pressupost 2027 2.550.333,89€

La Ginesta 606.139,90€

La Marina 667.766,94€

La Muntanyeta 546.210,82€

La Pineda 730.216,23€

  

Pressupost 2028 2.578.417,33€

La Ginesta 612.166,86€

La Marina 675.596,59€

La Muntanyeta 552.005,43€

La Pineda 738.648,45€
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Pressupost 2029 1.733.303,19€

La Ginesta 410.845,28€

La Marina 453.951,03€

La Muntanyeta 370.767,79€

La Pineda 497.739,09€

TOTAL pressupost base de licitació 7.709.279,91€

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import total per tres anys d’execució del 
contracte de 7.709.279,91€ (exempt d’IVA), a càrrec de l’aplicació pressupostària 
30130/32330/22707 (Gestió Escoles Bressol) dels pressupostos  generals 
corresponents als exercicis de 2026, 2027, 2028 i 2029, amb la condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
contracte en l’exercici de 2027, 2028 i 2029:

Viladecans, en la data de la signatura electrònica

EXERCICI 2026 EXERCICI 2027 

Import Document comptable Import Document comptable

847.225,50€ A_FUT12025000111027 2.550.333,89€ A_FUT12025000111029

EXERCICI 2028 EXERCICI 2029 

Import Document comptable Import Document comptable

2.578.417,33€ A_FUT12025000111030 1.733.303,19€ A_FUT12025000111032
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