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MEMORIA JUSTIFICATIVA MITJANCANT LA QUAL ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES PREVISTOS
ALS ARTICLES 28, 100, 101, 116.4 | 226 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC

Expedient nim.: 25-1951

Objecte: 2n contracte especific amb concrecié de condicions de la categoria 2 contractes
especifics 2 25.000 € de valor estimat en el marc del Sistema Dinamic d’Adquisicié de Serveis de
Prevencio de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13).

Codis CPV: 71317000-3 (serveis de consultoria en proteccio i control de riscos) i 85147000-1
(serveis de sanitat de les empreses).

De conformitat amb el que preveuen els articles 28, 100, 101, 116.4 i en relacié amb I'article 226
pel que fa a la tramitacid dels contractes especifics en el marc d’un sistema dinamic d’adquisicié
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), en
I'expedient de contractacié s'han de justificar els aspectes que es detallen en els referits
preceptes. A aquest efecte, la present memoria té per finalitat complir I'establert en els
esmentats articles i s'emet, per tant, per justificar els aspectes que s'estableixen a continuacio
en relaci6 amb el 2n contracte especific amb concrecié de condicions de la categoria 2
contractes especifics 2 25.000 € de valor estimat en el marc del Sistema Dinamic d’Adquisicid de
Serveis de Prevencid de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte consisteix en la contractacid especifica d’'un encarrec de serveis
amb concrecid de condicions en el marc del Sistema Dinamic d’Adquisicié (SDA) de serveis de
Prevencio de Riscos Laborals Aliens — SPA de la Central de Subministraments de la Generalitat
amb expedient Exp. CCS-2023-13, d’acord amb el previst al PCAP de I'esmentat SDA. En concret,
consisteix en la prestacié integra del Servei de prevencié alie per a I'IREC en les disciplines
tecniques (seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada), la
disciplina de medicina del treball, els reconeixements medics i les activitats especifiques
desenvolupades per unitats basiques sanitaries.

2. NECESSITATS A SATISFER

La realitzacid d’aquesta contractacié especifica és necessaria i idonia per al compliment i la
realitzacio dels fins institucionals de I'lREC com a centre de recerca, a més de configurar-se com
un requeriment imprescindible degut a que I'IREC no compta amb un servei de prevencié de
riscos laborals propi.

La naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant el contracte, aixi
com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la necessitat de
realitzar la contractacio integral dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (en endavant
SPA) a través de I’'SDA de la CCS, la contractacio és una necessitat per I'IREC ja que és una entitat
obligada a disposar d’un servei de Prevencié de Riscos Laborals, ja que actualment no disposa
d’un Servei de Prevencié de Riscos Laborals propi. En aquest sentit, '[REC com a entitat adherida
al Sistema Central d’adquisicions de la Central de Subministraments de la Generalitat de
Catalunya participa com a destinataria de I'SDA de prevencié de riscos laborals aliens
promoguda per la CSS sent aquest SDA un sistema idoni per poder dotar-se de I'esmentat SPA
per als seus treballadors.

La constitucio d’un servei de prevencié propi és obligatoria en qualsevol dels suposits segiients:
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e Sil'empresa té més de 500 treballadors.

e Si es tracta d'una empresa d’entre 250 i 500 treballadors que realitza una de les
activitats incloses a I'annex | del Reglament dels serveis de prevencio.

e Si lautoritat laboral, tenint present la perillositat de I'activitat empresarial o Ia
freqiiéncia o gravetat de la seva sinistralitat, obliga a cobrir 'activitat preventiva
mitjangant un servei de prevencié i I'empresari descarta el servei de prevencio alie.

Atés que I'IREC actualment no es troba en cap dels suposits mencionats anteriorment, té la
necessitat de recdrrer a un Servei de Prevencié Alie. Aquesta circumstancia justifica el present
contracte especific, mitjancant el qual es busca formalitzar la contractacié d’'un SPA que
s’encarregui de la prestacié del servei, d’acord amb el que s‘estableixi a la normativa vigent i
amb les especificitats contemplades als plecs del Sistema Dinamic d’Adquisicié de serveis de
prevencio de riscos laborals aliens de la Central de Subministraments de la Generalitat de
Catalunya. Donat que I'IREC es troba adherit a aquest SDA, acudir a aquesta contractacio
mitjancant el mateix és un sistema idoni per a poder dotar-se de I'esmentat SPA pels seus
treballadors.

En el cas que durant la vigencia de I’'SDA I'IREC sobrepassi el nombre maxim de treballadors a
partir del qual estigui obligat a disposar d’un servei de prevencid de Riscos Laborals propi,
informara al CCS.

A aquests efectes, el contracte compren la totalitat de les disciplines de prevencié de riscos alie
necessaris per I'IREC, d’acord amb les prescripcions que s’estableixen en el Plec de Prescripcions
Tecniques de I'SDA de la CCS i de la concrecié del mateix prevista al Document de licitacié que
concreta les necessitats de I'lREC i que consta incorporat a |'expedient.

3. INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS PER REALITZAR LA PRESTACIO OBJECTE DEL CONTRACTE

L'IREC no compta amb el personal expert ni amb els mitjans materials necessaris per a la
realitzacié dels serveis objecte del contracte, les caracteristiques dels quals fan que resulti
inviable assumir internament les tasques per part de I'IREC.

Per aixo, resulta del tot necessari la contractacié d'una empresa externa per a la prestacio dels
serveis objecte del contracte de forma integral.

4. EMPRESES A LES QUALS S’HA D’ESTENDRE LA INVITACIO

Les empreses convidades son les empreses admeses en el Sistema Dinamic d’Adquisicié de
Serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per la prestacio dels serveis
associats a la categoria 2 contractes especifics > 25.000 € de valor estimat:

Aspy Prevencion, SLU

Empatif Health and Safety, 5L

Gefa Preven, 5L

Geseme 1996, 5L

Mas Prevencidon, Servicio de Prevencion, SLU
Previntegral, 51

Quirdn Prevencidn, SLU

FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA CATALUNYA. NIF G64946387
+34 933 562 615 www.irec.cat

Pagina 2


http://www.irec.cat/

Shaping Enzrgy for a Sustainable Future

Vitaly Health Services, 51

Avanta Prevencion Integral, SL

No s’ha convidat a I'empresa SGS TECNOS, S.A., que ha estat admesa en el Sistema Dinamic
d’Adquisicié de Serveis de Prevencié de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per a la
prestacio dels serveis associats a la categoria 2 contractes especifics > 25.000 € de valor estimat,
ja que no ofereix els serveis d’Activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements
meédics), els Reconeixements medics i les activitats especifiques desenvolupades per UBS.

5. PRESSUPOST DE LICITACIO, VALOR ESTIMAT | TERMINI EXECUCIO DEL CONTRACTE

A) PRESSUPOST DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié per un (1) any s'entendra com el limit maxim de despesa que, en
virtut del contracte, pot comprometre I'organ de contractacid, inclos I'lmpost del Valor Afegit
(IVA). El pressupost total de licitacid pels serveis descrits en el Plec de Prescripcions Tecniques,
ascendira a 31.526,25€ IVA inclos (28.874,00 euros més 2.651,25€ d’IVA, amb el segiient
desglossament:

Categoria Descripcio disciplines Preu unitari maxim (IVA| Nombre Coeficient
serveis exclos) treballadors | Annex. 1 del
PPT de I'SDA

Categoria 2:

contr?f:tes 7,50 € /Treballador

especifics 2 Disciplina de seguretat en el treball any x nombre de

25.000 € de treballadors 250 1
valor estimat

Categoria 2:

contr:'a\.ctei 7,50 € /Treballador

especn‘lcsd_ Disciplina d’higiene industrial any x nombre de 250 1
25.000 € de treballadors
valor estimat

Categoria 2:

contractes

ifics > Disciplina d’ergonomia i 7,50 € /Treballador

especitics 2 . . . . any x nombre de 1
25.000 € de psicosociologia aplicada) treballadors 250
valor estimat

Categoria 2:

contr?Ftes 20,00 € /Treballador

especifics 2 Activitats de medicina del treball any x nombre de 250 1
25.000 € de treballadors
valor estimat

Categoria 2: R . ts medics (incl |

econeixements medics (inclosos els

contractes ;

especifics costos de laboratori, en cas 65¢€ /reconelxgment

25.000 € de d’analitiques, i els desplacaments per | X nombre previst de 250

) . fer els RMLs als centres) reconeixements

valor estimat

Categoria 2: L ifi

contractes Activitats espeu. |ques\ .

especifics 2 desenvolupad.es: per unitats basiques 77,50 € / hora 25,8 hores

25,000 € de sanitaries (UBS)
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valor estimat

Es fa constar que només s’ha aplicat IVA a les partides de Disciplina de seguretat, higiene
industrial, ergonomia i activitats de medicina del treball, per import de 2.231,25€, i que els
18.249€ restants, corresponents als reconeixements medics, no s’aplica.

L’entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacié de
la contractacié especifica, sind que uUnicament es facturaran les prestacions efectivament
executades d’acord amb els preus unitaris adjudicats.

S'entendran incloses en aquest import totes aquelles despeses accessories o complementaries
que realitzi I'empresa adjudicataria en |'execucid de I'objecte del contracte tals com transport,
despeses de desplacament, dietes, assegurances, tributs i qualsevol altre cost que s'estimi
necessari per a la correcta execucio de I'objecte del contracte previst en el present Plec.

Sistema de determinacid: import fixat en el PCAP d’aplicacié.

Financament: s’han complert tots els tramits reglamentaris per assegurar |'existéncia de credit
per al pagament del present contractacié especifica. La partida pressupostaria amb carrec al
pressupost de I'IREC amb la provisid de fons aprovada corresponent a la present contractacio
especifica és la seglient: D/2260033 de I'exercici 2026.

B) VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, que fa referencia a I'import global i maxim del contracte, tenint
en compte la seva durada maxima un (1) any més una possible prorroga d’un (1) any, és de
57.750€ (IVA exclos).

Per calcular el Valor Estimat del Contracte s'ha inclos I'import destinat a una prorroga, pero cap
import per a modificacions. L'import del valor estimat del contracte ha estat calculat tenint en
compte l'import total previst del contracte (IVA exclos) amb una prorroga.

6. TERMINI EXECUCIO | LLOC D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el previst a I'apartat E del PCAP del Sistema Dinamic d’Adquisicié de Serveis de
Prevencié de Riscos Laborals Aliens amb expedient CCS 2023-13 SPA el present contracte
especific iniciara la seva vigéncia a partir de I'1 de gener de 2026. El termini inicial de vigéncia
sera d’un (1) any, podent-se prorrogar per un (1) any més com a maxim a comptar a partir de
I’'adjudicacioé del contracte especific.

El lloc d’execucio seran els actuals tres centres de treball en els quals es troba situat I'IREC:

Sant Adria de Besos

C/ Jardins de les Dones de Negre 1, 22 pl.
08930 Sant Adria de Besos (Barcelona)
Nombre de treballadors: 180

Tarragona
Campus de Sescelades, edifici N5 C/Marcel-li Domingo, 2
43007 Tarragona

FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA CATALUNYA. NIF G64946387
+34 933 562 615 www.irec.cat

Pagina 4



http://www.irec.cat/

IREC?

Shaping Enzrgy for a Sustainable Future

Nombre de treballadors: 4

Barcelona

Av. Diagonal 647, Edifici DSL i DSPE — Soterrani 1. Campus Diagonal Sud (UPC)
08028, Barcelona

Nombre de treballadors: 66

7. PROCEDIMENT DE LICITACIO, REGIM JURIDIC | TRAMITACIO
Forma de tramitacio de I'expedient: Ordinaria
Forma de tramitacio de la despesa: Ordinaria

Procediment d'adjudicacié: El present contracte s'adjudicara mitjancant contracte especific
amb concrecié de necessitats en un document de licitacié d’acord amb el previst a l'article 226
pel que fa a la tramitacié dels contractes especifics en el marc d’un sistema dinamic d’adquisicié
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i no subjecte a regulacio
harmonitzada LCSP.

Aquest procediment és el que, ateses les caracteristiques objecte de la contractacié i d'acord
amb les previsions de I'article 226 pel que fa a la tramitacio dels contractes especifics en el marc
d’un sistema dinamic d’adquisicié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, es considera el més eficient, efica¢ i adequat per assegurar la millor resposta a la
necessitat indicada.

Regim juridic: Atenent la naturalesa juridica de I'IREC, d'acord amb el que disposa l'article
26.1.b) de la LCSP, el contracte té naturalesa privada i, atenent el seu import, no esta subjecte a
regulacié harmonitzada.

8. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS
L'objecte del contracte no admet divisié en lots.

La contractacio de les prestacions objecte del contracte esta configurada com una Unica unitat
funcional. Ates I'article 99 de la LCSP, el fet de dividir la licitacié en lots podria comportar que
I'execucio del contracte esdevingui excessivament dificil i onerosa des d'un punt de vista técnic.
En efecte, la consecucié d'objectius d'eficacia i eficiéncia en el servei es podra maximitzar si
I'adjudicacio es troba centralitzada per un Unic licitador. Si no fos aixi, recauria sobre I'IREC la
tasca de coordinacio derivada de pluralitat de contractistes, la qual cosa generaria inconvenients
significatius

9. CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | TECNICA O PROFESSIONAL

Atenent l'objecte del contracte i el seu valor estimat, es proposen els segiients criteris de
solvencia:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA (article 87.1 de la LCSP)

D’acord amb el PCAP de I’'SDA, les empreses licitadores hauran d’acreditar disposar d’un volum
anual de negocis en I'ambit al qual es refereix I’'SDA, referit al millor exercici dins dels tres ultims
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disponibles en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresari i de
presentacio de les ofertes per un import igual o superior als valors seglients:

e Categoria 1: 330.000 €
e Categoria 2: 850.000 €

Acreditacié documental: aportacié dels comptes anuals de I'anualitat que es vulgui acreditar,
degudament presentats en el corresponent registre mercantil, comercial o en el registre oficial
preceptiu que resulti d’aplicacid.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb el PCAP de I'SDA, els serveis prestats en qualsevol de les quatre disciplines referits
al millor exercici dins dels tres ultims (2024-2024-2025), a un total minim de:

 Categoria 1: 8.000 treballadors/any per a disciplines técniques (seguretat en el treball, higiene
industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada) i/o 4.000 treballadors/any per a medicina del
treball.

e Categoria 2: 20.000 treballadors/any per a disciplines tecniques (seguretat en el treball,
higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada) i/o 10.000 treballadors/any per a
medicina del treball.

La declaracio es realitzara d’acord amb el model que consta com a annex 9 del PCAP de I'SDA.
Per I'adjudicacié del contracte especific es requereix la presentacié d’aquest annex 9.

Compromis d’adscripcié de mitjans personals:

Segons la concrecid de necessitats prevista al plec de clausules administratives particulars
elaborat per I'IREC que formen part del Document de licitacid de I'expedient, es demana
I"adscripcié d’un equip format, com a minim, pels seglients perfils professionals:

El/s técnic/s que donin suport en el marc del present contracte especific hauran de tenir
coneixement contrastat en la gestid de riscos en entitats de recerca amb agents fisics
(radiacions, etc.) i especialment en la gestid de riscos quimic, per la qual cosa caldra que disposi
de formacid tecnica com a enginyer quimic, quimic, o similar.

10. CRITERIS D'ADJUDICACIO

CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICS O PER APLICACIO DE FORMULES (FINS A 100 PUNTS):

El present contracte especific s’adjudicara a I'empresa licitadora que hagi presentat la millor
oferta tenint en compte exclusivament el preu, de conformitat amb I’article 145 de la LCSP,
valorada segons els criteris establerts en el present apartat. En cas que el contracte consisteixi
en la prestacid de més d’un servei, s’adjudicara a I'empresa que ofereixi I'oferta economicament
més avantatjosa per al conjunt dels serveis sol-licitats o de manera individual, en el cas de divisio
en lots de I'objecte del contracte especific.

La férmula que s’utilitzara per puntuar les ofertes econdmiques de les empreses licitadores, és
la seglient:
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On:

Pi= és la puntuacio que obté 'empresa

Oi=és I'import de I'oferta de 'empresa

Om= és I'import de I'oferta millor (oferta més baixa)
PL= és el pressupost de licitacio

P=s6n els punts del criteri (100 punts).

Els preus unitaris maxims de cada servei seran actualitzats periodicament per la CCS.

Els parametres que determinaran el PL i 'oferta economica (Oi) de cada un dels serveis a
contractar son els seglients:

A) Disciplina de seguretat en el treball

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigacién y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de
treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

B) Disciplina d’higiene industrial

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigacidn y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de
treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

C) Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigacion y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de
treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.
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D) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions
técniques de I’SDA (exclosos els reconeixements medics)

PL (€/any) = 20,00 € /Treballador any x nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (20,00 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 20,00 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

E) Reconeixements meédics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiques)
PL (€/any) = 65 € /reconeixement x nombre previst de reconeixements

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (exempt d’'IVA) per reconeixement medic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 65 euros (exempt d’IVA) per
reconeixement medic.

F) Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencio de riscos laborals
PL (€/any) = 65 € /hora x nombre d’hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 65 euros (IVA exclos) per
hora.

G) Activitats especifiques desenvolupades per unitats basiques sanitaries (UBS)
PL (€/any) = 77,50 € /hora x nombre d’hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (77,50 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 77,50 euros (IVA exclos) per
hora.

(*) Activitats especifiques desenvolupades per Unitat Basica Sanitaria (integrada per metge/essa
del treball o d’empresa i infermer/a d’empresa o del treball), corresponents a les previstes en
I'article 9.2 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, a excepcio de la vigilancia de la salut
individual.

H) Elaboracié de plans d'autoproteccié (PAU)

PL (€/any) = 65€ /hora x nombre d’hores
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Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara peridodicament sén els 65 euros (IVA exclos) per
hora.

Justificacié de les férmules: S'utilitza com a férmula de valoracio I'oferta economica la prevista
en la Directriu 1/2020 d'aplicacié de formules de valoracid i puntuacié de les proposicions
econOmica i tecnica, aprovada per la Direccié General de Contractacid Publica, que és la prevista
en el PCAP de I’'SDA.

Justificacio dels criteris establerts:

Preu: el preu és I'element que defineix el cost del servei i, per tant, un dels components basics
per determinar la millor relacié qualitat-preu prevista com a requisit d'adjudicacié a I'article 145
de la LCSP. Amb aquest import es valora i s'inclouen tots els treballs a realitzar descrits en el PPT
de I’'SDA i en el PPT elaborat per I'IREC que forma part del Document de licitacié amb concrecié
de serveis, independentment de la seva forma de facturacid.

11. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Les condicions especials en relacié amb I'execucié del contracte especific, d’obligat compliment
per part de I'empresa o les empreses contractistes i, si escau, per 'empresa o les empreses
subcontractistes, sén les que s’estableixen en |'apartat N del QC de I'SDA indicades a
continuacid, aixi com les que s’estableixin com a tals en altres clausules de la documentacio dels
contractes especifics, si escau.

a) L'obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si s’escau,
les condicions de treball establertes per I'Gltim conveni col-lectiu sectorial i territorial vigent en
qué s’enquadri i desenvolupi la prestacid contractual, sens perjudici de les millores que pugui
establir.

b) L'obligacié de I'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unio
Europea en materia de proteccié de dades.

c) Aixi mateix, I'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis étics i a les regles
de conducta establertes al Plec i resta de documentacié contractual.

El compliment de les condicions especials d’execucié haura de ser acreditat amb caracter previ
a la finalitzacid dels contractes especifics.

12. ALTRES OBLIGACIONS DE L’EMPRESA CONTRATISTA

Segons el previst a la clausula 39 del Plec de Clausules Administratives Particulars de I’'SDA,
I'empresa també s’obliga a:

a) L'empresa contractista esta obligada en I'execucié del contracte al compliment de les
obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la
Uniod Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional

FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA CATALUNYA. NIF G64946387
+34 933 562 615 www.irec.cat

Pagina 9


http://www.irec.cat/

IREC®

Shaping Enzrgy for a Sustainable Future

mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que estableix I'annex V
de la LCSP.

També esta obligada a complir les disposicions vigents en materia d’integracié social de
persones amb discapacitat i fiscals.

b) L'empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de
conformitat amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

c) L'empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei les
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

d) L'empresa contractista ha d’emprar el catala en les seves relacions amb I’Administracié de la
Generalitat derivades de I'execucié de |'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, I'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el catala en els
rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que es
derivin de I'execucié de les prestacions objecte del contracte.

L'empresa contractista del contracte especific ha de lliurar els treballs objecte d’aquest
contracte, almenys, en catala. Especificament, I'empresa contractista ha de redactar en llengua
catalana la documentacioé del projecte i les llegendes dels planols i documentacié técnica
annexa, tant en paper com en suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realitzacié dels
treballs segons les determinacions del clausulat del plec de prescripcions técniques particulars
de I’'SDA.

Aixi mateix, I'empresa contractista assumeix |'obligacié de destinar a I’execucio del contracte els
mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les prestacions
objecte del servei en catala. A aquest efecte, I'empresa adjudicataria haura d’adoptar les
mesures de formacié del seu personal necessaries per garantir que el personal que, si escau,
pugui relacionar-se amb el public, tingui un coneixement suficient de la llengua catalana per
desenvolupar les tasques d’atencié, informacié i comunicacié de manera fluida i adequada.

En tot cas, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes
en I'execucio del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica i de les disposicions que la desenvolupen. En I'ambit territorial de la Vall d’Aran, les
empreses contractistes i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar I'aranes d’acord
amb la Llei 35/2010, d'1 d'octubre, de I'occita, aranés a I'Aran, i amb la normativa propia del
Conselh Generau d’Aran que la desenvolupi.

e) L'empresa contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio
del contracte, s’obliga al compliment de tot alldo que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.

La documentacié i la informacid que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de
I’execucid de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracio
contractant responsable del tractament de dades personals, té caracter confidencial i no podra
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ésser objecte de reproduccié total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni
tractament ni edicié informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucié
directa del contracte.

f) Lempresa o les empreses contractistes han d’acreditar que el personal que adscriuen a
I’execucid del contracte compleix el previst en I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de Proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei
d’enjudiciament civil.

g) L'empresa o les empreses contractistes han de complir les obligacions recollides en I'annex
num. 7 del plec, relatiu a regles especials respecte del personal de 'empresa contractista que
adscriura a I’execucio del contracte.

h) L'empresa o les empreses contractistes han de complir la normativa de competéncia. En cas
d’incompliment d’aquesta normativa, I’Administracié podra iniciar una reclamacioé de danys, de
conformitat amb el Reial decret llei 9/2017, de 26 de maig.

L'organ de contractacio, a Sant Adria de Besos, a 22 de gener de 2026

Sr. Joan Ramén Morante Sr. Jaume Marfa Sanchez

Director Director economic i de gestio

Fundacio Institut de Recerca en Energia de Fundacio Institut de Recerca en Energia de
Catalunya Catalunya
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