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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA MITJANÇANT LA QUAL ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES PREVISTOS 
ALS ARTICLES 28, 100, 101, 116.4 I 226 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC 

 

 
Expedient núm.: 25-1951 
Objecte: 2n contracte específic amb concreció de condicions de la categoria 2 contractes 
específics ≥ 25.000 € de valor estimat en el marc del Sistema Dinàmic d’Adquisició de Serveis de 
Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13). 
Codis CPV: 71317000-3 (serveis de consultoria en protecció i control de riscos) i 85147000-1 
(serveis de sanitat de les empreses). 
 
 

De conformitat amb el que preveuen els articles 28, 100, 101, 116.4 i en relació amb l’article 226 
pel que fa a la tramitació dels contractes específics en el marc d’un sistema dinàmic d’adquisició 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), en 
l'expedient de contractació s'han de justificar els aspectes que es detallen en els referits 
preceptes. A aquest efecte, la present memòria té per finalitat complir l'establert en els 
esmentats articles i s'emet, per tant, per justificar els aspectes que s'estableixen a continuació 
en relació amb el 2n contracte específic amb concreció de condicions de la categoria 2 
contractes específics ≥ 25.000 € de valor estimat en el marc del Sistema Dinàmic d’Adquisició de 
Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13). 
 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte d’aquest contracte consisteix en la contractació específica d’un encàrrec de serveis 
amb concreció de condicions en el marc del Sistema Dinàmic d’Adquisició (SDA) de serveis de 
Prevenció de Riscos Laborals Aliens – SPA de la Central de Subministraments de la Generalitat 
amb expedient Exp. CCS-2023-13, d’acord amb el previst al PCAP de l’esmentat SDA. En concret, 
consisteix en la prestació íntegra del Servei de prevenció aliè per a l’IREC en les disciplines 
tècniques (seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada), la 
disciplina de medicina del treball, els reconeixements mèdics i les activitats específiques 
desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries. 

 

2. NECESSITATS A SATISFER  
 

La realització d’aquesta contractació específica és necessària i idònia per al compliment i la 
realització dels fins institucionals de l'IREC com a centre de recerca, a més de configurar-se com 
un requeriment imprescindible degut a que l’IREC no compta amb un servei de prevenció de 
riscos laborals propi. 
 
La naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la necessitat de 
realitzar la contractació integral dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (en endavant 
SPA) a través de l’SDA de la CCS, la contractació és una necessitat per l’IREC ja que és una entitat 
obligada a disposar d’un servei de Prevenció de Riscos Laborals, ja que actualment no disposa 
d’un Servei de Prevenció de Riscos Laborals propi. En aquest sentit, l’IREC com a entitat adherida 
al Sistema Central d’adquisicions de la Central de Subministraments de la Generalitat de 
Catalunya participa com a destinatària de l’SDA de prevenció de riscos laborals aliens 
promoguda per la CSS sent aquest SDA un sistema idoni per poder dotar-se de l’esmentat SPA 
per als seus treballadors.  
 
La constitució d’un servei de prevenció propi és obligatòria en qualsevol dels supòsits següents: 
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• Si l’empresa té més de 500 treballadors. 

• Si es tracta d’una empresa d’entre 250 i 500 treballadors que realitza una de les 
activitats incloses a l’annex I del Reglament dels serveis de prevenció. 

• Si l’autoritat laboral, tenint present la perillositat de l’activitat empresarial o la 
freqüència o gravetat de la seva sinistralitat, obliga a cobrir l’activitat preventiva 
mitjançant un servei de prevenció i l’empresari descarta el servei de prevenció aliè. 

 
Atès que l’IREC actualment no es troba en cap dels supòsits mencionats anteriorment, té la 
necessitat de recórrer a un Servei de Prevenció Aliè. Aquesta circumstància justifica el present 
contracte específic, mitjançant el qual es busca formalitzar la contractació d’un SPA que 
s’encarregui de la prestació del servei, d’acord amb el que s‘estableixi a la normativa vigent i 
amb les especificitats contemplades als plecs del Sistema Dinàmic d’Adquisició de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens de la Central de Subministraments de la Generalitat de 
Catalunya. Donat que l’IREC es troba adherit a aquest SDA, acudir a aquesta contractació 
mitjançant el mateix és un sistema idoni per a poder dotar-se de l’esmentat SPA pels seus 
treballadors. 
 
En el cas que durant la vigència de l’SDA l’IREC sobrepassi el nombre màxim de treballadors a 
partir del qual estigui obligat a disposar d’un servei de prevenció de Riscos Laborals propi, 
informarà al CCS. 
 
A aquests efectes, el contracte comprèn la totalitat de les disciplines de prevenció de riscos aliè 
necessaris per l’IREC, d’acord amb les prescripcions que s’estableixen en el Plec de Prescripcions 
Tècniques de l’SDA de la CCS i de la concreció del mateix prevista al Document de licitació que 
concreta les necessitats de l’IREC i que consta incorporat a l'expedient. 
 
 

3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS PER REALITZAR LA PRESTACIÓ OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

L'IREC no compta amb el personal expert ni amb els mitjans materials necessaris per a la 
realització dels serveis objecte del contracte, les característiques dels quals fan que resulti 
inviable assumir internament les tasques per part de l'IREC. 
 
Per això, resulta del tot necessari la contractació d'una empresa externa per a la prestació dels 
serveis objecte del contracte de forma integral. 
 

4. EMPRESES A LES QUALS S’HA D’ESTENDRE LA INVITACIÓ 
 
Les empreses convidades són les empreses admeses en el Sistema Dinàmic d’Adquisició de 
Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per la prestació dels serveis 
associats a la categoria 2 contractes específics ≥ 25.000 € de valor estimat: 
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No s’ha convidat a l’empresa SGS TECNOS, S.A., que ha estat admesa en el Sistema Dinàmic 
d’Adquisició de Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens (CCS 2023-13) (SPA) per a la 
prestació dels serveis associats a la categoria 2 contractes específics ≥ 25.000 € de valor estimat, 
ja que no ofereix els serveis d’Activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements 
mèdics), els Reconeixements mèdics i les activitats específiques desenvolupades per UBS. 

 

5. PRESSUPOST DE LICITACIÓ, VALOR ESTIMAT I TERMINI EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  
 

A) PRESSUPOST DE LICITACIÓ  

El pressupost base de licitació per un (1) any s'entendrà com el límit màxim de despesa que, en 
virtut del contracte, pot comprometre l'òrgan de contractació, inclòs l'Impost del Valor Afegit 
(IVA). El pressupost total de licitació pels serveis descrits en el Plec de Prescripcions Tècniques, 
ascendirà a 31.526,25€ IVA inclòs (28.874,00 euros més 2.651,25€ d’IVA, amb el següent 
desglossament: 

    Categoria       Descripció disciplines 
serveis 

Preu unitari màxim (IVA 
exclòs) 

Nombre 
treballadors 

Coeficient 
Annex. 1 del 
PPT de l’SDA 

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 
valor estimat 

Disciplina de seguretat en     el treball 
7,50 € /Treballador 

any x nombre de 
treballadors 

 
     

250 

 
       

1 

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 
valor estimat 

Disciplina d’higiene industrial 
7,50 € /Treballador 

any x nombre de 
treballadors 

 

250 

 
1 

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 
valor estimat 

Disciplina d’ergonomia i 

psicosociologia aplicada) 

7,50 € /Treballador 
any x nombre de 

treballadors 

 

250 

 
1 

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 
valor estimat 

Activitats de medicina del treball 
20,00 € /Treballador 

any x nombre de 
treballadors 

250 1 

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 
valor estimat 

Reconeixements mèdics (inclosos els 
costos de laboratori, en cas 

d’analítiques, i els desplaçaments per 
fer els RMLs als centres) 

65 € /reconeixement 
x nombre previst de 

reconeixements 

250  

Categoria 2: 
contractes 
específics ≥ 

25.000 € de 

Activitats específiques 
desenvolupades per unitats bàsiques 

sanitàries (UBS) 
77,50 € / hora  25,8 hores  
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valor estimat 

 

Es fa constar que només s’ha aplicat IVA a les partides de Disciplina de seguretat, higiene 
industrial, ergonomia i activitats de medicina del treball, per import de 2.231,25€, i que els 
18.249€ restants, corresponents als reconeixements mèdics, no s’aplica. 

L’entitat contractant no estarà obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitació de 
la contractació específica, sinó que únicament es facturaran les prestacions efectivament 
executades d’acord amb els preus unitaris adjudicats. 

S'entendran incloses en aquest import totes aquelles despeses accessòries o complementàries 
que realitzi l'empresa adjudicatària en l'execució de l'objecte del contracte tals com transport, 
despeses de desplaçament, dietes, assegurances, tributs i qualsevol altre cost que s'estimi 
necessari per a la correcta execució de l'objecte del contracte previst en el present Plec. 
 
Sistema de determinació: import fixat en el PCAP d’aplicació. 

 
Finançament: s’han complert tots els tràmits reglamentaris per assegurar l’existència de crèdit 
per al pagament del present contractació específica. La partida pressupostària amb càrrec al 
pressupost de l’IREC amb la provisió de fons aprovada corresponent a la present contractació 
específica és la següent: D/2260033 de l’exercici 2026. 
 
B) VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 

El valor estimat del contracte, que fa referència a l'import global i màxim del contracte, tenint 
en compte la seva durada màxima un (1) any més una possible pròrroga d’un (1) any, és de 
57.750€ (IVA exclòs).  
 
Per calcular el Valor Estimat del Contracte s'ha inclòs l’import destinat a una pròrroga, però cap 
import per a modificacions. L'import del valor estimat del contracte ha estat calculat tenint en 
compte l'import total previst del contracte (IVA exclòs) amb una pròrroga. 
 

6. TERMINI EXECUCIÓ I LLOC D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  

D’acord amb el previst a l’apartat E del PCAP del Sistema Dinàmic d’Adquisició de Serveis de 
Prevenció de Riscos Laborals Aliens amb expedient CCS 2023-13 SPA el present contracte 
específic iniciarà la seva vigència a partir de l’1 de gener de 2026. El termini inicial de vigència 
serà d’un (1) any, podent-se prorrogar per un (1) any més com a màxim a comptar a partir de 
l’adjudicació del contracte específic. 
 
El lloc d’execució seran els actuals tres centres de treball en els quals es troba situat l’IREC: 
 

Sant Adrià de Besòs 
C/ Jardins de les Dones de Negre 1, 2ª pl.  
08930 Sant Adrià de Besòs (Barcelona) 
Nombre de treballadors: 180 
 
Tarragona 
Campus de Sescelades, edifici N5 C/Marcel·lí Domingo, 2 
43007 Tarragona 
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Nombre de treballadors: 4 
 
Barcelona 
Av. Diagonal 647, Edifici DSL i DSPE – Soterrani 1. Campus Diagonal Sud (UPC) 
08028, Barcelona 
Nombre de treballadors: 66 
 
7. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ, RÈGIM JURÍDIC I TRAMITACIÓ 
 
Forma de tramitació de l'expedient: Ordinària 
 
 

Forma de tramitació de la despesa: Ordinària 
 
Procediment d'adjudicació: El present contracte s'adjudicarà mitjançant contracte específic 
amb concreció de necessitats en un document de licitació d’acord amb el previst a l’article 226 
pel que fa a la tramitació dels contractes específics en el marc d’un sistema dinàmic d’adquisició 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, i no subjecte a regulació 
harmonitzada LCSP. 
 
Aquest procediment és el que, ateses les característiques objecte de la contractació i d'acord 
amb les previsions de l’article 226 pel que fa a la tramitació dels contractes específics en el marc 
d’un sistema dinàmic d’adquisició de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, es considera el més eficient, eficaç i adequat per assegurar la millor resposta a la 
necessitat indicada. 
 
Règim jurídic: Atenent la naturalesa jurídica de l'IREC, d'acord amb el que disposa l'article 
26.1.b) de la LCSP, el contracte té naturalesa privada i, atenent el seu import, no està subjecte a 
regulació harmonitzada. 
 
 

8. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

L'objecte del contracte no admet divisió en lots.  

La contractació de les prestacions objecte del contracte està configurada com una única unitat 
funcional. Atès l'article 99 de la LCSP, el fet de dividir la licitació en lots podria comportar que 
l'execució del contracte esdevingui excessivament difícil i onerosa des d'un punt de vista tècnic. 
En efecte, la consecució d'objectius d'eficàcia i eficiència en el servei es podrà maximitzar si 
l'adjudicació es troba centralitzada per un únic licitador. Si no fos així, recauria sobre l’IREC la 
tasca de coordinació derivada de pluralitat de contractistes, la qual cosa generaria inconvenients 
significatius 
 
 

9. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
Atenent l'objecte del contracte i el seu valor estimat, es proposen els següents criteris de 
solvència: 
 
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA (article 87.1 de la LCSP) 

D’acord amb el PCAP de l’SDA, les empreses licitadores hauran d’acreditar disposar d’un volum 
anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix l’SDA, referit al millor exercici dins dels tres últims 
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disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes per un import igual o superior als valors següents: 

 

• Categoria 1: 330.000 € 

• Categoria 2: 850.000 € 

 

Acreditació documental: aportació dels comptes anuals de l’anualitat que es vulgui acreditar, 
degudament presentats en el corresponent registre mercantil, comercial o en el registre oficial 
preceptiu que resulti d’aplicació. 
 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 

D’acord amb el PCAP de l’SDA, els serveis prestats en qualsevol de les quatre disciplines referits 
al millor exercici dins dels tres últims (2024-2024-2025), a un total mínim de: 

 

• Categoria 1: 8.000 treballadors/any per a disciplines tècniques (seguretat en el treball, higiene 
industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada) i/o 4.000 treballadors/any per a medicina del 
treball. 

• Categoria 2: 20.000 treballadors/any per a disciplines tècniques (seguretat en el treball, 
higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia aplicada) i/o 10.000 treballadors/any per a 
medicina del treball. 

 

La declaració es realitzarà d’acord amb el model que consta com a annex 9 del PCAP de l’SDA. 
Per l’adjudicació del contracte específic es requereix la presentació d’aquest annex 9. 

 

Compromís d’adscripció de mitjans personals: 

 

Segons la concreció de necessitats prevista al plec de clàusules administratives particulars 
elaborat per l’IREC que formen part del Document de licitació de l’expedient, es demana 
l’adscripció d’un equip format, com a mínim, pels següents perfils professionals: 

 

El/s tècnic/s que donin suport en el marc del present contracte específic hauran de tenir 
coneixement contrastat en la gestió de riscos en entitats de recerca amb agents físics 
(radiacions, etc.) i especialment en la gestió de riscos químic, per la qual cosa caldrà que disposi 
de formació tècnica com a enginyer químic, químic, o similar. 

 
 

10. CRITERIS D'ADJUDICACIÓ  

 

CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICS O PER APLICACIÓ DE FÓRMULES (FINS A 100 PUNTS): 

 

El present contracte específic s’adjudicarà a l’empresa licitadora que hagi presentat la millor 
oferta tenint en compte exclusivament el preu, de conformitat amb l’article 145 de la LCSP, 
valorada segons els criteris establerts en el present apartat. En cas que el contracte consisteixi 
en la prestació de més d’un servei, s’adjudicarà a l’empresa que ofereixi l’oferta econòmicament 
més avantatjosa per al conjunt dels serveis sol·licitats o de manera individual, en el cas de divisió 
en lots de l’objecte del contracte específic. 

La fórmula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses licitadores, és 
la següent:  
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On:  

Pi= és la puntuació que obté l’empresa  

Oi= és l’import de l’oferta de l’empresa  

Om= és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa) 

PL= és el pressupost de licitació  

P= són els punts del criteri (100 punts).  

Els preus unitaris màxims de cada servei seran actualitzats periòdicament per la CCS.  

Els paràmetres que determinaran el PL i l’oferta econòmica (Oi) de cada un dels serveis a 
contractar són els següents:  

A) Disciplina de seguretat en el treball 

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigación y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de 
treballadors 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
multiplicador (7,50 euros (IVA exclòs) per treballador-any).  

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 7,50 euros (IVA exclòs) per 
treballador-any.  

B) Disciplina d’higiene industrial 

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigación y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de 
treballadors 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
multiplicador (7,50 euros (IVA exclòs) per treballador-any).  

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 7,50 euros (IVA exclòs) per 
treballador-any.  

C) Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada   

PL (€/any) = Tarifa CNAE 72 “Investigación y desarrollo” 1 x 7,50 € /Treballador any x nombre de 
treballadors 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
multiplicador (7,50 euros (IVA exclòs) per treballador-any).  

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 7,50 euros (IVA exclòs) per 
treballador-any.  
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D) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions 
tècniques de l’SDA (exclosos els reconeixements mèdics) 

PL (€/any) = 20,00 € /Treballador any x nombre de treballadors 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (20,00 euros (IVA exclòs) per treballador-any). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 20,00 euros (IVA exclòs) per 
treballador-any.  

E) Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques) 

PL (€/any) = 65 € /reconeixement x nombre previst de reconeixements  

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (65 euros (exempt d’IVA) per reconeixement mèdic). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 65 euros (exempt d’IVA) per 
reconeixement mèdic. 

F) Activitats específiques desenvolupades per tècnics de prevenció de riscos laborals 

PL (€/any) = 65 € /hora x nombre d’hores 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (65 euros (IVA exclòs) per hora). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 65 euros (IVA exclòs) per 
hora. 

G) Activitats específiques desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries (UBS) 

PL (€/any) = 77,50 € /hora x nombre d’hores 

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (77,50 euros (IVA exclòs) per hora). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 77,50 euros (IVA exclòs) per 
hora. 

(*) Activitats específiques desenvolupades per Unitat Bàsica Sanitària (integrada per metge/essa 
del treball o d’empresa i infermer/a d’empresa o del treball), corresponents a les previstes en 
l’article 9.2 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny, a excepció de la vigilància de la salut 
individual. 

H) Elaboració de plans d'autoprotecció (PAU) 

PL (€/any) = 65€ /hora x nombre d’hores 
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Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest 
import (65 euros (IVA exclòs) per hora). 

El preu unitari màxim que la CCS actualitzarà periòdicament són els 65 euros (IVA exclòs) per 
hora. 

Justificació de les fórmules: S'utilitza com a fórmula de valoració l'oferta econòmica la prevista 
en la Directriu 1/2020 d'aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica, aprovada per la Direcció General de Contractació Pública, que és la prevista 
en el PCAP de l’SDA. 

Justificació dels criteris establerts: 
 
Preu: el preu és l'element que defineix el cost del servei i, per tant, un dels components bàsics 
per determinar la millor relació qualitat-preu prevista com a requisit d'adjudicació a l'article 145 
de la LCSP. Amb aquest import es valora i s'inclouen tots els treballs a realitzar descrits en el PPT 
de l’SDA i en el PPT elaborat per l’IREC que forma part del Document de licitació amb concreció 
de serveis, independentment de la seva forma de facturació. 

 
 

11. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ  
 
Les condicions especials en relació amb l’execució del contracte específic, d’obligat compliment 
per part de l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses 
subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat N del QC de l’SDA indicades a 
continuació, així com les que s’estableixin com a tals en altres clàusules de la documentació dels 
contractes específics, si escau. 

a) L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si s’escau, 
les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial i territorial vigent en 
què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui 
establir.  

b) L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades.  

c) Així mateix, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles 
de conducta establertes al Plec i resta de documentació contractual.  

El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ 
a la finalització dels contractes específics. 

 

 

 
12. ALTRES OBLIGACIONS DE L’EMPRESA CONTRATISTA 
 
Segons el previst a la clàusula 39 del Plec de Clàusules Administratives Particulars de l’SDA, 
l’empresa també s’obliga a:  
 
a) L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte al compliment de les 
obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la 
Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional 
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mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V 
de la LCSP. 

 

També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 
persones amb discapacitat i fiscals. 

 

b) L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de 
conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable. 

 

c) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei les 
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones. 

 

d) L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’Administració de la 
Generalitat derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa 
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el català en els 
rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es 
derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. 

 

L’empresa contractista del contracte específic ha de lliurar els treballs objecte d’aquest 
contracte, almenys, en català. Específicament, l’empresa contractista ha de redactar en llengua 
catalana la documentació del projecte i les llegendes dels plànols i documentació tècnica 
annexa, tant en paper com en suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realització dels 
treballs segons les determinacions del clausulat del plec de prescripcions tècniques particulars 
de l’SDA. 

 

Així mateix, l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte els 
mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que es podran realitzar les prestacions 
objecte del servei en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà d’adoptar les 
mesures de formació del seu personal necessàries per garantir que el personal que, si escau, 
pugui relacionar-se amb el públic, tingui un coneixement suficient de la llengua catalana per 
desenvolupar les tasques d’atenció, informació i comunicació de manera fluida i adequada. 

 

En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes 
en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. En l’àmbit territorial de la Vall d’Aran, les 
empreses contractistes i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar l’aranès d’acord 
amb la Llei 35/2010, d'1 d'octubre, de l'occità, aranès a l'Aran, i amb la normativa pròpia del 
Conselh Generau d’Aran que la desenvolupi. 

 

e) L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió 
del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de 
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 

 

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de 
l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’Administració 
contractant responsable del tractament de dades personals, té caràcter confidencial i no podrà 
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ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni 
tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit de l’execució 
directa del contracte. 

f) L’empresa o les empreses contractistes han d’acreditar que el personal que adscriuen a 
l’execució del contracte compleix el previst en l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de 
gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 
d’enjudiciament civil. 

g) L’empresa o les empreses contractistes han de complir les obligacions recollides en l’annex 
núm. 7 del plec, relatiu a regles especials respecte del personal de l’empresa contractista que 
adscriurà a l’execució del contracte. 

h) L’empresa o les empreses contractistes han de complir la normativa de competència. En cas 
d’incompliment d’aquesta normativa, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de 
conformitat amb el Reial decret llei 9/2017, de 26 de maig. 

L'òrgan de contractació, a Sant Adrià de Besòs, a 22 de gener de 2026 

 

 

Sr. Joan Ramón Morante  
Director  
Fundació Institut de Recerca en Energia de 
Catalunya   

Sr. Jaume Marfà Sánchez  
Director econòmic i de gestió  
Fundació Institut de Recerca en Energia de 
Catalunya   
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